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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.405/2023

La Junta de Gobierno Local, reunida el 1 de marzo de 2023, ha
dictado acuerdo nimero 177/2023 cuyo punto tercero indica:

“(...) TERCERO. Como consecuencia del Dictamen n°
988/2022, del Consejo Consultivo de Andalucia, de 21 de diciem-
bre de 2022, recaido en el procedimiento de Revision de oficio del
acto administrativo, Decreto del Sr. Teniente de Alcalde Delega-
do de Recursos Humanos y Salud Laboral, Inclusiéon y Accesibili-
dad, n°® 2021/8183, de 14 de junio de 2021:

-Iniciar procedimiento para la Revisién de oficio del articulo
97.2 del Convenio Unico de los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, por considerar que dicho acto se en-
cuentra incurso en la siguiente causa de nulidad: nulidad de ple-
no derecho subsumible en la letra f), del articulo 47.1, de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Martes, 18 de Abril de 2023

-Acordar la publicacion del inicio del procedimiento de Revision
de oficio del articulo 97.2 del Convenio Unico de los empleados
publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, para que en el
plazo de quince dias habiles, presente las alegaciones y sugeren-
cias que considere necesarias, de conformidad con lo determina-
do en el articulo 215 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

Se abre un plazo de 15 dias héabiles para presentar alegacio-
nes contra el Acuerdo de Junta de Gobierno Local nimero
177/2023, de 1 de marzo.

Las alegaciones deberan presentarse en el registro electrénico
de la sede del Ayuntamiento de Cérdoba (sede.cordoba.es) y diri-
girse a la Unidad destinataria LA0O003792 Personal o en cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cordoba, a 10 de abril de 2023. Firma electrénica del Teniente
Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, Ber-
nardo Jordano de la Torre.
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