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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo
Nam. 1.228/2024

El expediente correspondiente al Reglamento Orgénico de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Pefiarroya-Pue-
blonuevo. GEX 2023/14724, cuyo texto, previa consulta publica,
fue aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria, celebrada el 30 de noviembre de 2023, ha permaneci-
do a disposicion del publico, durante el periodo de informacion
publica de treinta dias hébiles, anunciado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 32, de 14 de febrero de 2024.

Durante el citado periodo de consulta publica del expediente no
se han formulado observaciones ni se han presentado alegacio-
nes por parte de los interesados. Por ello, de conformidad con el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, debe entenderse definitivamente adopta-
do el Acuerdo hasta este momento provisional.

Conforme al articulo 70, de la Ley 7/1985 la aprobacién definiti-
va con su texto integro se publicara en el tabl6n de anuncios y en
el Boletin Oficial de la Provincia, siendo éste el que a continua-
cion se detalla:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA AGRUPACION LOCAL
DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE PENARRO-
YA-PUEBLONUEVO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Lo-
cal de Andalucia, recoge en su apartado 14, como competencias
propias de los Municipios Andaluces, la ordenacion, planificacion
y gestion del servicio de prevencion de incendios y otros sinies-
tros, asi como la asistencia y salvamento de personas y protec-
cion de bienes, ademas de la creacion, mantenimiento y direc-
cién de la estructura municipal de proteccion civil, y la promocion
de la vinculacion ciudadana a través del voluntariado de protec-
cion civil. Asimismo, esta competencia se atribuye a los munici-
pios de los términos de legislacion en la Ley 7/85, del 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local en su articulo 25.2),
apartado C, otorgandose al Alcalde, en su articulo 21.1), aparta-
do m, la facultad de adoptar personalmente y bajo su responsabi-
lidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o grave ries-
go de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando
cuenta inmediata al pleno.

La Ley 17/2015 del 9 de julio del Sistema Nacional de Protec-
cion Civil reconoce que los ciudadanos tienen derecho a partici-
par, directamente o a través de entidades representativas de sus
intereses, en la elaboracién de las normas y planes de proteccion
civil, en los términos que legal o reglamentariamente se establez-
can. La participacion de los ciudadanos en las tareas de protec-
cion civil podra canalizarse a través de las entidades de volunta-
riado, de conformidad con lo dispuesto en las leyes y en las nor-
mas reglamentarias de desarrollo.

Asimismo en el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, so-
bre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de
emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes pa-
ra la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, con-
trolar y reducir los dafios causados para las situaciones de emer-
gencia en su término municipal. A fin de regular las competen-
cias municipales y el derecho de participacion de los ciudadanos,
la Junta de Andalucia aprobd el Decreto 159/2016, de 4 de octu-
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bre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
ciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, ordenando a todos los municipios
gue adaptaran sus respectivos reglamentos a lo dispuesto en di-
cho Decreto para adaptar esta regulacion basica, derechos y de-
beres, actuaciones en los distintos ambitos de la gestion de emer-
gencias, formacién y homologacion de los simbolos y distintivos
que identifican al colectivo.

A fin de dar cumplimiento a esta obligacion se ha elaborado un
proyecto de Reglamento que se adapta al referido Decreto y que
pretende sustituir al vigente Reglamento Municipal, que por su
longevidad ha quedado desfasado. En cuanto al contenido del
proyecto, se han recogido todas las exigencias del Reglamento
autonémico y al mismo tiempo se ha procurado evitar un exceso
de regulacion que pudiera introducir una complejidad innecesaria
en el funcionamiento de la Agrupacion, adaptandose la compleji-
dad de la regulacion al tamafio de la agrupacion. Siendo la pro-
mocién de esta cultura preventiva y de autoproteccién uno de los
principales objetivos de la proteccién civil para contar con una po-
blaciéon mejor preparada de cara a afrontar una posible situacién
de emergencia, la Agrupacion de Voluntariado constituye el ele-
mento esencial a través del cual materializar un espacio de en-
cuentro entre la sociedad civil y los equipos profesionales relacio-
nados con las emergencias, de ahi la importancia de articular un
reglamento acorde a la demanda autonémica y que facilite al
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo y a su Agrupacion Lo-
cal de Proteccion Civil la promocién efectiva de este voluntariado
acorde con su compromiso, con la imagen que representan y con
el uso de los medios publicos que se les facilitan para la consecu-
cién de los objetivos planteados.

El presente reglamento se estructura en 7 Capitulos, los cua-
les aglutinan las directrices genéricas establecidas por el Regla-
mento General de Andalucia y los detalles especificos concer-
nientes a la gestion municipal fruto de la experiencia adquirida
tras la implantacion del anterior reglamento municipal.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntaria-
do de Proteccion Civil de Pefiarroya-Pueblonuevo (en adelante
ALVPC o la Agrupacion) tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucion de la ALVPC y su ambito de actua-
cion.

b) La estructura y organizacion del voluntariado de proteccién
civil de Pefarroya-Pueblonuevo.

c) Los criterios generales de homologacion en materia de for-
macion, asi como de la imagen corporativa del equipamiento, dis-
tintivos y uniformidad.

d) El régimen disciplinario y el procedimiento sancionador.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento General sera de aplicacion a la ALVPC
de la localidad de Pefiarroya-Pueblonuevo.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Protec-
cion Civil

Se entiende por ALVPC la organizacion constituida con carac-
ter altruista que, dependiendo orgéanica y funcionalmente de los
entes locales, tiene como finalidad la participacion voluntaria de la
ciudadania en tareas de proteccion civil, realizando funciones de
colaboracion en labores de prevencién, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccidon Civil

Tendréan la consideracién de miembros del voluntariado de pro-
teccidn civil las personas fisicas que se comprometan de forma li-
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bre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés gene-
ral con caracter voluntario y sin &nimo de lucro, dentro de los pro-
gramas propios de Proteccion Civil y a través de la Agrupacion,
que retnan los requisitos establecidos en el articulo 12 del Regla-
mento General del Voluntariado de Proteccion Civil de Andalucia,
reflejado asimismo en el articulo 12 del presente Reglamento.
CAPITULO Il

Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de
la Agrupacion

Corresponden al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con
lo previsto en la legislacion sobre régimen local, las siguientes
funciones:

a) La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion, asi
como, en su caso, el de su modificacion y el de su disolucién.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacién, que se regira por el
presente Reglamento General, la Ley 2/2002, de 11 de noviem-
bre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y demas normati-
va que resulte de aplicacion.

c) Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de la Agrupa-
cion en el Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en
adelante, el Registro).

Articulo 6. Dependencia orgéanicay funcional

1. La Agrupacion dependeréa organica y funcionalmente de la
entidad local, cuyo méaximo responsable es el Alcalde, y bajo la
coordinacién de la Concejalia Delegada de Seguridad y Protec-
cién Civil, con excepcion de lo establecido en el apartado siguien-
te.

2. Cuando actle dentro del marco de intervencién de un plan
de emergencia, dependera funcionalmente de la persona titular
de la direccién de dicho plan.

3. Corresponde a la entidad local la dotacion de infraestructura
y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que
correspondan a la Agrupacion.

Articulo 7. Estructuray organizacion

1. La ALVPC se estructura administrativamente en departa-
mentos de gestiéon (material, informacion, personal, operaciones,
etc) y funcionalmente en equipos, grupos, secciones y unidades.

2. Esta estructura sera de caracter flexible, ajustandose a las
necesidades del servicio y a los medios humanos disponibles en
cada momento.

Articulo 8. Ambito territorial de actuacion

1. La Agrupacion desarrollara sus funciones dentro del término
municipal de Pefarroya-Pueblonuevo, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del ambito territorial sélo podra realizarse
previa autorizacion de la entidad local a la que pertenece la Agru-
pacion, y previa comunicacion, con posterioridad a la autoriza-
cion, al 6rgano competente en materia de emergencias y protec-
cion civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en la provincia de Cérdoba y en la provincia en la que se vaya a
desarrollar la actuacién, en caso de ser distintas, en los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emer-
gencias y proteccion civil de una entidad local en caso de emer-
gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la direcciéon de un
plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la orga-
nizacion del dispositivo de proteccion civil de un determinado
evento.
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d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos
de colaboracién administrativa que puedan existir de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autonémi-
ca.

Articulo 9. Ambito funcional de actuacion

1. La actuacion de la Agrupacion se centrara, con caracter ge-
neral, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacién ante si-
tuaciones de emergencias, conforme a lo previsto en el corres-
pondiente plan de proteccion civil de ambito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no
se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolla-
das por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudada-
nia las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos co-
mo derechos frente a aquéllas.

Articulo 10. Actuacion en el &mbito del apoyo operativo

En el ambito del apoyo operativo, la ALVPC desarrollara las si-
guientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el plan territorial de emergencia de ambito local.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencia.

c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso
de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-
visibles.

Articulo 11. Actuacion en el &mbito de la prevencion

Dentro del ambito de la prevencion, la ALVPC desarrollara las
siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, manteni-
miento e implantacion de los planes de proteccion civil de ambito
local y de los planes de autoproteccién.

b) Participacion en campafias y planes formativos e informati-
vos en materia de proteccion civil.

Articulo 12. Activacion de la ALVPC de Pefiarroya-Pueblo-
nuevo

1. Se entiende por activacion la movilizacion y disponibilidad de
la totalidad del voluntariado para afrontar aquellas situaciones de
emergencia contempladas en el Plan de Proteccion Civil de ambi-
to local de Pefiarroya-Pueblonuevo, una vez que este ha sido ac-
tivado por la Alcaldia. El voluntariado, una vez activado, acudira a
la sede de la Agrupacion a requerimiento de su jefatura para ser
instruido sobre las labores a desarrollar.

2. La jefatura de la ALVPC de Pefarroya-Pueblonuevo podra
movilizar al voluntariado en caso de urgencia o ante aviso de aler-
ta de pre-emergencia, en coordinacién con la Concejalia Delega-
da de Seguridad Ciudadana y Protecciéon Civil. La colaboracion a
realizar se ajustara a lo dispuesto por los mandos operativos se-
gun las circunstancias de cada momento.

3. El voluntariado de la ALVPC de Pefiarroya-Pueblonuevo ac-
tuara directamente en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha
intervencioén. En caso contrario, el voluntariado activado desarro-
llara tareas de apoyo logistico.

4. La desactivacion del voluntariado se producira una vez que
de desactivado el Plan de Proteccién Civil de &mbito local de Pe-
flarroya-Pueblonuevo.

CAPITULO Il
El voluntariado de proteccién civil
Articulo 13. Integracion en la Agrupacién y relacién con la
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entidad local

1. Los miembros del voluntariado de proteccién civil podran in-
tegrarse en la Agrupacion de la localidad en la que residan o en
alguna otra que, por razones de operatividad, conocimiento del
término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere
oportuno.

2. La relacion de los miembros de la ALVPC con ésta, tiene ca-
racter de prestacién de servicios gratuita, desinteresada y despro-
vista de todo caréacter laboral o administrativo, por lo que los
miembros del voluntariado no reclamaran a dicha entidad local re-
tribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplaza-
miento, manutencion, alojamiento o cualquier otro que se pudie-
ran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del de-
sempefio de su actividad, seran a cuenta de la administracion o
entidad publica para la que se hubiera realizado la actuacion y
que previamente habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al
respecto entre administraciones.

Articulo 14. Acceso a la condicion de miembro de la
ALVPC

1. Podréa acceder a la condicion de miembro del voluntariado de
proteccion civil toda persona fisica que cumpla los requisitos si-
guientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volunta-
riado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacidn béasica para voluntariado de
proteccion civil, segin lo dispuesto en el articulo 23.

2. Para pasar a formar parte de la ALVPC como miembro, se
presentara solicitud a la entidad local que acredite el cumplimien-
to de los requisitos del apartado anterior segin modelo anexo.

3. La entidad local resolvera sobre el ingreso en la correspon-
diente Agrupacion de la persona solicitante, pudiendo denegarlo
motivada mente en el supuesto de incumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el apartado 1.

Articulo 15. Suspension y extincion de la condicién de
miembro del voluntariado de proteccion civil

1. Se entiende por suspension, la baja temporal como miembro
operativo de la Agrupacion.

2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil
se suspendera:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa comuni-
cacion a la entidad local de la que dependa la Agrupacion, en la
que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de dura-
cion, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

b) Por haber sido sancionada con la suspensién, por resolu-
cién administrativa firme, de la condiciéon de miembro del volunta-
riado de proteccion civil.

c) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad respon-
sable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial, segun lo previsto en el reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o méas de diez ausencias reiteradas
del voluntario, y no faltando a reuniones, jornadas, preventivos u
operativos en mas de diez ocasiones sucesivas.

3. La suspension sera materializada por resolucién administrati-
va de la persona titular de la Alcaldia o de la Concejalia Delega-
da de Seguridad y Proteccion Civil. En el caso de la letra a) del
apartado 2 se resolvera a peticién del voluntariado interesado.
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4. Durante esta situacion, el voluntariado causara baja en la p6-
liza de seguros y en la dinamica funcional, formativa y organizati-
va de la Agrupacion. En todo caso, este periodo no contabilizara
como tiempo efectivo de pertenencia a la ALVPC de Pefarroya-
Pueblonuevo.

5. En el caso de la letra d) del apartado 2, al finalizar el afio,
computaran como baja temporal aquellos meses en los que no se
hubiera realizado servicio alguno, restandose como tiempo efecti-
VO en su pertenencia a la Agrupacion.

Articulo 16. Extincion de la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccién civil

1. Se entiende por extincion la baja definitiva como voluntario
operativo de la Agrupacién y el fin de su vinculacién con esta.

2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil
se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios
para adquirir la condicién de miembro del voluntariado de protec-
cién civil, dispuestos en el articulo 14.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera co-
municar a la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, en
los términos establecidos en el presente Reglamento.

c) Por haber sido sancionada con la expulsion de la Agrupa-
cion por resolucién administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, tras la sus-
pension del voluntario por el mismo motivo.

e) Por fallecimiento.

3. La suspension sera materializada por resolucién administrati-
va de la persona titular de la Alcaldia o de la Concejalia Delega-
da de Seguridad y Proteccion Civil.

4. En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condi-
cion de voluntariado operativo, se procedera por éste a la entre-
ga inmediata del carné identificativo y de todo el material y ves-
tuario que se le haya entregado durante su etapa como integran-
te de la Agrupacion.

5. A peticion de la persona interesada, se podra expedir certifi-
cado en el que conste detalle de su pertenencia a la ALVPC de
Pefiarroya-Pueblonuevo durante el tiempo en que esta haya sido
efectiva.

Articulo 17. Nombramiento y cese del Jefe de ALVPC y
mandos intermedios

1. El Jefe de la ALVPC sera designado o cesado por el Alcalde
0, en su caso, por el Concejal Delegado de Seguridad y Protec-
cién Civil.

2. Podra desempefiar el puesto de la jefatura aquella persona
qgue cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber sido miembro de la ALVPC-Coérdoba durante al me-
nos 4 anos.

b) Haber desempefiado puesto de jefatura de seccién o de gru-
po de intervencion en los dos Ultimos afios.

c) No haber sido sancionada via expediente disciplinario en los
ultimos 4 afios.

De no cumplirse algunos de estos requisitos debera justificarse
en la propuesta de nombramiento la excepcionalidad del caso,
habiéndose realizado una votacion previa entre el voluntariado
con un porcentaje de apoyo superior al 50%.

3. De existir varias candidaturas al puesto, desde el Departa-
mento Municipal de Proteccion Civil se arbitrara un procedimien-
to de presentacion de candidaturas y de consulta a la totalidad del
voluntariado para conocer el apoyo con el que cuenta cada una
de ellas. Del resultado de este procedimiento se elevara propues-
ta para su ratificacion por la persona titular de la Concejalia Dele-
gada de Seguridad y Proteccion Civil.
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4. El desempefio de este puesto conllevara un tiempo de dedi-
cacion superior al establecido para el voluntariado base, debido a
la responsabilidad que lleva asociada.

5. Seran funciones de la jefatura de la ALVPC de Pefiarroya-
Pueblonuevo:

a) Dirigir la organizacion del voluntariado y de su estructura fun-
cional.

b) Representar a la ALVPC de Pefiarroya-Pueblonuevo en los
actos y servicios donde esta sea requerida.

c) Gestionar y custodiar los recursos municipales puestos a dis-
posicion de la ALVPC de Pefiarroya-Pueblonuevo.

d) Presentar, con una periodicidad anual, al finalizar el afio:

-Memoria descriptiva de las acciones realizadas por la ALVPC
durante la anualidad.

-Detalle del inventario de recursos materiales de la ALVPC.

-Planificacion de funcionamiento y necesidades para la siguien-
te anualidad.

e) Desempefiar aquellas otras funciones, en coordinacién con
la Concejalia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil, condu-
centes al buen funcionamiento ordinario de la ALVPC de Pefiarro-
ya-Pueblonuevo y a su encaje dentro de los operativos en los que
participe el voluntariado de proteccion civil.

6. El cese en el desempefio de esta jefatura se producira por:

a) Renuncia expresa de la propia persona titular del puesto.

b) Por fallecimiento.

c) Por desaparicion de alguno de los requisitos dispuestos en el
articulo 14 de acceso a la condicién de voluntario/a operativo.

d) Por resolucion de expediente disciplinario por falta grave o
muy grave que asi lo acuerde expresamente.

e) Por decision directa de la persona titular de la Alcaldia o de
la Concejalia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil.

f) Por propuesta motivada y respaldada por dos tercios del vo-
luntariado de la ALVPC de Pefiarroya-Pueblonuevo, que debera
incluir propuesta de candidato/a a ejercer la jefatura. Esta pro-
puesta debera ser validada por la persona titular o de la Conceja-
lia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil.

7. El Subjefe, Jefes de Unidad y Jefes de Seccién que en su
caso puedan crearse, seran designados o cesados por la perso-
na titular de la Alcaldia o, en su caso, de la Concejalia Delegada
de Seguridad y Proteccion Civil, a propuesta del Jefe de la Agru-
pacion. Los requisitos de desempefio de dichos puestos seran los
indicados en el apartado 2, y su cese se producira por las mis-
mas causas expresadas en el apartado 6.

8. Los demas responsables de la ALVPC seran designados o
cesados por el Jefe de la Agrupacion.

Articulo 18. Desarrollo de las funciones de los miembros
del voluntariado

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarro-
llardn siempre dentro de la estructura organica de la Agrupacion,
obedeciendo las instrucciones de las personas responsables de
la Agrupacion, autoridades y personal competente en materia de
proteccion civil y siempre dentro del ambito de las funciones que
se atribuyen a estas Agrupaciones en los articulos 9 a 12.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del &mbito
territorial de la entidad local a la que pertenezca atenderd, segin
proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-
pondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titu-
lar de la direccién del plan de emergencia activado, a la entidad
publica competente en la organizacion del dispositivo de protec-
cién civil de un determinado evento o a la persona o entidad esta-
blecida en los instrumentos de colaboracién administrativos, se-
gun lo establecido en el articulo 8.2.
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3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendran
la condicién de autoridad o agente de la misma en el desarrollo
de sus funciones, salvo aquellos casos cuya actuacion se lleve a
cabo en auxilio de la autoridad, sus agentes o funcionarios, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 554.2 de la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal.

Articulo 19. Derechos

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos estableci-
dos en la normativa de voluntariado Estatal y de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y, ademas, los siguientes derechos:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del
ejercicio de la actividad propia de la Agrupacién, mediante un se-
guro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizacio-
nes por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico- farmacéutica, asi como con un
seguro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjui-
cios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos
seguros seran fijadas por la entidad local en términos anéalogos a
los fijados para los empleados publicos locales con funciones si-
milares en el ambito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del presente reglamen-
to.

c) Contar con la uniformidad y con los equipos de proteccion in-
dividual acordes a las funciones a realizar, asi como a la utiliza-
cién de los medios técnicos propios de la ALVPC cuando resulte
oportuno en funcion de la intervencion que se requiera. Igualmen-
te, derecho a contar con una identificacion oficial que acredite su
condicion de voluntario de proteccion civil de la ALVPC de Pefia-
rroya-Pueblonuevo.

d) Recibir la formacién continua y actualizacion profesional que
resulte adecuada conforme a las funciones que desempefie den-
tro de la ALVPC de Pefarroya-Pueblonuevo.

e) Elevar por escrito sus peticiones, sugerencias y reclamacio-
nes a la Concejalia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil, a
través de la jefatura de la ALVPC-Cérdoba o directamente por re-
gistro de entrada cuando, una vez transcurrido el plazo de veinte
dias naturales, la jefatura no hubiera dado respuesta a su escrito.

f) Tener cubiertos los gastos de manutencion y desplazamiento.
Esta compensacion de gastos en ningun caso tendra caracter de
remuneracion o salario.

g) Acceder y conocer toda la informacién posible sobre las fun-
ciones a realizar y los aspectos referentes a la organizacion de la
ALVPC de Pefiarroya-Pueblonuevo.

h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su
contribucién y solicitar certificacion de servicios prestados.

i) Ser oidos y votar en todas las reuniones propias de la Agru-
pacion, como expresion de participacion colaborativa ciudadana.

Articulo 20. Deberes

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes estableci-
dos en la normativa de voluntariado de Estatal y la Comunidad
Autonoma de Andalucia y, ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los ac-
tos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos
otorgados por la Agrupacion en todos los actos que lo requieran,
particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o
emergencia, a efectos de identificacion. El uso del equipamiento
de proteccion individual definido para cada servicio sera obligato-
rio.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que
conlleven riesgos innecesarios para si mismo o para cualquier
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persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la
Agrupacion, y en su caso, del servicio local de proteccion civil o
autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan
suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo
posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro
tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntariado de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igual-
dad de trato por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religién u opi-
nion, quedando prohibida la discriminacién por cualquier otra cir-
cunstancia personal o social.

h) Respetar los principios, acuerdos y normas que rigen la
ALVPC.

i) Conservar y mantener en perfectas condiciones de uso el
equipamiento y vestuario que le haya sido confiado, resultando
responsable de los dafios que causara en los mismos debido al
maltrato o falta de cuidado; asimismo, devolverlo en caso de ex-
tincién de la condicion de voluntario de la Agrupacion. No obstan-
te, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y sin vin-
culacion alguna con la agrupacion, en aquellos supuestos relacio-
nados con su deber como ciudadano, empleando los conocimien-
tos y experiencias derivados de su actividad como voluntario.

j) Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar
los servicios que se le soliciten salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada; cooperar con su mayor esfuerzo, interés, dis-
ciplina y espiritu social en cualquier misién de socorro, ayuda y
rescate de victimas; colaborar en su evacuacion, asistencia, vigi-
lancia y proteccion de las personas y bienes, asi como en cual-
quier otra misién que le encomienden los mandos de la ALVPC o
las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

k) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion reci-
bida y conocida en el desarrollo de su actividad que pueda afec-
tar a datos protegidos o propios de la esfera de la intimidad de las
personas.

1) Estar localizable proporcionando un correo electrénico y un
ndmero de movil para recibir las pertinentes comunicaciones, pa-
ra lo cual proporcionard ambos datos tanto a la ALVPC como la
Concejalia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil, bien a tra-
vés del formulario de inscripcion contenido en el Anexo, bien es-
pecificamente por ser miembro de la ALVPC con caracter previo
a la aprobacion del presente reglamento. Asimismo, se comunica-
ré de forma inmediata cualquier modificaciéon que pudiere sobre-
venir de estos datos.

m) No utilizar la imagen de la ALVPC de Pefiarroya-Pueblonue-
vo, de sus intervenciones ni de sus miembros en redes sociales o
cualquier otro medio de difusion, sin la previa autorizacién expre-
sa para ello.

Articulo 21. Reconocimiento de méritos

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es in-
herente a toda actividad de voluntariado, se podran reconocer los
méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion de los mis-
mos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se realizaran a tra-
vés de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademés
de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de que
dependa la correspondiente Agrupacion u otras entidades o Ad-
ministraciones Publicas.

3. Alos efectos de los apartados anteriores, podran disefiarse e
implantarse modelos normalizados de diplomas, medallas u otras
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distinciones, cuya aprobacién correspondera a las autoridades
municipales.

Articulo 22. Régimen disciplinario y procedimiento sancio-
nador

La comisién de las faltas previstas en este Reglamento se san-
cionara por resolucion de la persona titular de la Alcaldia, previa
tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador, que
se tramitara segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

1. Las infracciones cometidas como consecuencia del incumpli-
miento o infraccion sobre lo estipulado en el presente Reglamen-
to podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

2. Seran consideradas faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religiéon, opinion, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

b) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recom-
pensa en especie o contraprestacién por la actuacion prestada.

c) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

d) Utilizar las instalaciones y medios puestos a disposicion de
la Agrupacion para realizar actividades que no estén relaciona-
das con su ambito funcional.

e) La agresion fisica o grave desconsideracion u ofensa a cual-
quier miembro de la ALVPC o al publico.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fue-
ren impuestas.

g) El consumo de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias
psicotrépicas, o bebidas alcohdlicas durante la prestacion de ser-
vicio o incorporarse al misma bajo sus efectos.

h) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comi-
sion de delito doloso.

i) No asistir a los servicios requeridos en situaciones de emer-
gencia o abandonar el servicio sin causa justificada ni autoriza-
cion.

3. Seran consideradas faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la ALVPC
o autoridades correspondientes la existencia de hechos que pue-
dan suponer riesgos para las personas, los bienes o medio am-
biente.

b) Negarse a cumplir las misiones que le sean encomendadas
por su mando o por la jefatura de mayor rango de los servicios
profesionales actuantes con competencias en Proteccion Civil,
siempre que las mismas estén contempladas en el presente Re-
glamento y el miembro del voluntariado cuente con la prepara-
cion, condiciones y medios necesarios para su desarrollo.

c) Faltar gravemente el respeto o consideracion debida al publi-
co, superiores, compafieros o subordinados, siempre que no sea
considerado falta muy grave.

d) La utilizacién de uniformidad, equipamiento o emblemas fue-
ra de las actividades o servicios de la ALVPC.

e) La pérdida, deterioro por negligencia o por la utilizacion en fi-
nes distintos para los que fueron encomendados del equipo, ma-
terial, bienes, o documentos que tuviera a su cargo y custodia.

f) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en
un periodo de un afio.

g) No utilizar los equipos de proteccion individual proporciona-
dos para la prestacion de cada servicio.

h) No asistir a los servicios en los que se inscribié, sin aviso
previo y causa justificada.
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i) Deteriorar por negligencia o perder el equipo, material, bie-
nes y/o documentos del servicio a su cargo y custodia.

j) Emplear de forma inadecuada o sin permiso la imagen de la
Agrupacion, sus componentes y/o su actividad en redes sociales
u otros medios de difusion, asi como la publicacién de comenta-
rios ofensivos que perjudiquen a la Agrupacion o a sus compafie-
ros/as.

k) Faltar de forma injustificada a cursos en los que se haya ins-
crito y concedido plaza.

4. Seran consideradas faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipa-
miento, material, bienes o documentos que tuviera a su cargo y
custodia.

b) La desobediencia a los mandos o responsables del servicio
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

c) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compa-
fieros o subordinados, siempre que no sean consideradas graves.

d) Aquellas otras infracciones u omisiones al presente regla-
mento, no calificadas como muy graves o graves.

5. Las faltas cometidas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspension de funciones
hasta un mes, segln las circunstancias que concurran.

b) Las graves, con suspension de funciones de un mes y un dia
a seis meses, segun las circunstancias que concurran.

c) Las muy graves, con suspension de funciones de seis me-
ses y un dia a 2 afios, o con expulsién definitiva de la ALVPC, se-
gun las circunstancias que concurran.

6. Las faltas tendran un plazo de prescripciéon tomando como
referencia la fecha de comisién de las mismas, salvo que estas
deriven de hechos que hayan sido objeto de condena por delito
doloso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la fecha
de la firmeza de la sentencia condenatoria.

7. Los plazos de prescripcion seran, de tres meses para las fal-
tas leves, de seis meses para las faltas graves, y de un afio para
las faltas muy graves.

CAPITULO IV
Formacion del voluntariado de proteccion civil

Articulo 23. Objetivo y desarrollo de la formacion

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a
las necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los ma-
yores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligatorio durante
su seleccién y preparacion inicial y de caracter continuado, duran-
te todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.

Articulo 24. Formacion del voluntariado y homologacion

1. La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil
tendra una duracion que no serd inferior a 45 horas y su conteni-
do curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia: Organizacion, planificacion, gestion de emergencias y volun-
tariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contra incendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accidn social. Tanto la metodologia como los contenidos del
curso deberan integrar la perspectiva de género.

f) Otras cuyo contenido se repute necesario para la 6ptima
prestacién de los servicios de proteccion civil.

2. La formacion del voluntariado de proteccion civil podra ser
impartida por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos homologa-
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dos por el citado Instituto.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Or-
den de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de emergencias y proteccion civil.

4. La entidad local podra programar y ejecutar cuantas activida-
des formativas considere oportunas para la plena capacitacion de
la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en to-
do caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V
Distintivo de la Agrupacion

Articulo 25. Distintivo del voluntariado de proteccion civil

El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un
escudo, en los términos que figuran en el Anexo del Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cién Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA nime-
ro 195, de 10 de octubre 2016) en el que en la franja blanca de la
bandera de Andalucia, se incluira la inscripcién “PENARROYA-
PUEBLONUEVO”.

Articulo 26. Uso del distintivo

Los miembros de la ALVPC de Pefiarroya-Pueblonuevo utiliza-
rén este distintivo junto con la imagen corporativa del Excmo.
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo en el cumplimiento de
las funciones de proteccién civil que le sean propias.

CAPITULO VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la Agrupacion

Articulo 27. El equipamiento de la Agrupacion

1. El Exemo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo garanti-
zara que:

a) La Agrupacion y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acredita-
cion identificativa de su condicién de persona voluntaria, la cual
serd devuelta en caso de extincién de su condicion.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan
reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que
les sean de aplicacién, en particular en la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran incor-
porar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 28. Vehiculos y medios de transporte

1. La imagen corporativa de los mismos estara a lo dispuesto
en la normativa autonémica y/o nacional aplicable al efecto y
cuantas disposiciones técnicas complementarias se establezcan.

Articulo 29. Instalaciones

Ya sean de caracter fijo o movil, las instalaciones fijas y los
puestos avanzados contaran con la imagen corporativa que se
disponga en la normativa local, autonémica y/o nacional aplicable
al efecto.

Articulo 30. Uso del equipamiento, vehiculos e instalacio-
nes

1. El uso que daréa el voluntariado a estos recursos publicos
puestos a su disposicion por el Excmo. Ayuntamiento de Pefiarro-
ya-Pueblonuevo serd adecuado en todo momento, no debiendo
hacer uso de ellos fuera de las actuaciones propias de la Agrupa-
cion.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo arbitra-
ra las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de es-
ta obligacion.

CAPITULO VI
Uniformidad de la Agrupacién
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Articulo 31. La uniformidad del voluntariado de proteccion
civil

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion tendra las
siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de proteccion civil:
azul y naranja.

b) Dispondréa en la parte izquierda del uniforme a la altura del
pecho el distintivo del voluntariado de proteccion civil.

c) Se podra disponer el distintivo del Excmo. Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la espalda la
inscripcion “PROTECCION CIVIL” y, bajo la misma, la inscripcion
“VOLUNTARIADO?", debiendo ser adecuadas a la prenda y facil-
mente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en ca-
so de ser reflectantes.

e) Portaran divisas de empleo jerarquico sobre hombros, si la
prenda lo permite, o emblema de cargo en el antebrazo izquierdo.

f) No podran utilizarse equipos, materiales, elementos o pren-
das que no hayan sido facilitadas y designadas para la cobertura
de actuaciones concretas o servicios establecidos por la Conceja-
lia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil, a menos gue se au-
torice de forma puntual.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo
operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifi-
cacion, predominara el color naranja sobre el azul, y se portaran
bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros
de ancho.

Articulo 32. Uso de la uniformidad

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil deberan
estar debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funcio-
nes, con excepcioén de aquellas actuaciones de colaboracion en la
elaboraciéon o mantenimiento de planes de proteccion civil de &m-
bito local o de planes de autoproteccién, quedando prohibido su
uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al
menos, una uniformidad de verano y otra de invierno y los equi-
pos de proteccidn individual, en atencién a las funciones que de-
sarrollen, segun determine la entidad local, y se comprometeran,
en el momento que se les haga entrega de los mismos, al uso y
conservacion en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccién civil
seréa exclusivo para los miembros de la misma, por lo que queda
prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro del volunta-
riado de proteccion civil, la persona devolvera toda la uniformidad
a la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion. En el su-
puesto de suspensién, se devolvera cuando asi lo requiera la
Concejalia Delegada de Seguridad y Proteccion Civil.

5. Se prohibe el uso de otro tipo de prendas durante la presta-
cién de servicios.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el anterior Reglamento de la Agrupacién Lo-
cal de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como cuantas normas
de igual o inferior rango se opongan a lo preceptuado en este re-
glamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado in-
tegramente su contenido en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y transcurridos los plazos establecidos en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE !NCORPORACI(’)~N A LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.

D./D* , con D.N.I. Numero
mayor de edad, mnacido/a el / / en
con domicilio en
, de la localidad de

, con namero de teléfono y direccion de
email
EXPONE
Que cumple con los requisitos sefialados en el articulo 14 del Reglamento de Voluntarios de proteccion
civil:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.
b) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
¢)No haber sido expulsado/a de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer
normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil.

SOLICITA
Ser admitido/a como voluntario/a en la Agrupacion de Voluntarios de Protecciéon Civil de Pefiarroya-
Pueblonuevo.
Pefiarroya-Pueblonuevo, a de de
Fdo.: D./D"
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