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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor
Ndm. 1.867/2021

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 12
de mayo de 2021 la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de un
administrativo por promocién interna, mediante concurso-oposi-
cion, del tenor literal siguiente:

“...Antecedentes:

Visto que con fecha 8 de marzo de 2021 se dictd providencia
por la Alcaldia para la instruccién de expediente para cubrir la va-
cante procedente de la oferta de empleo publico de 2020, de pla-
za de grupo C, subgrupo C1, escala de administracion general,
clasificacién de Administrativo, denominacion: Administrativo de
Secretaria.

Visto el informe emitido por la Secretaria Intervencion con fe-
cha 8 de marzo de 2021.

Visto el informe de fiscalizacion previo de la Secretaria Inter-
vencion de fecha 8 de marzo de 2021.

Visto el decreto n.° 199/2021 de la Alcaldia de fecha 11 de mar-
zo de 2021 por el que se aprueba el proceso de seleccién y las
bases de que rigen el concurso oposicién por promocién interna.

Visto el anuncio nimero 893/2021 publicado en el BOP de Cor-
doba de fecha 23 de marzo de 2021.

Visto el anuncio publicado en el tabl6n de edictos del Ayunta-
miento de Montemayor de fecha 23 de marzo de 2021.

Visto el anuncio nimero publicado en el BOE numero 77 de fe-
cha 31 de marzo de 2021.

Visto el anuncio (PP. 1225/2021) publicado en el BOJA nime-
ro 80 de fecha 29 de abril de 2021.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién
en las pruebas de seleccién personal para cubrir en propiedad la
plaza siguiente:

Martes, 18 de Mayo de 2021

Grupo C
Subgrupo C1
Escala Administracion General

Clase Administrativo
Denominacion Administrativo Secretaria

Ne de vacantes 1

Y examinada la documentacion que la acompafia y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, tengo a bien

Decretar:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes

admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos

Romero Pérez, Lucas

No existen aspirantes excluidos.

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica y
tablén de edictos, del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www.montemayor.es).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusion.

Montemayor a 12 de mayo de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.
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