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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.621/2022

Mediante resolucion de esta Alcaldia, de fecha 10 de mayo de
2022, se ha autorizado la provision temporal de la plaza de Arqui-
tecto/a de la Seccién de Licencias y Planeamiento Urbanistico va-
cante en la Plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2022, mediante Comision de Servi-
cios, en vista de la urgente e inaplazable necesidad, establecién-
dose un plazo de presentacion de solicitudes de DIEZ DIAS NA-
TURALES, contados desde la publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de solici-
tudes por parte de los funcionarios interesados en el puesto y que
cumplan los requisitos para ocuparlo, todo ello de acuerdo con las
bases siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVI-
CIOS DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PER-
TENECIENTE AL GRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. ARQUITECTO/A.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comi-
sién de Servicios de caracter voluntario de una plaza de funciona-
rio de carrera de la Plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, perteneciente al grupo de Titulacion Al, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala: Técnica; Categoria: Arquitecto
Superior. Complemento de Destino 25. Los retribuciones a deven-
gar seran las previstas en el vigente Presupuesto Municipal.

El puesto de trabajo se encuentra vacante en la plantilla actual,
por lo que la incorporacion del seleccionado tendra lugar de mo-
do inmediato.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en Comi-
sion de servicios serd como maximo de un afio, prorrogable por
otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula
el Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, de aplicacién a los Funcionarios de la Administracion Lo-
cal de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local. El cese de los funcionarios nhombrados en comision de
servicios se producira el dia anterior a la toma de posesion de los
funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria seri necesario te-
ner la condicién de personal funcionario de carrera de cualquier
Administracion Puablica perteneciente al Grupo Al, Administra-
cién Especial; Escala Tecnica; Especialidad: Arquitecto Superior,
en situacién de Servicio Activo y contar, para el momento de la to-
ma de posesion, con informe favorable de la Administracion de
procedencia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se diri-
girdn al Ayuntamiento de Montilla, calle Puerta de Aguilar 10,

Miércoles, 18 de Mayo de 2022

14550 Montilla (Cérdoba), o se presentaran a través de la Sede
Electronica ubicada en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.montilla.es) en el plazo de 10 dias naturales computados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2. A las solicitudes se acompafara curriculum vitae, asi co-
mo Informe de Vida Laboral y certificaciones o documentos justifi-
cativos de los los trabajos y méritos incluidos en el curriculum.

Asimismo se acompafiara certificacion de la Administracion de
procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario del
grupo Al, asi como que se encuentra en servicio activo.

Cuarta. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancia, procedera a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos que se publicara
en el tablén de anuncios de la pagina web municipal, concedién-
dose plazo de cinco dias naturales para subsanar las deficien-
cias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva que se publicara en el tablon de anuncios
de la pagina web municipal, junto con el lugar, fecha y hora en
que la Comision Técnica realizara la seleccién.

Quinta. Comisién Técnica de Seleccion.

La Comision Técnica de Seleccién estara formada por don Jo-
sé Miguel Begines Paredes, Secretario General de la Corpora-
cién, dofia Rosa Moyano Carrasquilla, Jefa del Area de Recursos
Humanos, actuando como Secretario, don Antonio Ponferrada
Medina, Jefe del Negociado de Secretaria.

Sexta. Seleccién de los aspirantes.

La seleccion se realizara de acuerdo a criterios de mayor ido-
neidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curricu-
lums aportados y en funcion de la experiencia, formacion especifi-
ca, asi como en la identidad de estas con las propias del puesto a
cubrir.

Llegado el caso, si la Comision Técnica lo entendiera necesa-
rio se llevara a cabo una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes para la aclaraciones que se consideren necesarias en
relacion con la documentacién aportada y su mayor idoneidad pa-
ra el mejor desempefio de las funciones del puesto convocado.

La convocatoria a la entrevista, se realizard mediante publica-
cién de anuncio en el tablén de Anuncios de la pagina web de es-
te Ayuntamiento.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion.

La Comision de valoracion elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de uno de los candidatos. El seleccionado
debera presentar el informe favorable de la Administracién de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le ha-
ya notificado su seleccién, debiendo tomar posesion del puesto
en el plazo de los ocho dias siguientes.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no pre-
sentase informe favorable a su nombramiento en comision de
Servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual como con el aspirante que hubiera quedado en segundo lu-
gar en la evaluacién de la Comision técnica y asi sucesivamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 10 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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