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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.919/2012

Por Decreto nimero: 5070 de fecha 18 de mayo de 2012, la
Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Cdrdoba, en uso de las atribuciones conferidas
a la Junta de Gobierno Local por el art. 127 del Titulo X de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y a las atribuciones
conferida al Excmo. Sr. Alcalde en virtud del articulo 124,4.b) y c)
de la citada Ley que me han sido delegadas por Decreto nimero:
4687 de fecha 8 de mayo de 2012, y en virtud de las facultades
que en aplicacion del articulo 127.2 de la citada ley me fueron de-

Lunes, 18 de Junio de 2012

legadas, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local n°: 476/2012
de fecha 18 de mayo de 2012, y de acuerdo con la propuesta de
la Comisién de Seleccién y la deméas normativa vigente, dispuso
el nombramiento por el sistema de libre designacion del puesto
de Subdirector/a General de Gestion de:

Apellidos y Nombre: Gordillo Porcuna, Salud

D.N.I.: 30.501.209 N

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cérdoba, a 30 de mayo de 2012.- La Delegada de Recursos
Humanos y Salud Laboral, Fdo. Antonia Luisa Sola Navas.
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