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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Ndm. 1.510/2018

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: M-2352/2015-CYG.

Peticionarios: Gloria Martorell Serrano - José Maria Martorell
Serrano.

Uso: Riego (Herbaceos-Cereales) 57,800 hectareas.

Volumen Anual (m3/afio): 146.407,40.

Caudal Concesional (L/s): 4,64.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S. / Cauce: Guadajoz o San Juan, Rio.

Término Municipal: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 350260.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4182935.

Objeto de la modificacion:

Se trata de un aumento de la superficie de riego de 42,847 Has
a 57,8 has, cambiando el sistema de riego, de pie a aspersiony el
cultivo de herbaceos a cereales de invierno.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Sevilla, a 16 de abril de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 1.798/2018

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN COR-
DOBA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y CO-
MERCIO, POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL REGISTRO DE
INSTALACIONES DE ALTA TENSION EL CAMBIO DE TITULA-
RIDAD DE INSTALACION ELECTRICAS DE ALTA TENSION.

Expte AT 010/88
Antecedentes:

Lunes, 18 de Junio de 2018

Don Francisco Cruceira Maine, en nombre y representacion de
Endesa Distribucion Eléctrica SLU, con NIF B-82.846.817 con do-
micilio en Carretera del Aeropuerto, Km. 2.100, 14005 Coérdoba,
presenta en esta Delegacion Territorial, con fecha 01/02/2018, la
solicitud de cambio de titularidad junto con la documentacion co-
rrespondiente acreditativa de la misma, de las instalaciones reco-
gidas en el expediente antes citado y cuyas caracteristicas se in-
dican a continuacion:

Titular Anterior: CB Vereda del Pastor, con CIF E14.902.852,
representada por don Ricardo Moreno Gomez con domicilio en
calle Julio Romero de Torres, 10 - 01, en 14900 Lucena (Cérdo-
ba).

Emplazamiento: Paraje “La Torca”, Término Municipal de Luce-
na.

Instalaciones: Linea aérea MT. 25 kV - 650 m de longitud - CT
160 KVA.

Linea BT de 2,000 m de longitud.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacién y resolucion del presente expediente, segun lo dispues-
to en la Ley 24/2013, de 29 de diciembre, del Sector Eléctrico; el
Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria,
Energia y Minas; articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de las Consejerias; Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgéani-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Decreto
304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de Instalaciones
Eléctricas.

Segundo: Articulo 133 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica y la Instruccion de 27
de marzo de 2001, de la Direcciéon General de Industria, Energia
y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorizacién Administra-
tiva de instalaciones de produccién de transporte, distribucién y
suministro eléctrico.

Tercero: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe fa-
vorable, referente al cambio de titularidad de las instalaciones
descritas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Autorizar el cambio de titularidad solicitado, quedando las insta-
laciones descritas anteriormente, desde esta fecha registradas
como sigue a continuacion

EXPEDIENTE AT 010/88
TITULAR ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SLU
NIF B82846817
DOMICILIO CTRA DEL AEROPUERTO, Km 2,100
LOCALIDAD 14005 CORDOBA

Propuesto:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas. Fdo. M. An-
gel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Resuelve:

Cérdoba, a 28 de mayo de 2018. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

Ndm. 1.802/2018

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN COR-
DOBA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y CO-
MERCIO, POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL REGISTRO DE
INSTALACIONES DE ALTA TENSION EL CAMBIO DE TITULA-
RIDAD DE INSTALACION ELECTRICAS DE ALTA TENSION.

Expte. AT 492/65
Antecedentes:

Don Francisco Cruceira Maine, en nombre y representacion de
Endesa Distribucion Eléctrica SLU, con NIF B-82.846.817 con do-
micilio en Carretera del Aeropuerto, Km. 2.100, 14005 Cérdoba,
presenta en esta Delegacion Territorial, con fecha 23/10/2017, la
solicitud de cambio de titularidad junto con la documentacién co-
rrespondiente acreditativa de la misma, de las instalaciones reco-
gidas en el expediente antes citado y cuyas caracteristicas se in-
dican a continuacion:

Titular Anterior: Don José Sicilia Sicilia (Difunto), representado
por dofia Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia, con NIF
24.153.047B, con domicilio en calle El Peso, 99-12, en Lucena.

Emplazamiento: Cortijo “LA Barragana Alta”, Término Munici-
pal de Lucena.

Instalaciones: Linea aérea MT. 25 kV - 57 m de longitud - CT
15 KVA.

Linea BT NO.

Fundamentos se Derecho

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispues-
to en la Ley 24/2013, de 29 de diciembre, del Sector Eléctrico; el
Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria,
Energia y Minas; articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de las Consejerias; Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio; Decreto
304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instalaciones eléc-
tricas.

Segundo: Articulo 133 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
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ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica y la Instruccion de 27
de marzo de 2001, de la Direcciéon General de Industria, Energia
y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorizacién Administra-
tiva de instalaciones de produccién de transporte, distribucién y
suministro eléctrico.

Tercero: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe fa-
vorable, referente al cambio de titularidad de las instalaciones
descritas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Autorizar el cambio de titularidad solicitado, quedando las insta-
laciones descritas anteriormente, desde esta fecha registradas
como sigue a continuacion

EXPEDIENTE AT 492/65
TITULAR ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SLU
NIF B82846817
DOMICILIO CTRA DEL AEROPUERTO, Km 2,100
LOCALIDAD 14005 CORDOBA

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas. Fdo. M. An-
gel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Resuelve:

Cérdoba, 28 de mayo de 2018. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

Nam. 1.969/2018

Ref. Expediente AT 633/43

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticién de autorizacion de reforma de instalacion de linea eléctri-
ca de alta tension, que sera cedida a empresa distribuidora y cu-
yas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Agricola La Algamarrilla SL con domicilio en ca-
Ile Conde de Aranda, numero 15, 2° l|zquierda de Madrid
(Madrid).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Finca
“La Algamarrilla”, en el término municipal de en Almodovar del
Rio (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
fincas rusticas.

d) Caracteristicas principales: Reforma de linea eléctrica aérea
a 15 kV de tension de 710 m de longitud, con conductor 47 Al 1/8
ST1A.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Territorial de Econo-
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mia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, sita en Calle Tomas de Aquino, 1 y formularse al mis-
mo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 6 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 1.962/2018

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2018/00000754, de fecha
24 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de funcionario de carrera en el puesto de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba),
mediante sistema de oposicion libre, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2017.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2017, aprobada por Resolucién de la
Alcaldia n°® 365/17, de fecha 5 de mayo de 2017 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 88 de fecha 11
de mayo de 2017, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel Complemento de Destino: 18.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

La plaza referida esta adscrita al Negociado de Secretaria del
Ayuntamiento de Bujalance y las funciones que tiene encomenda-
das son las propias de las labores de auxiliar administrativo con-
templadas en el articulo 169.1 del Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, asi como, las establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Bujalance, aprobada en Pleno Municipal de fe-
cha 28 de enero de 2009 y rectificada por Pleno Municipal de fe-
cha 23 de diciembre de 2009.

El sistema selectivo es de oposicion libre.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

Lunes, 18 de Junio de 2018

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, o equivalente
a los anteriores. La equivalencia debera ser alegada por los aspi-
rantes mediante la cita de la normativa que reconozca la misma.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas habran de presentar instancia ajustada al modelo que se
une como anexo |l de estas bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que ma-
nifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base Segunda.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro
del término de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). La solicitud debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico. En caso de presentacion de
una titulacién equivalente a la exigida, se habra de adjuntar a la
instancia un certificado librado por el 6rgano competente que
acredite la equivalencia.

-Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la
cantidad de veinte (20,00) euros, cantidad que podra ser abona-
da en la Tesoreria Municipal en metalico, en la entidad bancaria
Cajasur Banco S.A.U., ES54 0237 0017 8191 5122 6771, o remi-
tido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debien-
do consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando
sea impuesto por persona distinta.

3.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Al-
caldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
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en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara median-
te la publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su péagina web.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion es el de oposicién libre, la
cual constara de dos ejercicios.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracién de la primera
prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de los restantes
ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde se hayan realizado las anteriores pruebas, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con una antela-
cion minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspiran-
te, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que cada
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uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto debe-
rén ir provistos del Documento Nacional de Identidad, o, de no
poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

6.6. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «M», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», y asi sucesivamente.

6.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se produz-
can.

6.9. La oposicion constara de dos pruebas de caracter obligato-
rio y eliminatorio que se desarrollaran de la siguiente manera:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. Consistira en con-
testar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el tema-
rio del Anexo | con tres respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas sera correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5
preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anula-
ciones gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta la mitad de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

SEGUNDO EJERCICIO: Préctico. Consistira en la elaboracion
de un documento a partir de otro que sera facilitado al opositor,
acompafiado de las instrucciones correspondientes, utilizando el
procesador de textos. En este caso, se valorara la capacidad de
los aspirantes para la composicion, madificacién y correccion de
textos escritos utilizando el citado procesador, asi como el conoci-
miento de sus funciones y utilidades.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacion, si bien en el procesador de textos se desacti-
vara la funcion correspondiente a la correccion automatica de tex-
tos.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
te ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candida-
tos que no obtengan dicha puntuacién minima.

SEPTIMA. Calificacion de los ejercicios

7.1. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

7.2. Las preguntas del cuestionario tipo test tendran tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El Tri-
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bunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran
por su orden a las anuladas. En la calificacion del ejercicio se res-
tarad por cada respuesta incorrecta la mitad de la puntuacion pro-
porcional correspondiente a una respuesta correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal queda obli-
gado a publicar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la cele-
bracion de los mismos la plantilla corregida de respuestas correc-
tas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen convenientes. Sélo se admitiran a tramite las recla-
maciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presenta-
do dentro de los 5 dias habiles siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegacio-
nes presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la correccion del citado cuestionario de pregun-
tas.

7.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio; de persistir la igualdad, se dilucidara mediante sorteo
publico.

7.4. Con la finalidad de salvaguardar la igualdad de oportunida-
des de todos los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién sean puntuados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

7.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y se expondran en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

7.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicién del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documen-
tos y Nombramiento

8.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas.

8.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista de aprobados y sin
previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

8.3. Quien tuviera la condiciéon de empleado publico quedara
exento de aportar la documentacion que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Unicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracion u Organismo en el
que preste sus servicios.

8.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso el Tribunal queda facultado para proponer adicio-
nalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de pun-
tuacién, de la lista de aprobados.

Seguidamente elevard, junto con el acta de la Ultima sesion,
que debera hacer constar concreta referencia al aspirante selec-
cionado, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los efectos
del correspondiente nombramiento.

8.5. La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcal-
dia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde que se les notifigue su nombramiento.

8.6. En el acto de toma de posesidn el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

NOVENA. Incompatibilidades

9.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

9.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcién a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el
personal nombrado se atendera a los acuerdos y las resolucio-
nes que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion o su
Presidente.

DECIMA. Incidencias

10.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

10.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en An-
dalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
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quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

10.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

BLOQUE I. Temario General

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. Los derechos fundamentales en la Constitucién.

2. La Corona, regulacion en la Constitucién Espafiola. Las Cor-
tes Generales. Los poderes del Estado: Generalidades. Legislati-
vo, Ejecutivo y Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Estructura y competencias.

4. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: Concepto y clases.

5. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos del
acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo: Principios y &mbito de apli-
cacion. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos.

7. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos. Dere-
cho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

8. Los recursos administrativos. Concepto y caracteres. Clases.
Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso de reposi-
cion. El recurso de revision. La revision de oficio.

9. Los contratos administrativos: Concepto. Clases. Elementos
del contrato. Expediente de contratacion. Procedimientos y for-
mas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion.

10. La funcién publica: Concepto y regulacién. Organizacién de
la funcion publica local. Seleccion. Provision de puestos. Situacio-
nes juridicas del funcionario. El personal laboral.

11. Derechos y deberes de los funcionarlos publicos locales.
Derecho de sindicalizacion. La Seguridad Social.
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BLOQUE Il. Temario Especifico

12. La Administracion Local: Concepto y caracteres. Principios
constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Loca-
les. Especial referencia a las Mancomunidades y Entidades Loca-
les Autbnomas.

13. El Municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y compe-
tencias. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

14. La organizacion Municipal: Concepto. Clases de 6rganos.
Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias: Conceptos y
clases: Legislacion espafiola.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Con-
cepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases. Procedi-
miento de elaboracion.

16. Funcionamiento de los Organos colegiados locales: Convo-
catoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del acta y
aprobacion. Trascripcion del Acta al Libro. Firma del Acta. Certifi-
caciones de acuerdos.

17. Las formas de accion administrativa en la esfera local: El fo-
mento, el servicio publico y la Policia. Especial referencia a la
concesion de Licencias.

18. Las Haciendas Locales: Concepto, clasificacién de los re-
cursos y estudio de los mismos. Ordenanzas fiscales.

19. El presupuesto de los Entes Locales: Concepto. Contenido
del Presupuesto general. Anexos del Presupuesto General. Es-
tructura presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vi-
gor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias.

20. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Régimen juridico. Adquisicion. Uso y utilizacién del dominio publi-
co y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patrimoniales.
Enajenacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si este radica en otra plaza, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bujalance, a 7 de junio de 2018. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO N

MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre ¥ Apellidos DNI
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electronico
Denominacion del Puesto
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACTON
O Solicitante O Notifieacion electronica
O Representant: O Notilieacian postal
[BUBS
IDNL nam. Dir¢ecion:
CP. y Municipio:
Provincia:

ORBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convecatoria anunciada ¢n ¢l Boletin Olicial del T'stado n.” . de Fecha

. en relacion con la convoeatoria para la provision en propicdad mediante ¢l sistema de oposicion
libre de una plaza vacante pertenceientes a la liscaln de Administracion CGieneral. Subescala Auxiliar
Administrativo, perienceiente a la Oferta de Empleo Pablico del afio 2017, conforme a las bases que se
publican en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba ntmero . de feeha

SEGUNDO. Que retne todas v cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a Ja fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases senorales de la conveeatoria relativas a las pruebas de seleccion de
Tas plazas referenciadas.

Por todo 1o cual. SOLICTTO que. admita la presente instancia para participar en las pruchas de scleceion de
personal referenciado v declare bajo mi responsabilidad ser eicrios los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1 Faotosapis del IDNE o en su caso, Pasaporte
2 Justificante del pago de derecho de examen
3 Totocop del Titulo de Graduado en Tducacion Seeundang Obligatona o eguivalente

FECIIA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facihtados son clertoes.
En oA de de 20
Ll solieitante o su representante legal,

Fdo.:

EXCVA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJIALANC E (CORDORA)}

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud serdn Incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros, La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion gque se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facllitados,
asl como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacidn escrita a esta Administracion, a la direccion Plaza Mayor nim. 1 CP 14.650,
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Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 2.071/2018

Advertido error en el anuncio numero 1.231/2018, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia numero 74, de 18 de abril de
2018, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el anuncio, donde dice:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2017.

Debe decir:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2018.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Castro del Rio, 14 de junio de 2018. El Alcalde, Fdo. José Luis
Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Montalbéan
NGm. 2.053/2018

Asunto: Modificacion articulo 11 de la Ordenanza reguladora
del Registro Municipal de Demandantes y de la seleccion de adju-
dicatarios de Vivienda Protegida.

Expediente GEX n° 2018/88

El Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria celebrada
el dia 29 de mayo de 2018, ha acordado tomar en consideracion
las observaciones indicadas por la Consejeria competente en ma-
teria de vivienda y en consecuencia aprobar definitivamente la
Modificacion del Articulo 11 de la Ordenanza Reguladora del Re-
gistro Municipal de de Demandantes de Vivienda Protegida y Se-
leccion de Adjudicatarios de Vivienda Protegida, la Ordenanza
Municipal.

Contra el citado acuerdo podra interponerse Recurso Conten-
cioso Administrativo a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que estable-
cen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

A los efectos previstos en los articulos 70.2 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 196.2 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, se hace publico el texto integro de la
citada modificacion de la ordenanza que como anexo queda in-
corporada al presente anuncio y que entrara en vigor una vez que
se haya publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO DE MODIFICACIONES

Articulo 11. Criterios para la seleccion de las personas deman-
dante de Vivienda Protegida

Se madifica en los siguientes términos:

“1. Para la seleccion de los demandantes a los que se adjudica-
rd una vivienda protegida, se han de cumplir las siguientes condi-
ciones:

a) El demandante debe estar inscrito en el Registro Publico de
Demandantes.

b) El demandante debe cumplir efectivamente con los requisi-
tos establecidos para el acceso al programa de vivienda protegi-
da de que se trate y, en su caso, con los cupos en los que se inte-
gre.

¢) Inscripcién durante, al menos, 1 afio en el Padrén Municipal
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de Habitantes.

Los demandantes victimas de terrorismo o violencia de género
y los emigrantes retornados estaran exentos de cumplir este re-
quisito.

2. Verificados los requisitos anteriores, los demandantes se se-
leccionaran por sorteo entre la relacion ordenada de demandan-
tes.

3. El registro en el Registro Publico de Demandantes, se reali-
zara mediante mecanismos telematicos.

4. Con presencia de fedatario publico (Notario) y en acto publi-
co se realizara el sorteo. El sorteo podra tener por objeto las vi-
viendas de una sola promocion o las viviendas de varias promo-
ciones. El sorteo se realizar4 mediante insaculacion de los nom-
bres de los aspirantes en una urna, en el orden de su extraccion,
ante Notario, en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura,
anualmente o cuando lo soliciten los promotores privados.”

Montalban de Coérdoba, 12 de junio de 2018. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Nam. 2.054/2018

Asunto: Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de Co-
lumbario en el Cementerio Municipal de Montalban de Cérdoba.

Expediente GEX n° 2018/ 1173

El Pleno del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2018, aprob6
inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por prestacion del Servicio de Columbario en el Ce-
menterio Municipal de Montalban de Cdérdoba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, el citado expediente, que estar4 de manifiesto en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, se expone al publico durante un plazo de
treinta dias contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion dentro del pla-
zo concedido al efecto, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo
plenario. En caso contrario el Pleno de la Corporacién adoptara el
acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones
que se hubieren presentado y aprobara el texto definitivo de la
Ordenanza.

Montalban de Cérdoba, 13 de junio de 2018. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NGm. 1.973/2018

-Objeto del expediente: Aprobacion definitiva Proyecto de Lega-
lizacion de Explotacion de vacuno de leche.

-Municipio: Pozoblanco.

-Emplazamiento: Parcelas 76 del Poligono 2 del Catastro de
Rustica.

-Promotor: Juan Garcia Duefias y otra SCP.

-Solicitud: Autorizacion en Suelo No Urbanizable Genérico.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion celebrada el dia 28
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de mayo de 2018, al amparo de lo establecido en el articulo 43 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia,

ACUERDA:

Primero: Aprobar y Declarar de interés social el Proyecto de
Actuacion promovido por don Juan Garcia Duefias y Otra SCP
para legalizacion de instalacién agropecuaria (instalaciones gana-
deras de vacuno de leche) en el término municipal de Pozoblan-
co, paraje “Las Zorreras”, Parcela 76 del Poligono 2.

Segundo: La declaraciéon de interés publico o social se enten-
dera a los Unicos efectos de considerar la aptitud de los terrenos
para la implantacion de la actuacion, sin perjuicio de que la mate-
rializacion del uso y actividad requerira la obtencién del resto de
licencias y autorizaciones administrativas que fueran legalmente
procedentes.

Tercero: la autorizacion de la actividad quedaréa condicionada:

-Al mantenimiento o implantacion efectiva de la explotacion.

-A solicitar licencia urbanistica de obras en el plazo de un afio.

-A la indivisibilidad de las fincas registrales en las que se em-
placen.

Cuarto: Remitir el presente acuerdo para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, a tenor del articulo 43.1.) de la ley
7/2002, de 17 de diciembre.

Quinto: Notifiquese al promotor de la actuacién, con indicacion
de que el presente acto finaliza la via administrativa, asi como del
régimen de recursos que con arreglo a derecho procedan.

Pozoblanco, 4 de junio de 2018. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Santaella
Num. 1.927/2018

El Ayuntamiento de Santaella, en sesién plenaria celebrada el
dia 22 de febrero de 2018, aprobd inicialmente el Reglamento de
Funcionamiento del Museo Histérico Municipal de Santaella. Di-
cho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
66, de 6 de abril de 2018.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo, a los
efectos de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin que du-
rante el mismo hayan sido formuladas alegaciones o reclamacio-
nes de tipo alguno y segln lo establecido en el propio acuerdo
corporativo, el Reglamento se aprueba de manera definitiva por
este Ayuntamiento, procediendo a la publicacién del texto para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el arti-
culo 70.2 de la citada Ley. Contra dicho acuerdo que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
MUSEO HISTORICO MUNICIPAL DE SANTAELLA
Introduccion

El Museo Histérico Municipal de Santaella, inaugurado en sep-
tiembre de 1988, comenz6 su andadura al amparo de la Comi-
sion Municipal de Patrimonio Histérico-Artistico y se ha regido,
desde entonces, por el Capitulo IX del Museo Histérico, de sus
estatutos.

Este capitulo sélo hace referencia a los fines del Museo, sus
fondos, los érganos rectores, el presupuesto y la colaboracion
con otras entidades. Dejando a la interpretacion personal, y a la
buena voluntad, toda una serie de aspectos que hoy se muestran
necesarios para la correcta gestion de un Museo.

En los afios transcurridos desde aquella fecha, la museologia
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local en nuestra provincia, y en nuestra comunidad auténoma, ha
sufrido una transformacién de gran envergadura, hasta el punto
que el panorama de finales de los afios 80 ha cambiado radical-
mente tanto cuantitativa, como cualitativamente; de tal forma que
hoy, los Museos Locales, han alcanzado un alto nivel de calidad
en la proteccién, conservacion y divulgacion de nuestro Patrimo-
nio.

Ante este panorama, se hace necesario dotar, al Museo Histori-
co Municipal de Santaella de un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento que recoja los aspectos mas relevantes capaces
de garantizar, con solvencia, la prestacién del servicio que hoy se
le demanda a esta institucién municipal.

Para su redaccion se ha tenido en cuenta la legislacion vigente,
la experiencia de otras instituciones similares e, incluso, las direc-
trices que se van trazando desde la administracion competente
para los Museos inscritos en el Registro de Museos de Andalucia,
como es el caso del Museo Histérico Municipal de Santaella.

Articulo 1°

El objeto del presente reglamento es regular el correcto funcio-
namiento del Museo Histérico Municipal de Santaella (en adelan-
te MHMS).

Articulo 2°

El MHMS est& ubicado en la Casa de las Columnas, n° 17 de la
calle Antonio Palma. Corresponde a una casa solariega prototipo
de vivienda del siglo XVIII que fue construida a expensas de don
Miguel Vicente Alcaide y Lorite, presbitero, quien también levant6
la ermita donde se venera la Virgen del Valle.

-La casa fue concluida hacia 1734, fecha que nos da la docu-
mentacion y que figura en el remate de la portada.

-En 1940, es adquirida por el Ayuntamiento de Santaella que la
dedica a Casa-Cuartel de la Guardia Civil, quedando en desuso
en 1989.

-Se rehabilita y se pone en valor gracias al empefio de sucesi-
vas Corporaciones Municipales, la colaboracién del Ministerio de
Fomento, la Junta de Andalucia y la Diputacién de Cérdoba.

-En la rehabilitacién del edificio, se han conjugado a la perfec-
cion la traza original de la obra con la nueva funcion que se le
otorga: la de ser sede del MHMS lugar donde los vestigios de
nuestro pasado se ubican definitivamente.

Articulo 3°

En el MHMS, est4 la sede de la Asociacion Provincial de Mu-
seos Locales de Cdérdoba que agrupa a 34 museos de la provin-
cia siendo la mayoria de titularidad municipal.

Articulo 4°

El logotipo del MHMS seréa:

- Parte superior (dos tercios aprox.)

Silueta esquematizada de la leona reducida a los rasgos que
hacen posible su identificacion y conformada por trazos irregula-
res en color azul (HEX #0c6381RGB 12,99,129)

Bajo ella, en tres lineas: USEO, HISTORICO, UNICIPAL (tipo
Myriad Pro regular de 150 pt) precedidas de la letra M (tipo Cas-
lon OpenFace regular de 525,31 pt) todas en color negro (HEX
#000000 RGB 0,0,0).

- Parte inferior (un tercio aprox)

Linea en color negro (HEX #000000 RGB 0,0,0).

Bajo ella, en una linea: Casa de las Columnas (tipo Tipo My-
riad Pro bold de 90 pt) en color ocre (HEX # 8a4e34RGB
138,78,52).

Bajo ella, en una linea: SANTAELLA (Coérdoba) en color negro
(HEX #000000 RGB 0,0,0).

Articulo 5°

-El MHMS es una institucién cultural del municipio, de caracter
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permanente y abierta al pablico, orientada al interés general de la
comunidad, en la que se recoge, adquiere, conserva, estudia y
exhibe de forma cientifica, didactica y estética el Patrimonio His-
térico, del que las actuales generaciones son depositarias, con fi-
nes de proteccion, investigacion, educacion, disfrute y promocién
cientifica y cultural.

-Como institucion Municipal, su financiacién se incluye en los
presupuestos anuales del municipio.

Articulo 6°. Son funciones del MHMS:

-La proteccion y la conservacion de los bienes que integran la
institucion.

-El desarrollo, el fomento y la promocion de la investigacion de
sus fondos y de su especialidad, asi como de los aspectos mu-
seologicos y museograficos relacionados con el cumplimiento de
las restantes funciones de la institucion.

-La documentacion con criterios cientificos de sus fondos.

-La organizacion y la promocién de las iniciativas y actividades
que contribuyan al conocimiento y difusiéon de sus fondos o de su
especialidad, asi como la elaboracién de publicaciones cientifi-
cas y divulgativas acerca de las mismas.

-La exhibicién ordenada de sus fondos y el desarrollo de una
permanente actividad didactica respecto de sus contenidos.

-El fomento y la promocion del acceso publico a los museos y a
sus servicios culturales, de manera presencial y por medio de las
nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion, con
especial atencion a los grupos con dificultades de acceso.

-Cualquiera otra funcion que se les encomiende por disposi-
cion legal o reglamentaria.

Articulo 7°. Son deberes del MHMS:

-Mantener un registro e inventario actualizado de sus fondos.

-Informar al Ayuntamiento, Consejeria competente en materia
de museos y publico en general del horario y condiciones de visi-
ta.

-Facilitar el acceso a las personas interesadas en la investiga-
cién de sus fondos.

-Elaborar y remitir al Ayuntamiento y a la Consejeria competen-
te en materia de museos las estadisticas y datos informativos so-
bre sus fondos, actividad, visitantes y prestacién de servicios.

-Difundir los valores culturales de los bienes custodiados.

-Garantizar la seguridad, conservacion y proteccion de sus fon-
dos.

-Permitir la inspeccién de la organizacion y los servicios presta-
dos, asi como de sus instalaciones, fondos y documentacion por
la Consejeria competente en materia de museos.

-Cualesquiera otros que se determinen por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 8°

La gestion del MHMS estara encomendada a los siguientes or-
ganos: Consejo de Direccién, Director/a, Equipo Técnico, perso-
nal subalterno (vigilancia, limpieza, mantenimiento...) y volunta-
riado cultural esporadico.

8.1 Consejo de Direccion.

-Maximo 6rgano de decisién de los asuntos mas relevantes del
Museo y garante de la sintonia que debe existir entre Ayunta-
miento y Museo. Entre sus funciones destaca la de proponer al
Pleno del Ayuntamiento, de forma justificada y documentada ra-
zonablemente, las modificaciones necesarias de este Reglamen-
to.

-Esta constituido por el Alcalde/esa, quien lo preside, el Conce-
jal/a que éste designe, el Director/a del Museo y los miembros del
Equipo Técnico del mismo.

-Se reunira una vez al trimestre en sesién ordinaria y cuando
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sea convocado a propuesta del Presidente o del Director del Mu-
seo en sesion extraordinaria.

8.2 Director/a:

-Persona que dirige la institucion y que ostenta la representa-
cién ordinaria de la misma, velando por el cumplimiento de sus fi-
nes.

-Debera contar con titulacion universitaria y conocimientos y ex-
periencia en museologia. Elementos que seran valorados por la
alcaldia.

-Correspondera a la direccion la gestion, planificacion, organi-
zacion, coordinacion y la supervision de las tareas asociadas a
las funciones técnicas descritas mas abajo 1y debera ejercer sus
funciones en sintonia con el Alcalde/esa y Concejales Delegados
que éste determine; asimismo, ejercera la direccion del personal
adscrito a la institucioén, sin perjuicio de que pueda asumir otras
tareas relacionadas con las mismas que pueda encomendarle el
titular de la Institucion.

-Dado que el museo no cuenta con un area especifica para la
gestién administrativa, econémica, juridica y patrimonial de la ins-
titucién, la direccién asume dicha gestion, asi como cuanto se re-
fiere al mantenimiento y seguridad de sus instalaciones, salvo
que otra cosa determine la persona titular de la institucién.

-Cuando se produzca la vacante, es nombrado por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Alcalde/esa, previa convocatoria
publica efectuada para tal fin, y ejercera sus funciones sin remu-
neracién alguna por un plazo de cuatro afios prorrogables sino
media denuncia expresa del nombramiento.

1Funciones técnicas

-Engloban las siguientes tareas que se llevaran a cabo en el
Museo de acuerdo con su naturaleza y organizacion:

a) Administracion: las administrativas, econémicas, juridicas y
patrimoniales de la institucion, asi como las relativas a la gestion
del personal, al mantenimiento y a la seguridad de sus instalacio-
nes (asumidas por los negociados correspondientes del Ayunta-
miento).

b) Proteccion: las de custodia y salvaguarda de los bienes que
integran la institucion.

c) Conservacion: las de preservacién y mantenimiento de los
fondos museisticos de la institucién asi como el control y registro
de los movimientos que puedan afectar a los fondos museisticos.

d) Documentacion: las de registro, inventario y catalogo corres-
pondientes a los tratamientos juridico-administrativos, técnicos y
cientificos de los fondos museisticos.

e) Investigacion: las de elaboracion y ejecucion de los progra-
mas de investigacidn relacionados con sus fondos y de su espe-
cialidad, asi como con los aspectos museoldgicos y museografi-
cos relacionados con el cumplimiento de las restantes funciones
de la institucion, las propuestas de incremento de los fondos y de
aquellos espacios o inmuebles que se consideren necesarios pa-
ra el cumplimiento de los fines de la institucion, y la elaboracion y
coordinacion de sus publicaciones cientificas.

f) Difusién: las de elaboracion de los programas de difusion y
de educacioén, la elaboracion o coordinacion de las publicaciones
divulgativas y, en general, de todas aquellas otras actividades
complementarias que faciliten la percepcién, la comprension y el
disfrute de los bienes culturales y que, igualmente, fomenten el
acercamiento y participacion de la sociedad en la institucion, asi
como la planificacién y evaluacion de estudios de publico.

8.3 Equipo Técnico

-Asesora al Director/a de la institucién, que lo preside, pudien-
do asumir tareas derivadas de las funciones propias de la Institu-
cién que le encomiende la direccion.
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-Estard compuesto por tres miembros nombrados por el Alcal-
de/esa a propuesta del Director/a del Museo y ejerceran sus fun-
ciones sin remuneracion. Si las necesidades lo requiriesen, el
Consejo de Direccion, a propuesta de la direccion, podra aumen-
tar en nimero de miembro.

-Se reunira en sesiones mensuales de forma ordinaria y en se-
sién extraordinaria cuando sea convocado por el Director del Mu-
seo.

8.4 Personal de vigilancia

-Es nombrado por la Delegacion de Personal del Ayuntamiento
a propuesta del Director/a del Museo.

-Las funciones a desarrollar por el personal de vigilancia seran
las siguientes:

a) Proceder a la apertura y cierre de las salas y dependencias
establecidas por la direccién, asi como al encendido y apagado
del alumbrado de las mismas.

b) Ejercer la vigilancia de caracter general sobre las instalacio-
nes y bienes muebles.

c) Controlar el acceso de personas.

d) Informar, y hacer cumplir, las normas de visita establecidas.

e) Mantener actualizado el registro de visitantes que debera
custodiarse en un lugar de facil acceso y consulta para vigilantes,
direccién del Museo o cualquier otro personal que se determine y
que recogerd, por dias y/o visita concertada, los siguientes datos
minimos:

-Fecha.

-N° de visitantes.

-Origen de los mismos.

-Identificacion del grupo, si es el caso, ...

f) Control de las llaves de acceso a las dependencias, despa-
chos, almacenes...

g) Prevenir la comisién de actos delictivos, con una presencia
permanente en la vigilancia de las dependencias.

h) Actuar, en la medida de lo posible, contra aquellas acciones
que pudieran suponer un riesgo para los bienes a custodiar, o la
integridad de las personas que ocupen el inmueble objeto de la
vigilancia.

i) Cuidar la apariencia personal, aportando una sensacion de
pulcritud y correccién en el aseo.

j) Utilizar la ropa uniformada del MHMS, siendo, ésta, de uso
exclusivo para las labores de vigilancia.

k) Mantener una presencia adecuada en las zonas a vigilar, evi-
tando actitudes de abandono y/o distracciones, quedando prohibi-
da cualquier actividad que pudiese afectar al buen funcionamien-
to del servicio.

I) Conservar en perfecto estado de pulcritud y limpieza los
puestos y areas en las que se desempefian las misiones de vigi-
lancia.

m) Ser eficaces a la hora de cumplir las normas establecidas.

n) Ejercer la puntualidad a la hora de incorporarse y abandonar
el servicio.

0) No ausentarse de su puesto de trabajo salvo causa justifica-
da, notificando, previamente y con la suficiente antelacion, esta
circunstancia a la Direccion del Museo.

p) Si se produjesen 3 faltas de asistencia no justificadas, se
prescindird de los servicios del vigilante afectado.

g) Proponer aquellas mejoras que, a buen criterio, se conside-
ren necesarias para incrementar los niveles de proteccion y segu-
ridad de la institucion

r) Comunicar, a la direccién del Museo o a las personas por ella
designadas, las incidencias surgidas, u observadas, en la jorna-
da de trabajo.

Lunes, 18 de Junio de 2018

s) Seguir las indicaciones de la Direccién del Museo o miem-
bro del Equipo Técnico en quien delegue.

t) Cualquier otra funcion que les sea demandada por el Direc-
tor/a del Museo miembro del Equipo Técnico en quien haya dele-
gado.

8.5 Personal de limpieza y mantenimiento

-El propio de los servicios municipales correspondientes.

8.6 Otro personal

-El Museo podra contar, para proyectos concretos, con la cola-
boracién de voluntarios culturales que podran serlo a titulo perso-
nal o como miembros de alguna de las asociaciones locales, con
las que, el Museo, podra suscribir convenios de colaboracion.

Articulo 9°

El MHMS, conforme a la normativa vigente, dispondra de un In-
ventario en el que quedaran registrados todos los datos referen-
tes a los diferentes fondos (museogréficos, documentales y biblio-
graficos) recogidos en la institucion.

Articulo 10°

El MHMS y sus 6rganos de gestion solicitaran la colaboracion,
cuando se considere oportuno, de aquellas asociaciones e institu-
ciones culturales directamente relacionadas con la Proteccion,
Conservacion y Difusion del Patrimonio Historico. Entre ellas, De-
partamentos Universitarios correspondientes, Delegacion Territo-
rial de la Consejeria de Cultura, Area de Cultura de la Diputacion
Provincial, Asociacion Provincial de Museos Locales de Cérdoba,
Asociaciones de la localidad, asi como otras instituciones afines,
con el proposito de potenciar la actuacion y gestion sobre el Patri-
monio Histoérico Local.

Articulo 11°

En el régimen de uso del MHMS, destacan las siguientes nor-
mas basicas para las visitas, susceptibles de ser ampliadas se-
gun las necesidades y, siempre, dentro de la normativa vigente:

-No esta permitido fotografiar ni filmar en el interior del Museo
salvo expresa autorizacion. Consulte con los encargados de la vi-
gilancia.

-Los menores de 14 afios no pueden acceder solos al Museo y
deberan estar acompafiados por un adulto durante toda la visita.
Recuerde que los adultos acompafiantes son responsables de su
comportamiento y seguridad y deben permanecer junto a ellos en
todo momento.

-Con el fin de preservar el legado historico y cultural, asi como
la seguridad de ciudadanos y visitantes, las dependencias del
Museo se encuentran sometidas a video vigilancia, conforme a la
legislacion vigente.

-No esta permitido tocar las piezas ni acercarse a ellas dema-
siado, debiendo guardar una distancia de seguridad de, al menos,
50 cm.

-El visitante se conducira con respeto, seguird las indicaciones,
en su caso, de los encargados de la vigilancia de las salas y no
se saldra del recorrido marcado en la visita.

-El desalojo de las salas de exposicién comienza 15 minutos
antes del horario de cierre, quedando cerrado el acceso al Mu-
seo en ese momento.

Articulo 12°

-El MHMS podra facilitar imagenes de sus fondos museisticos
para fines comerciales, cientificos, pedagdgicos o divulgativos.

-La obtencion de imagenes de los fondos museisticos distintas
de las anteriores, estaran sujetas a las condiciones que se esti-
men oportunas para el acceso a la institucion y a los fondos, asi
como al compromiso de entregar una copia de las imagenes para
el archivo de la institucion.

-En cualquier caso, los interesados deberan presentar una soli-
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citud al museo donde se detallen los bienes y en la que se hara
constar al menos:

a) ldentificacion de la persona solicitante

b) Relacién de bienes

c) Finalidad y uso previsto

-El uso de las imagenes facilitadas el museo u obtenidas con-
forme a lo dispuesto en este articulo estara condicionado a la fi-
nalidad o uso previstos.

Articulo 13°

-La solicitud de copias y reproducciones, que no podran afec-
tar a ningn elemento reservado para uso institucional y/o proto-
colario por parte del Ayuntamiento o del MHMS, debera dirigirse a
la Direccion del MHMS haciendo constar, ademas de los extre-
mos sefialados en el apartado 3 del articulo anterior, los siguien-
tes:

a) Memoria explicativa de las caracteristicas técnicas del méto-
do a emplear asi como el tiempo estimado de realizacién y las ne-
cesidades técnicas.

b) Curriculum Vitae de la persona o equipo técnico responsa-
ble de ejecutar los trabajos, que debera contar con experiencia
demostrada en este tipo de actuaciones.

c) Numero de ejemplares o tirada, en el caso de las reproduc-
ciones.

La firma de la solicitud significara la aceptacion de las condicio-
nes que recoja la autorizacion de copia o reproduccion

-Comprobados los documentos requeridos, la Direccion del Mu-
seo emitird un informe en el que valorara el estado de conserva-
cién de los bienes, la conveniencia de la copia o reproduccion so-
licitada, las condiciones técnicas especificas para la mismay si
son o no inocuas para el bien, asi como si interfiere o no en la ac-
tividad ordinaria de la institucion. Igualmente, sometera la solici-
tud al cumplimiento de, al menos, las siguientes condiciones:

a) La reproduccion no puede afectar a ningln elemento reser-
vado para uso institucional por parte del Ayuntamiento o del Mu-
seo.

b) Garantia de la supervision del proceso por el personal técni-
co del Museo quien establecera la fecha para llevar a cabo lo soli-
citado

c) Para el caso de realizar reproducciones, seran siempre infe-
rior al del original, al menos en 10 cms, en sus tres dimensiones,
especificando en el proyecto el material en el que se van a reali-
zar.

d) El interesado aportara todo el material necesario para la rea-
lizacion del proceso de digitalizaciéon en 3D. Todos los gastos ma-
teriales y personales que conlleve esa ejecucion seran cubiertos
por el/la solicitante.

e) Las piezas arqueoldgicas, en la medida de lo posible, no de-
ber&4 manipularse manualmente ni con medios mecanicos, y por
tanto no deberia de moverse del lugar donde se encuentra ex-
puesta.

f) Para el caso de las reproducciones habra de indicarse, en un
lugar oculto, que podréa ser la base de la pieza, que se trata de
una reproduccion cuyo original se encuentra expuesto en el Mu-
seo Histérico Municipal de Santaella. Si alguna de ellas fuese a
ser expuesta en un lugar publico debera figurar en la cartela expli-
cativa que es una copia a la escala que se determine, cuyo origi-
nal se encuentra expuesto en el Museo Histérico Municipal de
Santaella.

g) La entrega por el interesado de una certificacién en la que se
recojan los datos identificativos del bien, asi como el nimero de
piezas realizadas, nimero de emision y fecha de realizacién, sin
perjuicio de cualesquiera otros datos que estime necesarios la

Lunes, 18 de Junio de 2018

institucion.

h) El compromiso expreso de no ejecutar mas reproducciones
que las autorizadas. En el caso de que se hubiere empleado un
molde, cualquier medio fisico o cualquier soporte intermedio en la
reproduccion, debera entregarse al museo quedando en propie-
dad de éste.

i) La entrega del nimero de ejemplares que se acuerde.

j) El abono de los derechos economicos establecidos en su ca-
so por el titular del museo.

-En el caso de copia, la persona titular del Museo, la sometera
al cumplimiento de al menos las siguientes condiciones:

a) Las necesarias para evitar que la copia pueda ser confundi-
da con el original en razén de sus medidas, material, color, u
otras caracteristicas que determine.

b) Que la realizacién de la copia no interfiera en la actividad
normal de la institucion.

c) El abono de los derechos econémicos establecidos en su ca-
So.

-Toda la documentacién sera remitida, en el plazo de quince
dias, por la direcciéon del MHMS, al Ayuntamiento de Santaella,
desde donde se emitira resolucion favorable o desfavorable, se-
gun estime oportuno. En caso de ser concedida la autorizacion,
esta sera valida por seis meses contando a partir de la fecha de
la misma, serd nominativa y exclusivamente para los fondos soli-
citados.

Articulo 14°.

-La persona interesada en la contemplacion y estudio de los
fondos de almacén y/o reserva del MHMS, debera cursar solici-
tud a la direccion del mismo.

-La solicitud podra referirse a fondos tanto museogréficos co-
mo documentales, a los sistemas de gestion documental y a los
datos que en ellos se contengan tales como la catalogacion, his-
toria del fondo, su procedimiento de entrada en el museo y sus
procesos de restauracion.

-En la solicitud constaran los siguientes datos:

a) ldentificacién de la persona solicitante.

b) Identificacion de los fondos para los que se solicita el acce-
So.

c) Fecha prevista de inicio y fin del acceso a los fondos y prefe-
rencia de horario de los mismos.

d) Memoria justificativa en la que se explicite el interés divulga-
tivo, cientifico o pedagégico en la que se basa la peticion.

e) En su caso, vinculacion de la peticion con proyectos institu-
cionales de investigacion.

f) Compromiso de la persona solicitante de citar esta institucion
museistica en cualquier publicacién o actividad de difusion rela-
cionada con los fondos objeto de acceso.

-La identificacion de los fondos se debera hacer con el mayor
nivel de especificacién posible, y preferentemente la peticién se
referird a bienes o conjuntos de los mismos individualizados. Las
peticiones de caracter genérico e indeterminado podran ser aten-
didas si se apreciare por la direccion del museo razones de ex-
cepcional interés historico, arqueoldgico, etnolégico, artistico, o
de cualquier otra naturaleza cultural de la investigacion, o por la
especial coincidencia de la peticién con los programas de investi-
gacion propios de la institucion.

-La direccion del museo dispondra de un plazo de quince dias
desde la recepcién de la solicitud para requerir que sean subsa-
nadas los defectos de la misma o se complete la documentacién
requerida.

-En el plazo maximo de dos meses desde la fecha de recep-
cién de la solicitud, la direccion del museo autorizara o no lo soli-
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citado.

-El ejercicio del derecho al acceso quedara condicionado a la
aceptacion previa de las condiciones contenidas en la autoriza-
cion.

-Las personas solicitantes adquiriran por la autorizacion el com-
promiso de respetar los derechos de propiedad intelectual y de ci-
tar al museo en cualquier publicacion o actividad de difusion rela-
cionada con los fondos objeto de acceso.

-Una copia de las publicaciones o material de caracter divulgati-
vo, cientifico o pedagdgico resultante de la investigacion sera en-
tregada en el museo, sin perjuicio de los derechos de propiedad
intelectual en concepto de autoria. El incumplimiento de esta obli-
gacion podra motivar la denegacion de ulteriores autorizaciones.

-Podra denegarse motivadamente lo solicitado en todo o en
parte, o imponerse limitaciones especificas, por las siguientes
causas:

a) La interferencia relevante en la prestacién normal del servi-
cio por la institucion.

b) La incompatibilidad del acceso a los fondos con otras funcio-
nes de obligado cumplimiento de la institucién.

c) La disponibilidad en personal, tiempo, instalaciones y me-
dios para facilitar el acceso a los fondos.

d) El estado de conservacion de los fondos y sus caracteristi-
cas.

e) El riesgo para la integridad de los fondos.

f) Estar sometidos los bienes a intervenciones de conservacion
o0 restauracion.

g) La incompatibilidad del acceso solicitado con otro que esté
en ejecucion.

h) El cumplimiento de la legislacién en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

i) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por anterio-
res autorizaciones.

Articulo 15°

Buscando el mayor rendimiento de sus instalaciones, el MHMS
podréa acoger exposiciones temporales que se regiran por las si-
guientes normas para la cesion de espacios dedicados a ese uso:
15.1 Politica general de cesion del espacio.

-El MHMS cedera un espacio para exposiciones a aquellas per-
sonas o entidades que lo soliciten, siempre y cuando se trate de
exposiciones adecuadas a la misién y objetivos del MHMS, y su
desarrollo no perturbe o afecte, tanto al funcionamiento habitual
del MHMS, como a la propia programacién de actos que éste
pueda desarrollar.

-Del mismo modo, se valorara que su contenido posea un reco-
nocido interés cultural, artistico, social, informativo, altruistico.

-La cesion se realiza gratuitamente con la condicién de que no
se trate de actividades ilicitas o lucrativas. No se permitira ningin
tipo de venta o transaccién comercial en las instalaciones del
MHMS ni se acogeran exposiciones que lleven implicito algun ti-
po de propaganda publicitaria ni firmas comerciales.

-El MHMS no realizara pagos de ningun tipo al artista o entidad
gue exponga por desarrollar su exposicién. La promocién y difu-
sién del arte y la cultura, asi como la propia promocioén de la obra
del artista, son los fines con que se exponen sus obras.

-El acceso por parte del publico a las exposiciones sera siem-
pre libre y gratuito.

-El horario se ajustara al establecido para el MHMS. Cualquier
otra necesidad, debera ser aprobada por la direccién.

15.2 Solicitudes.

-El periodo para presentar solicitudes es permanente, y el es-
pacio deberé ser solicitado con suficiente tiempo de antelacion,
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mediante el formulario correspondiente, disponible en el propio
Centro, pudiendo presentarse via correo electrénico (santaella-
museo@gmail.com) o de forma presencial en el negociado de
atencion al ciudadano del Ayuntamiento. Al momento de entregar
la solicitud, la persona o entidad solicitante acepta haber leido y
estar de acuerdo con estas normas para realizacion de exposicio-
nes.

-El impreso de solicitud se cumplimentara en todos sus aparta-
dos y se acompafiara del maximo de datos necesarios para cono-
cer la exposicién a desarrollar, incluyendo, en su caso, Curricu-
lum personal, ejemplares de folletos y catalogos de anteriores ex-
posiciones, dossier de prensa y critica, fotografias y datos de la
exposicién en cuanto a dimensiones, caracteristicas, etc. En su-
ma, el artista o entidad aportara el mayor de datos posibles para
que el MHMS pueda conocer y valorar el proyecto expositivo.

15.3 Aceptacion/denegacion y calendario.

-El MHMS se basara en la revision del material aportado por la
entidad o artista para aceptar o denegar la exposicion. Corres-
pondera al MHMS decidir el momento de la inclusion del proyec-
to expositivo presentado en el calendario de exposiciones del
centro, y acordaréa fechas, duracién de la muestra y demas por-
menores con los artistas o entidades, teniendo en cuenta la pro-
gramacion de otras posibles exposiciones organizadas por el
MHMS.

-Las exposiciones no aceptadas son notificadas via telefonica o
correo electronico, si bien, las solicitudes descartadas para la pro-
gramacion pasaran a engrosar el conjunto de solicitudes a exami-
nar, junto a las nuevas que puedan haberse presentado, para va-
lorar su posible inclusién en programaciones futuras.

-Normalmente, la duracion de cada exposicién programada no
sera inferior a una semana ni superior a tres, pudiéndose ampliar
este plazo en funcion del interés o la programacion.

15.4 Montaje, desmontaje y transporte.

-El montaje, desmontaje y transporte de la exposicién es res-
ponsabilidad de los expositores que solicitan la sala, encargando-
se ellos mismos de aportar los medios humanos, técnicos y mate-
riales necesarios para la preparacion y desarrollo de la actividad,
sin que puedan exigir para ello los servicios del personal del
MHMS.

-No se permite realizar cambios al montaje durante el periodo
de exhibicion. El sistema para colgar las obras consiste en un ca-
rril instalado en la parte superior de la pared. Las obras deben
colgarse desde el carril. No se podré clavar, perforar o pegar na-
da en las paredes, puertas o ventanas. Los artistas realizaran y
aportaran sus propias cartelas, que podran llevar, orientativamen-
te, titulo, fecha, medidas, técnica, y nimero de orden, en su caso.

-Las cartelas vendran incluidas en la propia obra, o se coloca-
réan con un sistema de adherencia que no dafie las paredes del
espacio una vez sean retiradas.

-Los organizadores son responsables de los desperfectos oca-
sionados por el mal uso de las instalaciones y equipamientos. Asi
mismo, se comprometen a usar las instalaciones conforme a las
normas del MHMS y a dejar todo en el mismo orden en que lo en-
contro.

15.5 Seguridad y vigilancia.

-El MHMS, mas alla del espacio expositivo, retine, en todas sus
instalaciones las condiciones ambientales y de seguridad que exi-
ge la ley y cuenta con sistema de alarma y video-vigilancia las 24
horas del dia.

-El MHMS velara por la seguridad de la exposicién del mismo
modo que lo hace con el resto de sus instalaciones y colecciones,
sin embargo, no se hace responsable de ningun tipo de dafios
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causados a la obra expuesta durante el tiempo de exhibicién,
montaje/desmontaje y transporte, declinando cualquier responsa-
bilidad de tipo econémico por robo, pérdida o deterioro de las mis-
mas.

-Si la exposicion requiriese la presencia de personal de vigilan-
cia permanente, mas alla de la que pueda asumir el personal del
Museo en su rutina habitual, debera hacerse cargo de ella el ex-
positor.

-De igual modo, la posible contratacion de una pdliza de segu-
ro correria a cargo del artista o entidad que expone.

15.6 Difusion y desarrollo de actividades complementarias.

-El MHMS tratara de dar, en la medida de sus posibilidades, la
mejor difusion posible a la exposicion al igual que hace con el res-
to de sus actividades.

-El expositor permitira que se utilice y aportara él mismo, infor-
macion textual y grafica de la obra a exponer para poder incluirse
en la difusion de la exposicion.

-El desarrollo de una difusion superior a la habitual o especifi-
ca, como publicidad y cartelera especial, impresion y distribucion
de invitaciones, catalogos, etc., correran, como norma general,
por cuenta del expositor. Asi mismo, el artista o entidad podra
costear a su cargo cualquier otro tipo de propaganda y difusion de
la exposicion. En todo material y publicidad impresa emitida con
ocasion del uso de su espacio expositivo, se incluird de manera
obligatoria, la referencia al MHMS como entidad que cede el es-
pacio expositivo, asi como el logotipo del MHMS, el del Ayunta-
miento y el de Santaella.

-Podré valorarse, en coordinacion con el expositor, la realiza-
cién de actividades complementarias a la exposicién como un ac-
to de inauguracion, charlas en torno a la obra expuesta, ciclos y
proyecciones, desarrollo de visitas guiadas y/o concertadas con
asociaciones, centros de ensefianza, etc.

Articulo 16°

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento y sea publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, manteniendo su vigencia en tanto no se denuncie.

Santaella, 6 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 1.946/2018

Gex 98/2008

Don Emilio Monterroso Carrillo, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba);

Decreto. Por el que se designan los miembros permanentes de
la Mesa de Contratacién para la adjudicacién de contratos.

Considerando. Que las mesas de contratacion son un 6rgano
de asistencia al 6rgano de contratacién competente para la valo-
racion de las ofertas, y que tiene funciones eminentemente técni-
cas, por lo que su constituciéon puede recaer Unica y exclusiva-
mente en funcionarios o personal laboral. En este sentido, la re-
ciente entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en sucesivas referencias, LCSP) y, en concreto, su articulo 326
apartado 2°, configura las mesas de contratacién como un 6rga-
no de asistencia técnica especializada. La particularidad en el
ambito de la Administracion Local, la disefia la Disposicién adicio-
nal segunda de dicho texto legal, en cuanto que en su apartado
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séptimo, permite que las mesas de contratacion estén constitui-
das de una manera mixta, entre funcionarios de carrera, personal
laboral o funcionarios interinos de la Administracién correspon-
diente, cuando en este Ultimo caso no existan funcionarios de ca-
rrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el expe-
diente y, también, miembros electos de la Corporacion, prohibién-
dose formar parte de las mismas al personal eventual.

Considerando. Que se esta implementando la licitacion electro-
nica en sus procedimientos de contratacién mediante el uso de la
herramienta de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y
que es responsabilidad de la Subdireccién General de Coordina-
cion de la Contratacion Electronica, adscrita a la Direccién Gene-
ral del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda y Fun-
cion Publica, para lo cual se requiere un relativo grado de espe-
cializacién en conocimientos informaticos y telematicos.

Visto. Lo dispuesto en el articulo 21.4 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
los miembros de la mesa de contratacion pueden ser nombrados
con caracter permanente y, en ese caso, su composicién se publi-
citara en el Perfil de contratante de cada érgano de contratacion y
en el Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacién minima de
siete dias con objeto de poder cumplir las obligaciones de absten-
cion por parte de los cargos y ejercitar el derecho de recusacion
de los licitadores:

“4. La designacion de los miembros de la mesa de contratacion
podré hacerse con caracter permanente o de manera especifica
para la adjudicacién de cada contrato.

Su composicion se publicara en el perfil de contratante del 6r-
gano de contratacién correspondiente con una antelacion minima
de siete dias con respecto a la reunion que deba celebrar para la
calificacion de la documentacion referida en el articulo 130.1 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Si es una mesa permanente, o se le atribuyen funciones para
una pluralidad de contratos, su composicién debera publicarse
ademas en el «Boletin Oficial del Estado», en el de la Comuni-
dad Auténoma o en el de la Provincia, segun se trate de la Admi-
nistracion General del Estado, de la Autondémica o de la Local.”

En vista de lo expuesto,

HE RESUELTO:

Primero. Que en los expedientes de contratacion que surjan
con posterioridad a esta Resolucion, hasta la constitucién de una
nueva Corporacion o hasta que se derogue este acuerdo por otro
posterior, la mesa de contratacion, designada de manera perma-
nente para asistir a los 6rganos de contratacion competentes pa-
ra la adjudicacion de los contratos del Ayuntamiento de Villa del
Rio, estar4 compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:

-Titular: Don Emilio Monterroso Carrillo. Alcalde-Presidente.

-Suplente: Dofia Maria José Jurado Pescuezo. Tercera Tenien-
te de Alcalde. Concejala Delegada de Medio Ambiente y Ordena-
cién Territorial; Politicas Publicas Locales y Transversales en ma-
teria de Juventud y Nuevas Tecnologias.

VOCALES:

-Vocal 1:

-Titular: Dofia Maria del Carmen Parra Fontalva. Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento de Villa del Rio.

-Suplente: Don Juan Luque Ruano. Jefe del Servicio Municipal
de Urbanismo.

-Vocal 2:

-Titular: Don Enrique Barrionuevo Pérez. Interventor de Fon-
dos del Ayuntamiento de Villa del Rio.
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-Suplente: Don José Miguel Martinez Platero. Tesorero del
Ayuntamiento de Villa del Rio.

Vocal 3:

-Titular: Don Francisco Sendra Montes, Arquitecto del Servicio
Municipal de Urbanismo.

-Suplente: Don Manuel Aguilar Moreno. Arquitecto Técnico del
Servicio Municipal de Urbanismo.

Vocal 4:

-Titular: D2, Estrella Maria Criado Hombrado. Segunda Tenien-
te de Alcalde. Concejala Delegada de Personal; Urbanismo y Vi-
vienda; Participacién Ciudadana y Servicios Sociales.

-Suplente: Don Antonio Carabafio Agudo. Segundo Teniente de
Alcalde. Concejal Delegado de Deportes.

SECRETARIO:

-Titular: Don Francisco José Eslava Molleja. Administrativo del
Negociado de Secretaria.

-Suplente: Dofia Maria Catalina Navio Soria. Jefa del Negocia-
do de Secretaria.

Segundo. Que al tratarse de una designacion permanente o pa-
ra una pluralidad de contratos, se debera publicar en el perfil de
contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y, ademas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

Doy Fe. La Secretaria General.

Villa del Rio, a 7 de junio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.
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Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 1.990/2018

Habiendo resultado aprobado definitivamente el Presupuesto
de esta Corporacion para el ejercicio 2017, al no haberse produci-
do reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 169 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta a con-
tinuacion resumido a nivel de capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe €uros

A) Operaciones Corrientes

| Gastos de personal 403.572,97 €
1 Gastos Bienes Corrientes y Servicios 846.654,00 €
m Gastos financieros 3.700,00 €
v Transferencias Corrientes 7.610,00 €

B) Operaciones de Capital
\Y| Inversiones reales 365.783,51 €
IX Pasivos financieros 19.342,79 €

Total Estado de Gastos 1.646.663,27 €

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe €uros

A) Operaciones Corrientes

| Impuestos Directos 391.000,00 €
Il Impuestos Indirectos 10.000,00 €
1l Tasas y otros ingresos 52.900,00 €
v Transferencias Corrientes 925.998,46 €

\ Ingresos Patrimoniales 36.200,00 €
B) Operaciones de Capital
Vil Transferencias de Capital 311.983,51 €

Total Estado de Ingresos 1.728.081,97 €

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
LA CORPORACION
Plazas de Funcionarios

Puesto de trabajo Ne de plazas Nivel Vacantes
Secretario-Interventor 1 26
Auxiliar Admoén. General 2 18
Vigilante Municipal 2 14 1

Puestos de trabajo de personal laboral

Puesto de trabajo N° de puestos Contrato

Servicio de Limpieza 4 Tiempo parcial
Servicio Mantenimiento Jornada completa
Servicio Biblioteca Tiempo parcial
Servicio Informacién Juvenil Jornada completa
Dinamizador Centro Guadalinfo Jornada completa
Técnico Urbanismo Jornada completa
Monitor de Deportes Tiempo parcial

Directora E. Infantil Jornada completa

[ e N e N

Profesora E. Infantil Tiempo parcial

Contra la aprobacion definitiva podré interponerse por los inte-
resados legales, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacion de este Anuncio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo.

Villanueva del Dugue, a 8 de junio de 2018. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Nam. 1.854/2018

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 117/2017

De: Don Rafael Gracia Pérez y don Jesus Cabello Villarejo

Abogado: Don José Francisco Timoteo Castiel y dofia Maria
Enriqueta Tapiador Martinez

Contra: Don Juan Carlos Molina Pérez, Fogasa, Fondo de Ga-
rantia Salarial y don Juan Carlos Molina Pérez

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA ACCTAL. DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
117/2017 a instancia de la parte actora don Rafael Gracia Pérez y
don Jesus Cabello Villarejo contra don Juan Carlos Molina Pérez,
Fogasa, sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decre-
to de Insolvencia de fecha 21.3.18, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“Declarar al/a los ejecutado/s don Juan Carlos Molina Pérez, en
situacion de insolvencia total por importe de 7.371,01 euros,
adeudos del siguiente modo:
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A don Francisco Gracia Pérez, la cantidad de 6.133,33 euros y
a don Jesus Cabello Villarejo, la cantidad de 1.237,68 euros.

Dicha insolvencia se entendera a todos los efectos como provi-
sional. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los
libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacion: contra la presente resolucién cabe Re-
curso directo de Revision que debera interponerse ante quien dic-
ta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en
la misma a juicio del recurrente, articulo 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para re-
currir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n° debien-
do indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida
del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, sepa-
rados por un espacio con la indicacién "recurso” seguida del "c6-
digo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la mis-
ma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, in-
cluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolu-
cion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos
Autonomos dependientes de ellos.” YY

Y para que sirva de notificacion al demandado don Juan Car-
los Molina Pérez, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 24 de mayo de 2018. Firmado electronicamente
por el Letrado de la Administracion de Justicia Acctal., Manuel Mi-
guel Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Namero 2
Almeria

Nam. 2.045/2018

Juzgado de lo Social Numero 2 de Almeria

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 835/2017 Negociado:
R3

De: Don Angel Milla Sanchez

Abogado: Dofia Estefania Pilar Cobo Navarro

Contra: Solometal Bravo SL

CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el lImo.
Sr/Sra. Lourdes Cantén Plaza, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial Numero 2 de Almeria, en los autos nimero 835/2017 segui-
dos a instancias de don Angel Milla Sanchez contra Solometal
Bravo SL sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a
Solometal Bravo SL, Fogasa como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 21/junio/2018;
12:15 horas, en la sala de vistas de este Juzgado sito en Carrete-
ra de Ronda N° 120. Bloque B. Planta 6°. Ciudad de La Justicia.
04071. Almeria. Para el caso de que las partes no lleguen a una
avenencia en el acto de conciliacion a celebrar con treinta minu-
tos de antelacion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Jus-
ticia debiendo comparecer personalmente, o por personal que es-
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té legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Ponién-
dose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a Solometal Bravo SL para los ac-
tos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de cita-
cién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su
colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Almeria, a 30 de mayo de 2018. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Luisa Esco-
bar Ramirez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
Cordoba

Ndam. 1.936/2018

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL ORGANIGRAMA IMDEEC

A través de la siguiente memoria descriptiva, se detalla el con-
tenido funcional, basico y principal de las distintas estructuras or-
ganizativas en las que se compone el nuevo organigrama del IM-
DEEC que se propone.

1°) Organos Politicos: Presidencia y Consejo Rector.

Sus atribuciones y funciones vienen recogidas en los Estatutos
del IMDEEC (articulos 9 y siguientes), publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 13, de 25 de enero de 2005.

El Consejo Rector es el 6rgano superior de representacion, go-
bierno y administracion de IMDEEC, correspondiéndole la totali-
dad de las competencias y las mas amplias facultades de deci-
sién en las materias que constituyen su objeto social (articulo 10).

La Presidencia corresponde a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cérdoba, pudiendo delegarla en un/a Concejal/a del mismo en la
forma prevista en la Legislacion del Régimen Local. Las funcio-
nes de la Presidencia vienen recogidas en el articulo 14. Le co-
rresponde, entre otras, la representacion del IMDEEC en cuantos
actos intervenga, y el cumplimiento y ejecucién de los acuerdos
del Consejo Rector.

2°) Organos Técnicos de Apoyo (Intervencion y Secretaria).

Corresponde a la Secretaria, las funciones de fe publica y ase-
soramiento legal preceptivo del Consejo Rector corresponderan,
que habra de ser funcionario/a municipal de carrera con titulo de
Licenciado/a en Derecho, su nombramiento se hara a propuesta
del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno, y se ejer-
cera por delegacion de éste.

Corresponde a la Intervenciéon General las funciones de control
y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera y presu-
puestaria del Instituto, su nombramiento se hara a propuesta de
la Intervencion General del Ayuntamiento, y se ejercera por dele-
gacion de ésta.

3°) Direcci6n-Gerencia.

El/la Gerente/a, como titular del maximo 6rgano de direccién
del Instituto, tendra la condicién de érgano directivo. Sus funcio-
nes vienen establecidas en el articulo 18 de los estatutos del IM-
DEEC. Debe asegurar el funcionamiento de todos los recursos
humanos y materiales, y le corresponde la organizacion, direc-
cion, coordinacion, supervision y distribucion de tareas de todos
los servicios y dependencias del Instituto. Asimismo, le corres-
ponde el estudio, informe y propuesta sobre organigrama, planti-
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lla de personal, relacién y catalogo de puestos de trabajo, retribu-
ciones, convenios, contrataciones, provision de puestos, situacio-
nes, sanciones y demas temas relacionados con los recursos hu-
manos del Instituto. En virtud de dicha competencia se plantea la
presente propuesta:

4°) Adjuntia de Direccion

Directamente bajo la dependencia de la Direccién-Gerencia, se
encuentra la figura de la Adjuntia de Direccion, cuya principal fun-
cion sera la de coordinar, por delegacion, los distintos servicios
internos de los que se compone la organizacion interna del IM-
DEEC.

5°) Departamento de Promocién de Desarrollo Econémico.

El Departamento de Promocién de Desarrollo Econémico es un
servicio gestor de este organismo, cuyo objetivo principal es pro-
mover el desarrollo socioeconémico del municipio de Cérdoba,
esencialmente a través del apoyo a emprendedores locales para
la generacion de nuevas empresas, potenciacion de los sectores
productivos, desarrollo y consolidacion de las empresas ya exis-
tentes, el apoyo y la prestacion de informacién para el fomento y
atraccion de inversiones productivas, y la servicios de proyeccion
exterior del tejido empresarial de Cérdoba.

Sus principales funciones son:

-Asesoramiento y apoyo a proyectos de emprendedores y em-
presas, asi como potenciacion de sectores productivos, todo ello
al objeto de fomentar el desarrollo econémico de la ciudad.

-Apoyo, proyeccion exterior de Cérdoba y prestacion de infor-
macion util para el fomento y atraccién de inversiones producti-
vas.

-Gestion de convocatorias de ayudas a empresas de nuevas
creacion y asi como las existentes para su consolidacion, con ta-
reas tales como elaboracion de bases de convocatorias, analisis
de solicitudes, propuestas concesion...

-Gestién de Convenios que contribuyan al desarrollo econémi-
co de la ciudad.

-Informacion y asesoramiento a emprendedores y emprendedo-
ras para la creacion, mantenimiento y consolidacion de empresas.

-Coordinacion con Redes de emprendimiento a nivel, local, au-
tondmico, estatal y europeo.

-Gestion de la Red de Viveros de Empresas con la colabora-
cion del Departamento de Servicios Generales.

-Participacion en comisiones y reuniones de trabajo para esta-
blecer sinergias entre distintas instituciones, colectivos y entida-
des al objeto de identificar posibles ayudas, proyectos, planes y
programas que impulsen el desarrollo econémico de la ciudad.

Este Departamento, atendiendo a criterios de especializacion y
calidad en la atencion de la ciudadania, se subdivide, a su vez, en
los siguientes servicios:

a) Servicio de apoyo al emprendimiento: incluye la prestacion
de servicios y ejecucion de proyectos vinculados al fomento de la
cultura emprendedora y apoyo a la puesta en marcha de proyec-
tos empresariales en su fase inicial y temprana.

b) Servicio de atencién al inversor y suelo industrial: se presta-
ran servicios especializados de informacién y asesoramiento pa-
ra aquellos inversores que deseen poner en marcha proyectos
empresariales en la ciudad de Cérdoba, acompafandolos en to-
dos los tramites necesarios para ello, y apoyandoles en la obten-
cién de recursos. Este servicio especifico dependera directamen-
te de la Direccion-Gerencia del IMDEEC.

c) Servicio de desarrollo empresarial: dentro de este servicio se
concentran todas las actuaciones dirigidas a potenciar y consoli-
dar el tejido empresarial cordobés.

d) Servicio de proyeccion exterior: a través este servicio se pre-
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tende plantear medidas que den respuesta a las necesidades de
las empresas de Coérdoba, en relacién con sus fortalezas para au-
mentar su grado de competitividad exterior.

Ademas contara con una Unidad de Incentivos, cuya funcion
seré la de disefiar, planificar, coordinar y ejecutar todas las con-
vocatorias publicas de incentivos promovidas por el IMDEEC.

6°) Departamento de Servicios Generales

El Departamento de Servicios Generales es responsable de la
gestion interna del organismo, aportando un sélido soporte juridi-
co y administrativo a la Gerencia y a los Servicios Gestores (De-
partamento de Programas y Desarrollo Social, Departamento de
Promocién de Desarrollo Econémico y Departamento de Proyec-
tos y Cooperacion Institucional). Sus principales funciones son:

-Gestion presupuestaria y contable.

-Gestion de tesoreria del organismo.

-Gestion de Recursos Humanos con tareas tales como: expe-
dientes de contratacion, ndminas, seguros sociales, incidencias,
altas, bajas (tanto del personal de estructura como del personal
proyectos subvencionados), control de presencia..

-Supervisién, y en su caso elaboracion de informes, respecto
de expedientes de servicios gestores con caracter previo a su re-
misién a Secretaria e Intervencion.

-Gestion, organizacion y apoyo en la tramitacion de procesos
compras y/o contratacién, con tareas tales como: licitaciones con-
tratos mayores, contrataciones menores, expedientes de arrenda-
miento bienes patrimoniales para red de Viveros de Empresas...

-Gestion de bienes, con tareas tales como: Logistica de los edi-
ficios propios y adscritos, control, gestion y actualizacion del in-
ventario y patrimonio propio y adscrito.

-Gestion y organizacion de Resoluciones de Presidencia, asi
como de Consejos Rectores (borradores de convocatorias, actas,
certificados..) en colaboracion con la Secretaria del IMDEEC.

-Gestion del Registro y Archivo General, reparto, recogida y se-
guimiento de la documentacion.

-Publicaciones y difusion a través de la pagina Web del Institu-
to en colaboracién con los servicios gestores.

Para el correcto desempefio de sus funciones, el Departamen-
to de Servicios Generales contara con una unidad de gestion es-
pecializada.

7°) Departamento de Programas y Desarrollo Social.

El Departamento de Programas y Desarrollo Social es un servi-
cio gestor de este organismo cuyo objetivo principal es el estudio
y prospeccion de la realidad social y econédmica de la ciudad de
Cérdoba, asi como la tramitacion/ejecucion de programas sub-
vencionados que se planteen desde el Instituto como de cual-
quier Area y/u organismo del Ayuntamiento. Sus principales fun-
ciones son:

-Potenciar, optimizar y captar recursos para ejecucion de pro-
yectos que redunden en el desarrollo econémico y social del mu-
nicipio, y en su caso gestion y/o ejecucion de los mismos.

-Colaboracién y Coordinacion con Areas, Organismos y Empre-
sas Municipales para la presentacion y gestién de proyectos de
desarrollo social y econémico de interés municipal.

-Andlisis y estudio de vias de financiacion para el desarrollo
proyectos de interés municipal.

-Gestion de proyectos subvencionados por otras Administracio-
nes Publicas que contribuyan al desarrollo econémico de la ciu-
dad.

-Realizacién de estudios, informes y proyectos de investiga-
cion.

-Prospeccion y andlisis de la coyuntura econémica del munici-
pio.
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-Participacion en comisiones y reuniones de trabajo para esta-
blecer sinergias entre distintas instituciones, colectivos y entida-
des al objeto de identificar posibles proyectos, planes y progra-
mas que impulsen el desarrollo social y econémico de la ciudad.

-Propuestas sobre elaboracion y difusion de jornadas, foros,
publicaciones y demas soportes informativos.

-Seguimiento de los grados de ejecucion de los proyectos a de-
sarrollar y estudio del impacto socioeconémico que genera en la
ciudad de Cérdoba.

-Justificar los gastos de proyectos subvencionados ejecutados
por el IMDEEC, asignados a este departamento en colaboracién
con el Departamento de Servicios Generales.

Este Departamento, atendiendo a criterios de especializacion y
calidad en la atencion de la ciudadania, se subdivide, a su vez, en
los siguientes servicios:

-Servicio de prospeccion, analisis de recursos y oportunidades
de desarrollo:

-Servicio de gestion, ejecucion y justificacion de programas:

Asimismo, el Departamento de Programas y Desarrollo Social
contara con una unidad técnica especializada en materia de Inno-
vacion y Smart City.

8°) Departamento de Proyectos y Cooperacion Institucional

El Departamento tiene como objetivo la elaboracion, tramita-
cion y gestion de proyectos municipales susceptibles de optar a
convocatorias singulares de fondos europeos, a tramitar ante las
Instituciones publicas tanto directamente ante ellas como a tra-
vés de entidades u organismos intermedios, que cooperen en la
gestion de estos proyectos.

Le corresponde la promocién de proyectos que favorezcan los
objetivos generales del Instituto, fundamentalmente aquellos que
requieran la presentacién de proyecto con repercusion en distin-
tas areas o servicios municipales, organismos o empresas del
sector publico municipal.

FUNCIONES DE LA JEFATURA

-Elaboracién de Proyectos.

-Propuestas de Colaboracién con otras Entidades y Administra-
ciones.

-Estudio de Propuestas presentadas por los Servicios del Insti-
tuto o agentes externos.

-Propuestas de participacion en actividades y eventos conside-
rados de interés.

-Planificacion y direccion del trabajo y los recursos del Departa-
mento.

-Realizacion de Estudios. Informes y Proyectos de Investiga-
cion.

-Propuestas sobre elaboracién y difusion de Jornadas, Deba-
tes, Foros, Publicaciones y demés soportes informativos.

-Elaboracién de la memoria anual de actividades del Departa-
mento.

SERVICIO DE PROGRAMACION

El Servicio se configura como el 6rgano administrativo del Insti-
tuto que colabora en el desarrollo y la realizacién de proyectos
municipales, a través de la financiacién con recursos externos al
propio Ayuntamiento de Cérdoba, en el marco de la definicion del
departamento a que esta adscrito.
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FUNCIONES DEL SERVICIO

-Anélisis y estudio de vias de financiacion para los proyectos
municipales, tanto de origen publico como privado.

-Suministrar informacion a la totalidad de la organizaciéon muni-
cipal sobre financiacién externa de proyectos.

-Captacioén y canalizacion de los recursos ajenos.

-Estudio de las propuestas presentadas por Areas, Direcciones
Generales, Organismos Auténomos y Empresas Municipales.

-Colaboracién en la elaboracién de los proyectos.

-Presentacion de los proyectos e intermediacion ante las Insti-
tuciones publicas o entidades privadas.

SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO Y VERIFICACION

El Servicio de Control Financiero y Verificacién tiene como ob-
jetivo, esencial para el Ayuntamiento de Cérdoba, la plena justifi-
cacion de los fondos recibidos para la financiacion de los proyec-
tos, asi como su adaptacion conforme a la normativa e instruccio-
nes que les sean aplicables.

La actividad de este Servicio se realizara en estrecha colabora-
cién con la organizacién municipal en general, desarrollando una
coordinacién directa especialmente con la Intervencion General
Municipal.

FUNCIONES DEL SERVICIO

-Verificacion y control de proyectos financiados, especialmente
las correspondientes a Fondos Europeos de Cohesion o de Desa-
rrollo Regional.

-Contabilizacién de proyectos europeos.

-Pista de Auditoria de los proyectos con financiacién europea.

-Gestion de la Certificaciones a presentar ante las autoridades
correspondientes.

SERVICIO DE EJECUCION DE PROYECTOS

Tiene, entre sus principales cometidos, el seguimiento de los
proyectos cofinanciados que estén en ejecucion.

Asimismo, uno de sus objetivos es la coordinacion con los dife-
rentes servicios municipales que participen en el desarrollo de los
citados proyectos.

Al Servicio de Gestién de Proyectos le corresponde la promo-
cion exterior de Cordoba en cuanto instrumento para el fomento
de actividades, que redunden en el desarrollo econémico y social
del municipio.

-Seguimiento y coordinacion de los proyectos cofinanciados en
los que participan otros servicios municipales.

-Participacién activa en foros de dimensién europea, redes
transnacionales y organismos o entidades en relacion directa con
el &mbito de la participacion en fondos o iniciativas de la Union
Europea.

-Campafia permanente de promocién del municipio cordobés
como centro de interés para la inversion.

-Elaboracion de los materiales para la promocién, tanto en so-
portes convencionales como en otros que permitan las nuevas
tecnologias.

-Promociones especificas para sectores productivos determina-
dos y misiones de promocién ante Organismos, empresas e insti-
tuciones.

Cérdoba, 6 de junio de 2018. Firmado electronicamente por la
Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo (IMDEEC), Maria del Mar Téllez Guerrero.
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N° 115 p.2353

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Ndm. 1.855/2018

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico se hace publica la formalizacién del siguiente contrato admi-
nistrativo

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Gestion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: Gex 63/18.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de suministro.

b) Descripcion: suministro mediante arrendamiento del montaje,
instalaciéon, mantenimiento y desmontaje de pabell6n expositivo
exterior y stands para la celebracion de ferias y eventos coordina-
dos por el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico durante el
ejercicio 2018.

¢) CPV (Referencia de nomenclatura): 39154100-7, 92331100-
1.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato.

145.000,00 €.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 145.000,00 €. Importe total: 175.450,00 € (IVA in-
cluido).

6. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha adjudicacion: 09/05/2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28/05/2018.

c) Contratista: Ferias y Sistemas Avanzados SL: CIF B-
2369346.

d) Importe adjudicacion: 143.349,89 € + IVA 21% (30.313,48 €),
lo que hace un total de 174.663,36 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para el Instituto segin queda constancia en el ex-
pediente.

Este anuncio, del que esti conforme con sus antecedentes el
Técnico Juridico del Instituto lo firma electronicamente en Cérdo-
ba, 31 de mayo de 2018. La Presidenta del Instituto, Ana Maria

Lunes, 18 de Junio de 2018

Carrillo NGfez.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de don Federico Cabello de Alba Jurado
Montilla (Cérdoba)

Nam. 1.945/2018

Don Federico Cabello de Alba Jurado, Notario del llustre Cole-
gio de Andalucia, con residencia en Montilla, Distrito de esta mis-
ma ciudad, hago saber:

Que en esta Notaria, y a requerimiento de los esposos don
Francisco Serena Garcia y dofia Aurora Hidalgo Trapero, con
DNI/NIF nimeros 75.669.433-P y 30.412.745-Y, se esta tramitan-
do acta de notoriedad para inscripcion de exceso de cabida de la
siguiente finca:

Descripcién: Casa, nimero setenta y seis, hoy sesenta y ocho,
de la calle santa brigida, de la ciudad de montilla. Consta de tres
cuerpos, los dos primeros con tres pisos y el tercero con dos, pa-
tio con pozo de medianeria con la casa la izquierda y corral. Ocu-
pa una superficie de ciento veintiocho metros y setenta y dos cen-
timetros cuadrados.

Linderos: Derecha entrando, con finca de don Francisco Porte-
ro Ramirez y otra, recayente a la calle San Francisco, de don Ra-
fael Portero Ramirez; por la izquierda, con finca de don Rafael
Salido Merino y otra, recayente a la calle San Francisco, de dofia
Concepcion Salido Merino; por la espalda, con la antes referida
finca recayente a la calle San Francisco, de dofia Concepcion Sa-
lido Merino; y frente, con su calle de situacién y la indicada finca
de don Rafael Salido Merino.

Inscrita: En el Registro de la Propiedad de Montilla al 93, folio
126, finca nimero 4.361, inscripcion 62.

Referencia catastral: 5720947UG5652S0001JE.

En la actualidad la superficie de terreno que ocupa dicha finca y
que se contiene entre los linderos citados, no coincide con la se-
fialada en el Registro de la Propiedad, ciento veintiocho metros y
setenta y dos centimetros cuadrados, sino la catastrada de cien-
to seis metros cuadrados (106 m2).

Lo que se hace publico, notificando asi genéricamente la pre-
tensién del requirente a cuantas personas interesadas puedan y
quieran hacer alegaciones, lo que podran hacer compareciendo
en mi despacho sito en Montilla, calle Escuelas nimero 51 en ho-
ras de despacho y durante los veinte dias siguientes a la publica-
cion de este edicto.

En Montilla, a 29 de mayo de 2018. El Notario, Federico Cabe-
llo de Alba Jurado.
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