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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Ndm. 1.962/2018

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2018/00000754, de fecha
24 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de funcionario de carrera en el puesto de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Bujalance (Cdrdoba),
mediante sistema de oposicion libre, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2017.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2017, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia n° 365/17, de fecha 5 de mayo de 2017 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 88 de fecha 11
de mayo de 2017, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel Complemento de Destino: 18.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

La plaza referida esta adscrita al Negociado de Secretaria del
Ayuntamiento de Bujalance y las funciones que tiene encomenda-
das son las propias de las labores de auxiliar administrativo con-
templadas en el articulo 169.1 del Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, asi como, las establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Bujalance, aprobada en Pleno Municipal de fe-
cha 28 de enero de 2009 y rectificada por Pleno Municipal de fe-
cha 23 de diciembre de 2009.

El sistema selectivo es de oposicion libre.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesa-
rio reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
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cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, o equivalente
a los anteriores. La equivalencia debera ser alegada por los aspi-
rantes mediante la cita de la normativa que reconozca la misma.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas habran de presentar instancia ajustada al modelo que se
une como anexo |l de estas bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que ma-
nifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base Segunda.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro
del término de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). La solicitud debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico. En caso de presentacion de
una titulacién equivalente a la exigida, se habra de adjuntar a la
instancia un certificado librado por el 6rgano competente que
acredite la equivalencia.

-Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la
cantidad de veinte (20,00) euros, cantidad que podra ser abona-
da en la Tesoreria Municipal en metalico, en la entidad bancaria
Cajasur Banco S.A.U., ES54 0237 0017 8191 5122 6771, o remi-
tido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debien-
do consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando
sea impuesto por persona distinta.

3.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Al-
caldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara median-
te la publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.

QUINTA. Tribunal Calificador
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5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion es el de oposicién libre, la
cual constara de dos ejercicios.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la primera
prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de los restantes
ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde se hayan realizado las anteriores pruebas, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con una antela-
cion minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspiran-
te, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que cada
uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto debe-
rén ir provistos del Documento Nacional de Identidad, o, de no
poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

6.6. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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6.7. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «M», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», y asi sucesivamente.

6.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se produz-
can.

6.9. La oposicion constara de dos pruebas de caracter obligato-
rio y eliminatorio que se desarrollaran de la siguiente manera:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. Consistira en con-
testar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el tema-
rio del Anexo | con tres respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas sera correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5
preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anula-
ciones gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta la mitad de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

SEGUNDO EJERCICIO: Préctico. Consistira en la elaboracion
de un documento a partir de otro que sera facilitado al opositor,
acompafiado de las instrucciones correspondientes, utilizando el
procesador de textos. En este caso, se valorara la capacidad de
los aspirantes para la composicion, modificacién y correccion de
textos escritos utilizando el citado procesador, asi como el conoci-
miento de sus funciones y utilidades.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacion, si bien en el procesador de textos se desacti-
vara la funcion correspondiente a la correccion automatica de tex-
tos.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
te ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candida-
tos que no obtengan dicha puntuacién minima.

SEPTIMA. Calificacion de los ejercicios

7.1. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

7.2. Las preguntas del cuestionario tipo test tendran tres res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. El Tri-
bunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran
por su orden a las anuladas. En la calificacion del ejercicio se res-
tard por cada respuesta incorrecta la mitad de la puntuacion pro-
porcional correspondiente a una respuesta correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal queda obli-
gado a publicar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la cele-
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bracion de los mismos la plantilla corregida de respuestas correc-
tas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen convenientes. Sélo se admitiran a tramite las recla-
maciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presenta-
do dentro de los 5 dias habiles siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegacio-
nes presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la correccion del citado cuestionario de pregun-
tas.

7.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio; de persistir la igualdad, se dilucidara mediante sorteo
publico.

7.4. Con la finalidad de salvaguardar la igualdad de oportunida-
des de todos los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién sean puntuados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

7.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y se expondran en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

7.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicién del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documen-
tos y Nombramiento

8.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas.

8.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista de aprobados y sin
previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
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compatibilidad.

8.3. Quien tuviera la condiciéon de empleado publico quedara
exento de aportar la documentacion que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Unicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracion u Organismo en el
que preste sus servicios.

8.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso el Tribunal queda facultado para proponer adicio-
nalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de pun-
tuacién, de la lista de aprobados.

Seguidamente elevard, junto con el acta de la Ultima sesion,
que debera hacer constar concreta referencia al aspirante selec-
cionado, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los efectos
del correspondiente nombramiento.

8.5. La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcal-
dia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde que se les notifigue su nombramiento.

8.6. En el acto de toma de posesidn el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

NOVENA. Incompatibilidades

9.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

9.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcién a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el
personal nombrado se atendera a los acuerdos y las resolucio-
nes que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion o su
Presidente.

DECIMA. Incidencias

10.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

10.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en An-
dalucia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

10.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
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cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXO |

BLOQUE I|. Temario General

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. Los derechos fundamentales en la Constitucién.

2. La Corona, regulacion en la Constituciéon Espafiola. Las Cor-
tes Generales. Los poderes del Estado: Generalidades. Legislati-
vo, Ejecutivo y Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Estructura y competencias.

4. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: Concepto y clases.

5. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos del
acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo: Principios y &mbito de apli-
cacion. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos.

7. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos. Dere-
cho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

8. Los recursos administrativos. Concepto y caracteres. Clases.
Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso de reposi-
cion. El recurso de revision. La revision de oficio.

9. Los contratos administrativos: Concepto. Clases. Elementos
del contrato. Expediente de contratacion. Procedimientos y for-
mas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion.

10. La funcién publica: Concepto y regulacién. Organizacién de
la funcion publica local. Seleccion. Provision de puestos. Situacio-
nes juridicas del funcionario. El personal laboral.

11. Derechos y deberes de los funcionarlos publicos locales.

Derecho de sindicalizacion. La Seguridad Social.

BLOQUE Il. Temario Especifico

12. La Administracion Local: Concepto y caracteres. Principios
constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Loca-
les. Especial referencia a las Mancomunidades y Entidades Loca-
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les Autbnomas.

13. El Municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y compe-
tencias. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

14. La organizacion Municipal: Concepto. Clases de 6rganos.
Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias: Conceptos y
clases: Legislacion espafiola.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Con-
cepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases. Procedi-
miento de elaboracion.

16. Funcionamiento de los Organos colegiados locales: Convo-
catoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del acta y
aprobacion. Trascripcion del Acta al Libro. Firma del Acta. Certifi-
caciones de acuerdos.

17. Las formas de accion administrativa en la esfera local: El fo-
mento, el servicio publico y la Policia. Especial referencia a la
concesion de Licencias.

18. Las Haciendas Locales: Concepto, clasificacién de los re-
cursos y estudio de los mismos. Ordenanzas fiscales.

19. El presupuesto de los Entes Locales: Concepto. Contenido
del Presupuesto general. Anexos del Presupuesto General. Es-
tructura presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vi-
gor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presu-
puestarias.

20. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Régimen juridico. Adquisicion. Uso y utilizacién del dominio publi-
co y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patrimoniales.
Enajenacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si este radica en otra plaza, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bujalance, a 7 de junio de 2018. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO N

MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre ¥ Apellidos DNI
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electronico
Denominacion del Puesto
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACTON
O Solicitante O Notifieacion electronica
O Representant: O Notilieacian postal
[BUBS
IDNL nam. Dir¢ecion:
CP. y Municipio:
Provincia:

ORBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convecatoria anunciada ¢n ¢l Boletin Olicial del T'stado n.” . de Fecha

. en relacion con la convoeatoria para la provision en propicdad mediante ¢l sistema de oposicion
libre de una plaza vacante pertenceientes a la liscaln de Administracion CGieneral. Subescala Auxiliar
Administrativo, perienceiente a la Oferta de Empleo Pablico del afio 2017, conforme a las bases que se
publican en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba ntmero . de feeha

SEGUNDO. Que retne todas v cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a Ja fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases senorales de la conveeatoria relativas a las pruebas de seleccion de
Tas plazas referenciadas.

Por todo 1o cual. SOLICTTO que. admita la presente instancia para participar en las pruchas de scleceion de
personal referenciado v declare bajo mi responsabilidad ser eicrios los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1 Faotosapis del IDNE o en su caso, Pasaporte
2 Justificante del pago de derecho de examen
3 Totocop del Titulo de Graduado en Tducacion Seeundang Obligatona o eguivalente

FECIIA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facihtados son clertoes.
En oA de de 20
Ll solieitante o su representante legal,

Fdo.:

EXCVA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJIALANC E (CORDORA)}

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud serdn Incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros, La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion gque se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facllitados,
asl como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacidn escrita a esta Administracion, a la direccion Plaza Mayor nim. 1 CP 14.650,

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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