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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cordoba
Nam. 7.520/2011

Dofia. Josefa Soto Murillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Cérdoba, hace saber:

Que el Pleno de la Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 17 de junio de 2011 adopto ,entre otros, el siguiente acuer-
do cuya transcripcion literal se transcribe a continuaciéon en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985:

"Punto Quinto.- Aprobacion dedicacién exclusiva de la Alcalde-
sa-Presidentaydeterminacion de cargo de la Corporacién en régi-
men de dedicacion exclusiva y sus regimenes retributivos.
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A la vista de las propuestas presentadas por la Alcaldia con fe-
cha de 14 de junio de 2011, mediante la que se proponen al Ple-
no la aprobacion de la dedicacion exclusiva de la Alcaldesa —Pre-
sidenta de este Corporacion, D2 Josefa Soto Murillo, y del 2° Te-
niente Alcalde y Concejal de Empleo, Turismo y Educacion, D.
Pedro Casas Vargas, se acuerda por mayoria absoluta de los
concejales presentes, es decir, con el voto favorable de los seis
(6) concejales del Grupo PP y la abstencion de cinco (5) conceja-
les del Grupo PSOE, adoptar los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el desempefio en régimen de dedicacion ex-
clusiva de las funciones del cargo de Alcaldesa-Presidenta, asi
como la retribucién anual bruta de cuarenta y un mil novecientos
noventa y cuatro euros con once céntimos (41.994,11 €), que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferen-
tes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darle de alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpo-
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racion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Segundo.- Aprobar el desempefio en régimen de dedicacién
exclusiva de las funciones correspondientes a D. Pedro Casas
Vargas, Concejal de Empleo, Turismo y Educacién del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Cérdoba, asi como la retribucion anual
bruta de veintinueve mil ciento veintitrés euros con ocho cénti-
mos (29.123,08 €), que se percibira en catorce pagas, doce co-
rrespondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y di-
ciembre, y darle de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda y siendo la dedicacion minima
necesaria para la percepcién de dicha retribuciéon la que exija el
normal desempefio de sus funciones.

Tercero.- Las retribuciones fijadas se incrementaran cada afo
en la cantidad que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para retribuciones de funcionarios sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario, haciéndose efectivo el incremento simul-
taneamente al del resto del personal municipal.

Cuarto.- La percepcion de las retribuciones anteriores implica-
ra su incompatibilidad con la de cualquier otra retribucién con car-
go a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependientes.

Quinto.- Autorizar el gasto en la cuantia necesaria para hacer
frente al pago de las retribuciones previstas, asi como a los cos-
tes de afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social.

Sexto. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
forma integra el presente Acuerdo, a los efectos de su general co-
nocimiento, dada su trascendencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villavi-
ciosa de Cordoba, a 8 de agosto de 2011.- La Alcaldesa-Presi-
denta, Josefa Soto Murillo.
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