BOP Viernes, 18 de Septiembre de 2026 N° 181 p. 13469

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social. Cordoba

BOP-A-2026-3126

El Pleno de la Diputacion de Cérdoba, en sesion ordinaria, celebrada el pasado veintidos de julio de dos
mil veintiséis, ha adoptado, entre otros, segun consta en el borrador del acta el siguiente acuerdo aun
pendiente de aprobacion y a la reserva de los términos que de ésta resultare:

“URGENCIA E). APROBACION DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL IPBS 2026 (GEX 2026/50733)

“Previa especial declaracion de urgencia justificada en el hecho de que el Consejo Rector que conocié
este asunto tuvo lugar en el dia de ayer y, por tanto, con posterioridad a la convocatoria de esta sesion
plenaria y acordada por el Pleno, en votacién ordinaria, y con el voto afirmativo y unanime de los 27 Sres/as
Diputados/as que constituyen nimero superior al de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de

la Corporacion, se pasa a tratar del fondo del asunto.
/7’!/

Seguidamente se da cuenta del expediente instruido en el Instituto de Bienestar Social y en el Servicio
de Administracion de Bienestar Social, en el que consta, entre otros documentos, informe suscrito por el
Responsable del Servicio de RR.HH del IPBS y por la Jefa de Servicio de Administracion de Bienestar
Social y Secretaria del Consejo Rector del citado Organismo Auténomo, fechado el dia 3 de julio en curso,

del siguiente tenor literal:

“EL TECNICO QUE SUSCRIBE EN RELACION AL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PARCIAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE
CORDOBA PARA EL EJERCICIO 2026, tiene a bien

PRIMERO.- Que el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion ordinaria, celebrada el pasado dia 19 de
noviembre de 2025, tuvo a bien dar aprobacién a la Modificacion Parcial de la RPT del IPBS para el
ejercicio 2025 (GEX 2025/9364), que fue objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba num. 235, de fecha 9 de diciembre de 2025, para un total de 185 puestos de trabajo, conforme al

siguiente tenor literal:

/
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PROPUESTA RELACION PUESTOS DE TRABAJO DEL IPBS EJERCICO_2025

(Actualizada 0,5% IPCA del Acuerdo Consejo Ministros 1 Julio 2025)

AREA  CODIGO Denominacion GRUPQ  NUM. GRUPO  N.CD Titulacion FORMACION ESPECIFICA
1 1 |Gerente* Al 1 FL | D Al SICoTT T SUPERIOR-5ARIOS [T SUPERIOR - 5 ARDS EXFERIENCIA
1 2 |Trabajador Social Funcionario (CE indicado a 14 Meses) A2 1 F G A2 24 1845625 € 19.008,59 € |T.mEDA Diplomadol Grada Trahga Social Asstete Socia
1 3 |1Resp.Unidad RR.HH. y Al Al 1 FIL CE Al 25 2208762 € 2577440 € |7 surErior Lda/Grada Devectn
1 4 | 1Resp.Unidad Admon y Gesfion Pr i Al 1 FIL CE Al 25 22087 62 € 25.774,40 € | TsurERIOR Lo/ Graxdo. Tpresyides ylo Ecommics
1 5 |1Resp.Unidad Comunicaciones Al 1 FLL CE Al ) 22087 62€ 25.774 40 € |7 surzrion Ldal Grada. bdormitica
1 6 |Coordinador Programas Sociales Al 1 L CE Al 24 2135835 € 21.888,18 €| TsUPERi0R I /Grado. Picologiay/Lao. M edici Diplomedo Trahio Socid | Diplomsdo Eduscién Socid o Hah
1 7 |Socidlogo Al 1 L 03 Al 2 15167 30 € 15.544 13 £|T.supcior Titdardo Superior | Grada
1 8  |Psictiogo Al 1 L G Al 2 15.167,90 € 15.544,13 €|T.surerioR Lol Graxda Paicalogia
1 9  |Educador Social AZ 1 L G A2 2 1333255 € 15.328,18 € Diphormadol Grada Educaridn Sodal yla habilitado
1 10 |Trabajador Social A2 1 FIL G A2 21 15.328,18 € Diplomadol Grada Trabig Sacial Asistente Social
1 41 |Tecnico Medio Gton.Fin A2 1 L G A2 2 15.328,18 € | 7m0 Dipiomadal Grada CC. Enpresyiges
1 12 |Tecnico Medio Gestion P. Sociales A2 2 L G A2 pal 1366314 €|7 weow DiplomstwalGrada
1 13 |Administrativo C1 1 FIL (G C1 18 13.950,87 € | F-P-1/Bactiller Superior o Equivalents
1 14 |Tec Espacialista Informatica ci 1 L G c1 13 5! 13.950,87 € | F-71l/Badiler Superior o Equvaenie e p 1 ket
1 15 |Auxiliar Administrative c2 4 FIL G c2 16 10089,95 € ESmmE| Ry s e
1 16 |Auxiiar Administrativo c2 5 L 03 c2 16 1008995 € 13.363,36 € | ES0/FRI/ Graduado Esmalr
1 17 | Auxiliar Social C2 1 L 0G c2 16 10089,95 € e B
1 18  |Portero-Ordenanza c2 1 L G c2 16 10089,95€ EimmE e e
1 19 |Portero-Ordenanza (T. Discapacidad Intel.) cz2 1 L G c2 16 1008995 € 13.363,36 € |E50/FP1/ Graxdudo Esculr
1 20 |Wonitor (T. Discapacidad Fisica) c2 1 L (G C2 16 10.089,95 € 2 |
1 21 |Auxiliar de Centro APE 1 L G AP-E 13 976862 € 1299041 €
1 22 |RespTécn Territ. (A) Psicalogo AlA2 | 2 L CE Al 24 2135835 € 21.888,18 € Lda/Grado Psicologia
1 23 |Resp.Técn Territ. (A2) TS AlIAZ 3 L CE AZ 24 2110005 € 24.53481€ Diplomadal Grada Trahgo SocalAsstete Socall Grado Educacin Soc o .
1 24 |Psicologo Al g L G Al 22 1516790 € 15.544 13 €| Tsurcmion Lda/Grada Peicalagia
1 25  |Educador Social A2 14 L 0G A2 21 1333255 € 15.328,18 € Diplomadol Grada Educacion Sacial yla hubilitado
1 26 |Trabajador Social AZ 25 Fl G A2 2 1333255 € 15.328,18 € |T.mEDin Diphomadol Grada Trabg Socal Asstete Socd
1 27 |Trabajador Social A2 35 L G A2 2 1333255 € 15.328,18 € |T.MEDA Diplomadol Grada Trahig Sacial Asistente Social
1 28 |Trabajador Social (T. Promacion Interna) AZ 2 L G A2 2 1333255 € 15.328,18 € |T.mEDin Diplormadol Grada Trabga Social Asstete S
1 29 |Administrativo C1 6 FIL G 1 18 1055172 € 13.950,37 € | FF-1/Batiler Sperior o Equivalente
1 30 |Auxiiar Administrativo c2 7 L oG c2 16 10.089,95€ 13.363,36 € |ESO/FPU/ Graduxdo Esmaly
1 31 |Auxilar de Centro APE 3 L el AP-E 13 076862 € 1299041 €
1 32 | Auxiar Intercuttural APE | 1 L || ae| 13 976862 € 1299041 €
- €
1 10 |Coordinador/a Equipos de Intervencion con Infancia y Famila. | A1/A2 1 FIL CE A2 24 21100,05€ 21,623 34 €|T.MEDIA Diplomadal Grada Trabga Social Asistete Socid
1 33 |Psicologo ETF Al 5 L G Al 22 15167 80 € 15.544,13 €| 1 surzmior
1 34  |Educador Social ETF A2 5 L G A2 H 1333255 € 15.328,18 € | T menin DiplomadalGrarda Eduzaridn Sacal yla hbsiitado
1 35  |Trabajador Social ETF AZ 5 FIL G AZ 2 1333235 € 15.328,18 € | .m0 Diplomadol Grada Trabgo Socal Asstete Sical
- €
2 38 |Coordinador Drogodependencias Al 1 L CE Al 24 2135835€ 21.888,18 €|T.surERIOR ool Graxda Medicina | Piszalagia
2 39 |Médico Al 12 L G Al 22 15.167,90 € 15.544,13 €] Tsurzriom o/ Grardo Medicin
2 40 |Psicologo Al 13 L G Al prs 15.544,13 €| TSUPERIOR Lol Graxda Psicalogiz
2 43 |Educador Social AZ 1 L G A2 2 1333255 € 15.328,18 € |T.mEDin Diphormadol Grada Educaridn Sodal yla habilitado
2 42 |Tecnico Medio Prevencion A2 1 L G A2 21 1333255 € 13.663,14 €/T.MEDIA Diplomadol Grada
2 41 | Trabajador Social Drogod, A2 2 L G A2 2 1333255 € 15.328,18 € | 7m0 Dipiomadol Grada Trabg Socal Asstene Socal
2 44 | Auxiliar Administrativo c2 2 L G c2 16 1008995 € 13.363,36 € |ES0/FPI/ Grdudo Esculr
2 45 |Monitor c2 1 L G c2 16 10089,95 € ESmmE| Ry s e
185

C.ESPECIFICO: Complementa Especifico 12 Pagas segin Estructura Salarial del Convenio Colectiva. Retribuciones vigentes al 31/12/2024 incrementadas en & 0,5% IPCA aprobado por Consejode Ministrios 1 de Julio de 2025, Pendiente del Incremento que puediera comespander ala Funcign Publica en 2025,
En negrita los cambios respecto RPT vigente 2023

Para su aplicacion rtroactiva con efectos a 1 de enerode 2025
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SEGUNDO.- Que el Expte. aprobado por el Pleno de la Diputacion contenia, en atencion a la autonomia
de las partes expresada en la Negociacion Colectiva, los efectos econdmicos aplicados progresivamente
en tres anualidades -salvo los puestos pertenecientes a los Grupos C y AP-E, que por su menor importe y
salario se efectuaria en un unico ejercicio 2025- con la correspondiente adecuacién del Complemento

Especifico de aquellos durante los ejercicios 2025, 2026 y 2027 conforme el siguiente tenor:

CRITERIO PROGESIVIDAD TEM PORAL COM PLEM ENTO ESPECIFICIO DURANTE EJERCICOS 20
2026-2027

(Actulizada 0,5% IPCA del Acuerdo Consejo Ministros 1 Julio 2025)

Denomhacbn GRUPO NCD DFCULTA DEDCACD NCOMPA RESPONSAB

T LDAD ' [

1Resp.Unidad RR.HH.y A J. Al 26 25% 15% 20% 40% 100% | 4275% | 25.774,40 €] 27.242,93 €] 29.978,08 €
1Resp.Unidad Admony Gestidn A1l 26 25% 15% 20% 40% 100% | 42.75% | 25.774,40 €| 27.242,93 €] 29.978,08 €
1Resp.Unidad Comunicaciones Al 26 25% 15% 20% 40% 100% | 4275% | 25.774,40 €] 27.242,93 €] 29.978,08 €
Resp.Técn.Territ. (A2)T S A1/A2] 25 25% 15% 20% 35% 95% |42.75% | 24.534,81 €] 25.896,90 €] 28.443,79 €
Educador Social A2 23 13% 13% 10% 20% 56% |55.00% |15.328,18 €] 16.690,50 €] 16.690,50 €
Trabajador Social A2 23 13% 13% 10% 20% 56% |5500% |15.328,18 €] 16.690,50 €] 16.690,50 €
T ecnicoMedio Gton.Fin. A2 23 13% 13% 10% 20% 56% |55.00% |15.328,18 €] 16.690,50 €] 16.690,50 €
Administrative C1 18 12% 10% 10% 156% 47% |100,00%] 13.950,87 €] 13.950,87 €] 13.950,87 €
Tec Espacialistalnfor matica C1 18 12% 10% 10% 15% AT% |100,00%] 13.950,87 €] 13.950,87 €] 13.950,87 €
Auxiliar Administrativo c2 16 12% 10% 10% 13% 45% |100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 €] 13.363,36 €
Auxiliar Administrativo c2 16 12% 10% 10% 13% 45% |100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 €] 13.363,36 €
Auxiliar Social c2 16 12% 10% 10% 13% 45% |100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 €] 13.363,36 €
Portero-Ordenanza c2 16 12% 10% 10% 13% 45% |100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 €] 13.363,36 €
Portero-Ordenanza (T . DiscapacidadIntel )] C2 16 12% 10% 10% 13% 45% |100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 €] 13.363,36 €
Maonitor (T.Discapacidad Fisica) c2 16 12% 10% 10% 13% 45% |100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 €] 13.363,36 €
Auxiliar de Centro AP-E| 13 1% 10% 10% 12% 43% |100,00%] 12.990,41 €] 12.990,41 €] 12.990,41 €
Auxiliar Intercultur al AP-E ] 13 1% 10% 10% 12% 43% ]100,00%] 12.990,41 €] 12.990,41 €] 12.990,41 €

TOTAL

TERCERO.- Que una vez fijados en la Negociacién Colectiva los importes en los que se ha de actualizar
el CE de los puestos afectados durante los ejercicios 2026 y 2027, procede -en lo referente al ejercicio
2026- la adicién del mismo con efectos retroactivos a 1 de enero de 2026, al vigente Complemento
Especifico actualizado mediante acuerdo del Consejo Recto del pasado 13 de marzo de 2026, en
aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, resultante de la tramitacion
del Expte. GEX 2026/1616.

Igualmente procede, cuantificar su impacto econémico durante el ejercicio 2026 para los 98 puestos
afectados, recogidos en la vigente RPT 2025, con la correspondiente distribucion del mismo en cada uno
de los Programas de Gasto implicados, y asi poder realizar la propuesta de ampliacion del saldo de cada
uno de los documentos contables AD que atienda el incremento de las retribuciones con el nuevo CE y su
impacto en la Seguridad Social de Empresa por un importe total del 207.622,26 € conforme los calculos
que a continuacién se sefalan, quedando pendiente de actualizacién del 0.5% -en su caso- de las
retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 2025, si el IPC del afio 2026 es igual superior al 1,5% y que
sera objeto de devengo en el primer trimestre de 2027.

/
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Fima automatica

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

1. Individualizando en cada uno los puestos afectados el incremento que para el ejercicio 2026
contemplaba la Modificaciéon de la RPT 2025, aprobada por Pleno del pasado 19 de noviembre de
2025 (BOP 9-12-2025)n como consecuencia del criterio progresividad (tres anualidades) y que se
identificada en la Tabla con la columna (A).

2. Constatando el CE actualmente vigente de los puestos derivado de la aplicacion del Acuerdo del
Consejo Rector celebrado, en sesion ordinaria, del pasado 13 de marzo de 2026, donde se aprobd el
incremento salarial derivado del RD-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, con la actualizacién de las
retribuciones vigentes al 31/12/2024 en el 2.5% y las vigentes al 31/12/2025 en el 1.5%, identificada
en la tabla con la columna (B).

3. Determinando el importe anual del CE 2026 de los puestos afectos que habra de incluirse en la
Modificacion de la RPT 2026 (A) + (B) expresado a 12 mensualidades.

4. Y Finalmente, multiplicando el incremento individualizado en la categoria (a 14 mensualidades) por el
numero de puestos de trabajo que dicha categoria tiene en la vigente RPT 2025, o arroja un
resultado anual total de 207.652,26 € que se recogen el incremento de saldo de los AD sefialados
para cada uno de ellos programas de gasto por un importe global de 207.652,26 €.

| | | | | AL 0 20260 UBAL | Bl |
1Resp.Unidad RRHH. y A.J. A1 1 | ce | 25 25.774,40€ | 27.242,93¢€ 1.468,53 € ;6.735,406: 8.203,9 565,38 €
1Resp.Unidad Admon y Gestion Presupue| A1 1 FL | CE 25 2577440 €| 27.242,93 € 1.468,53 € 26.735,40 € 8.203.9 565,38 €
| 2310 J— J3t013002 | 1ResP-Unidad Comunicaciones A1 1 FL | ce | 25 25.774,40 €|  27.242,93 € 1.468,53 € 26.735,40 € 8.203,9 565,38 €
Educador Social A2 1 L[| 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32¢€ 15.904,80 € 524,49 €
[Trabajador Social A2 1 L[| 2t 15.328,18€ | 16.690,50 € 1.362,32¢ 15.904,80 € 524,49 €
Tecnico Medio Gton Fin. A2 1 L [c| 2 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32€ 15.904,80 € 524,49 €
| 015 20261000445 1512107 |RespTeen Terr (A2) Funcionario A2 | 1 L || 2 24534,81 €| 25.896,90 € 1.362,09€ 25.451,28 € 524,40 €
Trabajador Social (Funcionario) A2 7 F|lce| 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32€ 15.904,80 € 3.671,45€
Resp.Técn Territ. (A2) TS an2 | 2 L |co| 2 24.534,81€| 25.896,90 € 1.362,09€ 25.451,28 € 1.048,81 €
| 15 20261000445 Jyis1a00e |Educador Sockl A2 14 L |c|[ 2 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32¢€ 15.904,80 € 7.342,90 €
 Trabajador Social A2 42 L |ce| 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32€ 15.904,80 € 22.028,71 €
Trabajador Social (T. Promocion Interna) | A2 2 L [ce| 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32¢€ 15.904,80 € 1.048,99 €
2319 2026/000446 231913002 | Trabajador Social A2 1 L [c| 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32¢€ 15.904,80 € 5.769,43 €
| 013 20261000443 y1atac0s |Educador Socal ETE A2 5 L |c | 2 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32¢€ 15.904,80 € 2.62247€
[Trabajador Social ETF A2 5 L[| 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32€ 15.904,80 € 2.62247 €
5 012 20261000442 1213000 |Educador Socil A2 1 L |c| 2 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32€ 15.904,80 € 524,49 €
[ Trabajador Social Drogod. A2 2 L [c | 21 15.328,18 €| 16.690,50 € 1.362,32€ 15.904,80 € 1.048,99 €
CUARTO.- Que al margen de la Maodificacion de la RPT 2025, la Comision Negociadora del
Convenio en su sesidn celebrada el pasado 23 de julio de 2025, alcanzé un principio de Acuerdo
Marco para la MODIFICACION DE LA RPT PARA EL EJERCICIO 2026, con causa en el
importante incremento de nuevas atribuciones asumidas por los Servicios Sociales de las
Corporaciones Locales Andaluzas -y por ende, en el propio contenido de los puestos de trabajo- con
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ocasion de la aprobacién por el Consejo de Gobierno del nuevo CATALOGO DE PRESTACIONES

DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES DE ANDALUCIA, aprobado mediante
Decreto 48/2025, de 4 de febrero (BOJA 27/2/2025).

A continuacién se sefialan el elenco de nuevas prestaciones y servicios que el nuevo Catalogo
de Prestaciones atribuye a las Corporaciones Locales Andaluzas para su gestion exclusiva,

o bien compartida y que sustituyen y derogan integramente a las cuatro Prestaciones Basicas
gestionadas hasta ahora por los Servicios Sociales de las EE.LL contenidas en el Decreto 11/1992, de 28 de
enero, por el que se establecen la naturaleza y las prestaciones de los servicios sociales comunitarios en

Andalucia, y en las que los Servicios Sociales de las Corporaciones Locales andaluzas asumen -ex lege- y
por delegacion de la Administracion con competencia exclusiva en la materia (Junta de

Andalucia) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 LO 2/2007, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, en relacién en el articulo 41 y 51 respectivamente de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

/
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Prestacidn y/o Servicio

Viernes, 18 de Septiembre de 2026

EXCLUSIVAEE.LL
ANDALUZAS

CATALOGO DEPRESTACIONES SERVICIOS SOCIALES ANDALUCIA

COMPETENCIACOMPARTIDA

N° 181 p. 13474

EXCLUSIVAJUNTA

3.1 Servicio de ayuda a domicilio vinculado a la dependencia

Local/Autonomica

.3.2 Servicio de teleasistencia

Local/Autondmica

.3.3 Servicio de centro de dia yde noche para personas mayores

Local/Autonomica

.3.4 Servicio de centro de dia para personas con discapacidad

Local/Autonomica

.3.5 Servicio de alojamiento alternativo para personas en exclusion

Local/Autondmica

.3.6 Servicio de atencion residencial para personas mayores

Local/Autonomica

.3.7 Servicio de atencion residencial para personas con discapacidad

1.1.1 Informacion, valoracion, orientacion yasesoramiento social

1.1.2 Atencion inmediata ante situaciones de urgencia social Local
1.2.7 Servicio de ayuda a domicilio basico (no vinculado a dependencia) Local
1.2.2 Servicio de convivencia yreinsercion social Local
1.2.3 Servicio de intervencion familiar en riesgo social Local
1.2.4 Servicio de apoyo a la inclusion social Local
2.1.1 Prestaciones economicas de emergencia social Local
2.1.2 Prestaciones economicas para suministros vitales Local
2.1.3 Prestaciones economicas para alojamiento alternativo Local
2.1.4Prestaciones economicas para alimentacion basica Local
2.1.5 Prestaciones economicas para movilidad ytransporte Local
3.1.1Programas de participacion ydinamizacion comunitaria Local
3.1.2Programas de voluntariado socialde ambito local Local
1

1

1

1

1

1

1

Local/Autonomica

1.3.8 Servicio de atencidn residencial para personas en exclusion

Local/Autondmica

2.2.1 Prestaciones economicas para cuidados en elentorno familiar

Local/Autonomica

2.2.2 Prestaciones economicas vinculadas al servicio (PEVS)

Local/Autonomica

2.2.3 Prestaciones econamicas de asistencia personal

Local/Autondmica

3.2.1 Programas de intervencion socialcon infancia yadolescencia

Local/Autonomica

3.2.2Programas de apoyo a la familia yparentalidad positiva

Local/Autonomica

3.2.3Programas de prevencion de la dependencia ypromocion de la autonomia

Local/Autonomica

3.2.4Programas de inclusion socialylaboral

Local/Autonomica

3.2.5Programas de atencion a personas sin hogar

Local/Autonomica

3.2.6 Programas de atencion a personas migrantes

Local/Autonomica

3.2.7Programas de atencion a minorias etnicas

Local/Autonomica

3.2.8 Programas de atencion a victimas de violencia de género

Local/Autonamica

3.2.9Programas de atencion a personas LGTBI en situacidon de vulnerabilidad

Local/Autonomica

4.2.1 Programas de prevencion de la dependencia ypromocion de la autonomia

Local/Autonomica

4.3.1 Servicio de apoyo a cuidadores no profesionales

Local/Autonamica

4.3.2 Prestaciones econamicas para cuidados en elentorno familiar

Local/Autonomica

4.3.3 Prestaciones economicas vinculadas al servicio (PEVS)

Local/Autonomica

4.3.4Prestaciones economicas de asistencia personal

Local/Autonomica

5.1.3Programas de atencidn a victimas de violencia de género (ambito local/compartido)

Local/Autonomica

5.2.2Programas de prevencion y atencion a las drogodependencias yotras adicciones

Local/Autonomica

5.3.2Programas de apoyo psicosocialycomunitario a personas con enfermedad mental

Local/Autonomica

6.1.1 Programas de participacion socialde personas mayores

Local/Autonomica

6.1.2Programas de envejecimiento activo

Local/Autonomica

6.1.3Programas de promocion culturalyrecreativa para personas mayores

Local/Autonomica

6.1.4Programas de promocion delvoluntariado de personas mayores

Local/Autonomica

6.1.5Programas de promocion de la participacion socialde personas con discapacidad

Local/Autonomica

6.1.6 Programas de promocion cultural yrecreativa para personas con discapacidad

Local/Autonomica

6.1.7Programas de promocion delvoluntariado de personas con discapacidad

Local/Autonomica

6.1.8 Apoyo a las aulas universitarias de formacion abierta para personas mayores

Local/Autonomica

6.2.1 Programas de promocion de la participacion socialde la juventud

Local/Autonomica

6.2.2 Programas de promocion culturalyrecreativa para la juventud

Local/Autonomica

6.2.3Programas de promocion delvoluntariado juvenil

Local/Autonomica

6.3.1 Programas de promocion de la participacion socialde otros colectivos vulnerables

Local/Autonamica

6.3.2Programas de promocion cultural yrecreativa de otros colectivos vulnerables

Local/Autonomica

6.3.3Programas de promocion delvoluntariado de otros colectivos vulnerables

Local/Autonomica

2.3.1 Prestacidn econdmica de renta minima de insercion social

Autondmica

2.3.2 Prestacion economica de ingreso porla infancia ylainclusion

Autonomica

2.3.3 Prestacion economica de apoyo a la emancipacion de jovenes extutelados

Autonomica

3.3.1 Servicio de adopcion yacogimiento familiar

Autondmica

3.3.2 Servicio de tutela yguarda de menores

Autonomica

3.3.3 Servicio de mediacion familiar

Autonomica

3.3.4 Servicio de mediacion en adopcion internacional

Autondmica

3.3.5 Servicio de apoyo a la emancipacion de jovenes extutelados

Autonomica

4.1.1 Servicio de atencion temprana

Autonomica

4.7.2 Servicio de valoracion de la situacian de dependencia

Autonomica

4.1.3 Reconocimiento de la situacion de dependencia yelaboracion del PIA

Autonomica

4.2.2Programas de apoyo a la vida independiente de personas con discapacidad

Autonomica

4.2.3Programas de apoyo a lavida independiente de personas mayores

Autonomica

5.1.1 Servicio de atencion integral a victimas de violencia de genero en centros especializados

Autonomica

5.1.2Programas de prevencidn yatencion a la violencia de género (ambito autondmico)

Autonomica

5.2.1 Servicio de atencion a personas con drogodependencias yotras adicciones

Autonomica

5.3.1 Servicio de atencion a personas con enfermedad mental grave

Autonomica

/
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BOP Viernes, 18 de Septiembre de 2026 N° 181 p. 13475

Todo un salto cuantitativo y cualitativo de nuevas atribuciones en los Servicios Sociales que asumen
las Corporaciones Locales Andaluzas, y que suponen como consecuencia de una medida ex lege adoptada
por la Administracion competente, un innegable mayor grado de responsabilidad, dificultad, y
dedicacién para los Servicios Sociales de las Corporaciones Locales Andaluzas, y que el Acuerdo Marco
suscrito el pasado 23 de julio de 2025, en el ambito de la Negociacién Colectiva conviene en su aplicacion
progresiva en varias anualidades, y que concreta para el ejercicio 2026 en 4 categorias profesionales
pertenecientes al Grupo A1 con un total de 45 puestos.

Denominacién

1 Coordinador Programas Sociales A1 1 L CE 24
Psicologo A1 1 L CG 22
1 Resp.Técn. Territ. (A1/A2) A1/A2 2 L CE 24
Psicologo A1 9 L CG 22
1 Coordinador/a Equipos lintervencion Infancia y Familia A1/A2 1 L CE 24
Psicologo A1 5 L CG 22
Coordinador Drogodependencias A1 1 L CE 24
2 |Medico A1 12 L CG 22
Psicologo A1 13 L CG 22
TOTAL 45

QUINTO.- Que por su parte, el articulo 19 siete de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado permite a las Administraciones Publicas adecuaciones retributivas
superiores al limite fijado con caracter general que con caracter singular y excepcional resulten

imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacidon del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Circunstancia excepcional permitida por la LPGE a las Administraciones Publicas y sobre la que se
sustenta la modificacion de la RPT del presente expediente, como consecuencia de la alteracion -ex
lege- del contenido de los puestos que implica un mayor grado de responsabilidad, dificultad y
dedicacion, y que la Negociacion colectiva traduce en una singular y excepcional adecuacién retributiva
que permite -con causa en la excepcion prevista en el articulo 19 siete- superar los limites de la masa

salarial, en términos de homogeneidad, del personal laboral previstos en el articulo 19 cuatro LPGE.

SEXTO.- Que expuesto el alcance de la excepcion legal del articulo 19.siete, procede en el ambito de
la Negociacion Colectiva la valoracion objetiva de los puestos Grupo A afectados en 2026, y en su caso,

cuantificar la adecuacioén retributiva correspondiente a los mismos para el propio ejercicio 2026 y posterior

/
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BOP Viernes, 18 de Septiembre de 2026 N° 181 p. 13476

2027, en virtud del principio de progresividad alcanzado en el Acuerdo Marco de 23 de julio de 2025,

conforme al siguiente tenor:

a. Una nueva valoracion objetiva de los puestos afectos con la correspondiente reasignacion de los
vectores de dificultad, dedicacion, incompatibilidad y responsabilidad que componen el CE a través
del método de valoracion METODO KEYLOB SYSTEM DE COMPARACION DE FACTORES llevado
a cabo en el IPBS, para la valoracién individualizada de los mismos, tomando como referencia -segun
la estructura del método- el puesto de mayor valoracién correspondiente al Responsable de Unidad
(100%):

CRITERIOS PONDERACIONDELCOMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTOSCON CARACTER SINGULARY EXCEPCIONAL
METODO KEYLOB SYSTEM

N.CD EN RESPONSABILIDA

AREA  CODIGO Denominacién NUM. ADSC TP GRUPO 2027 DIFICULTAD DEDICACION INCOMPATBILIDAD 5 %
1 3-4--5 |Responsables de Unidad (Puesto Escala de Comparacion 100%) 1 FiL CE A1 25 25% 15% 20% 40% 100%
1 6 Coordinador Programas Sociales 1 L CE A1 24 26% 15% 20% 36% 97%
1 22 Resp.Técn.Territ. (A1/A2) 2 L CE | A1/A2 24 26% 15% 20% 36% 97%
2 38 Cooridnador/a Drogodependencias 1 L CE A1 24 26% 15% 20% 36% 97%
1 10 Coordinador/a Equipos Intervenciodn con Infancia y Familia 1 L CE | A1/A2 24 25% 15% 20% 35% 95%
1 |8-24-33-40|Psicélogo 28 L CG A1 21 20% 14% 18% 25% 7%
2 39 Médico 12 L CG A1 21 20% 14% 18% 25% 7%
TOTAL 45

b. La determinacion de la adecuacion retributiva del Complemento Especifico de los 45

puestos afectados para el ejercicio 2026, en atencion a la valoracién de los vectores
resultantes y que la Negociacion Colectiva reflejo en el Acuerdo Marco del pasado 23 de julio de
2025 en los siguientes importes para 2026, quedando Unicamente pendiente de actualizacion
del 0.5% de las retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 2025 -en su caso- si el IPC del afio
2026 es igual superior al 1,5%, y que en todo caso, serd objeto de devengo en el primer
trimestre de 2027.

1 |coordinador Programas Sociales A1 1 L ce | At 24 22087,62€ |  2252280€ 21.888,18 € 25.995,55 € 4107,37¢€ 22.769,64 € 6.877,0
Psicslogo A1 1 L e | a1 2 22.087,62€ 2252280 € 15.544,13 € 18.461,56 € 2.917,43 ¢ 16.170,12 € 9.08

1 [RespTéonTerrit (A1/A2) AlA2 [ 2 L CE | AUA2 | 24 21.100,05 € 2151576 € 21.888,18 € 25,995,55 € 4107,37¢€ 22.769,64 € 6.877,0
Psicslogo Al 9 L [ ce | At 2 15.544,13 € 18.461,56 € 2.917,43 € 16.170,12 € 9.08

q Coordinador/a Equipos lintervencion Infancia y Famiia | A1/A2 1 L CE | A1/A2 24 13.332,55 € 13.595,16 € 21.623,34 € 25.896,90 € 4.273,56 € 22.496,38 €
Picslogo A1 5 L e | a1 2 15.544,13 € 18.461,56 € 2917,63¢€ 16.170,12 € 9.08
Coordinador Drogodependencias A | 1 | L | cE| a1 2 2208762€|  2252280€ 21.888,18€|  25.99555€ 4107,37¢ 22.769,64 € 6.877,0

2 [medico BN 2 15.544,13 € 18.461,56 € 2917,43¢€ 16.170,12 € 0.08
Psicélogo BT EIR 2 15.544,13 € 18.461,56 € 2917,43¢€ 16.170,12 € 9.08

c. La determinacion -si bien sin impacto econémico para el ejercicio 2026- de la aplicacion del criterio de

progresividad contenido en el Acuerdo Marco de los puestos afectados para el ejercicio 2027, y que
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habra de ser objeto de aplicacidn efectiva mediante la aprobacién en la correspondiente modificacion

de la RPT para el ejercicio 2027:

CRITERIO PROGESIVIDAD TEMPORAL COMPLEMENTO ESPECIFICO (CE)DURANTE EJERCICOS 2026-2027

ConEfectos Retroactivosal de Enerode 2026

- CE 2026 CE 2027
AREA  CODIGO Denominacién NUM. ADSC ™ GRUPO '2027 DIFICULTAD  DEDICACION  INCOMPATBILIDAD ~ RESPONSABLIDAD % 12 Mensualidades 12 Mensualidades
(Actualizado) (Pendiente Actualizar)
1 6 Coordinador Programas Sociales 1 L CE A1 25 26% 15% 20% 36% 97% 26.877,01 € 28.433,79€
1 22 Resp.Técn.Territ. (A1/A2) 2 L CE | A1/A2 25 26% 15% 20% 36% 97% 26.877,01€ 28.43379€
2 38 Cooridnador/a Drogodependencias 1 L CE Al 25 26% 15% 20% 36% 97% 26.877,01€ 28.43379€
1 10 Coordinador/a Equipos Intervenciodn con Infancia y Familia 1 L CE | A1/A2 25 25% 15% 20% 35% 95% 26.769,94 € 28.43379€
1 |8-24-33-40 (Psicologo 28 L CG Al 24 20% 14% 18% 25% % 19.087,55 € 19.190,91 €
2 39 Médico 12 L CG Al 24 20% 14% 18% 25% % 19.087,55 € 19.190,91 €
TOTAL 45

d. La cuantificacion del impacto econémico que supone la adecuacion retributiva del
Complemento Especifico de los 45 puestos afectados en cada uno de los Programas de Gasto,
con la propuesta de ampliacién del saldo de los documentos contables AD para su aplicacion

-en caso de proceder- por un importe global de 213.199,37 € conforme al contenido del siguiente
cuadro, quedando Unicamente pendiente de actualizacion del 0.5% de las retribuciones vigentes al 31
de diciembre de 2025 -en su caso- si el IPC del afio 2026 es igual superior al 1,5%, y en el que se han
seguido -al igual que en los puestos sefialados en el apartado TERCERO de este informe- los

siguientes pasos:

1. Cuantificar el CE 2026 resultante (A) + (B) de cada una de las categorias afectadas
como consecuencia del Acuerdo de la Comisién Paritaria (A) + Incremento RD-L
14/2025 (B).

2. Célculo del Importe Anual individual resultante (14 mensualidades) de cada una de las

categorias, y multiplicacién por el namero de puestos de la categoria existentes
en la vigente RPT, lo que nos da el importe salarial y en seguridad social de la

ampliacion del sado del AD en cado de los programas de gasto.
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410137¢€

1 [coordinador Programas sociles A |1 | [ee | At [ 2 | 2o08762€|  2252280€ 21.888,18€|  25.99555€ 2276964 €
Picdlogo M1l [ 2 22087626 | 2252280€ 1554413€ |  18.461,56 € 291763 ¢ 16.170,12 €
1 [RespTeonTerrt (A17A2) a2 | 2 [ L | ce |[aaz]| 2 21.10005€| 2151576 € 21.888,18 € 25.995,55 € L107,37€ 22.769,64 €
Psicélogo Mot le|[ A [ 2 15544,13€|  18.46156 € 2917438 16.170,12€
1 |coorcinadorta Eaupos intervencion nfanciay Famita | AtiA2 | 1 L | ce [ame] 2 1333255€ | 13.505,16€ 21.623,34€ 25.896,90 € 4.273,56 € 22.496,38 €
Psicologo A s | L[| At 2 15.544,13 € 18.461,56 € 291743 ¢€ 16.170,12 €
Coordinador Drogodependencias A1 1 L[ ce| a1 24 22.087,62€ 2252280 € 21.888,18 € 25.995,55 € 4107,37€ 22.769,64 €
2 |Medico RN IR 15544,13€|  18.46156 € 2917,43¢ 16.170,12 €
Picoiogo M 3] L[| At | 2 15544,13€|  18.461,56 € 2917638 16.170,12 €

N° 181 p. 13478

1.581,34 €
403,6 112321€

3.162,67 €
0.633,0 10.108,89 €

164532 €
018,34 5.616,05 €

158134 €
40.844,0 13.478,53 €
14.601,74 €

SEPTIMO.- Que en atencion a lo previsto en el articulo 37 1 k) del TREBEP modificacién parcial de la

RPT durante los ejercicios 2025-2026 y 2027 ya fue objeto de negociacién colectiva mediante el Acuerdo

Marco suscrito el pasado 23 de julio de 2025, sobre la base de los 185 puestos incluidos en la RPT 2025,

no precisandose de un nuevo acuerdo, dado que la propuesta de modificacion de la RPT 2026 del

presente expediente se atiene integra y literalmente a los puestos e importes del CE acordados el

pasado 23 de Julio de 2025. No obstante, el expediente para su aprobacién -en caso de proceder- debera

llevarse a la consideracion previa por parte del Consejo Rector del IPBS, y posterior aprobacién definitiva

por el Pleno de la Diputaciéon conforme a lo dispuesto en el articulo 10 h) de sus Estatutos Sociales, con

ulterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia conforme el siguiente tenor literal:
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PAREA CODIGO

Viernes, 18 de Septiembre de 2026

PROPUESTA MODIFICACION RPT DEL IPBS PARA EL EJERCICIO 2026

Con Efectos Retroactivosa 1 de Enero de 2026

Denominacion

NOM  ADSC

™

GRUPO

Titulacién

N° 181 p. 13479

FORMACION ESPECIFICA

*Pendientedeactualzacion del0,5% de las retrbuciones vigentes al 31 dediciembre de 2025, si el IPCdel afio 2026 es igual superior al 1,5% confomre RD-Ley 14/2025.

Ensombreado lo puestos los puestos Madificacion 2026.

Fima automatica

1 1 Gerente * Al 1 FIL LD A1 T SUPERIOR-5AROS T SUFERIOR- SAROSEXFERENCIA
1 2 Trabajador Social Funcionario A2 1 F CG A2 24 16.95091€ [T weDia Diplormeda/ Grado Trabsjo Sodal/Asistents Social
1 3 1Resp.Unidad RRHH y A.J. A1l 1 FIL CE A1 25 26.203,93€ | TsUFERIOR LdaiGrada Drecho
1 4 1Resp.Unidad Admon y Gestién Presupuestaria Al 1 FIL CE A1 25 28.203,93€ | TSUPERIOR yo Econdmicas.
1 5 1Resp Unidad Conunicaciones Al 1 FIL CE A1 25 28 20393 € | TsURERIOR.
1 6 Coordinador Prograres Sociales Al 1 L CE A1 24 26.877,01 €| TsUFERICR P ool ogi a/Ldo. Medicina/Diplomedo Trabgje Sodal / Diplomado Eduacion Soda o Hab.
1 7 Socidlogo Al 1 L CG A1 22 168.171,12€ | TsUFERIOR Titdsdo Superior / Grado
1 8 Psicélogo A1 1 L CcG A1 22 19.087,55 €| T sUreRioR 300 Psicologia
1 9 Educador Social A2 1 L cG A2 b 17.26712€ | T meDia i Educacién Socid yio hebilitado
1 10 Trabajador Social A2 1 L cG A2 2 17 287 12€ | T meDia jo Trabgjo Socal/Asistente Socid
1 11 Tecnico Medio Gton.Fin A2 1 L CG A2 | 17.26712€ | 7. meDia Diplorade/ Grado CC. Empresarides.
1 12 Tecnico Medio Gestidn P. Socidles A2 2 L CG A2 2 14.214,79 €| T.MEDIA DiplometuraGrada
1 13 [Adninistrativo 1 1 F cG c1 13 14,434 56 € | FP.Il/Baohiler Superior o Equindlent=
1 14 [Tec Espacialista Informatica C1 1 L G 1 18 14.434 56 € | FP.|l/8=chiller Superior o Equivalent= | £ 2 || iormérics.
1 15 |Auxiiar Administrativo Q 2 F (%] cz 18 13.826,16 € [ ES0 /PRI Graduada Escolar
1 16 [Auxiiar A dministrativo 2 7 L CcG c2 16 13.826,16 € | ESC/F PRI/ Graduado Escolar
1 17 [Auxiiiar Social @2 1 L CcG c2 16 13.826,16 € | ESC/FRI/ Graduado Escolar
1 18 |Porterc-Ordenanza 2 1 L CG c2 16 13 826,16 € | ESC/F I/ Gradusds Esoolar
1 19 |Portero-Ordenanza (T. Discapacidad Intel.) 2 1 L G c2 16 13,826,16 € | ES0/F P/ Gradusdo Escolzr
1 20 [Monitor (T. Discapacidad Fisica) 2 1 L G c2 16 13,826,16 € | ES0/F P/ Gradusdo Escolzr
1 21 Auxiiar de Centro AP-E 1 L CcG AP-E 13 13.43916€
1 22 |Resp.Técn. Temit. (A) Psicdlogo ANAZ 2 L CE A1 24 26.877,01 €| T surerIoR Loo/Grado Pscologia
1 23 Resp.Técn. Territ. (4) TS AVA2Z 3 L CE A2 24 26.813,37€ |T.MEDIA o Trabsjo Social/Asistente Social/ Grado Educacion Social o Hab.
1 24 Psicologo Al 9 L CG A1 2 19.087,01 €| T SUFERICR. do Picologia
1 ) Educador Social A2 14 L cG A2 2 17 287 12€ | T meDia jo Educacién Socid yio habilitado
1 26 Trabajador Social A2 8 F cG A2 2 17 287 12€ | T meDia jo Trabgjo Socal/Asistente Socid
1 rid Trabajador Social A2 52 L CG A2 21 17.267,12€ | T.MEDIA o Trabsjo Social/Asistente Socidl
1 28 Trabajador Social (T. Promocidn Interna) A2 2 L CG A2 21 17.267,12€ | T.MEDIA o Trabsjo Social/Asistente Social
1 29 A dministrativo ] 2 F CG c1 18 14.434 56 € | FP.Il/Backiler Suparior o Equinalants
1 291 [Adnministrativo cl 4 L | co c1 18 14.434,56 € | FP.I/Bachiler Superior o Exquirsierts
1 30 |Auxiliar Administrativo e 7 L | co 2 16 13,826,16/€ | B0 FF1/ Graduaso Esoolar
1 Ell Auxiiar de Centro APE 3 L CcG AP-E 13 1343916€
1 32 [Auxiiar Intercutural APE 1 L cG AP-E 13 13.43916€
= E
1 10 Coordinador/a Equipos de Interv encidn con Infancia y Familia. | A1/A2 1 FIL CE A2 24 26.769,94 €| 7w DA Diplomada/ Grado Trabajo Social/Asistente Socidl
1 33 |Psicologo ETF A1l 5 L CcG A1 2 19.087,55 €| r surerior
1 M Educador Social ETF A2 5 L cG A2 2 17 26712€ | T wEDIA Diplomade/ Grade Educacién Socid yo habilitado
1 B Trabajador Social ETF A2 5 FIL cG A2 2 17 287 12€ | T meDia Diplomade/ Grade Trabaje Socl /Asistente Socid
= &
2 33 Coordinador Drogodependencias Al 1 L CE A1 24 26.877,01 €| TSUFERICR
2 39 Wédico Al 12 L CG A1 22 19.087,01 €| 1 sUFERICR
2 40 Psicologo Al 13 L CG A1 2 19.087,01 €| T sUFERICR
2 43 |Educador Social A2 1 L CcG A2 21 1726712 € [T.meDia
2 42 |Tecnico Medio Prev encion A2 1 L CG A2 21 14.21479€ [T.MEDIA o
2 41 Trabajador Social Drogod A2 2 L CG A2 al 17 26712€ | T MEDIA Diplomada/ Grado Trabsjo Social/Asistente Social
2 44 |Auxiiar Administrativo [+ 2 L CG cz 18 13.826,16 € [ ES0 /PRI Graduada Escola
2 45 [Monitor 2 1 L CG Cc2 16 13.826,16 € | ESO/F.PI/ Graduado Escolar
TOTAL 185

Seguidamente se da cuenta igualmente del informe propuesta suscrito por la Gerente del Instituto

Provincial de Bienestar Social, de fecha 3 de julio en curso, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“LA GERENTE QUE SUSCRIBE EN ATENCION AL EXPEDIENTE PROPUESTA A LA COMISION
PARITARIA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA PARA LA
MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA EL EJERCICIO

2026, tiene a bien:

INFORMAR

PRIMERO.- Que el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién ordinaria, celebrada el pasado dia 19 de

noviembre de 2025, tuvo a bien dar aprobacién a la Modificacion Parcial de la RPT del IPBS para el

ejercicio 2025 (GEX 2025/9364), con base en el Acuerdo Marco alcanzado en el ambito de la Negociacién
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BOP Viernes, 18 de Septiembre de 2026 N° 181 p. 13480

Colectiva el pasado 23 de julio de 2025, con ocasion de la aprobacion por la Junta de Andalucia del nuevo
Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, que viene a
ampliar notablemente las tareas y prestaciones en las que han de intervenir los Servicios Sociales de las
Corporaciones Locales Andaluzas, bien de manera exclusiva, o en su caso de manera compartida con la
Junta de Andalucia, y sobre el que se sustentan las adecuaciones retributivas previstas en el presente
expediente de Modificacion de la RPT 2026.

SEGUNDO.- Que con caracter previo, el acuerdo de modificacion de la RPT 2025, adoptado por el
Pleno de la Diputacion el pasado 19 de noviembre de 2025, contenia los efectos econémicos de los puestos
afectados por la misma para el ejercicio 2026 y 2027, de conformidad con el acuerdo de progresividad
contenido en el Acuerdo Marco de Negociacion Colectiva, incluyendo los importes econdémicos exactos en
los que habrian de adecuarse los Complementos Especificos con base en la valoracion de los puestos

efectuada, y que se detallan en el Expediente por un importe global de 207.652,26 €.

TERCERO.- Que en segundo lugar, el Acuerdo Marco establecia la relacion de puestos de trabajo
pertenecientes al Grupo A que se verian afectados durante los ejercicios 2026 y 2027, centrados en
Médicos y Psicélogos, junto al resto de coordinaciones correspondientes al Grupo A1 y una del Grupo
A2 aun no ocupada, y que han sido objeto de valoracion objetiva con la correspondiente reasignacion de
los vectores de dificultad, dedicacion, incompatibilidad y responsabilidad que constan en el Expte, lo
que conlleva la adecuacién retributiva singular y excepcional del importe del Complemento Especifico en
los términos previstos excepcionalmente en el articulo 19 siete de la LPGE como consecuencia de la
variacion del contenido de los puestos que ha operado la aplicacion ex lege del Catalogo de Prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia en las atribuciones que venian desarrollando las
Corporaciones Locales Andaluzas. Adecuacion retributiva que afecta de manera singular y excepcional 45
puestos de las tres categorias profesionales antes sefialadas por un importe global de 213.199,37 €

detallado en cada uno de los programas de gasto.

CUARTO.- Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 h) de los Estatutos Sociales corresponde al
Consejo Rector del IPBS elevar al Pleno de la Diputacion las modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del IPBS para su aprobacion definitiva y posterior publicacién -en caso de proceder- en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia”.

En armonia con cuanto antecede y a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto
Provincial de Bienestar Social, en su sesién extraordinaria y urgente, del dia 21 de julio en curso, el Pleno,
en votacion ordinaria y con el voto afirmativo de los/as Sres/as Diputados/as de los Grupos PP-A, PSOE-A e
IU-Andalucia, absteniéndose el Sr. Diputado del Grupo Vox, adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del IPBS para el
ejercicio 2026 con los efectos retroactivos a 1 de enero de 2026 contenidos en la misma, y elevar al Pleno

de la Diputacion de Coérdoba dicha aprobacion, quedando conformada conforme al siguiente tenor:
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PROPUESTA MODIFICACION RPT DEL IPBS PARA EL EJERCICIO 2026

Con Efectos Retroactivos a 1 de Enero de 2026

AREA CODIGO Denominacin ctuslizado = Titulazién FORMACION ESPECIFICA

1 1 Gerente * A1 1 FIL LD A1 T.SUPERIOR-5AROS T.SUPERIOR- SARDS EXFERENCIA
1 2 Trabajador Social Funcionario A2 1 F CcG A2 24 16.95091€ |T.ueDi Diplomsdoi Grado Trabgo Sodid/Asistents Socid
1 3 1Resp.Unidad RRHH y A, Al 1 FIL CE Al 25 28.203 93 € | TSUPERICR Ldo/Grado Derecho
1 4 1Resp Unidad A dmon y Gestién Presupuestaria Al 1 FIL CE Al 25 28 20393 € | TSUPERIOR o Econdmicas.
1 5 1Resp.Unidad Conunicaciones Al 1 FIL CE Al 25 28.203,93 € | TSUPERIOR Ldo/Grado. Informitica
1 ] Coordinador Programes Sociales Al 1 L CE Al 24 26.877,01 €| 7 sUPERICR. Lo /Grado. Psicologi a/Ldo. Medic ra/Diplomato Trabgjo Sosial / Diplomado Educacion Soa o Hab.
1 7 Socidlogo A1 1 L CG A1 2 16.171,12€ | TsurerioR Superior/ Grado
1 g Psicdlogo Al 1 L CG Al 22 19.087,55 €| T SUPERICR Ldo/Grado Peicologia
1 9 Educador Social A2 1 L CG A2 21 17.268712€ |Tum Diplomdoi Grado Edutanion Socid yio habilitado
1 10 Trabajador Social A2 1 L CG A2 al 17.26712€ |T MDA Diplomae o Trabsjo Social/Asistents Socia
1 1 Tecnico Medio Gton.Fin, A2 1 L CG A2 21 17.26712€ |T.MeDia Diplomadol C.
1 12 [Tecnico Medio Gestidn P. Sociales A2 2 L CG A2 21 14.214 79 €| T. MDA Diplo matura/Gr ado
1 13 Administrativo c1 1 F CG c1 18 14,434 56 € | FP.I/Bschiler Superior o Equisiznts
1 14 |Tec Espacialista Inf ormatica C1 1 L CG C1 18 14.434,56 € | FP.I/Bachiler Suerior o Equivdent | £ o || nfgrmtics
1 15 Auxiliar A drinistrativo @2 2 F CG c2 16 13.826,16 € | ESO/F R/ Graduado Esmlar
1 16 Auxiliar A dministrativo 2 7 L CG Cc2 16 13.826,16 € |ESO/F R/ Graduado Escolar
1 17 |Auxiiar Social @ 1 L CcG c2 16 13.826,16 € | ESQ/FFI/ Gradusto Esclw
1 18 |Portero-Ordenanza @ 1 L cG cz 16 13.826,16 € | ESO /PRI Graduzto Escolar
1 19 |Portero-Ordenanza (T. Discapacidad Intel.) 2 1 L CG Cc2 18 13.826,16 € | ESO/F P/ Gradusdo Escolar
1 20 Wonttor (T. Ciscapacidad Fisica) [od 1 L CG c2 16 13.826,16 € |ESQ/F R/ Graduado Escolar
1 21 Auxiliar de Centra AP-E 1 L CG AP-E 13 1343916 €
1 22 |Resp Técn Territ. (A) Psicdlogo A1IA2 L CE A1 24 26.877,01 €| T surcrior Lia/Grade Facolgia
1 23 Resp.Técn. Territ. (A) TS AVAZ 3 L CE A2 24 26.813,37€ |T.MEDA Dipko medo/ Grado Trabgo Socal/Asistente Social/ Grado Educacidn Social o Hab.
1 24 [Psicologo Al 9 L CcG Al 22 19.087,01 €| T SUFERIOR Ldo/Grado Psivologia
1 25 Educador Social A2 14 L CG A2 al 17.26712€ |T MDA to Educarién Socid yio habilitado
1 28 Trabajador Social A2 8 F CG A2 21 17.26712€ |T.MeDia jo Trabajo Sood/Asistents Socid
1 27 Trabajador Social A2 52 L CG A2 21 17.26712€ |T.MEDIA o Trabsjo So o/ Asistente Socid
1 28 Trabajador Social (T. Promocidn Interna) A2 2 L CG A2 2 17.267,12€ |T.MEDA o Trabajo Socid/Asistents Socid
1 29 Administrativo C1 2 F CG C1 18 14.434,56 € | FP.I/Bachiler Superiar o Equivaianz
1 291 [Administrativo cl 4 L CG C1 18 14.434,56 € | FF- I/ Bachiller Superiar o Equivaiants
1 30 Auxiliar A dministrativo 2 7 L CG Cc2 16 13.826,16 € |ESO/F R/ Graduado Escolar
1 N Auxiliar de Centro APE 3 L CG APE 13 1343916€
1 32 |Auxiiar Interc utural AP-E 1 L CG AP-E 13 1343916 €
= 3
1 10 Coordinadoria Equipos de Interv encién con Infancia y Familia | A1/A2 1 FIL CE A2 24 26.769,04 €| T MEDIA Diplomadoi Grade Trabajo Sodd/Asistente Socid
1 3 Psicologo ETF Al 5 L CcG Al 22 19.087,55 €| 1 sUPERIOR
1 M Educador Social ETF AZ 5 L CG A2 21 17.267,12€ |T.MEDIA jo Educacién Socid yio habilitado
1 35 Trabajador Social ETF A2 5 FIL CG A2 al 17.26712€ |T MDA o Trabsjo Social/Asistents Socia
= 3
2 38 [Coordinador Drogodependencias A1 1 L CE A1 24 26.877,01 €| T SUFERICR. ! edicna/ Pecologiz
2 39 Médico A1l 12 L CG A1l 22 19.087,01 €| 7 surcrIcR Laa/ ! edina
2 40 Psicologo Al 13 L CG Al 22 19.087,01 €| T SUFERICR. Grade Pecokgia
2 43 Educador Social A2 1 L CG A2 21 17.268712€ |[Tume to Educarién Socid yio habilitado
2 42 |Tecnico Medio Prev encion A2 1 L CG A2 21 14.21479€ |T.MEDI o
2 4 Trabajador Social Crogod. A2 2 L CG A2 21 17.26712€ |T.ueDia io Trabgjo Sood/Asistente Socid
2 44 [Auxiliar A drinistrativo o 2 L CG c2 16 13.826,16 € | ESO/FFI/ Gradusto Esola
2 45 Ianitor 2 1 L CG C2 16 13.826,16 € |ESO/FP./ Graduado Escolar
TOTAL 185

*Pendientedeactualzacion delD,5% de Las retribuciones vigentes al 31 dediciembre de 2025, si el IPCdel ano 2026 es igual superior al 1,5% confomre RD-Ley 14/2025.

Ensombreado lo puestoslos puestes Modfficacion 2026.

SEGUNDO.- Instar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran interponer los

siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn, con caracter potestativo, ante el Pleno, de esta Diputacion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,

segun lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 14a de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la presente notificacion, tal y como

establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en tanto aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta, del mismo, por el transcurso del plazo de un mes desde su interposicion, tal y como disponen los
articulos 123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacidon presunta del recurso de reposicién, podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cdérdoba
arriba indicados, en el plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con la normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y como establece el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defensa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2026 se realiza en la pagina web o sede electrénica del
IPBS, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y acceso a la informacién publica de la

Diputacion Provincial de Coérdoba.

Cérdoba, a 10 de septiembre de 2026.— La Presidenta del IBPS, Irene Araceli Aguilera Galindo.

/
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