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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Seleccién y Formacion

Num. 9.986/2010

Convocatoria para la provision en propiedad de 1 plaza de téc-
nico/a de archivo mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna, incluida en la oferta publica de em-
pleo de 2000 del Excmo. Ayuntamiento de Cdordoba.

BASES

I.- Normas Generales

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Técnico/a de Archivo, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, en turno de promocion interna, vacan-
te en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Me-
dios, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A 2,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2000. Cédigo: 272

Il.- Requisitos de los/as Aspirantes

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba,
en una plaza de grupo C, con una antigiiedad de al menos dos
afos de servicios efectivos.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia) o ajustarse a lo establecido en el
articulo 61 de la Ley 42/94 de 30 de diciembre.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en igual-
dad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- Solicitudes

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de veinte
dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mo-
delo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- A las instancias deberan afiadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base segun-
da.
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b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado

IV.- Admisién de Aspirantes

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- Tribunal Calificador

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- Sistema de Seleccion

Undécima.- El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso

B) Oposicion

A) Fase de Concurso:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo II.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
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autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario
de 80 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una
duracién maxima de 80 minutos. Las respuestas incorrectas no
tendran valor negativo.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, no
tendré& caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 2 horas como maximo, un supuesto préactico elegido por
el/la Secretario/a del Tribunal de forma aleatoria entre los pro-
puestos por el Tribunal, y relativos a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos, en el Ane-
xo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos no
tendréa caracter eliminatorio. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a
10.

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "B”, de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias habiles.

Decimotercera.- La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios citados. Sien-
do necesario para superarla obtener un minimo de 10 puntos.

Decimocuarta.- Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar, debida-
mente autentificados, los documentos justificativos de los méritos
gue se alegaron en el impreso de Autobaremo, a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolu-
cién con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.
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El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funciéon del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Asimismo y a los solos efectos de la posible constitucion de
una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal po-
dré proceder a la verificacion de la autobaremacién presentada
por aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion, y hara publico el resultado de dicha
verificacién conjuntamente con la lista provisional de
aprobados/as

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de es-
ta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes
seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.
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VII.- Presentacién de Documentos

Decimoctava.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspi-
rantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado documental-
mente los requisitos exigidos en la base segunda de la convoca-
toria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de notificacion.

VIII.- Normas Finales

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selec-
cion de los Funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002
de 9 de enero, que regula el ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cérdoba, 31 de agosto de 2010.- La Teniente Alcalde de Vi-
vienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernandez
Dominguez.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ARCHIVO EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA

Lunes, 18 de Octubre de 2010

1 - Formacién (méx. 4,80 puntos)

1-1 Por estar en posesién del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un méaximo de: 0,60 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,15 puntos

- Doctorado: 0,30 puntos

- Titulacién de igual o superior nivel y distinta a la alegada: 0,60
puntos

1-2 La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de. 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,250 puntos

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,125
puntos

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06 puntos

1-3 Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un méaximo de: 3,70
puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homologa-
dos por la Administracion General del Estado, Comunidades Au-
ténomas, Administracién Local, Organismos y Entidades de Dere-
cho Publico de dichas administraciones; Universidades y Cole-
gios Profesionales; organizaciones sindicales en el marco de la
Formacién Continua: 0,18 puntos

- Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad no contemplada en el apartado an-
terior: 0,09 puntos

1-4 Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica para
la provision definitiva de igual plaza, hasta un maximo de 0,25
puntos: 0,083 puntos c/u.

2 - Experiencia Profesional (max. 6):

2-1 Trabajo desarrollado, hasta un maximo de: 6 puntos

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios efecti-
vos prestados en plaza igual a la que se aspira en el Ayuntamien-
to de Cordoba, hasta un méaximo de 6: 0,167 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios efecti-
vos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras entida-
des publicas o privadas, hasta un maximo de 3: 0,084 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios efecti-
vos prestados en plaza correspondiente al grupo inmediatamente
inferior de la que se aspira en el Ayuntamiento de Cérdoba, has-
ta un maximo de 4,2: 0,117 puntos.

3 - Otros Meritos (méax. 1,20)

3-1 Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento re-
cogidos en el apartado 1-3 de este anexo, debidamente acredita-
da a juicio del Tribunal, y relacionada con el temario de esta con-
vocatoria, hasta un maximo de: 0,60 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u homo-
logados por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas administraciones, Universidades, Co-
legios Profesionales y organizaciones sindicales en el marco de la
Formacion Continua: 0,10 puntos

- Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
do anterior: 0,05 puntos

3-2 Por cada participacion como ponente o asistente en con-
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gresos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organi-
zados por entidades publicas u organizaciones sindicales y direc-
tamente relacionadas con el temario de acceso a la plaza convo-
cada hasta un maximo de 0’60 puntos: 0,3 puntos
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion de-
beran presentar los documentos justificativos, debidamente au-
tentificados, de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados de la fase de oposicién.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran. De acuer-
do con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) La nota media del Expediente Académico Oficial con certifi-
cado expedido por el Organo correspondiente.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justifi-
caran con el programa oficial de la actividad (Congreso, Jorna-
das, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ARCHIVO

1.-Régimen juridico del Patrimonio Histérico: el Patrimonio Do-
cumental.

2.- Normativa juridica de los Archivos en Andalucia.

3.- El Sistema Archivistico estatal.

4.-El Sistema Archivistico de la Comunidad Auténoma Andalu-
za.

5.-El Sistema Archivistico de la Administracion Local.

6.-Organismos Internacionales de Archivos. El Sistema de Ar-

Lunes, 18 de Octubre de 2010

chivos de la Union Europea

7.-Archivos privados y semipublicos. Concepto, normativa legal
y tratamiento documental.

8.-Archivos de empresa. Concepto, normativa legal y tratamien-
to documental.

9.-El Archivo Municipal de Cérdoba.

10.-Archivistica: concepto, principios y divisiones.

11.-Ciencias Auxiliares de la Archivistica.

12.-Archivos, Bibliotecas y Centros de Documentacion.

13.-El Archivo: concepto, clases y funciones.

14.-Diplomatica: Génesis y Tradicion documental.

15.-Diplomética del documento contemporaneo.

16.-El documento: concepto, clases, valores y ciclo vital.

17.-Los documentos fotograficos y audiovisuales: tratamiento
documental y medidas de conservacion.

18.-El documentos electronico.

19.-Tipologia documental municipal contemporanea.

20.-Tipologia documental municipal medieval y moderna.

21.-Soportes documentales.

22.-Las Fases del Tratamiento Archivistico.

23.-La Gestion documental.

24.-La Organizacién de Fondos. Clasificacién, Ordenacion e
Instalacion.

25.-Instrumentos de consulta, control, descripcién y difusion.

26.-Planificacién descriptiva.

27.-Normalizacién descriptiva. La Norma ISAD (G) e ISAAR
(CPF).

28.-Lenguajes documentales. indices y Tesauros.

29.-ldentificacién, valoracion y seleccion documental.

30.-El acceso a Archivos y Registros Administrativos.

31.-El Archivo de Oficina: concepto, funciones, tratamiento do-
cumental, instrumentos de control.

32.-El Archivo Central: concepto, funciones, tratamiento docu-
mental, instrumentos de consulta y control.

33.-El Archivo Intermedio: concepto, funciones, tratamiento do-
cumental, instrumentos de consulta y control.

34.-El Archivo Histérico: concepto, funciones, tratamiento docu-
mental, instrumentos de consulta, control, descripcion y difusién.

35.-Dinamizacion cultural del Servicio del Archivo.

36.-El Servicio de Archivo a la Administracién y al ciudadano.

Los nuevos usuarios.

37.-Los Archivos como sistemas de informacion.

38.-El edificio y las instalaciones del Archivo.

39.-La Biblioteca Auxiliar del Archivo.

40.-Conservacion y restauracion de documentos. Medidas pre-
ventivas y paliativas. Técnicas.

41.-Reprografia, microfilmacion y digitalizacién de documentos.

42.-La informatizacion aplicada a los Archivos. Archivos e Inter-
net.

43.-Evolucion histérica del Concejo /Ayuntamiento de Cérdoba.

44.-Cordoba en la Edad Media.

45.-Cordoba en la Edad Moderna.

46.-Cordoba en la época contemporanea.

47.-Fuentes documentales para la Historia de Cordoba.

48.-Fuentes bibliogréaficas para la Historia Cordoba.
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