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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

NUm. 5.043/2016

Una vez transcurrido el plazo de exposicion al publico del Re-
glamento de Situacion de Segunda Actividad del Personal Opera-
tivo del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incen-
dios de Cérdoba, aprobado inicialmente por la Junta General del
mismo, en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2016, sin que se
hayan producido reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobadodichoReglamento, cuyo texto integro es el siguiente:

REGLAMENTO DE SITUACION 22 ACTIVIDAD DEL PERSO-
NAL DEL CONSORCIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE IN-
CENDIOS Y PROTECCION CIVIL DE CORDOBA

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias en Andalucia regula en su Titulo Ill, Capitulo I, articulos 42 a
44, la situacion de Segunda Actividad del Personal en los Servi-
cios de Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia. Si
bien no existe un desarrollo reglamentario al respecto en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, las Administraciones Publicas
competentes, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psico-
fisica en la prestacion de los Servicios de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento, estableceran la situacién especial de
Segunda Actividad conforme a las necesidades y estructura de
cada Servicio. Esta se desarrollara en otro puesto de trabajo ade-
cuado a la categoria que se ostente, preferentemente en el Con-
sorcio, y si ello no fuese posible, en otros servicios de la Adminis-
tracion, a voluntariedad del trabajador.

De conformidad con el articulo 42.2 de la Ley 2/2002, las cau-
sas determinantes para el pase a la segunda actividad son el
cumplimiento de una edad determinada para cada escala, el em-
barazo y la disminucién de las aptitudes psicofisicas para el de-
sempefio de las funciones operativas. En todos los casos se tra-
tard de circunstancias que mermen las capacidades de los Bom-
beros/as-Conductores, pero que no sean suficientes para la jubi-
lacion por incapacidad permanente aunque les posibilite otras
funciones dentro de la misma Administraciéon. La ponderacién de
tales circunstancias sera distinta segun la causa que origine el
pase a la situacién de Segunda Actividad.

El presente Reglamento establece los procedimientos de inicia-
cion, valoracion, dictamen y resolucion por el érgano competente.
Para realizar la valoracion, los Servicios Médicos y, en su caso, el
Tribunal Médico correspondiente tendra en cuenta para dictami-
nar si procede o no pasar a la situacion de segunda actividad, por
un lado, las tareas que desarrollan los bomberos/as en cada una
de sus escalas, y por otro, las capacidades minimas exigibles pa-
ra el desempefio de las tareas y actividades correspondientes.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la situa-
cién administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios per-
tenecientes al Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de
Incendios y Proteccién Civil de Cérdoba (CPPEIPC, en adelante),
establecida en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia.

Articulo 2. Finalidad y causas

La Segunda Actividad es una situacidon administrativa que per-
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mite garantizar que los servicios de Prevencién y Extincién de In-
cendios y Salvamento del Consorcio se desarrollan sélo por fun-
cionarios que, con una adecuada aptitud psicofisica y en aras de
evitar situaciones de riesgo para la seguridad y salud, se encuen-
tren en situacion de servicio activo.

Las causas para solicitar el pase a la situaciéon de segunda acti-
vidad son las siguientes.

1. Por cumplimiento de una edad determinada para cada Esca-
la, conforme establece el articulo 15 del presente Reglamento.

2. Por embarazo.

3. Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desem-
pefio de la actividad profesional.

Articulo 3. Servicio activo y segunda actividad

Para solicitar el pase a segunda actividad el personal debera
encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y no es-
tar en situacion de propuesta de Invalidez Permanente.

Se permanecera en la situaciéon de segunda actividad hasta el
pase a la de jubilacién u otra situaciéon que no podréa ser la de ser-
vicio activo, salvo que el pase a la segunda actividad se haya pro-
ducido como consecuencia de embarazo o de pérdida de aptitu-
des psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan desapa-
recido.

Articulo 4. Caracteristicas y efectos de la segunda activi-
dad

1. La segunda actividad se desarrollara en otro puesto de tra-
bajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el
Consorcio, preferentemente en tareas relacionadas con la presta-
cién del servicio, y si ello no fuese posible, en otros servicios de la
Administracion Publica.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra dis-
minucién de las retribuciones béasicas y complementarias. El pa-
se a la situacion de segunda actividad ofrecera a los funcionarios
que pasen a dicha situacion un puesto con el mismo horario ante-
rior a dicho pase siempre que sea posible y en el que sigan perci-
biendo las mismas retribuciones bésicas correspondientes a su
categoria, los trienios y las retribuciones complementarias del
puesto de trabajo que venian desempefiando con anterioridad, in-
cluidos todos los conceptos que se venian percibiendo, sin que
suponga pérdida del poder adquisitivo En el supuesto de que el
pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral o
enfermedad profesional, el funcionario percibira el cien por cien
de sus retribuciones.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad estaran
sujetos a idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibilida-
des que en el servicio activo, salvo que desempefien puestos en
un servicio distinto del Consorcio, en cuyo caso estan sometidos
al régimen general disciplinario y de incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

4. En la situacion de segunda actividad, con excepcion de la
causa por embarazo, no se podra participar en procedimientos de
promocion o movilidad, salvo que en el momento de pasar a la
misma se esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en
cuyo caso se debera paralizar dicho pase hasta la finalizacion del
proceso de promocién o movilidad.

5. Los puestos de trabajo destinados a segunda actividad, de-

beréan figurar en la Relacion de Puestos de Trabajo del CPPEIPC.

Articulo 5. Funciones en segunda actividad en el CPPEIPC

Las funciones que desempefiaran los funcionarios en situacion
de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Actividades relativas a Prevencion, Formacién, Comunica-
cion y Mantenimiento.

b) Conduccién de vehiculos de la flota del CPPEIPC.
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c) Control del mantenimiento de los vehiculos y material del
CPPEIPC.

d) Administrativas.

e) De intendencia (vestuario, material, etc.).

f) Las mismas funciones, que las expresadas en las letras ante-
riores de este articulo, en Proteccion Civil.

g) Funciones en los Centros de Emergencias.

h) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesora-
miento, gestion y apoyo de la actividad del Servicio o relaciona-
das con la misma de caracteristicas similares a las expresadas en
los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actua-
ciones operativas.

Articulo 6. Resolucion sobre segunda actividad

Se pasara a la segunda actividad y, en su caso, se reingresara
en el servicio activo solamente por resolucion expresa y motiva-
da del érgano competente del CPPEIPC.

Articulo 7. Comunicacién de la situacion de segunda activi-
dad

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de
segunda actividad, el 6rgano competente del Consorcio comuni-
caré tal circunstancia al 6rgano de representacion de los funcio-
narios asi como a los Sindicatos con representacion en el Con-
sorcio.

Articulo 8. Adjudicacion de puestos de segunda actividad

1. Los puestos declarados susceptibles de ser ocupados en se-
gunda actividad seran adjudicados con caracter de traslado provi-
sional a los empleados segun el orden establecido en el fichero
de segunda actividad.

2. La situacién de segunda actividad quedara reflejada en el
documento de acreditacion profesional del funcionario.

Articulo 9. Razones excepcionales

1. El Consorcio podra requerir, motivadamente a Bomberos/as-
conductores en situacion de segunda actividad para el cumpli-
miento de funciones operativas, por el tiempo minimo necesario,
cuando concurran razones excepcionales de Emergencia que,
basicamente, contemplaran los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los
medios operativos ordinarios del Consorcio.

2. La designacion de los funcionarios para la realizacion de di-
chos servicios comenzara por los que hayan pasado por razon de
edad, y en orden cronolégicamente inverso al de su pase.

3. A los funcionarios gque tengan que realizar los servicios enu-
merados en este articulo, se les dotara de la uniformidad y de los
medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

Articulo 10. Catalogo de puestos de trabajo de segunda ac-
tividad

El CPPEIPC determinara y actualizara anualmente un catélogo
de puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por personal
declarado en Segunda Actividad dentro del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento.

Articulo 11. Fichero de segunda actividad

El fichero de Segunda Actividad es una base de datos elabora-
da por el CPPEIPC que incluye al personal declarado en Segun-
da Actividad segun el siguiente orden de prelacion:

Primero. El declarado en situacién de Segunda Actividad por
motivos médicos, segun los criterios que se regulan en el articulo
13 de este Reglamento.

Segundo. El declarado en dicha situacion por motivos de edad,
ordenados de mayor a menor.

Articulo 12. Traslado y renuncia

El traslado a un puesto declarado susceptible de ser ocupado
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en segunda actividad tendra caracter forzoso, salvo que el dicta-
men médico excluyera el tipo de puesto ofrecido.

Articulo 13. Criterios médicos de adjudicacién

La propuesta de adscripcién a los distintos puestos obedecera,
en los supuestos de disminucién de las aptitudes psicofisicas, a
criterios médicos de gravedad, cronicidad y posibilidad o no de
mejoria con tratamientos médicos y/o quirdrgicos de los procesos
que justifican el pase a la segunda actividad.

Capitulo Il
Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad

Seccién 12 Por cumplimiento de la edad determinada para ca-

da Escala

Articulo 14. Iniciacion del procedimiento

La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciara de ofi-
cio y correspondera al Consorcio.

Articulo 15. Edades

Las edades para el pase a la situacion administrativa de segun-
da actividad, segun la Escala a que pertenezca su categoria pro-
fesional, seran las siguientes:

- Para la Escala Superior o Directiva: Sesenta afios.

- Para la Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.

- Para la Escala Basica: Cincuenta y cinco afios.

Articulo 16. Comunicacion al interesado

El Consorcio comunicara al funcionario el pase a la situacion
administrativa de segunda actividad con la antelacion suficiente,
que en ningdn caso serd inferior a los tres meses anteriores al
cumplimiento de la edad establecida en el articulo anterior, con el
fin de que el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente,
el aplazamiento del pase a dicha situacion, sin que se produzca
interrupcion en el servicio activo. El aplazamiento sera por perio-
do de un afio, sucesivamente prorrogable, siempre que medie in-
forme favorable del correspondiente Tribunal Médico.

Articulo 17. Limitaciones al pase a la situacién administra-
tiva de segunda actividad

El Consorcio, motivadamente, podra limitar por cada afio natu-
ral y categoria el numero de funcionarios que puedan acceder a
la situacién de segunda actividad por razon de edad, prorrogan-
do la permanencia en el servicio activo de quienes, en orden in-
verso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo
asi fijado.

A tal efecto se dictara Resolucion en el mes de diciembre ante-
rior al afio en el que se fuera a producir el pase de los funciona-
rios a la segunda actividad.

Articulo 18. Prérroga en el servicio activo

1. El Consorcio podra aplazar el pase a la situacion de segun-
da actividad por sucesivos periodos de un afio, cuando exista so-
licitud expresa del interesado y siempre que medie dictamen mé-
dico favorable, que se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21 del presente Reglamento.

El interesado presentara la solicitud para la prérroga en el ser-
vicio activo, como minimo 75 dias naturales, antes del cumpli-
miento de la edad o del vencimiento del aplazamiento anual que
tenga concedido.

2. El plazo méaximo de resolucién del procedimiento para la pro-
rroga en el servicio activo y su notificacion, sera de un mes conta-
do desde la fecha de presentacion de la solicitud del interesado
en el Registro General del Consorcio o por cualquier otro medio
de los que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Secciodn 22 Por disminucién de las aptitudes psicofisicas para
el desempefio de las funciones operativas
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Articulo 19. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento se iniciard de oficio o a solicitud del interesa-
do, de acuerdo con los protocolos médicos establecidos al efecto

Articulo 20. Caracteristicas

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, aquellos funcio-
narios que tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y
sensoriales necesarias para el desempefio de las funciones ope-
rativas.

2. La causa de la disminucion de aptitudes sera cualquier enfer-
medad, sindrome o proceso patolégico fisico o psiquico que inca-
pacite al funcionario para el normal desempefio de las funciones
operativas, referidas a la escala en la que se encuentre encuadra-
da su categoria profesional y siempre que la intensidad de la refe-
rida disminucién no sea causa de jubilacién por incapacidad per-
manente para el ejercicio de sus funciones.

3. La duracién de estas disminuciones ha de preverse perma-
nente, o bien que no sea posible que tales disminuciones desapa-
rezcan dentro de los periodos previstos para la incapacidad tem-
poral por la normativa vigente.

Articulo 21. Proceso de evaluacion

La evaluacién de la disminucion sera dictaminada de la siguien-
te forma:

a) Por los servicios médicos del Consorcio.

b) Si el interesado lo solicita, se constituira un Tribunal Médico
gue estara compuesto por facultativos del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia, uno a propuesta del Servicio Andaluz de Sa-
lud, otro a propuesta del Consorcio y el tercero a propuesta del
propio interesado.

En cualquier caso, los responsables del dictamen podran solici-
tar asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacién
de pruebas, exploraciones o reconocimientos gue consideren ne-
cesarios para evaluar la aptitud psicofisica del funcionario.

Articulo 22. Reconocimientos médicos

1. Previo a la realizacion del dictamen correspondiente, en los
supuestos contemplados en el articulo anterior, se practicara un
reconocimiento médico.

2. El interesado sera citado con la antelacion suficiente y esta-
ra obligado a someterse al mismo.

3. Si el funcionario se encontrara impedido para acudir al reco-
nocimiento debera acreditar tal circunstancia mediante certificado
médico oficial. A la vista del certificado los facultativos responsa-
bles del dictamen dispondran lo necesario para que la persona
sea examinada.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y no justi-
ficase suficientemente su incomparecencia se le reiterard por una
sola vez la convocatoria. De no comparecer al segundo llama-
miento ni justificar su ausencia, los facultativos emitiran dictamen
en base a los documentos que obren en su poder, sin perjuicio de
la responsabilidad exigible al funcionario, en el orden disciplinario.

Articulo 23. Reconocimientos médicos periédicos

1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimien-
tos médicos para la reevaluacion de las aptitudes psicofisicas
cuando las causas que originaron la disminucién asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara
la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento.

En este caso si se produjera el pase a la situacion administrati-
va de segunda actividad, en la Resolucion del Consorcio se deter-
minara el caracter provisional de la misma, asi como su revisién
en funcién de los reconocimientos médicos que se practiquen.

2. El interesado podra solicitar la realizacién de nuevos recono-
cimientos médicos anuales para su reingreso en el servicio activo
cuando considere que han desaparecido las causas que motiva-
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ron la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas.

Articulo 24. Dictamen

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documenta-
cion, seréa elevado al Consorcio para que el érgano correspon-
diente adopte la pertinente resolucién.

2. El dictamen deberéa contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psi-
quicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con ca-
racter permanente.

c) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcion y
actividades operativas desempefiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

Articulo 25. Plazo de resolucion

El plazo méaximo de resolucién del procedimiento para el pase a
la segunda actividad por causa de disminucion de las aptitudes
psicofisicas sera de tres meses contados desde la fecha de su
iniciacion.

Articulo 26. Caréacter temporal

Si la limitacién de las aptitudes psicofisicas no se considera
permanente, la adscripcién a un puesto de segunda actividad ten-
dra caracter temporal y en el dictamen médico y en la resolucion
del procedimiento, se debera indicar esta situacion con una esti-
macién del tiempo que debera permanecer en la situacién de se-
gunda actividad, transcurrido el cual, se realizara un nuevo reco-
nocimiento médico, con la emision del informe correspondiente.

Seccion 32 Por embarazo

Articulo 27. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

Articulo 28. Dictamen

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda activi-
dad por causa de embarazo, consistira en un certificado médico
oficial que acredite tal circunstancia.

Articulo 29. Duracion

La funcionaria embarazada permanecera en la situacion admi-
nistrativa de segunda actividad hasta el momento en que termine
el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio ac-
tivo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que le
corresponda.

Articulo 30. Plazo de resolucion

El plazo méaximo de resolucién del procedimiento para el pase a
segunda actividad por causa de embarazo sera de diez dias natu-
rales contados desde la fecha de su iniciacion.

Disposicion Adicional Primera. Cuadro de causas

La elaboracién del dictamen contemplado en las Secciones 12y
22 del Capitulo Il se hara teniendo en cuenta el Cuadro de las
causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas esta-
blecido en el Anexo del presente Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda. Formacién y capacitacion

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segun-
da actividad, el Consorcio propiciara la realizacion de cursos de
formacion administrativa necesarios para que estos funcionarios
puedan desarrollar su nueva actividad.

Disposicion Adicional Tercera. Supletoriedad

En todos aquellos aspectos no previstos en el presente Regla-
mento, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Disposicion Adicional Cuarta. Proteccion de datos

Tantos los datos médicos del fichero contemplado en el articu-
lo 11 del presente Reglamento, como los dictdmenes médicos re-
caidos en los sucesivos procedimiento de declaracion de Segun-
da Actividad por disminucion de aptitudes psicofisicas o por em-
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barazo, estaran sometidos a lo previsto en la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
tras su aprobacién por la Junta General del Consorcio
(CPPEIPC).

ANEXO

CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS APTI-

TUDES FISICAS O PSIQUICAS QUE ORIGINAN EL PASE A LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD

1. Con caracter general.

1.1. El diagnéstico de una enfermedad, o la catalogacién de un
sindrome o proceso patolégico no es un criterio de valoracién en
si mismo, y si lo es la disminucion en las aptitudes psicofisicas
que origine.

1.2. Para la valoracion de las enfermedades, sindromes y pro-
cesos patologicos se tendran en cuenta, entre otros, los siguien-
tes criterios:

- Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patol4gi-
co.

- Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

- Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el
servicio activo.

- Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su cura-
cién.

- Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas ade-
mas de las posibilidades de contagio.

1.3. Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes, proce-
sos patologicos que, a juicio de los facultativos, le disminuyan las
aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en la situa-
cion de servicio activo, y no constituyan motivo de jubilacion por
incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

1.4. Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas de dis-
minucion de las aptitudes fisicas o psiquicas en funcién de las
exigencias laborales propias del bombero/a-conductor, conforme
a las funciones y actividades propias de la escala y categoria del
funcionario.

2. Con caracter especifico.

Son causa de pase a la situacion de segunda actividad, las si-
guientes enfermedades, sindromes o procesos patologicos que,
tras la valoracién correspondiente por los facultativos, incapaci-
ten al funcionario para permanecer en la situacion de servicio ac-
tivo, ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucion apreciable y permanente de la agudeza vi-
sual con correccién, siempre que no sea inferior a 6/10 en el ojo
menor y 5/10 en el otro.

2.1.2. Disminucién apreciable y permanente del campo visual.

2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato conector no sobrepase del
35% de pérdida global entre los dos oidos, de acuerdo a la formu-
la:

% Pérdida en un oido= (p500+p1000+p2000+p3000-25) x 1,54
(p= pérdida en decibelios).

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida en oido mejor x
5) + (pérdida en oido peor) 6.

2.2.2 Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1 Hipertension portal.

2.3.2. Hepatitis crénica que requiera tratamiento.

2.3.3. Cirrosis hepética.
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2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepaticas de gran tamafio y con manifes-
taciones clinicas.

2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8. Trasplante hepético.

2.4. Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacién auricular, taquicardia supra-
ventricular paroxistica o arritmias ventriculares.

2.4.4. Hipertension arterial con tratamiento farmacolégico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembdlica durante el tiempo que re-
quiera tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.

2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.

2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.

2.5.5. Neumotérax recidivante.

2.5.6. Neuropatias intersticiales.

2.5.7. Hipertension pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcion renal, incluidos la
hemodialisis y el trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.

2.6.3. Insuficiencia renal cronica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios crénicos osteoarticulares del tipo
artritis reumatoide o espondilitis anquilosante.

2.7.2. Enfermedades del colageno vascular tipo lupus eritema-
toso sistémico, esclerosis sistémicas o vasculitis.

2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.

2.7.3.1. Artrosis.

2.7.3.2. Discopatias.

2.7.3.3. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos dermatolégicos
que a juicio de los facultativos le incapaciten para permanecer en
la situacién de servicio activo, ocasionandole limitacion para la
realizacion de las tareas operativas propias de su escala y cate-
goria.

2.9. Sistema nervioso.

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapirami-
dales.

2.9.4. Polineuropatias crénicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funcion motora y/o sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neurdticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias ilegales.

2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sintomaticas.

2.11.2. Trastornos severos de la coagulacion o tratamiento con
farmacos anticoagulantes.

2.12. Metabolismo y endocrinologia.
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2.12.1. La diabetes mellitas.

2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad mérbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones, sindro-
mes y procesos patoldgicos que le incapaciten para permanecer
en la situacién de servicio activo, ocasionandole limitacion para la
realizacion de las tareas operativas propia de su escala y catego-
ria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de cualquier localizacion,
tanto sélidas como hematolégicas que a juicio de los facultativos
le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo,
ocasionandole limitacion para la realizacién de las tareas operati-
vas propias de su escala y categoria.
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2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localizacion que
a juicio de los facultativos incapaciten para permanecer en la si-
tuacion de servicio activo, ocasionandole limitacién para la reali-
zacion de las tareas operativas propias de su escala y categoria.

3. Ademaés de lo recogido expresamente en este Anexo seran
motivo de pase a la situacién de segunda actividad aquellas en-
fermedades, sindromes y procesos patologicos que, a juicio de
los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la
situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para la reali-
zacion de las tareas operativas propias de su escala y categoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, a 3 de octubre de 2016. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino Por delega-
cion del Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP
de 3 de septiembre).
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