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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 3.858/2022

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), en
sesion ordinaria, celebrada el dia veintiuno de julio de dos mil
veintidés, adopté el acuerdo de «la aprobacion inicial de la inno-
vacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Lucena
“Modificacion puntual de las NN.UU. del texto refundido del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Lucena, relativa a la flexi-
bilizacion de usos dotacionales en los sistemas locales de equipa-
mientos comunitarios"» (GEX-2022/7381) (CSV F982 2202 2A16
9DA3 AB18).

Lo que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 78 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibili-
dad del Territorio de Andalucia (LISTA), se somete a un periodo
de informacién publica por un plazo de un mes contado a partir
del siguiente al de la insercidn de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. El expediente podra ser examinado en el Ser-
vicio de Urbanismo sito en Pasaje Cristo del Amor, 1 12 planta, de
Lucena.

Lucena, 7 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NGm. 3.921/2022

Titulo: EXTRACTO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA
DE FECHA 10/10/2022 N° 2022/00001251 y 11/10/2022 N°
2022/00001263 POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIO-
NES A ASOCIACIONES O ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO Y COFRADIAS/HERMANDADES DE MONTALBAN
DE CORDOBA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETI-
TIVA PARA EL ANO 2022.

BDNS (Identif.) 653483

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/653483)

-Presupuesto Total y Aplicacion Presupuestaria.

El presupuesto para la concesion de las subvenciones a las
que se refiere la presente convocatoria es de 21.000,00 € que se
imputaran a la aplicacion 9240-482.01 denominada “Subvencio-
nes Asociaciones/Entidades sin animo de lucro, Cofradias y Her-
mandades” retenido a partir del dia 1 de enero de 2023 con car-
go al Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023 una vez apro-
bado, o del Presupuesto Municipal prorrogado del ejercicio actual,
el cual ya contempla tal cuantia.

-Objeto, Condiciones y Finalidad.

La presente Convocatoria de subvenciones tiene por objeto la
financiacion de proyectos o actividades de asociaciones o entida-
des privadas sin animo de lucro y Cofradias/Hermandades, que
de conformidad con sus estatutos, tengan caracter cultural/educa-
tivo, deportivo y de accion social.

Asimismo y como consecuencia de la situacion de emergencia
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de salud publica derivada por la COVID19, las administraciones
publicas establecieron una serie de medidas para proteger la sa-
lud y seguridad de los ciudadanos entre las que se encontraron la
paralizacién de servicios, la limitacion de la movilidad y la prohibi-
cion de realizacion de actividades de ocio. Ante esta situacion ex-
cepcional, se hace necesaria la puesta en marcha de medidas
también excepcionales, por lo que la presente convocatoria am-
plia el objeto subvencionable a conceptos, que con anterioridad,
se consideraban como no subvencionables, tales como los gas-
tos corrientes de funcionamiento y mantenimiento de la sede (re-
cibos de agua, suministro eléctrico, teléfono, alquiler de sede,
etc), y los relativos a material inventariable o equipamiento (equi-
pos informaticos, mobiliario, etc) asi como la adquisicion de sumi-
nistros, maquinaria y cualquier otro tipo de material que permita
dar respuesta a la situacién de crisis sanitaria-edpidemioldgica
producida por la COVID19 (mascarillas protectoras, guantes, gel
desinfectante, mamparas o cualquier otro elemento, etc).

Del mismo modo seréa condicién fundamental para la conce-
sion de la/s subvencion/es que los proyectos y/o actividades, los
gastos de funcionamiento y mantenimiento de la sede, de mate-
rial inventariable o equipamiento y de adquisicién de suministros
para dar respuesta a la situacion de crisis sanitaria-epidemiologi-
ca como consecuencia de la COVID19, tengan por objeto:

a) El fomento de actividades de interés de utilidad publica, inte-
rés social, cultural, o de promocion de una finalidad publica.

b) Lineas de actuacién en materias cuya competencia sean las
propias de las Administraciones Locales.

c) La proteccion y salvaguarda de la ciudadania ante la situa-
cion de emergencia de salud publica derivada por la COVID19.

A) En concreto se financiaran proyectos y/o actividades dentro
de las siguientes lineas de actuacion:

1) Cultura: Festivales de fomento del folklore montalbefio, acti-
vidades de fomento de la cultura (tales como talleres de lectura,
de cine, de fomento del patrimonio, exposiciones, edicién de li-
bros, etc.), actuaciones para la conservacion del patrimonio cultu-
ral, actuaciones, conciertos y certdmenes musicales y otras de si-
milar caracter, procesiones y actos propios de la Semana Santa
de la localidad.

Son conceptos subvencionables:

a) Los relativos a material inventariable o equipamiento (equi-
pos informaticos, mobiliario, etc).

b) Los gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento de
la sede, tales como recibos de agua, suministro eléctrico, teléfo-
no, alquiler de sede, etc.

c) Gastos de personal contratado para realizar las actividades
previstas con sus respectivas retenciones fiscales, lo cual acredi-
tardn mediante contratacion (contrato, TC1 y TC2) o bien, me-
diante prestacion de servicios por parte de una empresa externa.

d) Gastos de ponentes o conferenciantes en materia cultural.

e) Material grafico de divulgacion.

f) Gastos en material fungible para la celebracion de activida-
des.

g) Trofeos derivados de la participacion de actividades.

h) La entrega de obsequios en concepto de atenciones protoco-
larias.

i) Avitallamiento solido o liquido, necesidad de que dentro del
proyecto queden perfectamente justificados con el fin perseguido.
Como por ejemplo, entrega de desayuno saludable en una activi-
dad con fines de salud, mejora de la calidad de vida, etc.

j) Alquiler de equipamiento, suministro y material.

2) Deporte: Exhibiciones deportivas, campeonatos, competicio-
nes, cursos de formacién, escuelas deportivas, rutas cicloturistas
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y otras de similar caracter.

Son conceptos subvencionables:

a) Los relativos a material inventariable o equipamiento (equi-
pos informaticos, mobiliario, etc).

b) Los gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento de
la sede, tales como recibos de agua, suministro eléctrico, teléfo-
no, alquiler de sede, etc.

c) Gastos de personal contratado para realizar las actividades
previstas con sus respectivas retenciones fiscales, lo cual acredi-
tardn mediante contratacion (contrato, TC1 y TC2) o bien, me-
diante prestacién de servicios por parte de una empresa externa.

d) Gastos de ponentes o conferenciantes en materia cultural.

e) Material grafico de divulgacion.

f) Gastos en material fungible para la celebracién de activida-
des.

g) Trofeos derivados de la participacion de actividades.

h) La entrega de obsequios en concepto de atenciones protoco-
larias.

i) Avitallamiento sélido o liquido, necesidad de que dentro del
proyecto queden perfectamente justificados con el fin perseguido.
Como por ejemplo, entrega de desayuno saludable en una activi-
dad con fines de salud, mejora de la calidad de vida, etc.

j) Alquiler de equipamiento, suministro y material.

k) Gastos ocasionados por el transporte a competiciones de-
portivas, campeonatos, etc.

3) Accion social:

3.1) La realizacion de actividades que favorezcan el desarrollo
de actitudes que permitan a los nifios/as, adolescentes y perso-
nes mayores mantener un papel activo en la sociedad (talleres,
escuela de padres, charlas, conferencias, etc) y otras de caracter
similar relacionadas con la formacion.

3.2) Que tengan reflejo en la organizacion de actividades para
determinados colectivos con problemas de marginacion y diferen-
ciados del conjunto de la sociedad, tales como discapacitados,
enfermos de parkinsos, alzheimer o fibromialgia, drogodependien-
tes y otros sectores de similar caracter.

3.3) La realizacion de proyectos de accion social y/o acogida
destinados a nucleos de poblacién procedentes de paises en vias
de desarrollo.

Son conceptos subvencionables:

a) Los relativos a material inventariable o equipamiento (equi-
pos informaticos, mobiliario, etc).

b) Los gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento de
la sede, tales como recibos de agua, suministro eléctrico, teléfo-
no, alquiler de sede, etc.

c) Gastos de personal contratado para realizar las actividades
previstas con sus respectivas retenciones fiscales, lo cual acredi-
tardn mediante contratacion (contrato, TC1 y TC2) o bien, me-
diante prestacién de servicios por parte de una empresa externa.

d) Gastos de ponentes o conferenciantes en materia cultural.

e) Material grafico de divulgacion.

f) Gastos en material fungible para la celebracién de activida-
des.

g) Trofeos derivados de la participacion de actividades.

h) La entrega de obsequios en concepto de atenciones protoco-
larias.

i) Avitallamiento sélido o liquido, necesidad de que dentro del

proyecto queden perfectamente justificados con el fin perseguido.

Como por ejemplo, entrega de desayuno saludable en una activi-
dad con fines de salud, mejora de la calidad de vida, etc.

j) Alquiler de equipamiento, suministro y material.

B) En concreto se financiaran suministros, maquinaria y cual-
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quier otro tipo de material que permita dar respuesta a la situa-
cién de crisis sanitaria-epidemiolégica producida por la COVID19:

-Mascarillas protectoras.

-Guantes.

-Gel desinfectante.

-Mamparas.

-Cualquier otro elemento o equipamiento, que puedan integrar
equipos de proteccion individual o colectiva que tengan por obje-
to la prevencion y curacion de enfermedades, asi como el mante-
nimiento de la inmunidad sanitaria.

Gastos no subvencionables:

Se consideran gastos no subvencionables, en virtud de la pre-
sente Convocatoria de Subvenciones los siguientes:

a) Los derivados de actividades o proyectos que no estén in-
cluidos expresamente en los fines de los estatutos de las entida-
des beneficiarias.

b) Los gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento re-
lativo a gastos de personal.

c) Los gastos de premios (en metdlico o en especie).

d) Los gastos que respondan a actividades lucrativas: como
convivencias, cenas, comidas, etc.

e) No seran objeto de subvencion los gastos que incurran los
beneficiarios de actividades co-organizadas por el Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba.

f) Quedan excluidas de la convocatoria aquellas asociaciones y
personas fisicas o juridicas para la realizacion de la misma activi-
dad que ya es objeto de subvencién nominativa en los presupues-
tos municipales.

g) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intere-
ses, recargos y sanciones administrativas o penales y los gastos
de procedimientos judiciales.

h) Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales, los gastos periciales para la reali-
zacion del proyecto subvencionado y los gastos de administra-
cion especificos.

i) Los gastos de coordinacion, direccién y gestion cuando estos
coincidan con la persona o personas que actlen en representa-
cién de la Asociacion o Entidad privada sin animo de lucro y/o Co-
fradia-Hermandad que solicite la subvencion.

-Condiciones de los beneficiarios.

Con carécter general, son requisitos indispensables para la ob-
tencién de la condicion de beneficiario de las subvenciones que
se convocan, las siguientes entidades:

a) Asociaciones y Entidades Privadas sin animo de lucro:

Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros perti-
nentes disponiendo del correspondiente CIF, lo que acreditaran
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

-Escritura de constitucién o instrumento fundacional legalmen-
te exigible.

-Poder de representacion bastanteado por la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento.

-Fotocopia compulsada de sus estatutos y certificacion de la
inscripcion en el Registro correspondiente.

-Acreditar que la entidad tiene sede social en el municipio de
Montalban de Cérdoba (Cérdoba) o disponga en éste de al me-
nos un local con actividad permanente.

-En caso de Asociaciones o Entidades Privadas no domicilia-
das en el municipio de Montalban de Cérdoba acreditar la afilia-
cién de al menos 25 vecinos de este municipio mediante certifica-
cién nominal de los mismos, a excepcion de las subvenciones ex-
cluidas de los procesos de concurrencia.

-Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fisca-
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les y tributarias y de Seguridad Social a nivel estatal, autonémico
y local.

-Tener justificadas las subvenciones otorgadas con anteriori-
dad, siempre que el plazo de justificacion de las mismas haya fi-
nalizado.

b) Las Cofradias/Hermandades con personalidad juridica publi-
ca eclesiéstica:

Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros perti-
nentes disponiendo del correspondiente CIF, lo que acreditaran
mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

-Certificado de inscripcion en el registro de Entidades Religio-
sas del Ministerio de Justicia en el que se inscriben las asociacio-
nes religiosas, o en su caso, Decreto emitido por la autoridad
eclesiastica provincial, rarificando los estatutos.

-Poder de representacion bastanteado por la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento.

-Fotocopia compulsada de sus estatutos, debidamente diligen-
ciados por la autoridad eclesiastica provincial.

-Acreditar que la entidad tiene sede social en el municipio de
Montalban de Cdérdoba (Cérdoba) o disponga en éste de al me-
nos un local con actividad permanente.

En el caso de Cofradias/Hermandades no domiciliadas en el
municipio de Montalban de Cérdoba acreditar:

-La afiliacién de al menos 25 vecinos/fieles de este municipio
mediante certificacion nominal de los mismos.

-Que la actividad o proyecto desarrollado dentro del campo cul-
tural, haya sido ejecutado en la localidad.

-Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fisca-
les y tributarias y de Seguridad Social a nivel estatal, autonémico
y local.

-Tener justificadas las subvenciones otorgadas con anteriori-
dad, siempre que el plazo de justificaciéon de las mismas haya fi-
nalizado.

-En ningln caso, podran obtener la condicion de beneficiario
las asociaciones, entidades privadas sin animo de lucro o Cofra-
dias/Hermandades que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones o circunstancias recogidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) y articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, los solicitantes tendran derecho a no presentar los docu-
mentos e informaciones relacionados en el articulo 7 de la convo-
catoria, que ya se encuentren en poder del Ayuntamiento, siem-
pre que hagan constar expresamente en la solicitud la fecha y el
6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan ni ha-
yan variado las circunstancias materiales a que se refieran los
mismos. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, podra requerirse al solicitante su presentacién, o en
su defecto, la acreditacién por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de
la propuesta de resolucion.

-Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes:

a) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias natu-
rales, contando a partir del dia siguiente al de la publicacion de
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba.

b) Las solicitudes se presentaran conforme al articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, por medios electroni-
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cos, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Montal-
ban de Cdérdoba (www.montalbandecordoba.es/sede) seleccio-
nando del catalogo de tramites, el de “Registro de Entrada”.

c) Documentacion que debe acompainar a la solicitud, en for-
mato PDF:

-Solicitud de subvencién con incorporacion de declaracion res-
ponsable del representante legal de la entidad (Anexo I).

-Memoria de la actividad/proyecto o adquisicion material CO-
VID19 para la que se solicita subvencion, con presupuesto deta-
llado de gastos y de ingresos. En el caso de que no se prevean
ingresos, deberd indicarse expresamente esta circunstancia en el
Presupuesto de Gastos e Ingresos (Anexo ).

-Declaracion formal de las subvenciones solicitadas o percibi-
das de otras instituciones publicas o privadas para esa misma ac-
tividad (Anexo Il1).

-Declaracion responsable del representante legal de la entidad
en la que se haga constar que los documentos acreditativos de la
entidad has sido entregados en este Ayuntamiento y por tanto, ya
obran en las Oficinas Municipales (Anexo V).

Las Asociaciones o Entidades Privadas sin animo de lucro y
Cofradias/Hermandades de Montalban de Cérdoba que concu-
rran por primera vez a esta convocatoria de subvenciones debe-
ran de presentar ademas la documentacién a la que se hace refe-
rencia en el articulo 8 de la presente convocatoria, también en
formato PDF.

-Otros datos de interés.

El pago de la subvencién se hara efectiva, previa justificacion
por el beneficiario de la realizacién de la actividad o proyecto sub-
vencionable. No se prevén en esta convocatoria los pagos antici-
pados.

Montalban de Cordoba, 13 de octubre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.819/2022

Expediente GEX: 22607/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 6 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DOS PLA-
ZAS DE OFICIAL DE 12 DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizaciéon del empleo
temporal como personal laboral fijo, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de concurso, de dos
plazas (2) de OFICIAL DE 1@ DE MEDIO AMBIENTE, Grupo C,
Subgrupo C2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Categoria:
Oficial de 13, Especialidad: Medio Ambiente, segun el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), asi como lo previsto
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
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dad en el empleo publico (en adelante, Ley 20/2021). Las citadas
plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal del afio 2022, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de
mayo de 2022, modificada mediante Resolucién de Alcaldia, de
fecha 31 de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP la Ley 20/2021, y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacioén a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el permiso de
conducir tipo B, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
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autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo ndmero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
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titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podr& actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z06n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:
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Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacion especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formaciéon es-
pecifica recibida en los tltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
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de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
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tejo con la documentacién presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacién final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacién laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el drgano convocante podréa requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contrataciones.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contratacion laboral fija en el puesto, y en concre-
to:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
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tejo.

b) Titulacién requerida en el apartado e) y f) de la base tercera
de las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su contratacion laboral in-
definida, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la contratacion y
antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato
de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montilla, en
la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
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versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccion competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.821/2022

Expediente GEX: 22847/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 7 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DOS PLA-
ZAS DE OFICIAL 22 JARDINERO/A, ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como personal laboral fijo, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de concurso, de dos
plazas (2) de OFICIAL 22 JARDINERO/A, Grupo C, Subgrupo C2,
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Categoria: OFICIAL DE
223, Especialidad: JARDINERIA, segun el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (en adelante, TREBEP), asi como lo previsto en la Disposi-
cion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico (en adelante, Ley 20/2021). Las citadas plazas co-
rresponden a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal del afio 2022, aprobada por Resolucion de Al-
caldia, de fecha 16 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de mayo de
2022, modificada mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 31
de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022, y me-
diante Resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de septiembre de
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 193, de 6 de octubre de 2022.
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1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el titulo de
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graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacioén a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

f). Estar en posesion o en condiciones de obtener el permiso de
conducir tipo B, en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
que conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
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determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
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pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del ndmero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z06n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
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sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistird en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorar & la formacion especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial siempre que estén re-
lacionados directamente con las funciones propias de las plazas
objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y es-
pecificos de las plazas convocadas), igualdad de género, protec-
cién de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 1 2 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
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tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.
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Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacién laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el drgano convocante podréa requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contrataciones.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contratacion laboral fija en el puesto, y en concre-
to:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.
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d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su contratacion laboral in-
definida, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la contratacion y
antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato
de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montilla, en
la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
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perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar, n° 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
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miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.828/2022

Expediente GEX: 22594/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 6 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DOS PLA-
ZAS DE OFICIAL DE 12 CONDUCTOR/ A MAQUINISTA, ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, ME-
DIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como personal laboral fijo, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de concurso, de dos
plazas (2) de OFICIAL DE 12 CONDUCTOR/A MAQUINISTA,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL,
Categoria: Oficial de 13, Especialidad: Conductor-Maquinista, se-
gun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), asi
como lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico (en adelante, Ley
20/2021). Las citadas plazas corresponden a la Oferta de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 16 de mayo de
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 96, de fecha 20 de mayo de 2022, modificada mediante Reso-
lucién de Alcaldia, de fecha 31 de agosto de 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12
de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
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y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.
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f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el permiso de
conducir tipo B y C+E, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

g) Contar con el Certificado de aptitud profesional (C.A.P.), de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 284/2021, de 20 de
abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destina-
dos al transporte por carretera y por el que se modifica el Regla-
mento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres,
aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e), f) y g) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo sera el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
que conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro6-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
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go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
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Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del ndmero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z06n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.
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3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistird en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorar & la formacion especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
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remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
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nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacién laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el drgano convocante podréa requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacion laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contrataciones.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contratacion laboral fija en el puesto, y en concre-
to:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Documentacion requerida en el apartado e), f) y g) de la ba-
se tercera de las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
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nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su contratacion laboral in-
definida, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la contratacion y
antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato
de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montilla, en
la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 200 p.6607

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 200 p.6608

39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n °10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA . INTERPRETACION DE LAS BASES E
INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
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gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.829/2022

Expediente GEX: 22211/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 4 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A APAREJADOR/A, AD-
MINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, ME-
DIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de una plaza (1) de ARQUITECTO/A TECNICO/A APAREJA-
DOR/A, Grupo A, Subgrupo A1, Escala: ADMINISTRACION ES-
PECIAL, Subescala: TECNICA, Clase: SUPERIOR, Especialidad:
ARQUITECTO/A TECNICO/A APAREJADORI/A, segun el articu-
lo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), asi como lo previs-
to en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico (en adelante, Ley 20/2021). Las citadas
plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal del afio 2022, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia, de fecha 16 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de
mayo de 2022, modificada mediante Resolucién de Alcaldia, de
fecha 31 de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
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de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Pablica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado de Arquitectura técni-
ca o equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
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mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberéan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
que conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 46 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro6-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
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resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
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do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada: 0,
625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0, 325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0, 210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
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do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorar & la formacion especifica, con un maximo de 10 pun-
to s, por la asistencia e imparticion de cursos de formacion o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formacion es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
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no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacioén de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
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continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
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el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
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ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla 6 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.832/2022

Expediente GEX: 22542/2022.
ANUNCIO
En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 6 de octubre de
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2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL UNA PLA-
ZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de una plaza (1) de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
Grupo A, Subgrupo A2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL,
Subescala: TECNICA, Clase: MEDIOS, Especialidad: INGENIE-
RO TECNICO INDUSTRIAL, segun el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co (en adelante, TREBEP), asi como lo previsto en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en adelante, Ley 20/2021). Las citadas plazas correspon-
den a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de
fecha 16 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de mayo de 2022, modi-
ficada mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 31 de agosto de
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021, y las bases de la presente convocato-
ria, y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
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que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria en el am-
bito Industrial o equivalente, de acuerdo con la legislacion vigen-
te, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon pro-
fesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

Este requisito significa tener el Titulo de Ingeniero Técnico In-
dustrial anterior al Plan Bolonia, o bien, con el modelo universita-
rio actual de Grado+Master, tener el Titulo de Master en Ingenie-
ria que habilita para el ejercicio de la profesion. En caso de titu-
los extranjeros, debera acreditarse la convalidaciéon, homologa-
cion u equivalente.

Es decir, las actuales titulaciones de Grado por si solas, o las ti-
tulaciones de Arquitecto técnico o similares Ingenierias, no son
suficientes para poder acceder a este proceso selectivo.

Se trata como ha establecido la sentencia del Tribunal Supre-
mo n° 221/2019, de 21 de febrero, que los niveles de formacién
que acreditan los titulos universitarios no pueden ser distintos se-
gun se trate de acceder al empleo publico o del ejercicio privado
de la profesion.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
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reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberéan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 37 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
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cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
2,37 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 1,18 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,78 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
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feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formaciéon es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
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mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.
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-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
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mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n° 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.835/2022

Expediente GEX: 22235/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 4 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS
PLAZAS DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, ADMINISTRACION

Martes, 18 de Octubre de 2022

ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCUR-
SO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de dos plazas (2) de ARQUITECTO/A SUPERIOR, Grupo A, Sub-
grupo A1, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Subescala:
TECNICOS: Clase: SUPERIOR: Especialidad: ARQUITECTURA,
segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), asi
como lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico (en adelante, Ley
20/2021). Las citadas plazas corresponden a la Oferta de Em-
pleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 16 de mayo de
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 96, de fecha 20 de mayo de 2022, modificada mediante Reso-
lucion de Alcaldia, de fecha 31 de agosto de 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12
de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
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nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o equi-
valente, de acuerdo con la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon pro-
fesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

Este requisito significa tener el Titulo de Arquitecto/a anterior al
Plan Bolonia, o bien, con el modelo universitario actual de
Grado+Master, tener el Titulo de Master en Arquitectura que habi-
lita para el ejercicio de la profesion. En caso de titulos extranje-
ros, deber& acreditarse la convalidacion, homologacion u equiva-
lente.

Es decir, las actuales titulaciones de Grado por si solas, o las ti-
tulaciones de Arquitecto técnico o similares Ingenierias, no son
suficientes para poder acceder a este proceso selectivo.

Se trata como ha establecido la sentencia del Tribunal Supre-
mo n° 221/2019, de 21 de febrero, que los niveles de formacién
que acreditan los titulos universitarios no pueden ser distintos se-
gun se trate de acceder al empleo publico o del ejercicio privado
de la profesion.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
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mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberéan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacién de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el Unico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 46 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro6-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
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sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
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qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
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cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formacion es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
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bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
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que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
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quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento , debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
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gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 6 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.837/2022

Expediente GEX: 22265/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 4 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DOS PLA-
ZAS DE PSICOLOGO/A DEL CAIT, ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como personal laboral fijo, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de concurso, de dos
plazas (2) de PSICOLOGO/A DEL CAIT, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (en adelante, TREBEP), asi como lo previsto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (en adelante, Ley 20/2021). Las citadas plazas
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del afio 2022, aprobada por Resolucién de Al-
caldia, de fecha 16 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de mayo de
2022, modificada mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 31
de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesidn del Titulo de Psicologia o el Titulo que ha-
bilite el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las
directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
co cuando se han abonado los derechos para su expedicién.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion, o en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia. Este requisito no seréa de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho co-
munitario.

Este requisito significa tener el titulo de Licenciado en Psicolo-
gia anterior al Plan Bolonia, o bien, con el modelo universitario
actual de Grado+Master, tener Grado en Psicologia y el Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria que habilita para el
ejercicio de la profesion. Es decir, las actuales titulaciones de
Grado por si solas no son suficientes para poder acceder a este
proceso selectivo. Se trata como ha establecido la sentencia del
Tribunal Supremo n° 221/2019, de 21 de febrero, que los niveles
de formacién que acreditan los titulos universitarios no pueden
ser distintos segun se trate de acceder al empleo publico o del
ejercicio privado de la profesién.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
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conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 37 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro6-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
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cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
gue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorar & la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones PU-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 200 p.6625

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 200 p.6626

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacién o imparticion. Solo se valorara la formaciéon es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
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el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
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racion para que formule los correspondientes contrataciones.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contratacion laboral fija en el puesto, y en concre-
to:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su contratacion laboral in-
definida, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.
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En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la contratacion y
antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato
de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montilla, en
la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La adjudicacion de puestos de trabajo de cada funcionario sera
determinada por el Alcalde u 6rgano delegado, en su caso, en
funcion de las tareas a desempefiar y de la experiencia en el
puesto de trabajo concreto.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en Calle Puerta de
Aguilar, N°10, C.P. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad
con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarro-
llan. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otor-
gado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afec-
te a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales,
en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos en los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS
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El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 6 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.840/2022

Expediente GEX: 22260/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 4 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE DESARROLLO, ADMINISTRACION
ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCUR-
SO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de una plaza (1) de TECNICO/A DE DESARROLLO, Grupo A,
Subgrupo A2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Subescala:
TECNICOS, Clase: MEDIOS, Especialidad: EN CUALQUIERA
DE LAS SIGUIENTES MATERIAS: DERECHO, CIENCIAS POLI-
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TICAS Y DE LA ADMINISTRACION, ADMINISTRACION Y DI-
RECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA, CIENCIAS ACTUARIA-
LES Y FINANCIERAS, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA O
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (en adelante, TREBEP), asi como lo previsto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (en adelante, Ley 20/2021). La citada plaza co-
rresponde a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Em-
pleo Temporal del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia, de fecha 16 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 20 de mayo de
2022, modificada mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha de
31 de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado en Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccién de
empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Cien-
cias Politicas y Sociologia o Econdémicas y Empresariales o las
extintas Diplomaturas, de acuerdo con la legislacion vigente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
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mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 37 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro6-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
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cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia e imparticion de cursos de formacién o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas y entidades de cooperacion territorial , siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacién o imparticién. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
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ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS
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El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en Calle Puerta de
Aguilar, N°10, C.P. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad
con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarro-
llan. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otor-
gado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afec-
te a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales,
en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos en los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria. El Tribunal Califi-
cador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoca-
toria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigen-
tes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 6 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.842/2022

Expediente GEX: 22255/2022

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, mediante resolucion de esta Alcaldia de fecha 4 de octubre
de 2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE DESARROLLO, ADMINISTRACION
ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCUR-
SO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso,
de una plaza (1) de TECNICO/A DE DESARROLLO, Grupo A,
Subgrupo A1, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL, Subescala:
TECNICO, Clase: SUPERIORES, Especialidad: GRADO O LI-
CENCIATURA EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES MATE-
RIAS: DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINIS-
TRACION, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
ECONOMIA, CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS, CIEN-
CIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA O ECONOMICAS Y EMPRE-
SARIALES, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP), asi como lo previsto en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (en
adelante, Ley 20/2021). La citada plaza corresponde a la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del afio
2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n.° 96 de fecha 20 de mayo de 2022, modificada mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de agosto de 2022 y publica-
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da en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba n.° 175 de fe-
cha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a). Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b). Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c). Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d). No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e). Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho, Ciencias
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Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccién de
empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Cien-
cias Politicas y Sociologia o Econémicas y Empresariales o equi-
valentes, de acuerdo con la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acom-
pafiara a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requerida en
el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”). En dicha solicitud, las personas aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, confor-
me a lo establecido en la presente convocatoria, y acompafaran
justificacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). En este Ulti-
mo caso el tnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 46 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar
estos documentos.
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La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no seleccién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las per-
sonas del Tribunal de seleccion y se indicaran los lugares en los
gue se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a),
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podréa formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
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la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS.

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesi onal:

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) en la plaza convocada:
0,625 puntos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
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Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la
plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario)
o categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada:
0,210 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

b) Formacion especifica:

Se valorar & la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
to s, por la asistencia e imparticion de cursos de formacion o per-
feccionamiento organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones PU-
blicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de la convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales
y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, pro-
teccion de datos personales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacién o imparticién. Solo se valorara la formacién es-
pecifica recibida en los Gltimos 12 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y simila-
res que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
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los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES.

La calificacién final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
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gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacioén de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso
selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de
“procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publica-
ra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

-En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).1
de la presente convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

-En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

-Si persiste el empate, se dilucidard mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a). Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b). Titulacién requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c). Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
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médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d). Declaracion responsable de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f). Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g). Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados publicos de la Ad-
ministracion convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
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podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en Calle Puerta de
Aguilar, N°10, C.P. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad
con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarro-
llan. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otor-
gado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afec-
te a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales,
en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos en los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
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hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 6 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 3.822/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de 30 de septiembre de
2022, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modifi-
cacion de créditos Gex/2534 del Presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de suplemento de crédito financiado mediante anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 30 de septiembre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito financiado mediante anula-
ciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras apli-
caciones, por Acuerdo del Pleno, de fecha 30 de septiembre de
2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re-
misién del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pedroche, 22 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 3.853/2022

SUMARIO. Dictamen favorable de la Comisién Especial de
Cuentas del Ayuntamiento de Pozoblanco para la aprobacién de
la Cuenta General de los ejercicios 2020 y 2021.

La Comisién Especial de Cuentas del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia
5 de octubre de 2022, inform6 favorablemente la Cuenta General
correspondiente a los ejercicios de 2020 y 2021, redactadas por
la Intervencion de fondos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Dichas Cuentas, junto con sus justificantes y el dictamen de la
citada Comisién, quedan expuestos al publico por plazo de quin-
ce dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de es-
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te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que durante
dicho plazo puedan formularse contra las mismas las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que se estimen convenientes, con-
forme a lo prevenido en el articulo 213.3 del referido texto legal.

Pozoblanco, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 3.855/2022

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pozoblanco por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de crédi-
tos n® 2-ANMG-2022 GEX 7840/2022 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y ur-
gente, celebrada el dia 6 de octubre de 2022, acord¢ la aproba-
cion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria n°® 2-ANMG-2022
GEX 7840/2022.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
z0, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pozoblanco, 7 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
NGm. 3.841/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 16 de septiembre de 2022, la Or-
denanza Fiscal reguladora de la tasa por el uso y funcionamiento
de los alojamientos rurales “Casas de los Maestros” en calle
Maestro Manuel Moreno n° 6,8,10,12,14 y 16 de Santa Eufemia —
Cérdoba.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo de 30
dias, contados a partir de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el expediente en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Santa Eufemia, 7 de octubre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Castillejo Jiménez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Num. 3.797/2022

Por el que se hace publica la Resolucion de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba nimero
2022/3648, de fecha 4 de octubre de 2022, por la que se aprue-
ba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria publica para la provisién, mediante concurso, para la
provision de 1 plaza de Técnico Medio de Gestion Financiera al
servicio del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba,
correspondientes a la OPE Extraordinaria de Estabilizacion 2021,
en los siguientes términos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencién a la desig-
nacion efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
202,2 del plazo de presentacién de solicitudes para participar en
la convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso,
para cubrir 1 plaza de Técnico Medio Gestion Financiera al servi-
cio del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba perte-
necientes a la plantilla de personal laboral y correspondientes a la
Oferta Publica Extraordinaria de Empleo de Estabilizacion del Or-
ganismo Auténomo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provision definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
1 plaza de Técnico Medio Gestion Financiera y que figuran en
Anexo a la presente Resolucién.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cordoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
guedaréan excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERQO. Instar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucion junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas”.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CATEGORIA. TECNICO MEDIO GESTION FINANCIERA: 1
PLAZA

NOM. CANDIDATO/A
1 ARJONA CEJAS, SONIA
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GUERRA FARINA, MARIA ROSA
JURADO GARZON, ANGEL RAFAEL
MOYANO ATIENZA, RAQUEL

RIOJA MIGUEZ, DAVID

ROSALES VALLEJO, MARIA LUISA
ROSERO GARCIA, MARIA DOLORES

o N o g b~ W N

VALERO RUIZ, JUANA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA. TECNICO MEDIO GESTION FINANCIERA: 1
PLAZA

NUM. CANDIDATO/A CAUSAS EXCLUSION
1  GARCIA CARVAJAL, ROSARIO NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA
2 GOMEZ ROLDAN, ROSARIO NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA

3  TORRICO LAMA, ISABEL FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Cordoba, a 5 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social,
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

NUm. 3.801/2022

Por el que se hace publica la Resolucién de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba nimero
2022/3648, de fecha 4 de octubre de 2022, por la que se aprue-
ba la lista provisional de personas admitidas y excluida en la con-
vocatoria publica para la provisiéon, mediante concurso, para la
provision de 1 plaza de Técnico Especialista en Informatica al ser-
vicio del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, co-
rrespondientes a la OPE Extraordinaria de Estabilizacion 2021, en
los siguientes términos:

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencion a la desig-
nacién efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022, del plazo de presentacién de solicitudes para participar en
la convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso,
para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista en Informatica al ser-
vicio del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba perte-
necientes a la plantilla de personal laboral y correspondientes a la
Oferta Publica Extraordinaria de Empleo de Estabilizacién del Or-
ganismo Auténomo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucién declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
1 plaza de Técnico Especialista en Informatica y que figuran en
Anexo a la presente Resolucién.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
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de Cdrdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
guedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas”.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA: 1
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PLAZA

CANDIDATO/A

P4
c
<

ADAME RODRIGUEZ, MARGARITA
BARRIONUEVO, VERONICA
CALDERON LOPEZ, MARIA DOLORES
JUAN MEJIAS, MINERVA

LUNA HIDALGO, DOLORES

MURNOZ RUEDA, PEDRO JAVIER
NIETO MARQUEZ, JUAN ALBERTO
REYES LOPEZ, CESAR

© 0 N o 0 A~ W N P

ROMERO MATA, NOELIA MARIA

=
o

SUSIN CABELLO, RAFAEL

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA: 1 PLAZA

NUM. CANDIDATO/A
1 PUENTES CALVO, RAFAEL ANTONIO

CAUSAS EXCLUSION

NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA

FALTA PAGO TASAS. DEMANDANTE EMPLEO MENOS DE 1 MES ANTERIOR A LA FECHA DE LA CONVO-

2 VACAS SALAZAR, PABLO
CATORIA

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Coérdoba, a 5 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social,
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Nam. 3.803/2022

Por el que se hace publica la Resolucion de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba nimero
2022/3650, de fecha 4 de octubre de 2022, por la que se aprue-
ba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria publica para la provisién, mediante concurso, para la
provision de 1 plaza de Auxiliar Social al servicio del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de Cérdoba, correspondientes a la
OPE Extraordinaria de Estabilizacién 2021, en los siguientes tér-
minos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencién a la desig-
nacion efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022, del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso,
para cubrir 1 plaza de Auxiliar Social al servicio del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de Cérdoba pertenecientes a la planti-
lla de personal laboral y correspondientes a la Oferta Publica Ex-
traordinaria de Empleo de Estabilizacién del Organismo Autono-
mo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-

sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la

provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
1 plaza de Auxiliar Social y que figuran en Anexo a la presente
Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdérdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERQO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas”.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CATEGORIA AUXILIAR SOCIAL: 1 PLAZA

CANDIDATO/A

P4
c
B

ADAMUZ SERRANO, URSULA
ALEN RODRIGUEZ, EVA MARIA
ALONSO FERNANDEZ, VERONICA
CALDERON LOPEZ, MARIA DOLORES
COBOS RIVAS, JOSE LUIS

DEZA GARCIA, MANUEL

FERNANDEZ LEON, INMACULADA
GARCIA GARCIA, MERCEDES

© 0 N o g A W N P

GOMEZ SANCHEZ, ROSA MARIA

[N
o

GONZALEZ LEDRO, EMILIO MANUEL

[N
[

JAEN GONZALEZ, MARIA DEL PILAR
JURADO LOPEZ, MARIA JOSE

[N
N

MARTINEZ CAMINO, MIGUEL ANGEL

B
)

MOLINA TORRES, MARIA JOSE
ORDONEZ GALAN, MARIA DOLORES

B
o«

RAMIREZ CARMONA, ALBA

[
]

RIOJA MIGUEZ, DAVID

[N
©

RUIZ MORENO, LOURDES
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19 RUZ MATA, NATALIA
20 SANCHEZ MATILLA, CARMEN GLORIA

Martes, 18 de Octubre de 2022

21 TOLEDANO PORTAL, ALBA
22 ZAMORANO BALLESTEROS, SONIA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA AUXILIAR SOCIAL: 1 PLAZA

NUM. CANDIDATO/A
1 ANGULO SALAS, RAFAEL ANGEL
2 CORPAS ORTIZ, INMACULADA CONCEP.

3 FERNANDEZ GARCIA, ANA GEMA

CAUSAS EXCLUSION

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
FALTA DOCUMENTO QUE JUSTIFIQUE LA EXENCION FAMILIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE DETERMINAR S| PERCIBE RENTAS SUPERIO-
RES MENSUALES SUPERIORES AL IPREM.

4 GARCIA ROMERO, MARIA DOLORES

DEMANDANTE DE EMPLEO CON MENOS DE 1 MES DE ANTIGUEDAD A FECHA DE LA CONVO-

5 GOMEZ MORENO, ROCIO

CATORIA.

6  MUNOZ MUNOZ, MARTA

NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL MENOS 1 MES ANTERIOR
A LA CONVOCATORIA

7 ORTIZ CUENCA, MARINA

8 PEREZ GARRIDO, M. CARMEN

9 QUEVEDO BARBANCHO, JUAN PEDRO
10 REDONDO ARIZA, ANTONIA

11  TORRICO LAMA, ISABEL

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Cérdoba, a 5 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social,
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 3.874/2022

N° Expediente: 2022/75594.

Asunto: INSTRUCCIONES PLAZOS PRESENTACION SOLICI-
TUDES LICENCIAS TERRAZAS Y RENOVACIONES ANO 2023.

Referente a: DECRETO INSTRUCCIONES LICENCIAS DE
VELADORES 2023.

RESOLUCION

INSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO 2023 SOBRE PLA-
ZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y RENOVACIO-
NES DE LICENCIAS DE OCUPACION TEMPORAL DE ESPA-
ClOS EXTERIORES CON VELADORES.

La Ordenanza Municipal reguladora de la ocupacion temporal
de espacios exteriores con mesas, sillas, parasoles y otras insta-
laciones anéalogas que constituyan complemento de la actividad
de hosteleria no especifica un plazo para la presentacion de soli-
citudes de licencias pero deja claro, a lo largo de todo su articula-
do, gque estas instalaciones temporales deben contar con licencia
expresa no bastando con la mera solicitud ni con el pago de la ta-
sa para poder ocupar el dominio publico.

En la préactica se viene constatando, en muchos casos, una
presentacion tardia de las solicitudes o renovaciones de licencias,
que repercute en el normal funcionamiento de la Oficina que ins-
truye las autorizaciones asi como en la regulacion y andlisis del
reparto de los distintos espacios publicos de la ciudad.

Con el proposito de conseguir que las resoluciones se dicten en
el menor plazo posible, dando cobertura legal a todas las instala-
ciones de terrazas que de facto se realizan en la via publica, es
oportuno y conveniente, como en ejercicios anteriores, estable-
cer unos plazos concretos para que los titulares de establecimien-
tos de hosteleria, ocio y esparcimiento presenten sus solicitudes

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA
NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA
FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

de licencia o renovacién de terrazas con la necesaria anticipa-
cion para que la Gerencia pueda analizar y tramitar las mismas,
con la consiguiente agilizacion de los procedimientos de resolu-
cion de licencias de terrazas para 2023.

En base a lo anterior y en desarrollo de las competencias pre-
vistas en el articulo 2 de la Ordenanza Municipal de Veladores
vengo a aprobar la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO: Establecer un calendario de presentacion de solici-
tudes de licencia de instalacién de terrazas para el afio 2023 con
los siguientes periodos:

-Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022:

a) Deberan presentar su solicitud aquellos establecimientos
que ya obtuvieron licencia en el afio 2022 y pretendan ocupar el
dominio publico durante todo el afio (periodo anual), con idénti-
cas caracteristicas en todos sus extremos al afio anterior (articu-
lo 26.3 de la Ordenanza Municipal de Veladores). Deberan em-
plear el modelo de renovacion de licencia (pinchar aqui - Impreso
normalizado) del afio anterior, presentandolo debidamente cum-
plimentado.

b) Deberan presentar su solicitud también aquellos estableci-
mientos que no obtuvieron licencia en el afio 2022 o que la obtu-
vieron y pretendan una ocupacion diferente a la autorizada y pre-
tendan ocupar el dominio publico durante todo el afio (periodo
anual), debiendo emplear en este caso el modelo de solicitud de
licencia (pinchar aqui - Impreso normalizado) de instalacion de te-
rraza, presentandolo debidamente cumplimentado.

c) Finalmente, deberan presentar dentro de este plazo su solici-
tud aquellos establecimientos que se encuentren en Zonas de Or-
denacion Conjunta relacionadas en el Anexo que acomparia a las
presentes Instrucciones y pretendan ocupar el dominio publico,
sea cual fuere el periodo en el que se pretenda la instalacién de
terraza (anual o temporada), debiendo emplear el modelo de soli-
citud de Renovacion o de Licencia nueva segun lo previsto en los
apartados anteriores.

-Del 1 de enero al 28 de febrero de 2023:

a) Dentro de este plazo deberan presentar su solicitud agquellos
establecimientos que se encuentren fuera de las Zonas de Orde-
nacién Conjunta y soliciten licencia de temporada (del 1 de abril al
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31 de octubre), debiendo emplear el modelo de solicitud de Reno-
vacion o de Licencia nueva segun lo recogido en los apartados
anteriores.

Los impresos normalizados de solicitud de licencias, renovacio-
nes y tasas estan disponibles en la web de la GMU, en la pesta-
fia Servicios - Instancias y Documentacion - Servicio de Inspec-
cién:

https://gmucordoba.es/servicios/carta-de-servicios.

SEGUNDQO: Las licencias o renovaciones que se soliciten den-
tro de los plazos indicados se otorgaran, si reiinen los requisitos
legales necesarios, por un periodo anual o de temporada segin
se haya solicitado. La presentacion de las solicitudes de renova-
cién o licencia fuera de los plazos indicados en el apartado ante-
rior conllevara que el inicio del periodo de vigencia de las licen-
cias que se otorguen coincida con la fecha de solicitud, siempre
gue a esa fecha retnan los requisitos legales necesarios.

Como quiera gque las ocupaciones a que se refiere la Ordenan-
za de Veladores Unicamente son licitas cuando cuenten con licen-
cia municipal y sélo en la medida en que sean conformes con lo
autorizado expresamente en ella, desde la GMU se seguira reali-
zando, en desarrollo de sus competencias y en colaboracién con
la Policia Local, las actuaciones necesarias para el oportuno se-
guimiento e inspeccion de las ocupaciones de via publica con ve-
ladores y del exacto cumplimiento de la normativa por los estable-
cimientos publicos y se tramitaran cuantos procedimientos disci-
plinarios procedan para sancionar las infracciones cometidas y
restablecer la legalidad.

TERCERO: A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.3 de
la Ordenanza, en principio, se delimitan como Zonas de Ordena-
cion Conjunta para el ejercicio 2023 las sefialadas en el docu-
mento Anexo. A las zonas previstas en el citado Anexo podran in-
corporarse otras zonas de la ciudad en el caso que se detecten, a
lo largo del afio, conflictos en el uso de los espacios publicos con
las terrazas y requieran para su solucién un analisis méas deteni-
do del reparto y distribucion de veladores entre distintos estableci-
mientos.

Tal y como se ha indicado en el parrafo primero, los titulares de
establecimientos ubicados en tales zonas y que estén interesa-
dos en ocupar el espacio publico con veladores, habran de pre-
sentar su solicitud de licencia de ocupacion de la terraza antes
del 31 de diciembre de 2022.

Transcurrido el citado plazo, las solicitudes de cada zona se
tramitaran arbitrando la solucion que se estime oportuna para el
reparto adecuado del espacio disponible, no garantizandose la
autorizacién de terrazas a los establecimientos que no lo hayan
solicitado en plazo.

CUARTO: Difundir las presentes Instrucciones, para su conoci-
miento general, a través de la pagina web de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, Tablones de Anuncios de la GMU y del Ayun-
tamiento y mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba.

Asimismo, a lo largo del ejercicio 2023 se publicaran en la web

Martes, 18 de Octubre de 2022

de la GMU listados de los establecimientos y veladores autoriza-
dos, a los efectos de publico conocimiento.
EL PRESIDENTE DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Decreto Delegacion 5210 de 18/06/2019

Cérdoba, 6 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por

el Concejal con Delegacion, Salvador Fuentes Lopera.
ANEXO
Zonas de Ordenacién Conjunta

TENDILLAS Y ENTORNO:

-Cruz Conde

-Historiador Diaz del Moral.

-Moreria.

-Conde de Cardenas.

-Maria Cristina.

-Garcia Lovera.

-La Plata - Marmol de Bafiuelos.

CAPITULARES Y ENTORNO:

-Diario de Coérdoba.

-Alfaros.

-Claudio Marcelo.

-Rodriguez Marin.

-San Fernando.

Corredera - Las Cafias.

San Miguel.

Pastores.

SAN HIPOLITO:

-San Ignacio de Loyola.

-Plaza Escudo.

-Cordoba de Veracruz.

SAN NICOLAS:

-La Trinidad.

Avenida Gran Capitan y boulevar.

Ronda de los Tejares.

Flor del Olivo — Ollerias.

Vial.

Agrupacion de Cofradias- Blanco Belmonte.

Ronda de Isasa — Ribera - Cruz del Rastro - E. Romero de To-
rres.

Cardenal Salazar.

Entorno Mezquita Catedral.

Juda Levi- Manriquez.

La Luna (calleja y plaza).

Puerta de Almoddvar.

Maria la Judia - Dolores Ibarruri.

Tablero.

Avenida de Barcelona - La Oca — Moreal.

Puerta de Hierro.

Avenida Aeropuerto - Antonio Maura - Costa Sol.

Camino de los Sastres.

Zoco - Los Califas - Matias Prats.

Isla Fuerteventura.

Huerta del Sordillo.
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