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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 5.667/2016

Por Decreto n° 9321, de 8 de noviembre de 20016, el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, ha
procedido a la aprobacién de las siguientes Bases de convocato-
ria para la provision interina de 8 plazas de Trabajador/a Social:

“BASES DE CONVOCATORIA

Siendo necesaria y urgente dotar el Area de Servicios Sociales
de este Ayuntamiento con 8 Trabajadores/as Sociales, al ser im-
prescindible para prestar el servicio, se efectla la siguiente con-
vocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en turno Libre:

8 plazas de Trabajador/a Social (cod.: 216, 222, 211, 212, 217,
220, 1949, 2693) para el Area Social de este Ayuntamiento, va-
cantes en la plantilla funcionarial y pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A-2.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

- Estar en posesion del grado en Trabajo Social o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia), y demas requisitos exigidos
con caracter general para el acceso al Empleo Publico.

Funciones:

- Elaboracién de informes sociales y prestacion de atencion in-
dividual o familiar.

- Informacién y asesoramiento a los ciudadanos y colectivos so-
bre derechos y prestaciones sociales.

- Prospeccion de la demanda social y colectiva.

- Colaboracion con otras instituciones.

- Redaccién y desarrollo de proyectos de prevencion y reinser-
cién social.

- Fomento de la creacion de recursos comunitarios.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informéaticos.

- Cumplimiento de estandares de calidad.

- Realizacién de aquellas tareas afines al puesto que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
servicio.

Se ofrece:

- Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de las pla-
zas correspondientes.

Las personas interesadas deberan cumplimentar la solicitud
que se encuentra publicada la pagina https://sede.cordoba.es diri-
gida a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cérdoba, y
presentarla via telemaética, si dispone de Certificado Digital, y en
caso contrario, deberd imprimir y firmar la solicitud y presentarla
en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los
Centros Civicos municipales o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias ha-
biles a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos exclusivamente en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento (Capitulares,1) y a nivel informativo en la pagina
https://sede.cordoba.es.

SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

1. Cuestionario de 85 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
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elaboradas por los miembros de la Comision de Seleccién y basa-
das en los contenidos recogidos en el Anexo | y las funciones a
desempefiar, con una duracién de 100 minutos como maximo.

Seréa preciso contestar correctamente, como minimo el 70% de
las preguntas, 59 aciertos para obtener un 5. Serd, de caracter
eliminatorio y se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

2. Resolucion de un Supuesto Practico desarrollado en pregun-
tas, elegido de forma aleatoria por el/la Secretario/a, de entre los
confeccionados por los miembros de la Comision de Seleccion, y
relacionados con los contenidos del anexo | y las funciones a de-
sempefiar.

Duracién, como maximo 2 horas y se calificard hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no ob-
tengan un minimo de 5 puntos.

La puntuacion final seré la resultante de sumar las obtenidas en
los apartados 1y 2. En el caso de empate, se resolvera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 2 (Supuesto
Practico).

COMISION DE SELECCION

Estara integrada por:

Presidente/a: Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.

Vocales: 4 Funcionarios de Carrera

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local o funcionario en quien delegue.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en pose-
sién de titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en
la convocatoria).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, fueron delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local n® 794/16, de 2 de septiembre de 2016, en la Concejalia
delegada de Recursos Humanos, y que han sido asumidas por
esta Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, mediante Decreto de la Alcaldia n° 8403 de 3 de Octubre de
2016, y demas legislacién aplicable, VENGO A APROBAR, las
Bases de Convocatoria para la provision interina de 8 plazas de
Trabajador/a Social, en los términos expuestos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, firmado
electrénicamente en Cérdoba a 9 de noviembre de 2016. Firma-
do electronicamente: El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, por D.F. Decreto n° 3381: La Subdirectora Gene-
ral de Recursos Humanos y Salud Laboral, Maria Dolores Mufioz
Mufioz

ANEXO |
CONTENIDOS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Los Servicios So-
ciales Comunitarios y Especializados: definicién, organizacion y
programas. El plan concertado de prestaciones basicas en mate-
ria de Servicios Sociales. Ayudas béasicas complementarias: el
programa de ayudas economicas familiares y de emergencia so-
cial en los Servicios Sociales Comunitarios. Organizacion, recur-
sos y programas sociales en el Ayuntamiento de Cérdoba.

2. La Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

La Organizacién Municipal en Municipios de gran poblacién. Or-
ganos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones. Organiza-
cion Administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba.

3. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Los prin-
cipios generales. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento. Las fases del procedimiento. El Expediente
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Administrativo. Computo de plazos. Motivacién y notificacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

4. La intervencion Social: Planificacion, ejecucion, evaluacion,
metodologia y coordinacién. Instrumentos de trabajo social; reco-
gida de datos, documentacién y sistematizacién. El informe so-
cial. El servicio de informacién a usuarios de Servicios Sociales.

5. Mujeres en situacion de dificultad social. Normativa para la
promocién de la igualdad de género y para la prevencién y pro-
teccion integral contra la violencia de género en Andalucia. Re-
cursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Actuacion del/la Trabajador/a Social.

6. El Plan de Rescate a la Ciudadania en el Ayuntamiento de
Cérdoba. La pobreza energética y el acceso a los suministros ba-
sicos. Lineas prioritarias de actuacion.

7. La problematica de vivienda y crisis habitacional. Actuacio-
nes desde los Servicios Sociales. Oficina Municipal en Defensa
de la Vivienda. Plan de contingencia habitacional. La atencion a
las personas sin hogar en el Ayuntamiento de Cérdoba.
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8. Politicas de actuacion a nivel europeo, nacional y autonémi-
co ante las necesidades de alimentacion de la poblacion.

9. Los planes de empleo para la inclusién social de la pobla-
cion.

10. Aspectos legales, psicoldgicos y sociales en la atencion a
los menores. Poblacion Infantil en situacion de riesgo. Menores
en conflicto social. Medidas basicas de proteccién. Los servicios y
programas dirigidos a la infancia y la familia en el Ayuntamiento
de Cérdoba. Actuacion del/la Trabajador/a Social.

11. La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en Situacion de Dependencia. Las personas ma-
yores y discapacitadas. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.
Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. El Servi-
cio de Ayuda a Domicilio. Regulacién. Programa Municipal de
Ayuda a Domicilio.

12. Minorias étnicas e integracién social. La poblacion inmi-
grante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Programa
Municipal de mediacion Intercultural.
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