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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.196/2022

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 2 de noviembre de 2022, se
aprobd definitivamente el Reglamento que regula el trabajo de
manera no presencial medinate teletrabajo, en el Ayuntamiento
de Montilla, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA EL TRABAJO DE MA-
NERA NO PRESENCIAL MEDIANTE TELETRABAJO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente acuerdo tiene por objeto la prestaciéon de servi-
cios por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Monti-
lla, mediante teletrabajo a través de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

2. La prestacién de servicios mediante teletrabajo, que tendra
caracter voluntario, tiene por finalidad conseguir una mayor efica-
cia en la prestacion de los servicios, mediante una mejor organi-
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zacion del trabajo a través del uso de las nuevas tecnologias y de
la gestion por objetivos, y contribuir a la conciliacién de la vida
personal y laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funciona-
rio y laboral que preste servicios en el Ayuntamiento de Montilla y
cumpla con los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

2. Solo se aplicara al personal laboral cuando exista una rela-
cion de servicios ininterrumpidos superiores dos afios, o sean fi-
jos o fijos discontinuos.

3. Las disposiciones del presente Acuerdo no seran de aplica-
cién en situaciones de estado de alarma, excepcion o sitio, o cua-
lesquiera otras situaciones excepcionales, causadas por catastro-
fes, emergencias sanitarias u otras circunstancias analogas,
cuando por la Autoridad competente se haya establecido la prefe-
rencia en la prestaciéon mediante teletrabajo de servicios por par-
te de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Acuerdo tendra un afio de vigencia, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, prorrogandose tacitamente mientras las
circunstancias que lo ocasionaron persistan.

Articulo 4. Definiciones.

1. Teletrabajo. Modalidad de prestacion de servicios mediante
trabajo a distancia en virtud de la cual las personas empleadas
publicas pueden desarrollar parte del contenido funcional de sus
puestos de trabajo desde su domicilio o en el lugar libremente
elegido por la persona empleada, mediante el uso de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion y bajo la direccién, coor-
dinacién y control del Jefe/a del Servicio y/o Concejal Delegado
del area.

2. Persona teletrabajadora. Empleado o empleada que, en el
desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, al-
terna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

3. Jefe/a del Servicio y/o Concejal/a Delegado/a. Es la persona
empleada publica o cargo electo del area que debe definir con la
persona teletrabajadora el documento de compromisos al que se
refiere el apartado 7 de este articulo y realizar su seguimiento a
través del plan individual de teletrabajo definido en el apartado 8.

Al Jefe del Servicio le corresponde, asimismo, dirigir, coordinar
o controlar las funciones propias del puesto de trabajo que se so-
licita desempefiar en régimen de teletrabajo.

El Concejal Delegado del Area también podra supervisar o fis-
calizar las tareas realizadas por los trabajadores que realizan te-
letrabajo.

4. Oficina a distancia. Lugar elegido por la persona teletrabaja-
dora para el desempefio mediante teletrabajo de las funciones de
su puesto de trabajo. La oficina a distancia deberéa disponer de
los medios tecnoldgicos necesarios y reunir las condiciones preci-
sas para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigibles en
materia de prevencién de riesgos laborales, de privacidad y de
confidencialidad de los datos. Siendo para ello, el trabajador/a,
el/la obligado/a a tener los medios suficientes para cumplir con to-
dos los requisitos, siendo facilitados por la empresa los software
necesarios para la realizacién del trabajo.

5. Jornadas teletrabajables. Son las jornadas en las que la per-
sona teletrabajadora desempefia sus funciones en la oficina a dis-
tancia. Maximo un dia a la semana a elegir de martes a jueves in-
dicandose en la solicitud.

En ningun caso la jornada diaria podra fraccionarse para su
prestacion por ambas modalidades.
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6. Periodos de interconexion. El teletrabajo no supone por si
mismo una especial dedicacion ni una jornada superior a la ordi-
naria. El tiempo minimo de interconexién sera en el mismo hora-
rio como si estuviese trabajando de forma presencial.

Todo ello, con la finalidad de asegurar la necesaria intercomu-
nicacion entre la Administracion y la persona teletrabajadora, asi
como para que los administrados se puedan poner en contacto
con la persona teletrabajadora, a los efectos de prestar un servi-
cio publico de calidad.

Durante dichos periodos de interconexién, la persona teletraba-
jadora debera estar en condiciones de contactar con la persona
gue ostente la delegacion de la concejalia, con el Jefe/a del Servi-
cio y con el resto de personas trabajadoras del ayuntamiento.

7. Documento de compromisos. Es el instrumento en el que la
persona teletrabajadora formaliza las obligaciones que adquiere
en relacién con la prestacion de servicios durante las jornadas te-
letrabajables. Su contenido debera ser establecido entre el o la
Jefe/a del Servicio y/o Concejal Delegado y la persona teletraba-
jadora. La eficacia de la resolucién de autorizacion del teletrabajo
guedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documen-
to de compromisos permanecera vigente mientras lo esté dicha
resolucion.

Contendra los siguientes extremos:

-La descripcion de la forma de organizacion del trabajo asi co-
mo el compromiso de mantener permanentemente actualizado el
plan individual de teletrabajo.

-Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confiden-
cialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletra-
bajo.

-La determinacion de las jornadas teletrabajables. Un dia a la
semana (siendo la eleccién de martes a jueves).

El documento de compromisos figurara como anexo a la resolu-
cién por la que sea autorizada la prestacion de servicios en régi-
men de teletrabajo, sin perjuicio de lo cual, podra modificarse a
instancia de la persona teletrabajadora siempre que exista acuer-
do al respecto por parte del Jefe/a del Servicio y/o Concejal Dele-
gado.

8. Plan individual de teletrabajo. Es el instrumento de segui-
miento y control de la actividad de la persona teletrabajadora du-
rante las jornadas teletrabajables. El Plan individual se establece-
ra de comun acuerdo por el Jefe/a del Servicio y/o Concejal Dele-
gado y la persona teletrabajadora al inicio del periodo de presta-
cién de servicios mediante teletrabajo y en él se recogeran deta-
lladamente los objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos que
el trabajador ha de cumplir, asi como los indicadores e instrumen-
tos necesarios para hacer posible su evaluacién y seguimiento.
Dicho plan individual debera permanecer actualizado.

Articulo 5. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice la prestacién de servi-
cios mediante la modalidad de teletrabajo seran dictadas por re-
solucion de Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Articulo 6. Requisitos para la autorizacion a teletrabajar.

1. La autorizacion de teletrabajo exigira la concurrencia de los
siguientes requisitos:

-Hallarse en la situaciéon administrativa de servicio activo.

-Llevar desempefiando el puesto de trabajo para el que se soli-
cita la autorizacion durante, al menos, dos afios con anterioridad
a la fecha de solicitud.

-Tener los conocimientos informaticos, telematicos y practicos
que garanticen la aptitud para teletrabajar asi como para asegu-
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rar la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

-Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales para las personas que pres-
tan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud de auto-
rizacién de teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de autoeva-
luacién regulado en el presente acuerdo una vez autorizada la
prestacion de servicios mediante teletrabajo.

-Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletraba-
jo del equipo informatico, de los sistemas de comunicacion y de la
conectividad con las caracteristicas definidas por la Administra-
cién, en funcion de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de
los sistemas.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articu-
lo deberd mantenerse durante el periodo de vigencia de la autori-
zacién de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.
Agquellas personas que asi lo requiriesen estaran sujetas a la co-
rrespondiente comprobacion por la Administracion.

4. Las solicitudes de permisos y vacaciones, prevaleceran so-
bre las solicitudes de Teletrabajo, de manera que el Servicio que-
de siempre cubierto.

Articulo 7. Puestos susceptibles de ser desempefiados en régi-
men de teletrabajo.

Pueden solicitar acogerse a teletrabajo todas las personas tra-
bajadoras que lo deseen, siempre y cuando se cumplan los si-
guientes requisitos:

1. Que el puesto susceptible de ser desempefiado mediante te-
letrabajo pueda ser ejercido de forma autébnoma atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desa-
rrollo.

2. En el caso de que su puesto requiera atencion al publico, de-
bera quedar garantizado el servicio en todo momento.

Articulo 8. Excepcionalidad en la concesion de autorizacion de
teletrabajo.

Excepcionalmente, la Jefatura de Servicio con el visto bueno de
la Alcaldia o persona delegada del area, podra conceder un dia
mas de teletrabajo cuando queden acreditadas circunstancias ex-
cepcionales derivadas de la propia prestacion del servicio.

CAPITULO I
AUTORIZACION DE TELETRABAJO

Articulo 9. Autorizacién de prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo.

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en
la modalidad de teletrabajo sera presentada por registro de entra-
da telemético o por la aplicacion Control de Presencia, y, se tra-
mitara en la forma establecida en los articulos siguientes.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo estara, en todo caso supeditada a las necesidades del
servicio y se realizara para el puesto que esté desempefiando la
persona solicitante en el momento de presentar su solicitud.

Articulo 10. Solicitud.

1. La solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en
la modalidad de teletrabajo se presentard mediante el modelo
normalizado que acompafia al presente Acuerdo (Anexo ).

Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el portal del em-
pleado publico en formato electrénico.

2. A la solicitud, las personas interesadas deberan acompafiar
declaracion responsable, conforme al modelo normalizado que
acompafia al presente Acuerdo (Anexo II).

Articulo 11. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando dos o més personas adscritas a una misma unidad
organizativa soliciten autorizacién para teletrabajar y, por necesi-
dades del servicio, no sea viable concedérsela a todas, agotadas
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en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el
personal afectado y la Administracion, se aplicaran los criterios si-
guientes:

a. Discapacidad fisica que dificulte el normal desarrollo de su
puesto.

b. Antigliedad en el Ayuntamiento.

2. La desaparicion de las circunstancias objeto de valoracion
gue hayan sido tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo,
habra de comunicarse mediante escrito por registro de entrada en
el plazo maximo de diez dias.

Articulo 12. Resolucion.

1. Autorizada la prestacién del servicio mediante teletrabajo, se
requerira a la persona solicitante que en el plazo de diez dias
aporte la documentacion siguiente:

I. Plan individual de teletrabajo, elaborado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.8. del presente reglamento.

1. Declaracion responsable de que dispone de los medios téc-
nicos y de conexién informatica necesarios para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, con arreglo a las condiciones
de eficiencia y seguridad establecidas por este Ayuntamiento.

2. En caso de aportarse la documentacién citada en el aparta-
do anterior dentro del plazo conferido al efecto, el 6rgano compe-
tente dictara resolucion por la que:

I. Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en el
Plan individual de teletrabajo.

IIl. Indicaré las fechas de inicio y finalizacién del periodo autori-
zado.

IIl. Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara au-
tomaticamente de concurrir alguna de las causas establecidas en
el presente Acuerdo.

Articulo 13. Causas de denegacion.

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de
prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo las si-
guientes:

a. No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, re-
cogidos en el articulo 6.

b. Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la
solicitud y antes de la autorizacion.

c. Necesidades del servicio, debidamente justificadas.

d. No remitir en el plazo establecido la documentacion requeri-
da.

Articulo 14. Plazo maximo para resolver.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse de forma mo-
tivada y notificarse en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 15. Duracion de la autorizacion.

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la moda-
lidad de teletrabajo tendra una duracion méaxima igual a la refleja-
da en el presente acuerdo, sin perjuicio de las posibilidades de
suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion automatica.

2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el
plazo por el que se concedid, la persona teletrabajadora podra
solicitar su prérroga al 6rgano competente para su concesion, el
cual podra, concederla o denegarla mediante resolucion motiva-
da.

El otorgamiento de la prérroga se encontrara condicionado al
mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del servicio
que dieron lugar a la autorizacion inicial.

Articulo 16. Pérdida de efectos de la autorizacion.

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la moda-
lidad de teletrabajo quedara sin efecto cuando concurra alguna de
las causas siguientes:

-Necesidades del servicio debidamente motivadas.
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-Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un
equipo informéatico y de los sistemas de comunicacion y seguri-
dad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una
conexion efectiva.

-Madificacion sustancial de las funciones o tareas desempefia-
das por la persona teletrabajadora.

-Incumplimiento del contenido del documento de compromisos.

-Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acredi-
tadas.

-Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion
resulte impredecible, que impidan la prestacion del servicio o que
afecten a la misma de manera sustancial.

-Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desapari-
cién de las causas objeto de los criterios preferentes de autoriza-
cién cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el
teletrabajo.

-Desaparicion de las circunstancias objeto de criterios preferen-
tes que dieron lugar a la autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera
declarada de oficio por resoluciéon motivada del 6rgano competen-
te para la autorizacion, a propuesta del superior, previa audiencia
de la persona teletrabajadora.

Articulo 17. Renuncia.

La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion
concedida, antes de que expire el plazo maximo de duracion de la
misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

La renuncia, que se sometera a lo establecido en el articulo 94
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, debera presentar-
se con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que
haya de producir efectos.

Una vez presentada la renuncia, el 6rgano competente para la
autorizacion de la prestacion de servicios bajo la modalidad de te-
letrabajo, dictara resolucion aceptando dicha renuncia, en los tér-
minos dispuestos en el citado articulo 94.

Articulo 18. Extincién automatica de la autorizacion.

La autorizacién para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo se extinguira automaticamente, cuando concurra algu-
na de las siguientes causas:

a. Por expiracion del plazo maximo autorizado o del de cual-
quiera de sus prérrogas.

b. Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajado-
ra.

c. Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion
administrativa distinta de la de servicio activo.

d. Por mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 19. Reincorporacion a la prestacion de servicios en ré-
gimen presencial.

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autoriza-
cion para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
conllevaran la reincorporacion a la prestacion de servicios en régi-
men presencial, a partir del dia siguiente al de la fecha en que
aquéllas se produzcan.

CAPITULO Il

REGIMEN JURIDICO DE LA PERSONA TELETRABAJADORA

Articulo 20. Igualdad de derechos y deberes.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y
deberes que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de
Montilla, salvo las especialidades en materia de jornada, incom-
patibilidades y formacion que se establecen en el presente Capi-
tulo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en ningin
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caso afectara a las retribuciones de las personas teletrabajado-
ras, quienes continuaran percibiendo durante la vigencia de la au-
torizacion las mismas retribuciones que les corresponderian per-
cibir en caso de prestar sus servicios de manera presencial.

Articulo 21. Especialidades en materia de permisos.

Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo gozaran de los mismos dere-
chos y obligaciones, en cuanto a permisos, vacaciones y licen-
cias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de
Montilla.

Articulo 22. Especialidades en materias de incompatibilidades.

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las
gue se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, se tendran en cuenta la jornada y el horario ordina-
rios del puesto de trabajo del que son titulares u ocupantes, sin
tener en consideracion la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

Articulo 23. Especialidades en materia de equipamiento.

1. El teletrabajo es siempre voluntario y, en consecuencia, sera
obligacion de las personas a las que se autorice la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo la aportacion del equipo técni-
co necesario para ello. A tal fin, deberan contar en su oficina a
distancia con los medios siguientes:

a. La persona teletrabajadora se llevara a su oficina a distancia
el teléfono de su puesto de trabajo a fin de que se pueda comuni-
car con él de forma normal como si estuviese en su puesto de tra-
bajo habitual.

b. Hardware: Equipo informatico (ordenador aportado por el
Ayuntamiento, ordenador portatil, tableta y sus correspondientes
periféricos, etc.), que rednan los requisitos técnicos minimos exi-
gidos por el Ayuntamiento.

c. Conexion de red, suficiente y segura para poder desempe-
fiar en la oficina a distancia las tareas propias de su puesto de
trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el
centro de trabajo. La conexion de red debera garantizar, en todo
caso, la confidencialidad de la emision y recepcion de datos, y dar
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de datos de
caréacter personal. Por ese motivo, en ningln caso se autoriza el
uso de conexiones a internet ofrecidas por establecimientos co-
merciales, establecimientos de hosteleria, lugares publicos y, en
general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al pu-
blico en general o cuando la seguridad de la comunicacion esté
en riesgo.

d. Namero de teléfono de contacto alternativo, que sera facilita-
do al superior.

e. Plataforma de comunicacion interna con el resto del perso-
nal del Ayuntamiento (slack u otro equivalente).

2. El Ayuntamiento evaluara y pondra a su disposicion las apli-
caciones informaticas precisas para el cumplimiento de las ta-
reas encomendadas, asi como la asistencia técnica necesaria pa-
ra la realizacion de las mimas.

3. Corresponderd, en todo caso, a la persona teletrabajadora
resolver las incidencias imputables a su equipo informético y a la
conectividad, para lo cual contara con el apoyo técnico y asesora-
miento de Eprinsa y el area de informética del Ayuntamiento.

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el
equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él, asi co-
mo en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que
impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado
el mismo dia en que ocurrieran, la persona teletrabajadora debe-
ra reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio
de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere
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solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El &rea de informatica o Eprinsa, podra revisar las condicio-
nes del equipo empleado en cualquier momento, previa comuni-
cacion a la persona teletrabajadora, y siempre que con caracter
previo ésta hubiere autorizado expresamente y por escrito el ac-
ceso a sus equipos informaticos. En todo caso, se respetara el
derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comuni-
caciones de la persona trabajadora.

Articulo 24. Prevencion de riesgos laborales.

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen
de teletrabajo tiene derecho a una adecuada proteccion en mate-
ria de seguridad y salud, resultando de aplicacién, en todo caso,
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. Se garantiza el derecho a la desconexion digital durante los
periodos de vacaciones anuales, descanso diario o semanal, asi
como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias es-
tablecidos en la normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran
derecho a no responder a ninguna comunicacion, fuere cual fue-
re el medio utilizado (correo fisico, comunicacion telefénica o por
medios teleméaticos) remitida por parte de su Jefe/a del Servicio
ylo Concejal Delegado u otros trabajadores del Ayuntamiento.

Asimismo, tendran derecho a no responder hasta la siguiente
jornada a las comunicaciones que reciban por cualquier medio
(correo fisico, comunicacion telefénica o por medios telematicos)
fuera de su jornada laboral.

3. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
corriendo a cargo de la persona teletrabajadora los gastos que se
puedan generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efec-
tos de cumplir con dicha normativa en prevencién de riesgos la-
borales.

4. A tal efecto, una vez autorizada la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo, el Servicio de Prevencién, a través del
Departamento de Recursos Humanos, remitird a la persona tele-
trabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de
prevencion de riesgos laborales, que debera ser devuelto debida-
mente cumplimentado y firmado para su valoracion.

Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumpli-
miento de lo declarado en el cuestionario asi como la adopcion de
las medidas correctoras que se le propongan.

Igualmente, las y los teletrabajadores podran solicitar al Depar-
tamento de Recursos Humanos que el Servicio de Prevencion
proceda al examen del puesto de trabajo en su lugar de teletraba-
jo. Se accedera a esa peticion cuando el Departamento conside-
re que es necesaria esa presencia domiciliaria.

5. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplica-
cion la normativa vigente en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Fecha de efectos y entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Firmado en Montilla, a ---

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Seuvilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.
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ANEXO1
SOLICITUD VOLUNTARIA DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDIANTE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
MONTILLA
Datos personales
- Nombre y apellidos:
- NIF:
- Direccion:
- Municipio:
- Teléfono:
- Correo Electronico:
Datos del puesto de trabajo:
- Servicio o departamento:
- Puesto que desempeiia:
Entorno tecnolégico:
- Necesidad de aparatos informaticos para la realizacion de las tareas del puesto:
- Necesidad de aplicaciones informaticas propias del puesto:
El/la que suscribe SOLICITA Ia autorizacion para la prestacion del servicio
mediante teletrabajo, en el dia (a elegir uno: de martes a jueves) y durante (tiempo por el

que se solicita), y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma.

En Montilla , ade 2022.

(Firma de la persona interesada)
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Montilla a fin de tramitar su solicitud. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, dirigirse por escrito mediante registro de entrada del Ayuntamiento
al 6rgano competente.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 9 del Acuerdo por el
que se regula la prestacion de servicios mediante teletrabajo, en el Ayuntamiento de
Montilla, aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha de 2022.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud retne los requisitos del articulo 6 del
citado Acuerdo, o en su defecto, que se compromete a reunirlos en la fecha de la
autorizacion.

Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud posee los dispositivos electronicos
adecuados, asi como la conexién a internet para teletrabajar, o en su defecto, que se
compromete a poseerlos en la fecha en la que haya de realizarse la conexion informatica.

Que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
facilitadas por la Administracién y, de que a la fecha de inicio de la autorizacion de
teletrabajo, en caso de producirse, éstas se cumpliran en la oficina a distancia,
comprometiéndose a cumplimentar, a tal efecto, el cuestionario de autoevaluacion a que
se refiere el presente Acuerdo.

En Montilla, a de de 202.”
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