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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Nam. 4.356/2022

Expediente: 1787/2022.
Asunto: Resolucién de Alcaldia.
DECRETO

VISTO que en la plantilla del personal de este Ayuntamiento
ejercicio 2022 (BOP) figura una plaza vacante de policia, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, subescala servi-
cios especiales, ademas con fecha 16 de marzo, y con fecha 4 de
agosto de 2022, se ha producido vacante por situacion de servi-
cio en otras Administraciones Publicas.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento no dispone de efecti-
vos suficientes para prestar sus servicio siendo el servicio de poli-
cia es un servicio esencial.

Considerando que la comision de servicios voluntaria se prevé
como una manera de caracter temporal adecuada, aunque excep-
cional de ocupar puestos vacantes, prevista en el articulo 81.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y siguiendo la interpretacion que de estos articulos ha
realizado la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioso-administrativo, Seccion 42, Sentencia 873/2019, de
24 de junio de 2019, Rec. 1594/2017, para cumplir el principio de
igualdad en el acceso al desempefio de cargos y funciones publi-
cas los puestos a cubrir por este procedimiento deben ofertarse
mediante convocatoria publica.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse la provisién temporal de estos
puestos de trabajo y que es urgente la tramitacion de este proce-
dimiento selectivo por los motivos antes expuestos.

VISTA la propuesta del Jefe de Policia Local, de fecha 5 de
septiembre de 2022.

VISTA la Providencia de Alcaldia, de fecha 7 de septiembre de
2022.

VISTO el acta de la Mesa de Negociacion, de fecha 12 de sep-
tiembre de 2022.

VISTO el acuerdo de Pleno, de fecha 11 de octubre de 2022.

VISTA la propuesta emitida por dofia Elizabet Mufioz Ortiz Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos, Gobierno Interior (Aten-
cion Ciudadana, Limpieza, Parques y Jardines, Instalaciones Mu-
nicipales), Bienestar Social, Festejos y Deportes.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las Bases de seleccién
para la provision temporal en Comision de servicios de estas tres
plazas vacantes:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACAN-
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TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUQUE (CORDOBA).

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal,
mediante comision de servicios de caracter voluntario, de tres pla-
zas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos entre fun-
cionarios de carrera pertenecientes a alguno de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia y del resto del territorio de Espafia,
con plaza en el cuerpo de Policia Local.

Las citadas comisiones de servicio tendran una duracion maxi-
ma de un afio prorrogable por otro, en caso de no haberse cubier-
to el puesto con caracter definitivo, conforme a lo previsto en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera perte-
neciente a alguno de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
ylo del resto del territorio de Espafia, con plaza de Policia Local.

b) No encontrarse en segunda actividad ni en el supuesto de
que le falte menos dos afios para su pase a la situacion de se-
gunda actividad por razén de la edad.

c) Carecer de sanciones disciplinarias en su expediente.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, has-
ta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias, dirigidas a la Sr. Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de Luque se presentaran en el Registro pre-
sencial o electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Luque, o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, recomendéandose en éste Ultimo caso remitir co-
pia a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@luque.es, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como anexo | a la presentes Bases, en el que se manifesta-
rd que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En
la instancia habré de relacionarse la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y do-
cumentos justificativos de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, que son los siguientes:

a) Instancias. En las instancias solicitando tomar parte en el
concurso, se deberd manifestar que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la
base segunda. A la instancia se acompafiara fotocopia del DNI, y
fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se
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alegan a efectos de valoracion del concurso.

b) Certificacién expedida por el Secretario/a de la entidad de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es per-
sonal funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamien-
to respectivo con la categoria de Policia, indicando la antigiiedad,
asi como que se encuentra en servicio activo, faltdndole al me-
nos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por
razén de la edad y que carece de sanciones disciplinarias en su
expediente.

Asimismo, si fuera posible, manifestacién de conformidad de la
administracion de origen de dicha comision.

No se tendran en consideracién, en ningin caso: Los méritos
cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcal-
desa-Presidenta o en su caso el/la Concejal/a Delegado/a dictara
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que sera publicada en el tablén de edictos de la
Entidad alojado en la sede electronica https://www. luque .es/
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de
deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucién por la Sra. Alcaldesa-Presidenta o en su
caso el/la Concejal/a Delegado/a, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en el tablon de edictos de la Entidad alo-
jado en la sede electrénica https://www. luque.es/

QUINTA. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cua-
tro Vocales y un Secretario, siendo todos ellos nombrados por la
Alcaldia. Los vocales y el Presidente actuaran con voz y voto y el
secretario con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador, se ajustara a lo contenido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo formar parte del
Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual, debiendo poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Cuando un miembro del Tribunal no
pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplen-
te con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la mis-
ma. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
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cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo, cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, por razén
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, podréa dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del pro-
ceso de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo establecido
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal podra
actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente.

Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. Igualmente, podran tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberéa proponer su exclusién al érgano compe-
tente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la citada Ley.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Ayuntamiento de Luque.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 5 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en plazas convocadas para las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, excluidos los necesarios para su ingreso en el cuerpo, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a. Por cada ejercicio superado para el ingreso en plazas de Po-
licia Local: 1,00 puntos.

b. Por cada ejercicio superado para el ingreso en plazas de Po-
licia Nacional o Guardia Civil: 0,90 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la Administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, en
los siguientes términos:

Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Lo-
cal de Andalucia y/o del resto del territorio de Espafia, en el Gru-
po C1, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el Secretario General de la Corporacién: 0,10 puntos.

C) Formacién, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes
términos:
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1. Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad pero expresamente homologados por
las Administraciones Publicas o los impartidos en el ambito de la
formacién continua por sus agentes colaboradores que tengan re-
lacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, expe-
didos por cualquier Administracion, y los cursos de manifiesto in-
terés policial, superados en las universidades, administraciones
publicas o a través de los planes de Formacion Continua, segin
su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos
siguientes:

—Si no se especifica el nimero de horas: 0,00 puntos.

Menos de 10 horas 0,10 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

De 51 a 75 horas: 0,25 puntos.

De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

De més de 200 horas: 0,70 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

En los documentos acreditativos de superacion de los cursos
deberéa hacerse constar el contenido del curso y la duracion del
mismo con especificacion clara de las horas impartidas. Si la du-
racion se expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homolo-
gacion por el centro oficial de formacion.

2. Por la posesion de titulaciones superiores a la indispensable
para el ingreso en la escala basica del cuerpo de Policia:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de titulo universitario de Grado, de Licenciado/a
o equivalentes, debiendo acreditar la equivalencia: 1,8 puntos por
cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado/a universitario o equivalentes, de-
biendo acreditar la equivalencia Diplomado Universitario o equiva-
lente: 1,5 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 1 puntos por cada una:

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concursos de méritos el haber superado tres cur-
sos completos de licenciatura.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

Se valorara en el apartado «Por el resto de Titulaciones», en
relacion con las ensefianzas de idiomas, el certificado de nivel B1
o superior del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, o el
equivalente dispuesto en su Anexo Il, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia. No se tendra en cuenta mas de una titulacién para el
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mismo nivel e idioma emitidos por centros distintos.

No se valoraran como titulos académicos los Masteres propios
ni los Titulos Propios o de Expertos, al no tratarse de titulos ofi-
ciales con validez en todo el territorio nacional.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos
tras reconocerse convalidacion de créditos o asignaturas de otra
titulacion, con independencia de la cantidad de créditos o asigna-
turas convalidadas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por la imparticion de cursos de formacion, dirigidos al colecti-
vo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se acredi-
tan las horas lectivas impartidas.

-Por las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un méaximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de: 1,00 punto.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Por Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

SEPTIMA. CALIFICACION PROVISIONAL

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos del
Ayuntamiento alojado en la sede electrdonica
https://www.luque.es/ disponiendo los aspirantes de un plazo de
tres dias naturales para presentar las alegaciones que conside-
ren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos, y seran expuestos en el tablon de anuncios asi como en
la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
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se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacion. y en
cuarto lugar el apartado de otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por el nimero de re-
gistro entrada de su solicitud.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta aportara, dentro del plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente al de la citacién en ba-
se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-
dor, o en su caso posteriormente del llamamiento, los documen-
tos siguientes:

a) Conformidad de la Administracion de origen a dicha comi-
sion.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.
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En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado no cumpliese alguno de los requisitos o renuncia-
se a su nombramiento, serd propuesto/a, el siguiente en la lista
de la bolsa.

DECIMA. TOMA DE POSESION

Aportados los documentos, a que se refiere la base anterior y
efectuado su nombramiento para la provision del puesto en comi-
sion de servicios, el funcionario tomara posesion al dia siguiente
del cese en su Ayuntamiento de origen.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DUODECIMO. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Acaldesa-Presidenta
de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Luque fecha y firma electrénica.

SEGUNDO: Publicar la convocatoria y el texto integro de las
bases en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Luque, 11 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.
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Modelo de solicitud de participaciéon en el concurso de méritos convocado para la provisién
temporal de tres plazas vacantes de Policia Local, mediante comision de servicios.

ANEXO I.

Viernes, 18 de Noviembre de 2022

SOLICITANTE

NIF, DNI, Tarjeta de | Apellidos Nombre

Residencia, CIF

Domicilio N°. | Port | Esca | Plant | Pta.
al I a

Municipio Provincia C.P.

Entiendo y acepto que la informacién facilitada a continuacién (TIf. y Email) sea utilizada para
facilitarme informacién sobre el estado de los procedimientos objeto de la presente solicitud. Por tanto
el uso de dichos medios estaran legitimados por mi consentimiento

Teléfono Teléfono movil Correo electronico

REPRESENTANTE (Debera acreditar la representacion en los supuestos del art. 5.3 de
la ley 39/2015)

NIF, DNI, Tarjeta de | Apellidos o Razén Social Nombre

Residencia, CIF

Domicilio N°. | Port | Esca | Plant | Pta.

al I a
Municipio Provincia C.P.
Teléfono Teléfono movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Viernes, 18 de Noviembre de 2022 BOP

O Notificacion mediante comparecencia en Sede Electronica (DEBERA DISPONER DE
CERTIFICADO DIGITAL, DNIe o IDENTIFICACION A TRAVES DE Cl@ve). Se enviara un aviso de
la notificacion al correo electronico:

Conforme al Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, estan obligadas a relacionarse a través de
medios electrénicos con todas las Administraciones publicas al menos, entre otros, las personas
juridicas y sus representantes, los/as profesionales con colegiacidn obligatoria en el ejercicio de su
actividad profesional, las entidades sin personalidad juridica, etc.

Las personas fisicas pueden escoger este medio conforme al Articulo 14.1 de la anteriormente
mencionada ley. Al escoger esta primera opcién para el envio de notificaciones acepto que se utilice
el correo electrénico especificado para tal fin.

O Notificacion Postal, en la direccion indicada anteriormente o en esta otra:

Domicilio Ne. Porta | Esca | Plant | Pta.
| I a

Municipio Provincia C.P.

EXPONE

Que teniendo conocimiento del concurso convocado por el Ayuntamiento de Luque para la provision
temporal de tres plazas vacantes de Policia Local, mediante Comisidon de Servicios de caracter
voluntario y manifesto que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Consentimiento expreso (debera marcar esta casilla)

Doy mi consentimiento expreso para que se realice la publicacion de los actos administrativos de
tramite derivados del presente procedimiento selectivo que contienen datos de caracter personal, en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Luque y en su sede electrénica, sin restriccion ni
identificacion de acceso, asi como al tratamiento automatizado de dichos datos. Por todo ello estos
listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte,
ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacién, sin el
consentimiento de los propios afectados.de dichos datos. Por todo ello estos listados no constituyen
fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni
registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios
afectados.

SOLICITA

Ser admitido a tomar parte en el concurso de méritos, declarando conocer integramente el contenido
de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

A la presente solicitud acompania la siguiente documentacion:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BOP Viernes, 18 de Noviembre de 2022

*Copia Simple del DNI.

*Certificacion expedida por el Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la
categoria de Policia Local, antigliedad, asi como que se encuentra en servicio activo, faltandole al
menos dos anos para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de la edad y que carece
de sanciones disciplinarias en su expediente.

*Manifestacion de conformidad de la Administracion de origen de dicha Comision, si fuera posible.

*Documentacion acreditativa de los siguiente méritos alegados a efectos de la valoracion en el
concurso ( relacionarlos) :

Sr. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Luque

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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