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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Num. 7.928/2012

Convenio o Acuerdo: Adhesion del Personal del IMDEEC al
Convenio del Ayuntamiento de Cérdoba.

Expediente: 14/02/0001/2012.

Fecha: 23/11/2012.

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion.

Destinatario: Carmen Maria Cintas Jurado de Flérez.

Cdbdigo: 14100012022012.

Visto el Texto de 24 de septiembre de 2012 sobre el Acuerdo
de Adhesion del Personal del Instituto Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cérdoba al Convenio del Ayuntamiento
de Coérdoba, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructura-
cion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Preacuerdo entre la Representacion Sindical del IMDEEC y
el Ayuntamiento de Cordoba para la Ejecucién de las Medi-
das Previstas en el Informe Aprobado en el Marco del Plan de
Ajuste

1.- Ambito de Aplicacién

El presente preacuerdo es de aplicacion a todo el personal del
IMDEEC.

2.- Plan de recolocacion interadministrativa

Hasta un limite de 10 plazas ocupadas por personal indefinido
podran ser amortizadas en su prestacion de servicios en el IM-
DEEC a partir de Septiembre 2012 hasta diciembre del mismo
afio, lo que comportara para las personas afectadas su integra-
cion automatica, salvo renuncia expresa, en un Plan de Recoloca-
cion interadministrativa con una vigencia de 5 afios formada por
empresas municipales, organismos autébnomos y el propio Ayun-
tamiento.

En el periodo de 5 afios de vigencia del citado plan de Recolo-
cacion, existira el compromiso de:

a. Ofrecer contratos temporales en una media de 90 dias por
afio a los trabajadores derivados de situaciones como jubilacio-
nes, bajas, acumulacion de tareas, vacaciones, proyectos sub-
vencionados en lo que lo permita la normativa, dentro de los tér-
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minos legalmente previstos, etc...

b. Cursos de formacion y reciclaje para aumentar opciones de
recolocacion en mas categorias profesionales.

c. Précticas incentivadas.

d. Dotar el Plan movilidad geogréfica y funcional siempre que el
trabajador tenga capacidad para ello.

e. Incluir criterios sociales en licitaciones de contratacion de
personal procedente del IMDEEC.

3.- Aplicacion del Convenio Colectivo de Ayuntamiento

Se dejara sin efecto el convenio colectivo del IMDEEC y mien-
tras se gestiona el transito al Ayuntamiento, como consecuencia
de la disolucién del IMDEEC, se acordara la adhesion al Conve-
nio del Ayuntamiento de Coérdoba antes de finalizar el mes de oc-
tubre 2012.

4.- Proceso Selectivo: Nimero de Plazas, Tribunal, Tema-
rio, Criterios Generales de las Bases

Se convocaran 15 plazas cuyas categorias son las previstas en
el informe de medidas de ejecucién del Plan de Ajuste.

Asumida por las partes firmantes la disolucion del IMDEEC, los
procesos selectivos seran desarrollados con caracter previo a la
misma, sin perjuicio de la posibilidad de encomendar su gestion al
Departamento de Seleccién y Formacién del Ayuntamiento de
Cérdoba como medida mas eficaz para cumplir con los plazos
acordados.

Previo informe de la Delegacién de Recursos Humanos o de la
Delegacién Promocién y Desarrollo se podran ampliar el nimero
de plazas hasta 18, de conformidad con la legislacion vigente.

Para ello el IMDEEC se adhiere a los criterios generales de se-
leccion y a la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de
los Organos de Seleccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba.

5.- Calendario de examenes

La celebracién de los exdmenes no tendra lugar antes de los 6
meses desde la aprobacion de las Bases especificas por el Con-
sejo Rector. La terminacion del procedimiento tendra lugar dentro
del plazo de 8 meses.

6.- Vigencia

El presente preacuerdo entrara en vigor en la fecha de suscrip-
cién del presente documento.

Transcurridos 5 dias naturales desde la entrada en vigor del
presente preacuerdo sin que el mismo sea elevado a acuerdo de-
finitivo, quedara sin efecto por lo que el Ayuntamiento ejecutara
las medidas contempladas en el informe de medidas del plan de
Ajuste.

En Cérdoba, 25 de julio de 2012.- Los firmantes: Hay varias fir-
mas.

Asistentes:

D. Rafael Navas Ferrer ( Presidente del IMDEEC).

D. Alejandro Galvan Mohedano (Gerente del IMDEEC).

D. Manuel Ballesteros Ledn (Delegado de personal U.G.T.).

D? Marisa Sala Baldovi (Delegada sindical U.G.T.).

En el despacho del Sr. Gerente del IMDEEC, siendo las once
horas y cuarenta y cinco minutos del dia 24 de septiembre de dos
mil doce, se relinen las personas resefiadas al margen, convoca-
das por el Sr. Gerente del IMDEEC.

Primero: Dar cumplimiento al punto 3 del Preacuerdo: Aplica-
cion del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

Se da lectura al citado punto: “Se dejara sin efecto el convenio
colectivo del IMDEEC y mientras se gestiona el transito al Ayunta-
miento, como consecuencia de la disolucion del IMDEEC, se
acordara la adhesion al Convenio del Ayuntamiento de Cérdoba
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antes de finalizar el mes de octubre”.
Por ambas partes, empresa y sindicato, se acuerda ratificar el
citado punto 3 del Preacuerdo dando cumplimiento al mismo.
Segundo: Se nos entrega, por parte de la empresa, las tablas
salariales tanto del Ayuntamiento como del IMDEEC para su com-
parativa. Las cuales se adjuntan firmadas por ambas partes.
Tercero: En caso de que no existiesen jefaturas ocupadas por
personal laboral en el Ayuntamiento de Cérdoba, se propone, por
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parte de la empresa, sustituir el complemento de destino de las
jefaturas del IMDEEC por otro complemento similar al de las jefa-
turas ocupadas por el personal funcionarial del Ayuntamiento. Se
acepta dicha propuesta por la parte sindical.

Y sin méas asuntos que tratar, siendo las doce horas y quince
minutos del dia de la fecha, finaliza la reunion.

D. Rafael Navas Ferrer. D. Alejandro Galvan Mohedano. D. Ma-
nuel Ballesteros Ledn. D2. Marisa Sala Baldovi.

RETRIBUCIONES MENSUALES

Categoria Salario Mes Cp Tran C.Pr Total Mes Paga J/D Paga Abril Total Anual
TECNICO SUPERIOR 1.838,49 1.435,97 24,17 485,52 3.784,15 1.134,48 1.838,49 49.517,25
TECNICO MEDIO 1.623,67 1.052,59 24,17 470,82 3.171,25 1.184,13 1.623,67 42.046,93
ADMINISTRATIVO 1.297,99 279,76 24,17 509,76 2.111,68 1.121,83 1.297,99 28.881,81
AUXI. ADMINISTRATIVO 1.255,99 235,23 24,17 504,31 2.019,70 1.244,53 1.255,99 27.981,45
ORDENANZA 1.207,60 245,14 24,17 513,44 1.990,35 1.207,59 1.207,60 27.506,98

ANTIGUEDAD ANUAL

Categoria 2 Afios 4 Aios 9 Afios 14 Afos 19 Afios 24 Afos 29 Afos 34 Afios 39 Afios
TECNICO SUPERIOR 374,99 749,71 1687,01 2624,22 3.561,43 4.498,82 5.435,80 6.373,05 7310,37
TECNICO MEDIO 310,48 621,44 1398,02 2174,7 2.951,30 3.727,96 4.504,63 5.294,51 6057,75
ADMINISTRATIVO 501,84 1.003,91 2007,62 3011,25 4.015,03 5.018,84 6.022,65 7.025,71 8029,78
AUXI. ADMINISTRATIVO 483,86 967,56 1935,13 2902,48 3.870,15 4.837,81 5.805,07 6.725,34 7740,09
ORDENANZA 408,55 816,96 1633,69 2450,48 3.267,27 4.083,99 4.901,05 5.717,30 6534,57

ANTIGUEDAD MES

Categoria 2 Afios 4 Afos 9 Afios 14 Afios 19 Afios 24 Afios 29 Aflos 34 Afios 39afios
TECNICO SUPERIOR 27,30 54,59 122,84 191,08 259,32 327,57 395,80 464,04 532,29
TECNICO MEDIO 22,24 44,52 100,16 155,81 211,44 267,09 322,73 379,32 434,01
ADMINISTRATIVO 35,27 70,56 141,11 211,65 282,20 352,75 423,30 493,80 564,34
AUXI. ADMINISTRATIVO 33,41 66,82 133,63 200,43 267,25 334,08 400,87 464,42 534,49
ORDENANZA 28,18 56,34 112,67 169,00 225,33 281,65 338,00 394,30 450,66

ANTIGUEDAD REDUCIDA PAGA JUNIO Y DICIEMBRE

Categoria 2 Afios 4 Afos 9 Afios 14 Afos 19 Afios 24 Afos 29 Afos 34 Afios 39 Afios
TECNICO SUPERIOR 16,85 33,68 75,78 117,88 159,98 202,09 244,18 286,28 328,39
TECNICO MEDIO 16,21 32,45 73,01 113,56 154,12 194,68 235,24 276,48 316,34
ADMINISTRATIVO 30,47 60,96 121,9 182,84 243,79 304,74 365,69 426,60 487,56
AUXI. ADMINISTRATIVO 33,10 66,19 132,37 198,55 264,74 330,93 397,10 460,05 529,46
ORDENANZA 28,18 56,34 112,67 169,00 225,33 281,65 338,00 394,30 450,66
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