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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible
Dirección General de Infraestructuras del Agua
Sevilla

Núm. 4.252/2019

ACUERDO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

“ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAES-

TRUCTURAS DEL AGUA, por la que se abre un periodo de infor-

mación pública sobre el “PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE

LA AGRUPACIÓN DE VERTIDOS Y PROYECTO BÁSICO DE LA

EDAR DE LA CARLOTA. T.M. LA CARLOTA (CÓRDOBA)”, con

clave A5.314.1070/2111, cuyas obras se desarrollarán en el tér-

mino municipal de La Carlota, a efectos siguientes:

1. Interés general para su publicación y general conocimiento.

2. Trámite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afeccio-

nes, según Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de

1954.

3. Tramitación medioambiental según Ley 7/2007, del 9 de julio,

de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, así como Decreto

155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se tras-

ponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parla-

mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de

2014, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se

aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Ad-

ministraciones Públicas, en virtud de la competencia atribuida por

la Orden de 28 de mayo de 2019, por la que se delegan y atribu-

yen competencias en órganos directivos de la Consejería, y de

acuerdo con el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se

establece la estructura orgánica de la Consejería de Agricultura,

Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, así como en el artícu-

lo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artícu-

lo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pú-

blica de Andalucía,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de información pública, en

el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente:

A5.314.1070/2111, con la denominación “PROYECTO DE CONS-

TRUCCIÓN DE LA AGRUPACIÓN DE VERTIDOS Y PROYEC-

TO BÁSICO DE LA EDAR DE LA CARLOTA. T.M. LA CARLOTA

(CÓRDOBA)”

Promovido por: CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADE-

RÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el procedimien-

to de aprobación definitiva del proyecto.

Segundo. La publicación en el Boletín Oficial de la Junta de An-

dalucía, Boletín Oficial de la Provincia y Diario de máxima difu-

sión provincial, del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-

zo de 30 días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su

publicación, se puedan realizar las alegaciones que se conside-

ren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de información pública la documen-

tación estará disponible para su consulta en la página web de la

Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Soste-

nible, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderia-

pescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-docu-

mentos.html,, así como en las dependencias administrativas sitas

en: calle Tomás de Aquino, s/n., Edificio Servicios Múltiples,

(14004-CÓRDOBA) y en el Ayuntamiento de La Carlota, sito en

Avenida Carlos III, n.º 50, 14100 La Carlota (Córdoba), en ambos

casos en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo

días festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órga-

no que adopta este Acuerdo, deberán presentarse por escrito en

cualquier registro de la administración, bien en el Registro Elec-

trónico General de la Junta de Andalucía, bien en cualquier regis-

tro de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarro-

llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin

perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas

Sevilla, (según firma electrónica)

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

P.D. Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA nº 106 de

05/06/2019) y según Disposición Transitoria 3ª. Decreto

103/2019, de 12 de febrero de 2019 (BOJA nº 31 de 14/02/2019)

Córdoba, 18 de octubre de 2019. Firmado electrónicamente por

el Director General de Infraestructuras del Agua, Sergio Arjona Ji-

ménez.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6109

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



R
E

L
A

C
IÓ

N
 D

E
 B

IE
N

E
S

 Y
 D

E
R

E
C

H
O

S
 A

F
E

C
T
A

D
O

S

N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

1
14

01
7A

01
80

01
27

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
8

14
01

7A
00

12
7

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

R
IZ

A
 C

A
R

V
A

JA
L

 A
N

T
O

N
IA

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 8
4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
20

.6
22

,7
1

2
14

01
7A

01
80

01
26

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
8

14
01

7A
00

12
6

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

R
IZ

A
 C

A
R

V
A

JA
L

 A
N

T
O

N
IA

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 8
4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
14

.1
83

,2
7

3
14

01
7A

01
80

90
06

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
8

14
01

7A
09

00
6

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
65

4,
44

4
14

01
7A

01
80

01
28

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
8

14
01

7A
00

12
8

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
P

R
IE

G
O

 D
E

L
G

A
D

O
 R

A
FA

E
L

A
A

V
 B

R
IL

L
A

N
T

E
 8

2 
14

01
2 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

) 
43

7,
33

43
7,

33
36

,0
0

5
14

01
7A

01
80

90
08

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
8

14
01

7A
09

00
8

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

94
,3

7
48

,7
6

6
14

01
7A

01
90

00
57

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

05
7

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
P

R
IE

G
O

 D
E

L
G

A
D

O
 R

A
FA

E
L

A
A

V
 B

R
IL

L
A

N
T

E
 8

2
14

01
2 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
3.

34
7,

87
1.

37
0,

88
15

0,
26

7
14

01
7A

01
90

90
01

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
09

00
1

H
G

 -
 H

id
ro

gr
af

ía
na

tu
ra

l
(r

ío
,la

gu
na

,a
rr

oy
o.

)
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

72
5,

93
43

1,
30

33
,8

5

8
14

01
7A

01
90

00
61

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

06
1

a
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

D
O

L
F

O
C

L
 A

N
C

H
A

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

52
4,

00
23

4,
17

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

L
F

O
N

S
O

C
L

 A
N

C
H

A
 2

0
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

N
T

O
N

IA
C

L
 F

E
D

E
R

IC
O

 G
A

R
C

IA
L

O
R

C
A

 1
4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

9
14

01
7A

01
90

00
62

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

06
2

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

D
O

L
F

O
C

L
 A

N
C

H
A

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

94
3,

70
39

9,
91

47
,1

3
A

FA
N

 J
IM

E
N

E
Z

 A
L

F
O

N
S

O
C

L
 A

N
C

H
A

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

N
T

O
N

IA
C

L
 F

E
D

E
R

IC
O

 G
A

R
C

IA
L

O
R

C
A

 1
4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

10
14

01
7A

01
90

00
82

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

08
2

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

D
O

L
F

O
C

L
 A

N
C

H
A

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

62
9,

27
26

4,
65

38
,8

2
A

FA
N

 J
IM

E
N

E
Z

 A
L

F
O

N
S

O
C

L
 A

N
C

H
A

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

N
T

O
N

IA
C

L
 F

E
D

E
R

IC
O

 G
A

R
C

IA
L

O
R

C
A

 1
4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

11
14

01
7A

01
90

00
83

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

08
3

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
L

A
PA

R
T

E
 C

A
S

A
R

E
S

C
A

R
M

E
N

C
L

 S
A

N
 D

IE
G

O
 A

L
C

A
L

A
 7

P
l:

01
 P

t:
2

14
00

5 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

71
8,

27
32

1,
69

38
,3

8

12
14

01
7A

01
90

00
84

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

08
4

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

D
O

L
F

O
C

L
 A

N
C

H
A

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

1.
45

6,
59

67
1,

28
38

,6
7

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

L
F

O
N

S
O

C
L

 A
N

C
H

A
 2

0
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

A
FA

N
 J

IM
E

N
E

Z
 A

N
T

O
N

IA
C

L
 F

E
D

E
R

IC
O

 G
A

R
C

IA
L

O
R

C
A

 1
4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

13
14

01
7A

01
90

00
85

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

08
5

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
R

U
B

IO
 F

E
R

N
A

N
D

E
Z

G
A

B
R

IE
L

C
L

 R
O

N
D

A
 S

U
R

 2
7

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

08
1,

27
50

7,
18

12
,7

0

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6110

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

14
14

01
7A

01
90

01
10

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

11
0

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
R

U
B

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

Z
B

A
R

T
O

L
O

M
E

C
L

 D
E

PA
R

T
A

M
E

N
T

O
 6

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
86

3,
90

39
7,

39
26

,1
2

15
14

01
7A

01
90

01
11

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

11
1

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no

C
A

S
A

D
O

 L
O

R
E

N
T

E
F

IL
O

M
E

N
A

A
V

 G
R

A
N

 V
IA

 P
A

R
Q

U
E

 1
8

P
l:

04
 P

t:
I

14
00

5 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

68
3,

70
33

3,
06

C
A

S
A

D
O

 L
O

R
E

N
T

E
F

IL
O

M
E

N
A

A
V

 G
R

A
N

 V
IA

 P
A

R
Q

U
E

 1
8

P
l:

04
 P

t:
I

14
00

5 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 A
N

A
M

A
R

IA
U

R
 Q

U
IN

T
O

 C
E

C
IL

IO
 D

O
N

B
E

N
IT

O
06

41
1 

M
E

D
E

L
L

IN
(B

A
D

A
JO

Z
)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 A
N

A
M

A
R

IA
U

R
 Q

U
IN

T
O

 C
E

C
IL

IO
 D

O
N

B
E

N
IT

O
06

41
1 

M
E

D
E

L
L

IN
(B

A
D

A
JO

Z
)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 D
O

M
IN

G
O

C
L

 V
A

Z
Q

U
E

Z
 A

R
O

C
A

 3
3

E
s:

3 
P

l:
03

 P
t:

D
C

H
14

00
5 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 D
O

M
IN

G
O

C
L

 V
A

Z
Q

U
E

Z
 A

R
O

C
A

 3
3

E
s:

3 
P

l:
03

 P
t:

D
C

H
14

00
5 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 M
 L

U
IS

A
C

L
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 D

E
V

IT
O

R
IA

 2
0 

P
l:

05
 P

t:
01

08
22

5 
T

E
R

R
A

S
S

A
(B

A
R

C
E

L
O

N
A

)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 M
 L

U
IS

A
C

L
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 D

E
V

IT
O

R
IA

 2
0 

P
l:

05
 P

t:
01

08
22

5 
T

E
R

R
A

S
S

A
(B

A
R

C
E

L
O

N
A

)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 R
A

FA
E

L
A

C
L

 D
O

C
T

O
R

 J
O

S
E

A
LT

O
L

A
G

U
IR

R
E

 1
 B

l:
1

P
l:

04
 P

t:
2

14
00

4 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

M
A

R
T

O
S

 C
A

S
A

D
O

 R
A

FA
E

L
A

C
L

 D
O

C
T

O
R

 J
O

S
E

A
LT

O
L

A
G

U
IR

R
E

 1
 B

l:
1

P
l:

04
 P

t:
2

14
00

4 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

16
14

01
7A

01
90

01
14

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

11
4

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

B
A

S
C

O
N

 B
E

R
M

U
D

O
 M

A
R

IA
C

O
N

C
E

P
C

IO
N

C
L

 R
O

N
D

A
 S

U
R

 2
7

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
54

7,
40

26
8,

48
12

,2
4

17
14

01
7A

01
90

01
15

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

11
5

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
R

U
B

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

Z
B

A
R

T
O

L
O

M
E

C
L

 D
E

PA
R

T
A

M
E

N
T

O
 6

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
61

1,
12

23
4,

49
8,

41

18
14

01
7A

01
90

01
21

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

12
1

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
W

A
L

S
 C

O
B

O
S

 P
E

T
R

A
(H

E
R

E
D

E
R

O
S

 D
E

)
C

L
 D

E
PA

R
T

A
M

E
N

T
O

 6
C

A
R

L
O

TA
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

86
8,

80
38

9,
46

28
,5

0

19
14

01
7A

01
90

01
22

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

12
2

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
R

U
B

IO
 R

O
D

R
IG

U
E

Z
B

A
R

T
O

L
O

M
E

C
L

 D
E

PA
R

T
A

M
E

N
T

O
 6

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
3.

28
8,

85
1.

65
5,

52
1.

33
0,

88

20
14

01
7A

01
90

01
20

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

12
0

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

A
FA

N
 W

A
L

S
 R

A
FA

E
L

C
L

 C
A

M
IN

O
 L

O
S

N
A

R
A

N
JE

R
O

S
 6

 D
 2

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
3.

61
4,

02
1.

73
9,

71
13

4,
24

21
14

01
7A

01
90

90
04

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
09

00
4

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

71
,3

9
64

,1
3

22
14

01
7A

01
90

90
20

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
09

02
0

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
JU

N
TA

 D
E

 A
N

D
A

L
U

C
IA

C
L

 J
U

A
N

 A
N

T
O

N
IO

V
IZ

A
R

R
O

N
41

01
0 

S
E

V
IL

L
A

(S
E

V
IL

L
A

)
12

6,
50

42
,6

8

23
14

01
7A

01
90

01
07

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
00

10
7

b
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

G
IM

B
E

R
T

 C
U

E
S

TA
 J

O
S

E
FA

A
V

 M
E

D
IN

N
A

 A
Z

A
H

A
R

A
 4

9
P

l:
05

 P
t:

2
14

00
5 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

79
6,

48
58

1,
06

32
,4

2

24
14

01
7A

02
00

01
33

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
0

14
01

7A
00

13
3

a
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

E
N

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IO

N
 A

R
T

 4
7

L
E

Y
 3

3 
20

03
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

48
4,

23
15

1,
10

16
,0

1

25
14

01
7A

01
90

90
23

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
09

02
3

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
JU

N
TA

 D
E

 A
N

D
A

L
U

C
IA

C
L

 J
U

A
N

 A
N

T
O

N
IO

V
IZ

A
R

R
O

N
41

01
0 

S
E

V
IL

L
A

(S
E

V
IL

L
A

)
28

,1
2

13
,9

8

26
14

01
7A

01
90

90
22

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
9

14
01

7A
09

02
2

V
T

 -
 V

ía
 d

e
JU

N
TA

 D
E

 A
N

D
A

L
U

C
IA

C
L

 J
U

A
N

 A
N

T
O

N
IO

41
01

0 
S

E
V

IL
L

A
67

,6
7

33
,9

2

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6111

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

V
IZ

A
R

R
O

N
(S

E
V

IL
L

A
)

27
14

01
7A

02
20

90
00

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

00
0

Z
on

a 
U

rb
an

a
E

l i
nm

ue
bl

e 
no

 e
xi

st
e.

41
,5

1
18

,5
5

8,
41

28
14

01
7A

02
20

02
19

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

21
9

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

G
R

O
T

E
JA

R
 S

L
C

L
 9

º 
D

E
PA

R
T-

M
E

R
C

E
D

E
S

R
O

JA
S

 1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

3.
28

2,
39

1.
06

8,
55

48
,7

3

29
14

01
7A

02
20

02
20

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

22
0

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

G
R

O
T

E
JA

R
 S

L
C

L
 9

º 
D

E
PA

R
T-

M
E

R
C

E
D

E
S

R
O

JA
S

 1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

68
7,

46
21

1,
94

8,
00

30
14

01
7A

02
20

02
21

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

22
1

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

G
R

O
T

E
JA

R
 S

L
C

L
 9

º 
D

E
PA

R
T-

M
E

R
C

E
D

E
S

R
O

JA
S

 1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

59
4,

64
18

1,
80

0,
58

31
14

01
7A

02
20

02
44

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

24
4

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

G
R

O
T

E
JA

R
 S

L
C

L
 9

º 
D

E
PA

R
T-

M
E

R
C

E
D

E
S

R
O

JA
S

 1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
51

5,
37

46
5,

38
15

,4
2

32
14

01
7A

02
20

02
45

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

24
5

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

G
R

O
T

E
JA

R
 S

L
C

L
 9

º 
D

E
PA

R
T-

M
E

R
C

E
D

E
S

R
O

JA
S

 1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
76

4,
30

53
7,

11
16

,0
0

33
14

01
7A

02
20

02
46

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

24
6

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
T

U
B

O
S

 Y
 P

R
E

FA
B

R
IC

A
D

O
S

D
E

 H
O

R
M

IG
O

N
 S

L
U

C
R

 L
A

 C
A

R
L

O
T

A
-P

O
S

A
D

A
S

K
M

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
83

9,
16

25
1,

67

34
14

01
7A

02
20

02
47

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

24
7

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
T

U
B

O
S

 Y
 P

R
E

FA
B

R
IC

A
D

O
S

D
E

 H
O

R
M

IG
O

N
 S

L
U

C
R

 L
A

 C
A

R
L

O
T

A
-P

O
S

A
D

A
S

K
M

 2
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
72

3,
70

20
8,

70
8,

00

35
14

01
7A

02
20

02
48

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

24
8

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
B

E
R

N
IE

R
 B

E
R

N
IE

R
 A

N
T

O
N

IO
A

L
 L

A
 C

H
IC

A
 C

A
R

L
O

TA
14

11
1 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
H

IC
A

 C
A

R
L

O
TA

)
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
34

2,
51

11
0,

73

36
14

01
7A

02
20

02
49

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

24
9

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
G

O
M

E
Z

 L
O

P
E

Z
 A

L
F

O
N

S
O

JO
S

E
C

L
 S

A
N

 F
E

L
IP

E
 1

7
14

00
3 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
3.

55
8,

67
1.

10
3,

08
32

,0
1

37
14

01
7A

02
20

02
57

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

25
7

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
G

O
M

E
Z

 L
O

P
E

Z
 A

L
F

O
N

S
O

JO
S

E
C

L
 S

A
N

 F
E

L
IP

E
 1

7
14

00
3 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
4.

63
7,

42
1.

42
9,

66
32

,0
1

38
14

01
7A

02
20

02
58

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

25
8

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
C

O
N

T
I 

B
E

R
N

IE
R

 F
R

A
N

C
IS

C
O

P
Z

 D
E

 A
N

D
A

L
U

C
IA

 8
 L

A
C

H
IC

A
 C

A
R

L
O

TA
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
24

2,
88

36
9,

90
14

,0
2

39
14

01
7A

02
20

02
63

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

26
3

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
V

IL
L

A
M

O
R

 R
O

L
D

A
N

 J
O

S
E

A
G

U
S

T
IN

C
L

 E
S

C
U

LT
O

R
 M

A
R

T
IN

S
A

A
V

E
D

R
A

 8
14

01
2 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
81

4,
17

27
6,

24
9,

98

40
14

01
7A

02
20

90
07

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

00
7

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

83
,1

7
28

,9
8

41
14

01
7A

02
20

02
64

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

26
4

a
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

JI
M

E
N

E
Z

 V
E

L
A

S
C

O
 A

U
R

O
R

A
C

L
 P

E
R

IO
D

IS
TA

 J
O

S
E

 L
. D

E
C

O
R

 4
2 

P
l:

03
 P

t:
B

14
01

0 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

44
3,

99
13

6,
19

8,
00

42
14

01
7A

02
20

02
78

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

27
8

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
JI

M
E

N
E

Z
 V

E
L

A
S

C
O

A
N

T
O

N
IO

C
R

 P
O

S
A

D
A

S
 2

 L
A

 C
H

IC
A

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
46

8,
78

15
7,

87
8,

00

43
14

01
7A

02
20

02
68

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

26
8

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
JI

M
E

N
E

Z
 V

E
L

A
S

C
O

A
N

T
O

N
IO

C
R

 P
O

S
A

D
A

S
 2

 L
A

 C
H

IC
A

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
34

9,
88

12
1,

70

44
14

01
7A

02
20

02
69

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

26
9

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
JI

M
E

N
E

Z
 V

E
L

A
S

C
O

A
N

T
O

N
IO

C
R

 P
O

S
A

D
A

S
 2

 L
A

 C
H

IC
A

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

10
5,

59
51

0,
37

24
,8

5

45
14

01
7A

02
20

02
72

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

27
2

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
M

A
TA

 A
R

A
G

O
N

E
S

 P
A

B
L

O
C

L
 V

E
IN

T
IO

C
H

O
 F

E
B

R
E

R
O

10
 C

A
R

L
O

TA
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
12

7,
07

37
3,

79
38

,2
0

46
14

01
7A

02
20

02
73

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

27
3

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

A
L

D
E

R
E

T
E

 G
A

R
C

IA
 J

U
A

N
A

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 1
05

 P
l:

02
P

t:
2

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
83

1,
21

27
8,

58
16

,0
0

S
A

N
C

H
E

Z
 M

A
R

IN
 A

N
T

O
N

IO
(H

E
R

E
D

E
R

O
S

 D
E

)
A

V
 C

A
R

L
O

S
 I

II
 1

05
 P

l:
02

P
t:

2
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

47
14

01
7A

02
20

02
74

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

27
4

c
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
W

IC
 Z

A
F

R
A

 A
N

G
E

L
 M

A
N

U
E

L
C

L
 R

E
D

O
N

D
A

 D
E

 L
A

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
43

6,
78

15
1,

92

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6112

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

se
ca

no
F

U
E

N
T

E
 N

U
E

V
 6

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

48
14

01
7A

02
20

03
13

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

31
3

a
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

W
IC

 Z
A

F
R

A
 A

N
G

E
L

 M
A

N
U

E
L

C
L

 R
E

D
O

N
D

A
 D

E
 L

A
F

U
E

N
T

E
 N

U
E

V
 6

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
2.

09
3,

48
64

5,
04

24
,0

0

49
14

01
7A

02
20

02
76

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

27
6

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
C

U
E

S
TA

 T
E

N
A

 L
E

O
P

O
L

D
O

(H
E

R
E

D
E

R
O

S
 D

E
)

C
L

 M
O

R
E

R
IA

 3
 P

l:
01

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
99

2,
51

69
1,

73
40

,0
1

50
14

01
7A

01
70

90
04

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
09

00
4

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

41
,0

4

51
14

01
7A

01
70

90
00

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
09

00
0

Z
on

a 
U

rb
an

a
E

l i
nm

ue
bl

e 
no

 e
xi

st
e.

19
.1

17
,2

8
6.

00
5,

02
30

8,
20

52
14

01
7A

02
20

02
77

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

27
7

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
C

U
E

S
TA

 T
E

N
A

 L
E

O
P

O
L

D
O

(H
E

R
E

D
E

R
O

S
 D

E
)

C
L

 M
O

R
E

R
IA

 3
 P

l:
01

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
27

2,
06

51
5,

01
24

,0
1

53
14

01
7A

02
20

90
08

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

00
8

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

48
,9

2
20

,3
9

54
14

01
7A

02
20

00
23

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

02
3

a
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

C
U

E
S

TA
 T

E
N

A
 L

E
O

P
O

L
D

O
(H

E
R

E
D

E
R

O
S

 D
E

)
C

L
 M

O
R

E
R

IA
 3

 P
l:

01
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
5.

83
1,

25
2.

15
5,

89
10

5,
87

55
14

01
7A

02
20

00
23

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

02
3

e
I-

 -
 I

m
pr

od
uc

ti
vo

C
U

E
S

TA
 T

E
N

A
 L

E
O

P
O

L
D

O
(H

E
R

E
D

E
R

O
S

 D
E

)
C

L
 M

O
R

E
R

IA
 3

 P
l:

01
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
60

,2
1

25
,0

6

56
14

01
7A

02
20

00
57

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

05
7

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
R

O
D

R
IG

U
E

Z
 R

O
D

R
IG

U
E

Z
JO

S
E

FA
 (

H
E

R
E

D
E

R
O

S
 D

E
)

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 6
14

14
0 

L
A

 V
IC

T
O

R
IA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

2.
17

2,
40

91
3,

85
6,

88

57
14

01
7A

02
20

00
59

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

05
9

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
C

U
E

S
TA

 T
E

N
A

 L
E

O
P

O
L

D
O

(H
E

R
E

D
E

R
O

S
 D

E
)

C
L

 M
O

R
E

R
IA

 3
 P

l:
01

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

2.
80

1,
24

1.
25

4,
68

32
,7

2

58
14

01
7A

02
20

90
09

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

00
9

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

30
6,

33
31

6,
07

59
14

01
7A

02
20

00
60

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

06
0

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
E

N
 I

N
V

E
S

T
IG

A
C

IO
N

 A
R

T
 4

7
L

E
Y

 3
3 

20
03

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
56

3,
71

20
7,

73
33

,4
4

60
14

01
7A

02
20

00
61

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

06
1

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
C

U
E

S
TA

 A
L

O
R

S
 J

U
A

N
 H

R
S

C
L

 B
E

A
T

O
 H

E
N

A
R

E
S

 3
 E

s:
E

P
l:

02
 P

t:
01

14
00

9 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

14
.4

11
,0

1
3.

14
1,

86
1.

33
3,

41

61
14

01
7A

02
20

90
11

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

01
1

H
G

 -
 H

id
ro

gr
af

ía
na

tu
ra

l
(r

ío
,la

gu
na

,a
rr

oy
o.

)
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

29
6,

54
88

,2
6

8,
00

62
14

01
7A

02
20

00
66

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

06
6

a
O

- 
- 

O
li

vo
s 

se
ca

no
M

A
R

T
IN

E
Z

 A
G

U
IL

A
R

JO
A

Q
U

IN
C

L
 A

V
E

L
L

A
N

O
 1

6 
B

l:
D

 P
l:

03
P

t:
4

14
00

6 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

30
9,

35
11

9,
40

24
,7

1

63
14

01
7A

02
20

90
03

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

00
3

H
G

 -
 H

id
ro

gr
af

ía
na

tu
ra

l
(r

ío
,la

gu
na

,a
rr

oy
o.

)
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

91
,9

8
35

,3
8

22
,0

0

64
14

01
7A

02
20

00
67

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

06
7

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
A

L
O

T
 A

FA
N

 A
M

PA
R

O
A

L
 L

O
S

 A
L

G
A

R
B

E
S

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(L

O
S

 A
L

G
A

R
B

E
S

)
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
84

9,
64

41
1,

94

65
14

01
7A

02
20

03
23

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

32
3

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
E

N
D

E
S

A
 D

IS
T

R
IB

U
C

IO
N

E
L

E
C

T
R

IC
A

 S
L

A
V

 V
IL

A
N

O
V

A
 1

2
08

01
8 

B
A

R
C

E
L

O
N

A
(B

A
R

C
E

L
O

N
A

)
34

1,
70

16
5,

48

66
14

01
7A

02
20

00
68

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

06
8

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
C

A
S

A
S

O
L

A
 C

A
M

A
C

H
O

 J
O

S
E

(H
E

R
E

D
E

R
O

S
 D

E
)

C
L

 D
R

 F
L

E
M

IN
G

 1
9 

P
l:

01
P

t:
IZ

14
00

4 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
07

3,
53

52
0,

22
24

,1
8

67
14

01
7A

00
90

90
20

L
A

 C
A

R
L

O
TA

00
9

14
01

7A
09

02
0

V
T

 -
 V

ía
 d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

30
3,

88

68
14

01
7A

00
80

90
14

L
A

 C
A

R
L

O
TA

00
8

14
01

7A
09

01
4

V
T

 -
 V

ía
 d

e
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

1.
03

0,
96

26
4,

68
23

,8
9

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6113

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

69
14

01
7A

02
20

90
13

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

01
3

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

4.
68

0,
43

2.
07

9,
48

12
1,

03

70
14

01
7A

02
20

00
70

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

07
0

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
A

PA
R

C
A

M
IE

N
T

O
S

 S
E

R
R

A
N

O
S

A
C

R
 M

A
D

R
ID

-C
A

D
IZ

 K
M

42
9,

5
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

58
0,

75
11

9,
07

71
14

01
7A

02
20

00
69

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
00

06
9

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 F
O

M
E

N
T

O
P

S
 C

A
S

T
E

L
L

A
N

A
 6

7
28

04
6 

M
A

D
R

ID
(M

A
D

R
ID

)
95

0,
60

40
3,

06
13

5,
96

72
14

01
7A

02
20

90
14

L
A

 C
A

R
L

O
TA

02
2

14
01

7A
09

01
4

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

13
,0

2
13

,0
2

5,
55

73
14

01
7A

00
80

00
23

L
A

 C
A

R
L

O
TA

00
8

14
01

7A
00

02
3

0
I-

 -
 I

m
pr

od
uc

ti
vo

M
A

R
IN

E
 C

A
S

A
N

A
 J

O
S

E
JO

A
Q

U
IN

 
C

R
 N

A
C

IO
N

A
L

 I
V

 4
30

(4
) 

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

) 
87

,1
3

87
,1

3
9,

00

74
14

01
7A

00
80

00
24

L
A

 C
A

R
L

O
TA

00
8

14
01

7A
00

02
4

0
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

C
E

P
E

L
L

O
 Z

A
F

R
A

 A
N

T
O

N
IO

 
C

R
 M

A
D

R
ID

 C
A

D
IZ

 3
D

E
PA

R
T

A
M

E
N

 1
0

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

) 
71

,0
4

71
,0

4
6,

73

75
14

01
7A

00
80

00
25

L
A

 C
A

R
L

O
TA

00
8

14
01

7A
00

02
5

a
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

P
IN

E
D

A
 G

O
M

E
Z

 A
D

E
L

A
 

C
R

 M
A

D
R

ID
 C

A
D

IZ
 3

D
E

PA
R

TA
M

E
N

 1
0 

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

) 
18

6,
76

18
6,

76
17

,2
5

76
14

01
7A

00
80

00
26

L
A

 C
A

R
L

O
TA

00
8

14
01

7A
00

02
6

0
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

C
E

P
E

L
L

O
 Z

A
F

R
A

 A
N

T
O

N
IO

 
C

R
 M

A
D

R
ID

 C
A

D
IZ

 3
D

E
PA

R
TA

M
E

N
 1

0 
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
) 

84
,9

1
84

,9
1

77
14

01
7A

01
70

90
26

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
09

02
6

H
G

 -
 H

id
ro

gr
af

ía
na

tu
ra

l
(r

ío
,la

gu
na

,a
rr

oy
o.

)
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

30
6,

25
2,

58

78
14

01
7A

01
70

90
19

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
09

01
9

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

51
,4

4
14

,8
6

79
14

01
7A

01
70

01
24

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

12
4

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
JI

M
B

E
R

 W
IC

 I
S

A
B

E
L

G
L

 C
IU

D
A

D
 D

E
 C

O
R

D
O

B
A

1 
E

s:
8 

P
l:

03
 P

t:
B

14
01

3 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

3.
98

9,
04

1.
13

0,
65

40
,0

1

80
14

01
7A

01
70

01
21

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

12
1

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
R

O
M

E
R

O
 E

S
T

E
V

E
Z

 M
 V

A
L

L
E

C
L

 C
O

L
O

M
B

IA
 8

 P
l:

2 
P

t:
2

08
03

0 
B

A
R

C
E

L
O

N
A

(B
A

R
C

E
L

O
N

A
)

54
3,

78
13

4,
88

8,
00

81
14

01
7A

01
70

00
48

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

04
8

a
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

C
O

N
S

T
R

U
C

C
IO

N
E

S
 M

A
R

IN
H

IL
IN

G
E

R
 S

L
A

V
 C

E
R

V
A

N
T

E
S

 1
0

14
00

1 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
69

6,
60

47
6,

94
16

,0
0

P
R

O
M

O
C

IO
N

E
S

 J
U

PA
C

O
R

 S
L

C
L

 P
R

O
F

E
S

O
R

 T
IE

R
N

O
G

A
LV

A
N

 3
8

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

P
R

O
M

O
C

IO
N

E
S

 Y
 O

B
R

A
S

F
U

E
N

T
E

C
A

R
,S

L
A

V
 D

E
 L

A
 P

A
Z

, C
-T

R
A

B
A

JO
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

82
14

01
7A

01
70

00
79

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

07
9

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
A

IN
A

 S
L

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 1
09

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
75

6,
78

20
9,

45
8,

00

83
14

01
7A

01
70

90
18

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
09

01
8

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

11
1,

68
38

,1
6

84
14

01
7A

01
70

00
78

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

07
8

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
A

IN
A

 S
L

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 1
09

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
18

,3
5

0,
79

85
14

01
7A

01
70

00
77

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

07
7

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
C

E
R

E
Z

O
 D

E
 L

O
S

 R
IO

S
 M

A
TA

E
N

C
A

R
N

A
C

IO
N

P
Z

 G
O

N
Z

A
L

O
 D

E
 A

Y
O

R
A

 7
E

s:
2 

P
l:

F
 P

t:
2

14
00

1 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

94
0,

81
25

8,
28

24
,0

1

C
E

R
E

Z
O

 D
E

 L
O

S
 R

IO
S

 M
A

TA
JO

S
E

 M
A

R
IA

C
L

 D
O

C
E

 D
E

 O
C

T
U

B
R

E
 2

2
P

l:
04

 P
t:

1
14

00
1 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

C
E

R
E

Z
O

 D
E

 L
O

S
 R

IO
S

 M
A

TA
P

Z
 G

O
N

Z
A

L
O

 D
E

 A
Y

O
R

A
 7

14
00

1 
C

O
R

D
O

B
A

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6114

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

V
A

L
L

E
 D

E
L

 P
IL

A
R

P
l:

03
 P

t:
01

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

86
14

01
7A

01
70

00
68

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

06
8

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)

FA
L

D
E

R
 G

A
LV

A
N

 M
IN

M
A

C
U

L
A

D
A

A
V

 D
E

 L
A

S
 P

R
O

V
IN

C
IA

S
 4

2
P

l:
07

 P
t:

B

28
94

1
F

U
E

N
L

A
B

R
A

D
A

(M
A

D
R

ID
)

50
0,

52
13

9,
34

8,
00

FA
L

D
E

R
 G

A
LV

A
N

 M
A

R
IN

A
E

U
L

A
L

IA
A

V
 P

R
O

V
IN

C
IA

S
 4

2 
P

l:
08

P
t:

B

28
94

0
F

U
E

N
L

A
B

R
A

D
A

(M
A

D
R

ID
)

87
14

01
7A

01
70

00
67

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

06
7

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)

C
E

R
E

Z
O

 D
E

 L
O

S
 R

IO
S

 M
A

TA
E

N
C

A
R

N
A

C
IO

N
P

Z
 G

O
N

Z
A

L
O

 D
E

 A
Y

O
R

A
 7

E
s:

2 
P

l:
F

 P
t:

2
14

00
1 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

1.
81

6,
15

50
7,

60
23

,5
4

C
E

R
E

Z
O

 D
E

 L
O

S
 R

IO
S

 M
A

TA
JO

S
E

 M
A

R
IA

C
L

 D
O

C
E

 D
E

 O
C

T
U

B
R

E
 2

2
P

l:
04

 P
t:

1
14

00
1 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

C
E

R
E

Z
O

 D
E

 L
O

S
 R

IO
S

 M
A

TA
V

A
L

L
E

 D
E

L
 P

IL
A

R
P

Z
 G

O
N

Z
A

L
O

 D
E

 A
Y

O
R

A
 7

P
l:

03
 P

t:
01

14
00

1 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

88
14

01
7A

01
70

00
66

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
00

06
6

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
A

IN
A

 S
L

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 1
09

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
72

5,
89

23
2,

06
0,

46

89
14

01
7A

01
70

90
01

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
7

14
01

7A
09

00
1

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

21
2,

03
39

3,
55

48
,0

9

90
88

13
80

1U
G

27
81

S
L

A
 C

A
R

L
O

TA
88

13
8

U
G

27
81

S
01

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
A

Y
U

N
TA

M
IE

N
T

O
 D

E
 L

A
C

A
R

L
O

TA
A

V
 C

A
R

L
O

S
 I

II
 5

0
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

70
4,

87
25

5,
75

8,
00

91
86

08
51

4U
G

27
80

N
L

A
 C

A
R

L
O

TA
86

08
5

U
G

27
80

N
14

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
E

N
 I

N
V

E
S

T
IG

A
C

IO
N

 A
R

T
 4

7
L

E
Y

 3
3 

20
03

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

50
0,

58
62

3,
95

92
86

08
50

6U
G

27
80

N
L

A
 C

A
R

L
O

TA
86

08
5

U
G

27
80

N
06

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
E

N
 I

N
V

E
S

T
IG

A
C

IO
N

 A
R

T
 4

7
L

E
Y

 3
3 

20
03

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

58
5,

78
64

4,
95

22
,0

0

93
86

08
51

2U
G

27
80

N
L

A
 C

A
R

L
O

TA
86

08
5

U
G

27
80

N
12

U
rb

an
o 

(S
ue

lo
 s

in
 e

di
f.

)
E

N
 I

N
V

E
S

T
IG

A
C

IO
N

 A
R

T
 4

7
L

E
Y

 3
3 

20
03

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

35
7,

77
55

2,
26

1.
49

4,
35

94
00

24
00

90
0U

G
27

B
L

A
 C

A
R

L
O

TA
00

24
0

U
G

27
B

09
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

E
N

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IO

N
 A

R
T

 4
7

L
E

Y
 3

3 
20

03
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

40
5,

19
11

6,
45

95
00

19
01

00
0U

G
27

B
L

A
 C

A
R

L
O

TA
00

19
0

U
G

27
B

10
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

F
E

R
N

A
N

D
E

Z
 D

U
A

R
T

E
 J

U
A

N
(H

E
R

E
D

E
R

O
S

 D
E

) 
C

L
 C

E
R

V
A

N
T

E
S

 1
C

A
R

L
O

TA
 

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

) 
29

,9
9

96
14

01
7A

01
60

90
06

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
6

14
01

7A
09

00
6

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

44
1,

69
15

5,
24

16
,0

1

97
14

01
7A

01
60

90
12

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
6

14
01

7A
09

01
2

Z
on

a 
U

rb
an

a
E

l i
nm

ue
bl

e 
no

 e
xi

st
e.

2.
10

8,
84

87
0,

36
48

,4
1

98
00

19
00

70
0U

G
27

B
L

A
 C

A
R

L
O

TA
00

19
0

U
G

27
B

07
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

A
B

A
D

 C
U

R
A

D
O

 C
A

TA
L

IN
A

 
C

L
 L

E
PA

N
T

O
 4

 
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
) 

40
9,

50
10

5,
07

23
,1

6

99
14

01
7A

01
40

90
17

L
A

 C
A

R
L

O
TA

01
4

14
01

7A
09

01
7

V
T

 -
 V

ía
 d

e
co

m
un

ic
ac

ió
n 

de
do

m
in

io
 p

úb
li

co
D

E
TA

L
L

E
S

 T
O

P
O

G
R

A
F

IC
O

S
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

42
9,

67
17

4,
06

10
0

14
01

7A
01

40
01

77
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
17

7
O

- 
- 

O
li

vo
s 

se
ca

no
C

A
S

T
R

O
 M

A
R

Q
U

E
Z

S
A

N
T

IA
G

O
V

R
 S

IE
T

E
 T

O
R

R
E

S
 7

 L
A

PA
Z

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
2.

27
3,

84
98

2,
72

35
,9

4

10
1

14
01

7A
01

20
90

07
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

09
00

7
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
43

,7
8

16
,1

4

10
2

14
01

7A
01

20
00

38
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
03

8
O

- 
- 

O
li

vo
s 

se
ca

no
C

A
S

T
R

O
 M

A
R

Q
U

E
Z

S
A

N
T

IA
G

O
V

R
 S

IE
T

E
 T

O
R

R
E

S
 7

 L
A

PA
Z

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
6.

65
6,

74
2.

47
1,

16
65

,4
5

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6115

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

10
3

14
01

7A
01

20
00

01
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

1
a

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
G

A
R

C
IA

 H
ID

A
L

G
O

 M
IG

U
E

L
C

L
 E

S
T

A
T

U
T

O
 D

E
A

U
T

O
N

O
M

IA
 1

0 
B

l:
4 

P
l:

B
J

P
t:

A

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

1.
73

3,
81

70
2,

00
3,

36

10
4

14
01

7A
01

20
00

01
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

1
d

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
G

A
R

C
IA

 H
ID

A
L

G
O

 M
IG

U
E

L
C

L
 E

S
T

A
T

U
T

O
 D

E
A

U
T

O
N

O
M

IA
 1

0 
B

l:
4 

P
l:

B
J

P
t:

A

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

2.
94

3,
62

1.
35

9,
57

1.
10

1,
91

10
5

14
01

7A
01

20
90

02
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

09
00

2
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
67

,4
6

25
,3

3

10
6

14
01

7A
02

30
90

00
L

A
 C

A
R

L
O

TA
02

3
14

01
7A

09
00

0
Z

on
a 

U
rb

an
a

E
l i

nm
ue

bl
e 

no
 e

xi
st

e.
26

7,
93

69
,0

4
27

,7
1

10
7

14
01

7A
01

20
00

40
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
04

0
a

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

S
A

T
 N

U
M

E
R

O
 9

49
6

M
O

N
T

E
A

G
R

O
C

L
 H

O
R

N
O

 1
0

14
54

8 
M

O
N

TA
L

B
A

N
D

E
 C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

3.
41

4,
51

89
1,

86
25

,5
0

10
8

14
01

7A
01

20
00

01
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

1
b

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
G

A
R

C
IA

 H
ID

A
L

G
O

 M
IG

U
E

L
C

L
 E

S
T

A
T

U
T

O
 D

E
A

U
T

O
N

O
M

IA
 1

0 
B

l:
4 

P
l:

B
J

P
t:

A

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

1.
79

3,
25

61
1,

87
14

,5
1

10
9

14
01

7A
01

20
00

01
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

1
c

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
G

A
R

C
IA

 H
ID

A
L

G
O

 M
IG

U
E

L
C

L
 E

S
T

A
T

U
T

O
 D

E
A

U
T

O
N

O
M

IA
 1

0 
B

l:
4 

P
l:

B
J

P
t:

A

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

1.
04

8,
07

29
9,

92
8,

00

11
0

14
01

7A
01

20
90

03
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

09
00

3
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
75

,1
4

21
,1

3

11
1

14
01

7A
01

20
00

03
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

3
a

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

S
A

T
 N

U
M

E
R

O
 9

49
6

M
O

N
T

E
A

G
R

O
C

L
 H

O
R

N
O

 1
0

14
54

8 
M

O
N

TA
L

B
A

N
D

E
 C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

7.
47

5,
03

3.
16

9,
97

53
6,

98

11
2

14
01

7A
01

20
00

03
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

3
b

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
S

A
T

 N
U

M
E

R
O

 9
49

6
M

O
N

T
E

A
G

R
O

C
L

 H
O

R
N

O
 1

0
14

54
8 

M
O

N
TA

L
B

A
N

D
E

 C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
66

,9
6

11
3

14
01

7A
01

20
90

08
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

09
00

8
H

G
 -

 H
id

ro
gr

af
ía

na
tu

ra
l

(r
ío

,la
gu

na
,a

rr
oy

o.
)

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
96

,9
2

36
,2

8

11
4

14
01

7A
01

20
00

06
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

00
00

6
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

C
O

R
N

E
JO

 J
IM

E
N

E
Z

R
O

S
A

R
IO

C
L

 F
E

R
N

A
N

D
O

 I
II

 2
41

40
0 

E
C

IJ
A

(S
E

V
IL

L
A

)

17
2,

15
56

,3
2

N
O

G
U

E
R

A
S

 C
O

R
N

E
JO

A
G

U
S

T
IN

A
V

 V
IC

T
O

R
IA

 (
D

E
 L

A
) 

(P
A

Z
(L

A
 3

4 
E

s:
1 

P
l:

D
R

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

N
O

G
U

E
R

A
S

 C
O

R
N

E
JO

F
E

R
N

A
N

D
O

C
L

 F
E

R
N

A
N

D
O

 I
II

 2
 P

l:
01

P
t:

D
R

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

N
O

G
U

E
R

A
S

 C
O

R
N

E
JO

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
A

V
IE

R
(H

E
R

E
D

E
R

O
S

 D
E

)

C
L

 D
E

PA
R

T
A

M
E

N
T

O
 1

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

N
O

G
U

E
R

A
S

 C
O

R
N

E
JO

M
A

R
IA

 A
U

X
IL

IA
D

O
R

A
C

L
 F

E
R

N
A

N
D

O
 I

II
 2

 P
l:

01
P

t:
D

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

N
O

G
U

E
R

A
S

 C
O

R
N

E
JO

PA
B

L
O

 M
A

R
C

O
C

L
 S

E
V

E
R

O
 O

C
H

O
A

 1
9

41
40

0 
E

C
IJ

A
(S

E
V

IL
L

A
)

11
5

14
01

7A
01

20
90

00
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

2
14

01
7A

09
00

0
0

Z
on

a 
U

rb
an

a
E

l i
nm

ue
bl

e 
no

 e
xi

st
e.

89
,4

9
27

,7
7

9,
27

11
6

14
01

7A
01

40
00

01
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
00

1
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

D
A

R
K

A
 S

U
R

 S
L

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 1
09

 E
s:

1
P

l:
02

 P
t:

1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
78

9,
07

81
8,

85
30

,0
0

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6116

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

11
7

14
01

7A
01

40
00

02
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
00

2
O

- 
- 

O
li

vo
s 

se
ca

no
G

A
L

A
N

 J
A

E
N

 A
L

F
O

N
S

O
A

V
 C

A
R

L
O

S
 I

II
 1

04
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
99

5,
55

91
8,

93
16

,7
2

11
8

14
01

7A
01

40
00

05
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
00

5
b

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
R

O
M

E
R

O
 C

A
B

A
N

A
S

F
E

R
N

A
N

D
O

C
L

 S
E

V
IL

L
A

 1
1 

P
l:

04
 P

t:
1

14
00

3 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

28
,8

6
13

,5
1

11
9

14
01

7A
01

40
00

05
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
00

5
a

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
R

O
M

E
R

O
 C

A
B

A
N

A
S

F
E

R
N

A
N

D
O

C
L

 S
E

V
IL

L
A

 1
1 

P
l:

04
 P

t:
1

14
00

3 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

2.
56

3,
85

1.
21

7,
33

24
,5

3

12
0

14
01

7A
01

40
90

01
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

09
00

1
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
91

3,
71

25
0,

58
14

,1
9

12
1

14
01

7A
01

40
00

09
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
00

9
b

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
H

ID
A

L
G

O
 B

E
R

M
U

D
O

E
M

IL
IA

C
L

 S
E

N
E

C
A

 1
1

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
14

,7
0

9,
22

12
2

14
01

7A
01

40
00

09
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
00

9
a

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
H

ID
A

L
G

O
 B

E
R

M
U

D
O

E
M

IL
IA

C
L

 S
E

N
E

C
A

 1
1

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
81

4,
18

43
4,

51

12
3

14
01

7A
01

40
00

10
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
01

0
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

V
E

L
A

S
C

O
 C

A
R

D
O

S
O

A
L

F
O

N
S

O
C

L
 L

U
IS

 C
E

R
N

U
D

A
 1

2 
P

l:
02

P
t:

1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

2.
13

2,
47

99
1,

73
21

,9
8

12
4

14
01

7A
01

40
90

03
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

09
00

3
H

G
 -

 H
id

ro
gr

af
ía

na
tu

ra
l

(r
ío

,la
gu

na
,a

rr
oy

o.
)

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
10

2,
37

42
,3

3

12
5

14
01

7A
01

40
00

11
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
01

1
C

- 
- 

L
ab

or
 o

 L
ab

ra
dí

o
se

ca
no

V
E

L
A

S
C

O
 C

A
R

D
O

S
O

A
L

F
O

N
S

O
C

L
 L

U
IS

 C
E

R
N

U
D

A
 1

2 
P

l:
02

P
t:

1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

24
9,

63
91

,8
5

5,
49

12
6

14
01

7A
01

40
00

24
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

4
a

N
R

 -
 A

gr
io

s 
re

ga
dí

o

L
O

P
E

Z
 S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

S
A

R
IO

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

2.
23

0,
68

1.
11

5,
29

35
,2

4
S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

M
E

R
O

F
R

A
N

C
IS

C
O

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

12
7

14
01

7A
01

40
00

24
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

4
c

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo

L
O

P
E

Z
 S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

S
A

R
IO

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

25
,6

3
13

,3
6

S
A

N
C

H
E

Z
 R

O
M

E
R

O
F

R
A

N
C

IS
C

O
C

L
 B

A
TA

L
L

A
 D

E
 L

E
PA

N
T

O
15

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

12
8

14
01

7A
01

40
00

24
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

4
d

N
R

 -
 A

gr
io

s 
re

ga
dí

o

L
O

P
E

Z
 S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

S
A

R
IO

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
25

5,
97

57
7,

46
16

,0
0

S
A

N
C

H
E

Z
 R

O
M

E
R

O
F

R
A

N
C

IS
C

O
C

L
 B

A
TA

L
L

A
 D

E
 L

E
PA

N
T

O
15

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

12
9

14
01

7A
01

40
00

25
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

5
O

- 
- 

O
li

vo
s 

se
ca

no
JI

M
E

N
E

Z
 G

A
R

C
IA

 A
N

T
O

N
IA

C
L

 S
E

G
U

N
D

O
D

E
PA

R
TA

M
E

N
T

O
 4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
38

7,
15

25
8,

84
36

,0
0

13
0

14
01

7A
01

40
01

76
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
17

6
a

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

JI
M

E
N

E
Z

 G
A

R
C

IA
 A

N
T

O
N

IA
C

L
 S

E
G

U
N

D
O

D
E

PA
R

TA
M

E
N

T
O

 4
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

20
2,

54
14

1,
18

13
1

14
01

7A
01

40
01

76
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
17

6
c

I-
 -

 I
m

pr
od

uc
ti

vo
JI

M
E

N
E

Z
 G

A
R

C
IA

 A
N

T
O

N
IA

C
L

 S
E

G
U

N
D

O
D

E
PA

R
TA

M
E

N
T

O
 4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
21

,6
9

15
,3

8

13
2

14
01

7A
01

40
01

76
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
17

6
b

C
- 

- 
L

ab
or

 o
 L

ab
ra

dí
o

se
ca

no
JI

M
E

N
E

Z
 G

A
R

C
IA

 A
N

T
O

N
IA

C
L

 S
E

G
U

N
D

O
D

E
PA

R
TA

M
E

N
T

O
 4

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
17

1,
13

12
6,

30

13
3

14
01

7A
01

40
01

75
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
17

5
a

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

G
IM

E
N

E
Z

 H
O

M
B

R
A

O
R

A
FA

E
L

C
L

 L
A

 T
O

L
E

R
A

N
C

IA
 7

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
53

6,
63

47
7,

51
49

,2
2

13
4

14
01

7A
01

40
90

22
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

09
02

2
F

F
 -

 V
ía

 f
ér

re
a

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
 D

E
IN

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
S

F
E

R
R

O
V

IA
R

IA
S

C
L

 H
IE

D
R

A
 9

 E
S

TA
C

IO
N

 D
E

C
H

A
M

A
R

T
IN

 E
D

I
28

03
6 

M
A

D
R

ID
(M

A
D

R
ID

)
2.

92
0,

63
1.

17
9,

99
11

2,
92

13
5

14
01

7A
01

40
00

26
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

6
O

R
 -

 O
li

vo
s 

re
ga

dí
o

JE
S

U
S

 D
E

L
 C

A
M

P
O

 G
IM

E
N

E
Z

Y
 H

E
R

M
A

N
O

S
 C

B
P

Z
 M

A
R

M
O

L
 B

A
Ñ

U
E

L
O

S
 1

P
l:

04
14

00
2 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
6.

07
3,

37
3.

20
5,

42
1.

34
8,

42

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6117

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

13
6

14
01

7A
01

40
00

21
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

1
O

R
 -

 O
li

vo
s 

re
ga

dí
o

L
O

P
E

Z
 S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

S
A

R
IO

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

66
1,

41
17

8,
20

8,
00

S
A

N
C

H
E

Z
 R

O
M

E
R

O
F

R
A

N
C

IS
C

O
C

L
 B

A
TA

L
L

A
 D

E
 L

E
PA

N
T

O
15

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)

13
7

14
01

7A
01

40
90

05
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

09
00

5
H

G
 -

 H
id

ro
gr

af
ía

na
tu

ra
l

(r
ío

,la
gu

na
,a

rr
oy

o.
)

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
20

9,
91

56
,9

3

13
8

14
01

7A
01

40
00

18
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
01

8
a

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o

L
O

P
E

Z
 S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

S
A

R
IO

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

45
,7

6
S

A
N

C
H

E
Z

 R
O

M
E

R
O

F
R

A
N

C
IS

C
O

C
L

 B
A

TA
L

L
A

 D
E

 L
E

PA
N

T
O

15
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

13
9

14
01

7A
01

40
00

27
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
02

7
O

- 
- 

O
li

vo
s 

se
ca

no
S

A
N

C
H

E
Z

 A
L

C
A

N
TA

R
A

R
A

FA
E

L
 (

H
E

R
E

D
E

R
O

S
 D

E
)

C
L

 M
E

JI
C

O
 1

6
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
98

4,
05

72
3,

50
43

2,
51

14
0

14
01

7A
01

40
01

86
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
18

6
O

R
 -

 O
li

vo
s 

re
ga

dí
o

S
A

N
C

H
E

Z
 E

S
C

R
IB

A
N

O
E

U
S

E
B

IO
C

M
 D

E
 R

O
JA

S
 9

 L
A

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(L

O
S

 A
L

G
A

R
B

E
S

)
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
64

6,
47

41
6,

79
22

,0
5

14
1

14
01

7A
01

40
00

51
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

4
14

01
7A

00
05

1
a

O
R

 -
 O

li
vo

s 
re

ga
dí

o
M

A
TA

 W
A

L
S

 F
R

A
N

C
IS

C
A

P
J 

M
A

R
IN

O
 C

O
N

D
E

A
L

C
A

U
D

E
T

E
 6

 E
s:

1 
P

l:
03

P
t:

B

14
01

1 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

24
0,

67
17

6,
30

12
1,

89

14
2

14
01

7A
01

70
01

28
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
12

8
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 C

A
R

L
O

T
E

Ñ
O

S
A

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 5
0

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
28

,0
7

14
,3

7

14
3

14
01

7A
01

70
01

30
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

0
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

B
E

Y
O

S
 Y

 P
O

N
G

A
 S

A
P

Z
 D

E
 S

A
N

TA
 M

A
R

IA
 8

10
00

3 
C

A
C

E
R

E
S

(C
Á

C
E

R
E

S
)

1.
67

1,
59

67
8,

88
8,

00

14
4

14
01

7A
01

70
01

31
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

1
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

B
E

Y
O

S
 Y

 P
O

N
G

A
 S

A
P

Z
 D

E
 S

A
N

TA
 M

A
R

IA
 8

10
00

3 
C

A
C

E
R

E
S

(C
Á

C
E

R
E

S
)

93
2,

80
39

9,
09

14
5

14
01

7A
01

70
00

82
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
08

2
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

F
K

R
 4

6 
PA

T
R

IM
O

N
IA

L
 S

L
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 4

6 
P

l:
03

O
F

IC
IN

A
 6

14
00

6 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

1.
07

7,
53

44
8,

19

14
6

14
01

7A
01

70
90

14
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

09
01

4
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
12

7,
94

99
,6

5
27

5,
05

14
7

14
01

7A
01

70
01

33
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

3
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 C

A
R

L
O

T
E

Ñ
O

S
A

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 5
0

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
20

9,
37

38
,0

6
54

,1
0

14
8

14
01

7A
01

70
90

16
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

09
01

6
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
59

,0
4

20
,7

8
20

,6
9

14
9

14
01

7A
01

70
01

34
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

4
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 C

A
R

L
O

T
E

Ñ
O

S
A

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 5
0

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
1.

24
2,

18
46

6,
42

32
1,

83

15
0

14
01

7A
01

70
01

35
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

5
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

E
N

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IO

N
 A

R
T

 4
7

L
E

Y
 3

3 
20

03
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

17
4,

40
57

,8
8

34
,2

7

15
1

14
01

7A
01

70
01

45
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
14

5
a

O
- 

- 
O

li
vo

s 
se

ca
no

F
E

R
N

A
N

D
E

Z
 J

IM
E

N
E

Z
 J

U
A

N
L

U
IS

C
L

 L
A

 E
S

T
A

C
IO

N
 3

8
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

8,
25

7,
78

1,
94

15
2

14
01

7A
01

70
01

37
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

7
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

S
A

L
A

D
O

 C
E

R
R

IL
L

O
 R

A
FA

E
L

C
L

 N
IC

O
L

A
S

 A
L

C
O

R
TA

 2
E

s:
14

 P
l:

A
48

00
3 

B
IL

B
A

O
(B

IZ
K

A
IA

)
76

0,
72

32
2,

63
33

,4
3

15
3

14
01

7A
01

70
01

36
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
13

6
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 C

A
R

L
O

T
E

Ñ
O

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 5
0

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
3.

20
0,

86
1.

23
7,

85
46

9,
91

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6118

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



N
.º

F
IN

C
A

R
E

F
 C

A
TA

S
T

R
A

L
M

U
N

IC
IP

IO
P

O
L

IG
O

N
O

H
O

JA
PA

R
C

E
L

A
S

U
B

PA
R

C
E

L
A

C
U

LT
IV

O
P

R
O

P
IE

TA
R

IO
D

IR
E

C
C

IÓ
N

C
.P

.
O

cu
pa

ci
ón

Te
m

po
ra

l
(m

²)

S
er

vi
du

m
br

e
(m

²)
D

ef
in

it
iv

a
(m

²)

S
A

15
4

14
01

7A
01

70
90

17
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

09
01

7
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
43

,8
5

22
,6

0

15
5

14
01

7A
01

70
01

15
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
11

5
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

S
A

L
A

D
O

 C
E

R
R

IL
L

O
 R

A
FA

E
L

C
L

 N
IC

O
L

A
S

 A
L

C
O

R
TA

 2
E

s:
14

 P
l:

A
48

00
3 

B
IL

B
A

O
(B

IZ
K

A
IA

)
71

,0
6

53
,5

3

15
6

14
01

7A
01

70
01

16
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
11

6
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

V
E

L
A

S
C

O
 C

A
R

D
O

S
O

A
L

F
O

N
S

O
C

L
 L

U
IS

 C
E

R
N

U
D

A
 1

2 
P

l:
02

P
t:

1
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

4.
03

0,
70

2.
30

7,
17

11
6,

40

15
7

14
01

7A
01

60
90

04
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

09
00

4
V

T
 -

 V
ía

 d
e

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

do
m

in
io

 p
úb

li
co

D
E

TA
L

L
E

S
 T

O
P

O
G

R
A

F
IC

O
S

A
V

 G
R

A
N

 C
A

P
IT

A
N

 7
14

00
8 

C
O

R
D

O
B

A
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
15

3,
53

84
,3

2
6,

85

15
8

14
01

7A
01

60
00

81
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

00
08

1
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 C

A
R

L
O

T
E

Ñ
O

S
A

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 5
0

C
A

R
L

O
TA

14
10

0 
L

A
 C

A
R

L
O

TA
(C

Ó
R

D
O

B
A

)
2.

54
9,

38
1.

50
7,

08
63

7,
16

15
9

14
01

7A
01

60
00

82
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

00
08

2
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

E
N

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IO

N
 A

R
T

 4
7

L
E

Y
 3

3 
20

03
A

V
 G

R
A

N
 C

A
P

IT
A

N
 7

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

76
,3

1
37

,6
4

7,
92

16
0

14
01

7A
01

60
00

83
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

00
08

3
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

E
S

T
U

D
IO

S
 E

S
P

E
C

IF
IC

O
S

 D
E

IN
V

E
R

S
IO

N
 Y

 D
E

S
C

L
 M

O
R

E
R

IA
 8

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

33
3,

20
17

6,
30

9,
24

16
1

14
01

7A
01

60
00

84
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

00
08

4
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

E
S

T
U

D
IO

S
 E

S
P

E
C

IF
IC

O
S

 D
E

IN
V

E
R

S
IO

N
 Y

 D
E

S
C

L
 M

O
R

E
R

IA
 8

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

34
6,

01
18

3,
31

9,
24

16
2

14
01

7A
01

60
00

85
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

00
08

5
U

rb
an

o 
(S

ue
lo

 s
in

 e
di

f.
)

E
S

T
U

D
IO

S
 E

S
P

E
C

IF
IC

O
S

 D
E

IN
V

E
R

S
IO

N
 Y

 D
E

S
C

L
 M

O
R

E
R

IA
 8

14
00

8 
C

O
R

D
O

B
A

(C
Ó

R
D

O
B

A
)

19
8,

28
10

7,
26

17
,6

5

16
3

14
01

7A
01

70
01

10
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

7
14

01
7A

00
11

0
In

du
st

ri
al

 
P

R
O

M
O

C
IO

N
 Y

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 C
A

R
L

O
T

E
Ñ

O
S

A
 

A
V

 C
A

R
L

O
S

 I
II

 5
0

C
A

R
L

O
TA

 
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
) 

2,
39

16
4

14
01

7A
01

60
00

80
L

A
 C

A
R

L
O

TA
01

6
14

01
7A

00
08

0
O

R
 -

 O
li

vo
s 

re
ga

dí
o

O
R

T
IZ

 M
A

R
Q

U
E

Z
 M

A
R

IA
A

N
T

O
N

IA
 

P
Z

 D
E

 L
A

S
 F

L
O

R
E

S
 1

4 
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
) 

10
5,

18
58

,4
6

2,
17

R
O

D
R

IG
U

E
Z

 G
O

M
E

Z
M

A
N

U
E

L
 

P
Z

 D
E

 L
A

S
 F

L
O

R
E

S
 1

4 
14

10
0 

L
A

 C
A

R
L

O
TA

(C
Ó

R
D

O
B

A
) 

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6119

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Núm. 4.258/2019

ACUERDO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

“ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAES-

TRUCTURAS DEL AGUA, por la que se abre un periodo de infor-

mación pública sobre el “PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE

LA AGRUPACIÓN DE VERTIDOS Y PROYECTO BÁSICO DE LA

EDAR DE LA RAMBLA Y MONTALBÁN (CÓRDOBA)”, con clave

A5.314.1069/2111, cuyas obras se desarrollarán en los términos

municipales de La Rambla y Montalbán, a efectos siguientes:

1. Interés general para su publicación y general conocimiento.

2. Trámite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afeccio-

nes, según Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de

1954.

3. Tramitación medioambiental según Ley 7/2007, del 9 de julio

de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, así como Decreto

155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se tras-

ponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parla-

mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de

2014, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se

aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Ad-

ministraciones Públicas, en virtud de la competencia atribuida por

la Orden de 28 de mayo de 2019, por la que se delegan y atribu-

yen competencias en órganos directivos de la Consejería, y de

acuerdo con el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se

establece la estructura orgánica de la Consejería de Agricultura,

Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, así como en el artícu-

lo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artícu-

lo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pú-

blica de Andalucía,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de información pública, en

el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente:

A5.314.1069/2111, con la denominación “PROYECTO DE CONS-

TRUCCIÓN DE LA AGRUPACIÓN DE VERTIDOS Y PROYEC-

TO BÁSICO DE LA EDAR DE LA RAMBLA Y MONTALBÁN

(CÓRDOBA)”

Promovido por: CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADE-

RÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el procedimien-

to de aprobación definitiva del proyecto.

Segundo. La publicación en el Boletín Oficial de la Junta de An-

dalucía, Boletín Oficial de la Provincia y Diario de máxima difu-

sión provincial, del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-

zo de 30 días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su

publicación, se puedan realizar las alegaciones que se conside-

ren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de información pública la documen-

tación estará disponible para su consulta en la página web de la

Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Soste-

nible, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderia-

pescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-docu-

mentos.html, así como en las dependencias administrativas sitas

en: calle Tomás de Aquino, s/n., Edificio Servicios Múltiples,

(14004-CÓRDOBA), en el Ayuntamiento de La Rambla, sito en

Plaza de la Constitución, nº9, 14540 La Rambla (Córdoba), y en

el Ayuntamiento de Montalbán de Córdoba, Plaza de la Constitu-

ción, nº10, 14548 Montalbán de Córdoba (Córdoba), en horario

de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo días festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órga-

no que adopta este Acuerdo, deberán presentarse por escrito en

cualquier registro de la administración, bien en el Registro Elec-

trónico General de la Junta de Andalucía, bien en cualquier regis-

tro de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarro-

llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin

perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas

Sevilla, (según firma electrónica)

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

P.D. Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA nº 106 de

05/06/2019) y según Disposición Transitoria 3ª. Decreto

103/2019, de 12 de febrero de 2019 (BOJA nº 31 de 14/02/2019)

Sevilla, 25 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Director General de Infraestructuras del Agua, Sergio Arjo-

na Jiménez.

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6120
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Junta de Andalucía
Delegación del Gobierno en Córdoba
Secretaría General Provincial de Hacienda, Industria y
Energía

Núm. 3.094/2019

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA

JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA POR LA QUE SE CON-

CEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-

ZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN DE PROYEC-

TO DE REFORMA DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ALTA

TENSIÓN.

Expte: AT 76/85

ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad Endesa Distribución Eléctrica S.L. (uni-

personal) solicita ante esta Delegación la Autorización Administra-

tiva y Aprobación de Proyecto para las instalaciones eléctricas de

alta tensión recogida en el proyecto denominado: Ejecución de re-

forma de línea aérea de media tensión “Sto_Cristo”, a 25 kV en-

tre el apoyo A536421 y el apoyo A536423, en el término munici-

pal de Priego de Córdoba (Córdoba).

SEGUNDO: En la tramitación de este expediente se han obser-

vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-

to los trámites previstos en el TITULO VII, Capítulo II del Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suministro

y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se

modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-

ministrativos de Industria y Energía de la Consejería de Econo-

mía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía (BOJA nº 22

de 2 de febrero de 2011), en este sentido se ha realizado la infor-

mación pública del proyecto técnico en el Boletín Oficial de la pro-

vincia de Córdoba y en portal de la transparencia de la Junta de

Andalucía de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13.1. de la

ley 1/2014, de 24 de junio, sin que se produjesen alegaciones en

el plazo legalmente establecido.

TERCERO: Por técnico perteneciente al Departamento de

Energía de esta Delegación, ha sido emitido informe favorable,

referente a la Autorización Administrativa Previa y Aprobación Ad-

ministrativa de Construcción al Proyecto, suscrito por técnico

competente y visado por el colegio profesional correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegación es competente para la tramitación

y resolución del presente expediente, según lo dispuesto en los

artículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la Ley

24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-

creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suminis-

tros y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica; en relación con el R.D. 4.164/82, de 29 de diciembre,

sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalucía en ma-

teria de Industria, Energía y Minas, artículo 49 de la Ley Orgáni-

ca 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autono-

mía para Andalucía, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de

enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Conseje-

rías, modificado por el Decreto del Presidente 6/2019, Decreto

101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura or-

gánica de la Consejería de Hacienda, Industria y Energía, Decre-

to 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto

342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organización te-

rritorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía,

asi como la Resolución de 9 de marzo de 2016, de la Dirección

General de Industria, Energía y Minas por la que se delegan de-

terminadas competencias en materia de autorizaciones de insta-

laciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Industria, Energía y Minas de esta Delega-

ción, PROPONE:

Conceder la Autorización Administrativa Previa y Autorización

Administrativa de Construcción a Endesa Distribución Eléctrica

S.L. (unipersonal) para las instalaciones según proyecto presen-

tado, y cuyas principales características se describen a continua-

ción:

Reforma de linea eléctrica.

Emplazamiento: Paraje El Ventorrillo

Término municipal: Priego de Córdoba (Córdoba).

Tensión (kV): 25

Origen: Apoyo A536421

Final: Apoyo A536423

Tipo: Subterránea

Longitud (Km.): 0,102

Conductores: RH5Z1 Al 3 (1x240) 18/30 kV

Esta Autorización Administrativa Previa y Autorización Adminis-

trativa de Construcción se concede de acuerdo con lo dispuesto

en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se

regula las actividades de transporte, distribución, comercializa-

ción, suministro y procedimientos de autorización de instalacio-

nes de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en

el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto y

anexo presentados, con las variaciones que en su caso se solici-

ten y autoricen.

2. Esta autorización sólo tendrá validez en el ejercicio de las

competencias atribuidas a esta Delegación y se otorga a reserva

de las demás autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-

sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-

cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habrán de res-

petarse; y a salvo de los legítimos derechos e intereses de terce-

ros.

3. Esta autorización se otorga sin perjuicio de las demás conce-

siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con

otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,

y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias atribui-

das esta Delegación.

4. El plazo de puesta en marcha será de 24 meses contados a

partir de la presente resolución.

5. El titular de las citadas instalaciones dará cuenta de la termi-

nación de las obras a esta Delegación, a efectos de la Autoriza-

ción Administrativa de Explotación. Se adjuntará a la solicitud de

autorización administrativa de explotación el certificado de direc-

ción final de obra suscrito por técnico competente visado por el

colegio profesional correspondiente o la declaración responsa-

bles.

6. Durante la ejecución del proyecto, y en su explotación, se

cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en

los Reglamentos vigentes que le son de aplicación.

7. La Administración dejará sin efecto la presente resolución en

cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-

diciones impuestas en la misma.

8. En tales supuestos la Administración, previo el oportuno ex-

pediente, acordará la anulación de la autorización, con todas las

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019Nº 239  p.6140
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consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-

gún las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Industria, Energía y Minas.

Fdo.: Ángel Antonio Bravo Molina

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCIÓN, esta DELE-

GACIÓN RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

De acuerdo con el artículo 128.3 del Real Decreto 1955/2000,

de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-

te, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de

autorización de instalaciones de energía eléctrica, la presente Re-

solución deberá notificarse al solicitante y a las Administraciones,

organismos públicos y empresas de servicio público o de servi-

cios de interés general afectadas; advirtiéndole que la misma no

pone fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse contra la

misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Ha-

cienda, Industria y Energía en el plazo de UN MES contado a par-

tir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación de la

presente Resolución, de conformidad con lo establecido en los ar-

tículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía.

RESUELVE:

Córdoba, 11 de septiembre de 2019. El Delegado del Gobierno,

Antonio Jesús Repullo Milla.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 4.414/2019

En el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera se está tramitan-

do, a instancias de EXPLOTACIONES AGRICOLAS RABÁN S.A.

y de conformidad con el artículo 11 de la “Ordenanza reguladora

del uso, conservación y protección de los caminos rurales del tér-

mino municipal de Aguilar de la Frontera”, expediente para la mo-

dificación del trazado del camino que une el camino del Molino de

la Isla con el Cortijo de los Barranquillos en el Término Municipal

de Aguilar de la Frontera.

De conformidad con el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas, dicho expediente se someterá a un periodo de

información pública durante un plazo de veinte días, a contar des-

de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la

Provincia, durante los cuales los interesados podrán examinarlo

en el Departamento de Caminos Rurales del Ayuntamiento de

Aguilar de la Frontera y formular alegaciones.

La comparecencia en el trámite de información pública no otor-

ga, por sí misma, la condición de interesado. No obstante, quie-

nes presenten alegaciones u observaciones en este trámite tie-

nen derecho a obtener del Ayuntamiento una respuesta razona-

da, que podrá ser común para todas aquellas alegaciones que

planteen cuestiones sustancialmente iguales.

En Aguilar de la Frontera, 5 de diciembre de 2019. Firmado

electrónicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodóvar del Río

Núm. 4.478/2019

Anuncio Calificación Ambiental

Don Ramón Hernández Lucena, Delegado de Urbanismo del

Iltmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Rio, hace saber:

Visto el expediente 37/2019, que se tramita a instancia de Dª

Mª Mar Moreno Zurita, sobre Calificación Ambiental y Licencia de

Actividad para “BAR CAFETERÍA SIN COCINA Y SIN MÚSICA”

en Plaza de las Alberquillas, 8 (local), según documentación téc-

nica obrante en el expediente. En cumplimiento de lo establecido

en el artículo 13.1 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, de

la Consejería de la Presidencia de la Junta de Andalucía, y el art.

10 de Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Cali-

dad Ambiental, referente al trámite de información pública, por

medio del presente, y dentro del período legalmente establecido,

se expone al público el expediente, por plazo de veinte (20) días

hábiles, mediante inserción de Edicto en el Tablón de Anuncios

de este Ayuntamiento, en la sede electrónica y Boletín Oficial de

la Provincia, para que los interesados puedan formular las alega-

ciones y observaciones que estimen oportunas contra el mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, se procede a notificar personalmente

a los colindantes del inmueble donde se pretende el ejercicio de

la actividad comercial. Lo relacionado, de conformidad con lo pre-

ceptuado en el artículo 83.1 y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común, en relación con el

artículo 13.1 precitado. Durante el período de información pública

el expediente permanecerá expuesto al público en la Dependen-

cia de Secretaría de este Ayuntamiento (artículo 13.2 del Decreto

297/1995, de 19 de diciembre).

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Almodóvar del Río, 11 de diciembre de 2019. Firmado elec-

trónicamente por el Delegado de Urbanismo Resolución 19 de ju-

nio de 2019 (BOP nº 121, de 27-06-2019), Ramón Hernández Lu-

cena.

Ayuntamiento de Cañete de las Torres

Núm. 4.486/2019

No habiéndose formulado reclamación alguna contra el expe-

diente de modificación y creación de las ordenanzas fiscales pa-

ra el ejercicio 2020, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento

Pleno en sesión ordinaria celebrada el día 3 de octubre de 2019 y

publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 205, de fe-

cha 28 de octubre, se entiende definitivamente aprobado el

acuerdo adoptado conforme a lo establecido en el artículo 17.3

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-

das Locales, pudiéndose interponer contra los mismos Recurso

Contencioso-Administrativo a partir de la publicación de este

anuncio en el B.O.P., en la forma y plazo que establecen las nor-

mas reguladoras de dicha jurisdicción.

A continuación se insertan las modificaciones de las Ordenan-

zas Fiscales de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.4

del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo antes citado:

1. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE

BIENES INMUEBLES:

Artículo 10. Cuotas.

1. La cuota íntegra de este impuesto será el resultado de apli-

car a la base liquidable los siguientes tipos de gravamen:
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- El tipo de gravamen, cuando se trate de bienes de naturaleza

urbana será el 0,68%

- El tipo de gravamen, cuando se trate de bienes de naturaleza

rústica será el 1,00%

2. La cuota líquida se obtendrá minorando la cuota íntegra en el

importe de las bonificaciones previstas en el artículo siguiente.

Asimismo se añade el siguiente recargo:

Se aplicará un recargo del 50 % en la cuota líquida del impues-

to a todos aquellos inmuebles de uso residencial que se encuen-

tren desocupados con arreglo al artículo 25 y siguientes de la Ley

4/2013, de 1 de octubre de medidas para asegurar el cumplimien-

to de la función social de la vivienda en Andalucía. En este senti-

do, se observa especialmente su justificación en aquellas vivien-

das vacías que no sean dispuestas para regímenes de alquiler o

alquiler con opción a compra u otras fórmulas.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 72.4 del

TRLRFL, el recargo se devengará a 31 de diciembre y se liquida-

rá anualmente.

Por el Ayuntamiento se tramitará procedimiento contradictorio.

A tal efecto, los servicios tributarios del Ayuntamiento pondrán de

manifiesto los sujetos pasivos de los inmuebles desocupados con

carácter permanente del ejercicio a considerar según la informa-

ción que conste en el padrón municipal de habitantes así como en

el padrón de la tasa por abastecimiento y depuración de agua.

Los sujetos pasivos podrán formular las alegaciones pertinentes y

aportar las pruebas que estimen oportunas y que resulten contra-

dictorias con la información del padrón municipal de habitantes

así como del padrón de agua. A la vista de las alegaciones firmu-

ladas, procederá la la declaración del inmueble como desocupa-

do con carácter permanente en el ejercicio a considerar así como

la liquidación tributaria correspondiente al recargo regulado en es-

te apartado.

2. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE

CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Artículo 6. Bonificaciones

Se modifica la siguiente bonificación:. Bonificación del 30%

cuando la licencia sea solicitada para construcciones, instalacio-

nes y obras a realizar en inmuebles destinados a establecimien-

tos mercantiles o industriales en los que el sujeto pasivo desarro-

lle o vaya a desarrollar una actividad empresarial en Cañete de

las Torres.

Se introduce la siguiente bonificación: bonificación del 40% a

favor de las obras de instalación que consistan en la incorpora-

ción de sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de

la energía solar. La aplicación de esta bonificación quedará condi-

cionada a que las instalaciones de producción de calor incluyan

colectores que dispongan de la correspondiente homologación de

la Administración competente.

El resto de bonificaciones se mantienen.

3. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL

INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURA-

LEZA URBANA

Artículo 7. Cuotas

1. La cuota íntegra de este impuesto será el resultado de apli-

car a la base imponible el tipo de gravamen único del 10%.

2. Bonificación. Conforme al artículo 108.4 del R.D.L. 2/2004,

de 5 de marzo, Texto Refundido de las Haciendas Locales, en los

supuestos de transmisiones de terrenos por causa de muerte a

favor de los descencientes, adoptados, cónyuges y los ascen-

dientes y adoptantes, se aplicará una bonificación del 60% sobre

la cuota íntegra.

4. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR CEMEN-

TERIO

Epígrafe Denominación y contenido Importe

1º
Asignación de nichos y de terrenos para sepulturas y panteo-

nes:

A) Nichos. 500,00 €

B) Nichos temporales por 10 años. 400,00 €

C) Cesión de terrenos para panteones, por metro cuadrado. 195,00 €

Notas comunes:

1. El orden de asignación de nichos y terrenos para fosas y

panteones lo fijará el Ayuntamiento.

2. Al quedar vacante, por cualquier causa, toda clase de sepul-

turas de este epígrafe, revierte a favor del Ayuntamiento.

3. El derecho que se adquiere mediante el pago de las tarifas

de este epígrafe cuando se refiere a la nota de 75 años o 10

años, no es el de propiedad física del terreno, sino el de con-

servación por ese período de los restos en dichos espacios in-

humados.

2º Permiso de construcción de panteones:

Por metro cuadrado construido, se cobrará. 25,00 €

3º Colocación de lápidas, verjas y adornos:

El Ayuntamiento puede denegar las que contengan inscripcio-

nes atentatorias a las buenas costumbres.
15 €

4º Registro de permutas y transmisiones:

Por cada inscripción de la transmisión, a título de herencia o

cualquier otro, de las concesiones a perpetuidad a que se refie-

re el Epígrafe 1º, se cobrará

10 €

5º

Inhumaciones, exhumaciones y traslados, por cada acto por se-

parado realizado dentro del mismo cementerio o con proceden-

cia de éste o de otro Cementerio, se cobrará:

A) En panteones. 160,00 €

B) En nichos. 160,00 €

6º Conservación y limpieza:

La apertura y cierre de todo enterramiento, los traslados de ca-

dáveres y restos cadavéricos e incineración de restos de fére-

tros y otros efectos fúnebres, serán de cuenta de los interesa-

dos, los cuales cuidarán de dejar en el estado de limpieza e hi-

giene que ordene la Administración municipal los lugares en

que se hayan ejecutado obras o inhumaciones o exhumacio-

nes.

Si los interesados no efectuaren estos trabajos, la Administra-

ción municipal repercutirá en aquellos el importe de la factura

por los materiales, portes y mano de obra empleados.

5. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTA-

CIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO RESIDENCIA DE LA TERCERA

EDAD

Artículo 6º. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se devengará por aplicación de la siguiente

tarifa:

-Residente Válido mes: 1000,00€/mes

-Residente válido quincenal: 500,00€/mes

-Residente asistido mes: 1.320,00€/mes

-Residente asistido quincenal: 665,00€/mes

-Precio plazas concertadas Junta de Andalucia:Según concier-

to vigente.

-Servicio de estimulación cognitiva de 9,00 a 14,00 horas

(transporte ida y vuelta incluido): 70,00€/mes

6. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZA-

CIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

DE LAS VÍAS PÚBLICAS

Artículo 6º. Cuota tributaria.

La cuota tributaria será el resultado de aplicar el siguiente cua-

dro de Tarifas:

Epígrafe Denominación y contenido Importe

I
Mercancías, escombros, materiales de construcción, andamios,

vallas o instalaciones provisionales de protección para obras en
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ejecución:

Por metro cuadrado o fracción y día 0,80 €

II
Puestos, barracas, casetas, casetas de venta, espectáculos o

atracciones, mercadillo e industrias ambulantes:

1º. Se cobrará por cada aprovechamiento solicitado o realizado

por períodos de cuatro días o inferiores y por metro cuadrado:

a) Puestos o barracas de alimentación o similares:

- Turronerías, Frutos Secos, Bisuteria, Bares no fijos y otros 5,00 €

- Churrerías y chocolaterías 12,00 €

- Marisquerías grandes y pequeñas 12,00 €

- Pollos asados 20,00 €

b) Atracciones y similares:

Pistas de coches eléctricos, Circo, Teatro, Tómbolas, Torpedos,

tren, norias grandes, carrusel, casetas de tiro y atracciones en

general.

5,00 €

2º. Se cobrará por día, cualquiera que sea la mercancía, por

metro lineal en mercadillo.
1,00 €

3º. Por venta ambulante con camión, furgoneta o turismo, se

cobrará al día
5,00 €

Mesas y sillas con finalidad lucrativa:

- Por mesa, al día. 0,25 €

- Por silla, al día. 0,20 €

III

Estos aprovechamientos podrán ser concertados a petición de

los interesados con la Administración municipal, en el supuesto

de que el concierto responda a la cuantía de las tarifas prece-

dentes.

SE ELIMINA la siguiente bonificación:

El aprovechamiento por ocupación de vía publica con Mesas y

Sillas estará bonificado al 100% de la cuota resultante a pagar,

siempre que cumplan con las prescripciones técnicas del Ayun-

tamiento, para lo cual deberán solicitarlo los interesados, apor-

tando seguro de responsabilidad civil del establecimiento (ba-

res, cafes, y/o restaurantes).

IV
Entrada de vehículos a través de las aceras y reserva de apar-

camiento:

- Por entrada en edificios o cochera particular, al año. 20,00 €

- Por entrada en cocheras colectivas, comunidades de propieta-

rios (tarifa por cada plaza)
15,00 €

- Por cada reserva especial de parada en vía pública concedi-

da a titulares de servicios regulares interurbanos de transporte

de viajeros, al año.

25,00 €

- Por cada reserva especial de aparcamiento concedida a parti-

culares, por cada metro lineal y año:
10,00 €

- Por reserva especial de aparcamiento concedida a personas

discapacitadas,
0,00 €

- Por cada reserva particular accesos fuera de cochera por me-

tro lineal y año (maxima reserva anchura cochera) .
37,00 €

V Instalaciones de quioscos:

Cada instalación fija o no para el ejercicio de actividades co-

merciales, por metro cuadrado y año:

- Si la ocupación en inferior o igual a 6 metros   25,00 €

- Si la ocupación es superior a 6 metros   50,00 €

1. En caso de no utilización del quiosco durante al menos 6 me-

ses continuados, dará lugar a la reversión del quiosco al Ayun-

tamiento, previa notificación al interesado.

2. La autorización de uso lleva consigo la prohibición del suba-

rriendo.

VI Instalaciones de toldos

Por la ocupación de la vía pública con instalaciones auxiliares

como toldos, cubriciones, protecciones laterales y similares, por

cada metro cuadrado y año.

- Toldos fijos,           8,00 €

- Toldos móviles           4,00 €

- Toldos de pared: si la altura es igual o superior a 2 metros,           0,00 €

- Toldos de pared: si la altura es inferior a 2 metros           4,00 €

Los interesados podrán solicitar que se le liquide por meses,

siempre y cuando sea posible. Tendrán una bonificación del

50%, siempre y cuando se cumplan con las prescripciones téc-

nicas del Ayuntamiento, en cuanto a altura y ocupación, y que

deberán solicitar los sujetos pasivos afectados.

7. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZA-

CIÓN DE EDIFICIOS MUNICIPALES.

Artículo 3. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria de esta tasa será la resultante de la apli-

cación de la tarifa contenida en el apartado siguiente:

2. Las tarifas de la tasa serán las siguientes:

Actividad Importe en €

Exposiciones, por cada día 20

Cesión de interés general 10

Congresos, por cada día 10

Cenas o actos sociales por cada día 25

Ceremonia boda Castillo 150

Celebraciones en Edificios Municipales 250

-Locales en edificios municipales para actividades con animo

de lucro: Deben entregar el local tal y como se encontro, de pro-

ducirse daños y desperfectos serán responsabilidad del arrenda-

tario, constituyéndose al efecto una fianza de 70 €:

1. Al mes 250 €

2. Al día 90 €

3. A la hora (igual o inferior a 4 horas): 15€/hora

-Naves Poligono:

- 305 euros más iva al mes, bonificaciones maximas acumula-

das el 60% del total (bonificaciones por cada contrato media jor-

nada al año 10%, por cada contrato jornada completa al año

30%) se revisara finalizado el año y se devolvera previa solicitud

del mismo(entregar local tal y como se encontro, daños y desper-

fectos para arrendatario, constituyéndose al efecto una fianza de

70 €.

8. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTA-

CIÓN DEL SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y

PISCINA MUNICIPAL.

Artículo 5°. Cuota tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa será la fijada en la

tarifa siguiente:

TASA DE PISCINA:

Por entrada de:

* Adultos en días laborables   para usuarios Carné Joven 3,00 € 2,80 €

* Adultos en sábados y festivos 3,50 € 3,30 €

* Niños hasta 14 años en días laborables 2,50 €

* Niños hasta 14 años en Sábados y festivos 3,00 €

BONO PISCINA PARA JÓVENES 10% DTO.

TASA PISTAS DE PÁDEL:

Temporada Precio por hora de uso

- Verano e Invierno 8,00 €

- Verano e Invierno con luz 10,00 €

TASA PISTAS DEPORTIVAS

Una hora para mayores de 18 años, sin luz 5 euros, con luz 7

euros.

La Tasa por Escuelas Deportivas Municipales y Actividades De-

portivas para adultos, según el siguiente detalle:

-Por utilización de Gimnasio Municipal: 22,00 €/mes

10% de descuento para jóvenes con Carné joven.

9. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DOCU-

MENTOS QUE EXPIDAN O QUE ENTIENDAN LAS ADMINIS-

TRACIONES O AUTORIZACIONES LOCALES, A INSTANCIA

DE PARTE.

Artículo 2º. Hecho imponible. Apartado 3. Se modifica, quedan-
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do con la siguiente redacción:

3. No estarán sujetos a esta Tasa la tramitación de documen-

tos y expedientes tramitados para la obtención de licencias urba-

nísticas y apertura de establecimientos; los expedientes de devo-

lución de ingresos indebidos; los recursos administrativos contra

resoluciones municipales de cualquier índole; y los relativos a la

prestación de servicios o realización de actividades de competen-

cia municipal y a la utilización privativa o el aprovechamiento es-

pecial de bienes de domino público municipal, que estén grava-

dos por otra Tasa Municipal.

Artículo 7º. Tarifa.

La Tarifa a que se refiere el artículo anterior se estructura en

los siguientes epígrafes:

Epígrafe Denominación y contenido Importe

I Padrón de habitantes:

1. Rectificación de errores en hojas de empadronamiento: altas,

bajas, alteraciones en el Padrón
3,00 €

2. Certificaciones de empadronamiento en Padrón vigente 3,00 €

3. Certificaciones de empadronamiento en Padrones no vigentes 10,00 €

4. Fe de vida, declaraciones juradas y comparecencias 5,00 €

II Certificaciones de documentos y compulsas:

1. Certificación de documentos o acuerdos municipales, y de no-

menclatura y numeración de predios urbanos enclavados en el

término municipal

10,00 €

2. Certificaciones relacionadas con señales o situaciones de tráfi-

co
6 €

3. Diligencias de cotejo de documentos:

- Documento de un folio

- a partir del segundo folio (tarifa por folio)

2 €

0.50 €

4. Bastanteo de poderes que hayan de surtir efecto en las ofici-

nas municipales
10,00 €

5. Tramitación expediente matrimonio civil 60,00 €

III
Documentos expedidos o extendidos por las Oficinas Municipa-

les:

1. Por expedición de certificaciones en expedientes de traspaso,

de apertura o similares de locales, por cada uno
10,00 €

2. Por cada comparecencia ante la Alcaldía para cualquier finali-

dad con constancia por escrito solicitada por el interesado
10,00 €

3. Por cada documento que se expida en fotocopia, por folio 2,00 €

4. Certificaciones de obras, cada una 10,00 €

5. Actas de recepción de obras, cada una 20,00 €

6. Por expedición de certificaciones catastrales descriptivas y grá-

ficas,
10,00 €

IV

Documentos relativos a servicios y títulos acreditativos de la con-

cesión de licencias urbanísticas y de apertura de establecimien-

tos:

1. Por cada expediente de instalación de rótulos y muestras 10,00 €

2. Por cada fotocopia, en folio o doble folio, de planos obrantes

en el Catastro de Urbana, o expediente de concesión de licen-

cias de obras, o bien en el Catastro de Rústica

2,00 €

5. Por la expedición de certificaciones de antigüedad de edifica-

ciones sin licencia
170,00 €

V Expedientes Relativos a servicios de transportes en autoturismos:

1. Por concesión, expedición y registro de cada licencia 220,00 €

2. Expedientes de traspaso de licencias 60,00 €

3. Habilitación de conductores 60,00 €

VI Otros expedientes o documentos:

1. Por cualquier expediente o documento no expresamente tarifa-

do
4,00 €

2. Tramitación administrativa alteraciones catastrales de IBI Rús-

tica y Urbana
20,00 €

3. Certificado históricos de archivo 20,00 €

4. Trámites de armas 20,00 €

5. Tramitación expedientes administrativos de alteraciones catas-

trales de naturaleza rústica, (segregaciones, agrupaciones, trans-
70 €

misión de dominio

VII

Documento por expedición de licencia tenencia de animales po-

tencialmente peligroso:

Por la obtención de licencia para tenencia de animal potencial-

mente peligroso

70 €

10. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPA-

CIÓN DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA VÍA PÚBLICA

Artículo 6º. Cuota tributaria.

1. La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa será el resultado

de aplicación de las Tarifas siguientes:

Epígrafe Tarifa y Contenido Importe

I Tarifa primera: Postes.

Por cada poste:

- 6 meses
15,00 €

- De 7 a 12 meses .. 20,00 €

- De 13 a 24 meses 40,00 €

- Por cada año sucesivo irá aumentando el doble

II Tarifa segunda: Aparatos surtidores de gasolina y análogos

1. Ocupación de la vía pública o terrenos municipales con apara-

tos surtidores de gasolina. Por cada metro cuadrado o fracción, al

año

5,00 €

2. Ocupación del subsuelo de la vía pública con depósitos de ga-

solina. Por cada metro cúbico o fracción, al año
14,00 €

11. ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE

VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA

Artículo 5. Cuota tributaria.

4. Se baja el 2% y se redondea la centésima al cero.

Cuadro de Tarifas

POTENCIA Y CLASE DE VEHÍCULOS CUOTA

A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 20,00 €

De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 54,00 €

De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 110,00 €

De más de 16 hasta 19,99 caballos fiscales 140,00 €

De 20 caballos fiscales en adelante 179,00 €

B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 133,00 €

De 21 a 50 plazas 189,00 €

De más de 50 plazas 235,00 €

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga útil 67,00 €

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga útil 130,00 €

De más de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga útil 185,00 €

De más de 9.999 kilogramos de carga útil 235,00 €

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 28,00 €

De 16 a 25 caballos fiscales 45,00 €

De más de 25 caballos fiscales 130,00 €

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehículos de tracción

mecánica

De menos de 1.000 y más de 750 kilogramos de carga útil 28,50 €

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga útil 45,00 €

De más de 2.999 kilogramos de carga útil 133,00 €

F) Otros vehículos:

Ciclomotores 7,50 €

Motocicletas hasta 125 c.c. 7,50 €

Motocicletas de más de 125 hasta 250 c.c. 12,00 €

Motocicletas de más de 250 hasta 500 c.c. 24,00 €

Motocicletas de más de 500 hasta 1.000 c.c. 48,00 €
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Motocicletas de más de 1.000 c.c. 97,00 €

Se introduce una bonificación del 50% para vehículos híbridos,

eléctricos y propulsados por gas.

Bonificación del 50 por ciento en el año de su matriculación y

los cuatro siguientes, para vehículos motores que tengan nula o

mínima incidencia contaminante como son híbridos, eléctricos o

impulsados por energía solar, hidrógeno, biocombustible y GLP

(gas licuado de petróleo)

12. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR TRAMI-

TACIÓN DE DOCUMENTOS A TRAVÉS DE LA OFICINA INTE-

GRADA DE RECEPCIÓN Y REGISTRO (VENTANILLA ÚNICA)

DEL AYUNTAMIENTO DE CAÑETE DE LAS TORRES.

Artículo 5º. Cuotas y tarifas.

La cuota que corresponde abonar por la prestación de los servi-

cios a que se refiere esta ordenanza se determinará con arreglo a

la siguiente tarifa:

4,00 € Por tramitación de documentación.

En Cañete de las Torres, a 13 de diciembre de 2019. Firmado

electrónicamente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 4.284/2019

RESOLUCIÓN

Por la presente se hace público que la relación de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provisión

en propiedad de 2 plazas de Técnico Informático, mediante el sis-

tema de Oposición, en Turno Libre, incluidas en las Ofertas Públi-

cas de Empleo de 2017, se encuentra expuesta en el Tablón Mu-

nicipal de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto nº 08367, de 29 de octu-

bre de 2019)

PRESIDENTE:

D. Antonio Baena González, Asesor Técnico Superior, D. Anto-

nio Berzosa García, Tesorero Delegado de la G.M.U., que actua-

rán como titular y suplente respectivamente.

VOCALES:

D. Miguel Angel Ripalda Marín, Consejero Técnico, Jefe del

Área de Informática de la Confederación Hidrográfica del Guadal-

quivir, y D. Ignacio Ruiz Soldado, Secretario Delegado de la

G.M.U., que actuarán como titular y suplente respectivamente.

D. Felipe Alberto Jurado Díaz, Asesor Técnico de la Delega-

ción Territorial de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo de

Córdoba, y D. Edmundo Sáez Peña, Responsable del Departa-

mento de Informática de la D.T. Empleo, Formación, Trabajo Au-

tónomo, Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad en

Córdoba, que actuarán como titular y suplente respectivamente.

D. Zoilo Rafael Osuna Molina, Jefe del Departamento de Desa-

rrollo Tecnológico en la Delegación Territorial de Empleo, Forma-

ción y Trabajo Autónomo, Economía, Conocimiento, Empresas y

Universidad de la Junta de Andalucía, y D. Leopoldo Salinas del

Moral, Técnico de Administración General, que actuarán como ti-

tular y suplente respectivamente.

D. Carlos de Castro Lozano, Catedrático de Ingeniería de Siste-

mas y Automática de la UCO, y D. Rafael Leva Gracia, Técnico

Asesor, que actuarán como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIA/O:

Dª. Montserrat Junguito Loring, Jefa del Dpto. de Selección y

Formación, Enrique Marzo Martínez, Técnico Asesor, que actua-

rán como titular y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrán de un plazo de diez

días contados a partir del siguiente al de la publicación de la Re-

solución en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, para po-

der subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-

carán exclusivamente en el Tablón Municipal de Anuncios.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL PRIMER

EJERCICIO DE LA FASE E OPOSICIÓN:

Martes, día 18 de febrero de 2020 a las 11:30 horas, en el Sa-

lón de Actos del Instituto Provincial de Educación Permanente, si-

to en C/ Hernando de Magallanes s/n (entrada al centro por Pla-

za de la Juventud)..

Los/as aspirantes convocados/as deberán acudir provistos/as

de BOLÍGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite

su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Córdoba, 27 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral,

Bernardo Jordano de la Torre.

Núm. 4.505/2019

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, en sesión cele-

brada el día 13 de diciembre de 2019, adoptó acuerdo de aproba-

ción inicial de las siguientes modificaciones presupuestarias:

• Suplemento de Crédito por importe de 30.539.118,26 €

De acuerdo con lo previsto en el artículo 177. 2 del Real Decre-

to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

y en aplicación del art. 169 de la misma Ley, quedan expuestas al

público las modificaciones presupuestarias del Presupuesto del

año 2019 referenciadas anteriormente, así como los documentos

complementarios de éstas en el Órgano de Planificación Econó-

mico Presupuestaria, sito en la segunda planta del edificio del

Ayuntamiento, ubicado en la c/ Capitulares, n.º 1 de esta capital,

durante un plazo de quince días hábiles contados desde el día si-

guiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba, con objeto de que en dicho

plazo puedan interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-

nes se considerarán definitivamente aprobadas.

Córdoba, 13 de diciembre de 2019. Firma electrónica del Te-

niente de Alcalde-Delegado de Hacienda, Urbanismo y Ordena-

ción del Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera. (Decreto

Núm. 5.210, del 18 de junio de 2.019). Vº Bº: Secretario General

del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de La Granjuela

Núm. 4.490/2019

Anuncio de Aprobación Inicial

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este

Ayuntamiento, de fecha 13/12/2019, el Presupuesto General, Ba-

ses de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario y laboral

para el ejercicio económico 2020, con arreglo a lo previsto en el

artículo 169 RDL 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del RD

500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la

documentación preceptiva por plazo de quince días desde la pu-

blicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-

ciones.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6145

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se

considerará definitivamente aprobado, si durante el citado plazo

no presenten reclamaciones.

En La Granjuela, 13 de diciembre de 2019. Firmado electróni-

camente por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Hornachuelos

Núm. 4.489/2019

Por resolución adoptada por Decreto 2019/00001414 con fe-

cha 10 de diciembre la Alcaldesa resolvió:

1. Aprobar el Padrón Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-

miento de agua y alcantarillado y canon autonómico de depura-

ción del tercer trimestre del Ejercicio 2019 (julio-septiembre).

2. Exponer al público el presente acuerdo, a efectos de notifica-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia, señalando de forma ex-

presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en período voluntario el pla-

zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicación del acuer-

do aprobatorio en el B.O.P.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliación bancaria, el

abono directo en la oficina de recaudación, sita en C/ Antonio Ma-

chado, 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de recau-

dación:

Cajasur nº 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al público para general conocimiento, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y artículo 14 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-

das Locales, pudiendo interponer contra el presente Acuerdo Re-

curso de Reposición ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Hornachuelos, previo al Contencioso–Administrativo, en el pla-

zo de UN MES, a contar desde la presente publicación.

La falta de pago en el plazo previsto, motivará la apertura del

procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, incrementándo-

se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en

su caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-

vo.

Hornachuelos, 13 de diciembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa, María del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Iznájar

Núm. 4.517/2019

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada en

fecha trece de diciembre de 2019, adoptó el acuerdo de aproba-

ción inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Iznájar

para el ejercicio económico 2020 conjuntamente con sus bases

de ejecución, plantilla de personal funcionario y laboral, plan es-

tratégico de subvenciones 2020 y demás anexos preceptivos y

documentos integrantes del Expediente de su razón.

De conformidad con lo establecido en el artículo 169.1 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-

les, el presupuesto inicialmente aprobado queda expuesto al pú-

blico durante el plazo de quince días hábiles, contados a partir del

siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba, plazo durante el cual los interesa-

dos podrán presentar las reclamaciones y/o alegaciones que esti-

men oportunas, significándose que se encuentra a disposición de

los interesados en la Secretaría-Intervención Municipal.

Asimismo, se hace saber que conforme establece el artículo

169.1 citado, el presupuesto se considerará definitivamente apro-

bado si durante el plazo de exposición al público no se presenta-

sen reclamaciones y/o alegaciones.

En Iznájar, a 16 de diciembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz López.

Ayuntamiento de Montalbán

Núm. 4.496/2019

Expediente GEX nº 2019/338

ASUNTO: MODIFICACION TEXTO Y ARTICULADO DEL

ACUERDO MARCO QUE REGULA LAS CONDICIONES LABO-

RALES Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE ESTE

AYUNTAMIENTO

DON MIGUEL RUZ SALCES ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE MONTALBÁN DE CÓRDOBA, HACE SA-

BER:

Que el Pleno de esta Corporación en sesión extraordinaria ce-

lebrada el día 26 de noviembre de 2019, adoptó el siguiente

acuerdo, relacionado con el punto n.º. 3 del orden del día, relati-

vo a la aprobación del acta de la Sesión Extraordinaria de la Me-

sa General de Negociación de 26 de febrero de 2019 en lo relati-

vo a los puntos n.º 2, 3, 4 y 5 de la misma.

“Asunto: Modificación texto y articulado del acuerdo Marco que

regula las condiciones laborales y sociales de los trabajadores de

este Ayuntamiento

Dada cuenta de los acuerdos adoptados en la reunión celebra-

da día 26 de Febrero de 2019, por parte de la Mesa General de

Negociación de este Ayuntamiento de Montalbán de Córdoba, en

la que se adoptaron por unanimidad de todos los asistentes, en-

tre otros, los siguientes acuerdos contenidos en el orden del día

de la convocatoria:

2º. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL ACUERDO MAR-

CO EN LO RELATIVO A BECAS DE ESTUDIOS.

3º. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL ACUERDO MAR-

CO EN LO RELATIVO AL COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD

LABORAL TRANSITORIA Y SOBRE EL HORARIO DE TRABA-

JO MENSUAL.

4º. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL ACUERDO MAR-

CO EN LO RELATIVO A LAS PRESTACIONES MÉDICO – FAR-

MACEÚTICAS.

5º. MODIFICACION DEL ARTÍCULO N.º. 3 AMBITO PERSO-

NAL DEL ACUERDO MARCO.

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de sus atribuciones, y en ba-

se al artículo 82.2 del Reglamento de Organización, Funciona-

miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado

por Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, somete al Ple-

no para su aprobación, el siguiente acuerdo:

Primero: Modificar el Artículo 47 del Acuerdo Marco que regula

las condiciones laborales y sociales de los trabajadores de este

Ayuntamiento sobre Becas por Estudios, que quedará redactado

en el siguiente sentido:

“Artículo 47: Becas por Estudios

El Ayuntamiento concederá Ayudas de Estudios para los si-

guientes supuestos:

PERSONAL FIJO EN PLANTILLA.

Estudios académicos y preparación profesional, que repercu-
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tan en su trabajo y que tengan relación con el puesto que ocupan.

El Ayuntamiento en su Presupuesto Unico de cada año habilita-

rá un crédito suficiente, y como mínimo de 6.000 Euros (actualiza-

dos anualmente según IPC) que se pactará con los Representan-

tes Sindicales para atender las ayudas destinadas a estudios aca-

démicos y profesionales del personal.

Las Bases por las que se regirán las Ayudas de Estudios son

las siguientes:

1. Bases para la concesión de Ayudas de Estudios a los em-

pleados.

1.1. Con el fin de fomentar entre el personal su formación inte-

gral y perfeccionamiento que se estima redunda en beneficio de

la Corporación y del servicio que en ella prestan, se crean ayu-

das de estudios para todo el personal en activo de esta Corpora-

ción.

1.2. Se establecen asimismo ayudas para familiares a cargo de

los empleados municipales.

1.3. Todo el personal, independientemente de categoría profe-

sional tiene derecho a siguientes bolsas y ayudas económicas,

estableciéndose incompatibilidad con cualquier otra ayuda públi-

ca:

Nivel Enseñanza Ayudas Hijos Ayudas Empleados

1 Guardería E. Infantil, ESO 150 Euros 150 Euros

2 Bachiller, F.P Grado Medio 200 Euros 200 Euros

3 Universitarios y F.P. Grado Superior 400 Euros 400 Euros

1.4. La bolsa de estudios se entregará una vez que se acredite

estar matriculado en el curso que corresponde, sólo se otorgarán

ayudas para matrículas de asignaturas y cursos sin que pueda

atenderse duplicidad en cursos ni asignaturas.

1.5. El plazo de presentación de solicitudes será coincidente

con el mes de octubre de cada año.

1.6. Previa comprobación de las solicitudes, se concederán por

Decreto de la Alcaldía, una vez que la Comisión Paritaria Mixta de

seguimiento de este Convenio realice el orden de prelación de las

mismas.

1.7. En el supuesto de que el importe de las ayudas solicitadas

exceda del crédito presupuestado se aplicara el siguiente bare-

mo familiar y económico, en función este último de las retribucio-

nes percibidas por el empleado el año anterior. En el caso de que

se hubiera prestado servicios por un periodo inferior, se elevara al

año las efectivamente abonadas:

- Baremo familiar: por cada hijo a cargo se sumarán 3 puntos

positivos. Puntuarán únicamente los descendientes que den lu-

gar a la deducción familiar del impuesto sobre la Renta.

- Baremo económico:

Hasta 20.000 Euros 10 Puntos

De 20.001 Euros A 25.000 Euros 8 Puntos

De 25.001 Euros A 30.000 Euros 6 Puntos

De 30.001 Euros A 35.000 Euros 4 Puntos

De 35.001 Euros A 40.000 Euros 2 Puntos

De 40.001 Euros En adelante 0 Puntos

El orden de relación de los aspirantes se obtendrá con la suma

de los puntos obtenidos en el baremo familiar y económico. En

caso de empate primara el baremo económico medida en renta

per capita de la unidad familiar.

2. Preparación profesional.

El Ayuntamiento procederá, cuando lo considere de interés pa-

ra la mejora de la prestación de los Servicios Municipales y for-

mación Profesional del Personal, a conceder bolsas de estudios

para realizar cursos de especialización, asistencias a jornadas,

congresos, etc., sobre materias relacionadas con la Función Pú-

blica, actividades profesionales y asistenciales del Ayuntamiento.

Las bolsas consistirán en el importe de la matrícula y los gastos

de las dietas de asistencia, de conformidad con la Ley”.

Segundo: Modificar el texto del Acuerdo Marco que regula las

condiciones laborales y sociales de los trabajadores de este

Ayuntamiento, en siguiente sentido:

“MEDIDAS DE MEJORA DEL EMPLEO PÚBLICO PREVIS-

TAS EN LA LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS

GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2018

Ante la entrada en vigor de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Pre-

supuestos Generales del Estado se propone que la Mesa Gene-

ral de Negociación, como Órgano de Negociación Colectiva entre

el Ayuntamiento de Montalbán de Córdoba y sus trabajadores, to-

me el acuerdo de aprobar la mejora de las condiciones del perso-

nal funcionario y laboral de este Ayuntamiento en relación con

• la prestación económica en la situación de incapacidad tem-

poral del personal al servicio de las Administraciones Públicas

(D.A. quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018)

• la jornada de trabajo en el Sector Público (D.A. centésima

cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018)

Conforme se detalla a continuación:

Primero. Sobre las retribuciones durante la Incapacidad tempo-

ral y otras situaciones protegidas por la Seguridad Social.

Se modifica el Complemento sobre Incapacidad Temporal acor-

dado por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebra-

da el día 19 de noviembre de 2013 (BOP 02/12/2013), en base a

lo expuesto a continuación.

1. Los empleados y empleadas en activo del Ayuntamiento de

Montalbán de Córdoba percibirán durante las distintas situacio-

nes que dan lugar a una prestación de Seguridad Social, las si-

guientes retribuciones:

a) Cuando la prestación se derive de accidente de trabajo, en-

fermedad profesional, maternidad, paternidad, riesgo durante el

embarazo, riesgo durante la lactancia y cuidado de menores afec-

tados por cáncer u otra enfermedad grave, percibirán un comple-

mento retributivo que, sumado a la prestación del Régimen Gene-

ral de la Seguridad Social, alcance hasta el máximo del 100% de

sus retribuciones fijas correspondientes al mes anterior al inicio

de la baja.

b) En la incapacidad temporal derivada de enfermedad común

o accidente no laboral, la cuantía del complemento será, desde el

primer día, del 100% de las retribuciones fijas correspondientes al

mes anterior a la baja, que se percibirán con cargo a la Corpora-

ción.

2. Los beneficiarios del Complemento previsto en el apartado b)

anterior deberán someterse a los reconocimientos médicos espe-

cíficos en los casos que la Corporación considere necesarios a

través de la unidad de salud designada por ésta. Dichos reconoci-

mientos se practicarán, cuando concurran causas justificadas, en

el domicilio del enfermo. Si el beneficiario del Complemento se

negase a pasar dichos reconocimientos o no asistiese a la cita

médica, sin la debida justificación, comprobado en su caso por la

Unidad básica de salud, se detraerá el citado complemento.

- Previa negociación en la Mesa General, se deberá aprobar un

plan de control del absentismo que incluirá, entre otras medidas,

la mejora de los sistemas de medición del absentismo laboral y

seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre

las causas y adoptando, en su caso, las medidas que sean proce-

dentes para su reducción. Este plan deberá ser objeto de difu-
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sión pública, a través del Portal de Transparencia. En dicho por-

tal deberán igualmente ser objeto de publicación los datos de ab-

sentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad al me-

nos semestral.

Segundo. Sobre la Jornada y horarios de trabajo.

1. Se establece la Jornada Laboral, en cómputo semanal, en 35

horas, que será objeto de adaptación o concreción en su cómpu-

to anual a través de los correspondientes calendarios laborales.

2. Todos los empleados con jornada de siete horas diarias, ten-

drán derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la

jornada de trabajo que se disfrutará, con carácter general y en

función de las necesidades del servicio, entre las 9,45 y las 11,30

horas.

3. Se establece una bolsa de horas de libre disposición acumu-

lables entre sí, de hasta 105 horas, con carácter recuperable en

los siguientes seis meses al uso de las mismas (y preferentemen-

te en el mismo año natural) dirigida, de forma justificada, a la

adopción de medidas de conciliación para el cuidado y atención

de hijos menores, personas mayores con enfermedades graves y

discapacitados, siempre de primer grado de consanguinidad.

El periodo en que se genere la bolsa de horas deberá coincidir

justificadamente con las necesidades temporales de la persona a

atender. Las horas de trabajo a disponer serán por días de traba-

jo completos o, excepcionalmente, de forma periódica al principio

o al final de la jornada de trabajo. La recuperación de las horas

podrá realizarse acumulando éstas al principio o al final de la jor-

nada de trabajo o en jornada de tarde, siempre consensuada con

el Jefe del Servicio o superior jerárquico que pertenezca.

Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12

años o discapacitados, podrá establecerse un sistema específico

de jornada continua.

La propuesta deberá surtir efectos desde el día 5 de julio de

2018, fecha de entrada en vigor de la Ley 6/2018, de 3 de julio de

Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.”

Tercero: Modificar el Artículo 46 del Acuerdo Marco que regula

las condiciones laborales y sociales de los trabajadores de este

Ayuntamiento sobre prestaciones Médico- Farmacéuticas, que

quedará redactado en el siguiente sentido:

“Artículo 46 sobre Prestaciones Médico-Farmacéuticas

El Ilmo. Ayuntamiento de Montalbán de Córdoba, en su deseo

de mejorar las prestaciones médico farmacéuticas del personal a

su servicio y familiares a su cargo, dispone de las siguientes ayu-

das económicas:

• Dentadura completa: hasta 210 Euros.

• Dentadura parcial “una mandíbula”: hasta 105 Euros.

• Pieza dental (hasta un máximo de 2 piezas por mandíbula):

hasta 105 Euros.

• Empaste: 30 Euros.

• Gafas (cristales y/o montura): hasta 100 Euros.

• Gafas bifocales o progresivas: hasta 150 Euros.

• Lentillas: hasta 100 Euros.

• Plantillas Ortopédicas: 50%.

• Ortodoncia: 50%.

• Endodoncia (incluyendo Radiografías): 50%.

• Coronas en piezas dentales: 50%.

• Realización de Puentes y demás prótesis: 50 %.

• Corsé ortopédico: 50 %.

• Audífonos: 50 %.

• Aparatos de fonación: 50 %.

• Zapatos ortopédicos (a excepción de pies planos): 50 %.

• Educación especial 100%.

La partida presupuestaria de las prestaciones no será inferior a

8.000 Euros al año para todo el colectivo, actualizándose con el

IPC cada año.

Con el objeto de que el reparto de prestaciones sea equitativo

entre los trabajadores, deberá tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Cada trabajador tendrá derecho a percibir un mínimo asegu-

rado de 200 Euros al año por este tipo de prestaciones.

2. El reparto de los fondos anuales se realizará conforme a la

fecha de la solicitud y se abonarán a final de cada año.

En el caso de que los fondos sean suficientes se abonarán la

totalidad de las prestaciones con un máximo de 1.000 Euros por

persona y año, pasando el remanente a formar parte de los fon-

dos del año siguiente.

Si los fondos son insuficientes para cubrir la totalidad de las pe-

ticiones, éstos se repartirán proporcionalmente a las cantidades

solicitadas hasta agotar el crédito.

En relación con el párrafo anterior, y para el cálculo de las pres-

taciones de los primeros cinco años a partir de la fecha de entra-

da en vigor de este acuerdo, se tendrán en cuenta las cantidades

percibidas en los cinco años anteriores de cada trabajador, detra-

yéndose de lo solicitado en cada anualidad hasta equipararse con

lo percibido.

Las prestaciones se deberán justificar con factura oficial que

deberá ser de cuantía como mínimo, de la cantidad solicitada por

el concepto de prestaciones médico-farmacéuticas. “

Cuarto: Modificar el Artículo 3 del Acuerdo Marco que regula

las condiciones laborales y sociales de los trabajadores de este

Ayuntamiento sobre Ámbito Personal del Acuerdo Marco, que

quedará redactado en el siguiente sentido:

“Artículo 3: Ámbito Personal

El presente Acuerdo Marco será de aplicación al personal que

preste servicios al Iltmo. Ayuntamiento de Montalbán integrado

por:

A) Funcionarios de carrera.

B) Interinos.

C) Contratados en régimen de Derecho Laboral, con contrato

de una duración superior a 1 año.

D) Personal eventual que desempeñe puesto de confianza o

asesoramiento especial.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, quedarán ex-

cluidos del ámbito de aplicación del presente Acuerdo Marco, las

relaciones de servicios comprendidos en cualquiera de los su-

puestos siguientes:

- El personal que preste servicios en Organismos Autónomos,

Empresas Publicas u otras Entidades con personalidad jurídica

propia, con participación del Iltmo. Ayuntamiento de Montalbán.

- Las personas contratadas para la realización de trabajos es-

pecíficos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Ci-

vil, Mercantil o Contratos del Estado, que se regirán por sus nor-

mas específicas.

- El personal contratado con cargo a los fondos del Programa

de Fomento de Empleo Agrario (P.F.E.A.) y en general, cualquier

otro que se contrate en virtud de programas específicos de políti-

ca de empleo que pueda concertar esta Administración; así como

los convenio específicos con otras Instituciones o Administracio-

nes.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Montalbán de Córdoba, 12 de diciembre de 2019. Firmado

electrónicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.
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Ayuntamiento de Montoro

Núm. 4.473/2019

La Concejal-Delegada del Área de Bienestar Social y Recursos

Humanos ha dictado con fecha 12 de diciembre de 2019, Resolu-

ción nº 2548/2019, que a continuación se transcribe:

“Teniendo en cuenta que el puesto de Ingeniero Técnico Muni-

cipal se encuentra temporalmente vacante por la ausencia de la

funcionaria titular debida a su proceso de maternidad y vacacio-

nes, se ha incoado expediente para que pueda ser cubierto dicho

puesto hasta tanto se pueda reincorporar la misma después de

dicho proceso de maternidad y vacaciones. Se justifica el carác-

ter prioritario de su cobertura por afectar al funcionamiento de un

servicio esencial de la oficina técnica municipal durante todos

esos meses.

También se prevé la creación de una bolsa para cobertura de

futuros nombramientos interinos de Ingeniero/a Técnico Industrial.

Considerando que la Constitución garantiza en el acceso a la

función pública los principios constitucionales de igualdad, mérito

y capacidad, a los que el Estatuto Básico del Empleado Público

ha añadido otros no menos importantes desde el punto de vista

práctico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órga-

nos de selección.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de

los órganos de selección.

e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y

las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de

selección.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima

conforme con el ordenamiento jurídico, respetando los principios

y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de selección de

los funcionarios de la Administración Local.

Considerando que es urgente la tramitación de este procedi-

miento selectivo por los motivos antes expuestos.

Considerando que corresponde a la Alcaldía la competencia

para aprobar las bases de las pruebas para la selección del per-

sonal, conforme a lo dispuesto en el artículo 21.1.g) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-

cal y, en virtud de la delegación de la Alcaldía efectuada por Re-

solución nº 1306 de fecha 26/06/2019 (BOP nº 130 de 10 de julio

de 2019) a la Concejala Delegada de Bienestar Social y Recur-

sos Humanos, por el presente

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas mediante concurso

para la provisión con carácter interino del puesto de Ingeniero

Técnico Municipal y crear una bolsa de empleo para futuros nom-

bramientos interinos. Las características de este plaza son las si-

guientes:

Grupo A

Subgrupo: A 2

Nivel: 23

Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica

Este puesto se equipara a todos los efectos retributivos a las

plazas valoradas en este Grupo de acceso.

Segundo: Aprobar las bases de selección para la provisión de

este puesto que constan como anexo a esta Resolución declaran-

do la tramitación de urgencia de este expediente, por lo que de

acuerdo a lo dispuesto en el art. 33.1 de la Ley 39/2015 se reduci-

rán a la mitad todos los plazos que en las mismas se contienen

salvo el de presentación de solicitudes y recursos.

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto íntegro de las ba-

ses en el tablón de anuncios de la Corporación y anuncio en el

Boletín Oficial de la Provincia.

ANEXO

BASES QUE HABRÁN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN

FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE INGENIERO/A TÉCNICO/A

INDUSTRIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO

(CÓRDOBA), Y CREACIÓN DE BOLSA PARA FUTUROS NOM-

BRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES TEMPORA-

LES EN RÉGIMEN LABORAL. TRAMITACIÓN URGENTE.

PRIMERA. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-

te provisión interina del puesto de trabajo de Ingeniero/a

Técnico/a Industrial del Excmo. Ayuntamiento de Montoro perte-

neciente Escala Administración Especial, Subescala Técnica, de-

nominación Ingeniero/a Técnico/a Industrial, correspondiente al

Grupo A, Subgrupo 2 de clasificación profesional, conforme a la

clasificación establecida en el art. 76 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado, Nivel CD 23, por

el periodo de ausencia de la funcionaria que ocupa este puesto

debido a su proceso de maternidad y vacaciones.

Así mismo se creará una bolsa de candidatos seleccionados

para futuros supuestos de nombramientos interinos de acuerdo a

lo preceptuado en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, que recoge el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado, o de contrataciones en ré-

gimen laboral temporal .

Las retribuciones serán las correspondientes al Grupo de clasi-

ficación y las previstas en el presupuesto General de la Corpora-

ción.

Funciones: Serán la exigidas a estos puestos por la normativa

de aplicación y entre otras realizará las siguientes:

- Emisión de informes técnicos en materia de:

Actividades.

Supresión de Barreras Arquitectónicas de actividades no clasifi-

cadas.

Local de riesgo bajo (garaje de cinco vehículos como máximo).

Instalaciones alumbrado público.

Afección acústica.

- Redacción de proyectos y presupuestos de instalaciones de

su competencia en edificios municipales.

- Dirección facultativa de las instalaciones de los proyectos de

su competencia que le sean encomendados.

- Asesoramiento en materia de su competencia profesional.

- Informes técnicos de actividades sometidas al trámite de Cali-

ficación Ambiental.

- Informes técnicos de puesta en funcionamiento de activida-

des sometidas al trámite de - Calificación Ambiental.

- Informes de Licencias de obras.

- Licencias de utilización.

- Atención al público sobre la normativa para la viabilidad y

cumplimiento de actividades sometidas al trámite de Calificación

Ambiental.

- Atención al público sobre la normativa de la actividad solicita-

da y si se halla sometida al trámite de clasificación ambiental o la

Ley 12/2012 de liberalización del comercio.
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- Informes técnicos sobre afección acústica.

- Informes en materia de actividades sujetas a prevención am-

biental o a la Ley 12/2012.

- Informes técnicos de recepción de instalaciones de alumbra-

do público de Proyectos de Urbanización.

- Redacción del pliego de prescripciones técnicas que regirá la

contratación de la energía eléctrica de los suministros de poten-

cia contratada de más de 10 Kw.

- Cualquier otra actividad propia de su categoría y relacionada

con su puesto de trabajo que le sea encomendada.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unión Eu-

ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Re-

fundido del Estatuto Básico del Empleado Público en lo referente

al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas. Las personas con discapacidad serán admitidas en igual-

dad de condiciones con los demás aspirantes sin que se esta-

blezcan exclusiones por limitaciones físicas o psíquicas, salvo en

los casos que sean incompatibles con el desempeño de las ta-

reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades

Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a la que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título de

Ingeniero Técnico Industrial o Grado Universitario en Ingeniería

Industrial u otro título equivalente de conformidad con la normati-

va de aplicación, en la fecha de finalización del plazo de presen-

tación de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero

deberán justificarse con la documentación que acredite su homo-

logación por el Ministerio competente en la materia. Las equiva-

lencias deberán acreditarse mediante certificado de la Administra-

ción competente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-

tranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspon-

diente convalidación o de la credencial de homologación a título

habilitante español, o certificado de su equivalencia a titulación y

a nivel académico universitario oficial. Este requisito no será de

aplicación a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-

lificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al

amparo de las disposiciones del Derecho de la Unión Europea.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-

dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberán po-

seerse en el momento de finalización del plazo para presentar las

instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias, dirigidas a la Sr. Alcaldesa-Presidenta del Exc-

mo. Ayuntamiento de Montoro se presentarán en el Registro Ge-

neral del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, o en la forma previs-

ta en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,

en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente

a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia de Córdoba.

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

Las instancias se presentarán conforme al modelo que se ad-

junta como anexo I a la presentes Bases, en el que se manifesta-

rá que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En

la instancia habrá de relacionarse la documentación acreditativa

de los méritos alegados, añadiéndose tantas filas como resulten

necesarias.

A la instancia se acompañará la siguiente documentación:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- La documentación acreditativa de los méritos alegados, que

habrá de ser original o, en caso de ser fotocopia, habrá de estar

debidamente compulsada. No se valorará aquellos otros méritos

que no cumplan con la debida acreditación.

- Hoja de autobaremación de méritos debidamente cumplimen-

tada y suscrita, según el modelo que se adjunta como Anexo II.

No se tendrán en consideración, en ningún caso:

- Los méritos cuya acreditación documental no se relacione ex-

presamente en la instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la

instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-

mación.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los

términos exigidos en las presentes Bases.

CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcal-

desa-Presidenta o en su caso el/la Concejal/a Delegado/a dictará

resolución aprobando la lista provisional de los aspirantes admiti-

dos y excluidos, que será publicada en el tablón de edictos de la

Entidad alojado en la sede electrónica www.montoro.es, conce-

diéndose un plazo de 5 días hábiles para la subsanación de defi-

ciencias, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas.

En la misma publicación se señalará la composición, lugar, fe-

cha y hora en que se reunirá el Tribunal para resolver el concur-

so.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos. A estos efectos, los aspirantes deberán comprobar no sólo

que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, ade-

más, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-

lación de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior,

se dictará Resolución por la Sra. Alcaldesa-Presidenta o en su

caso el Concejal Delegado, aceptando o rechazando las reclama-

ciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,

que será publicada en el tablón de edictos de la Entidad alojado

en la sede electrónica www.montoro.es

QUINTA. ÓRGANO DE SELECCIÓN

El Tribunal de Selección estará compuesto, en los términos

previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público la por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local,

entre funcionarios pertenecientes al mismo grupo A2 en situación
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de servicio activo.

- Cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario:

designados entre funcionarios pertenecientes al mismo grupo A2

en situación de servicio activo.

No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o

de designación política, los funcionarios interinos y el personal

eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título indivi-

dual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuen-

ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especia-

lización de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la

plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán

recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-

tículo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La válida constitución del Tribunal requerirá la asistencia de

más de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario

la asistencia del Presidente y del Vocal que actúe como secreta-

rio. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante

el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del

mismo, aplicar los baremos correspondientes para la calificación

de los aspirantes.

SEXTA. PROCESO DE SELECCIÓN

1. La selección se realizará a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-

ditados, los valorará de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superación de pruebas selectivas, hasta un máximo

de 5 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los últi-

mos cinco años.

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-

so en plazas de Arquitecto Técnico se otorgará la siguiente pun-

tuación:

a- Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Téc-

nico/a Industrial al servicio de la Administración Local o sus orga-

nismos autónomos: 1,00 puntos.

b- Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Téc-

nico/a Industrial al servicio de la Administración Autonómica o sus

organismos autónomos: 0,90 puntos.

c- Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Téc-

nico/a Industrial al servicio de la Administración Estatal o sus or-

ganismos autónomos: 0,80 puntos.

La acreditación de este mérito se realizará mediante presenta-

ción de certificación de la Administración pública convocante, con

expresión de todos los datos que permitan identificar el ejercicio

superado y la fecha de su celebración.

B) Experiencia profesional, hasta un máximo de 4 puntos, en

los siguientes términos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera

de las Administraciones Públicas Locales, incluidos sus Organis-

mos Autónomos y Empresas Públicas dependientes, en catego-

ría igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de

las Administraciones Públicas, incluidos sus Organismos Autóno-

mos y Empresas Públicas dependientes, en categoría igual o

equivalente a la que se aspira: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o

con carácter autónomo en categoría igual o equivalente a la que

se aspira: 0,05 puntos.

No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul-

táneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-

tarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos

específicos, como personal eventual, de consultoría o asistencia

o en régimen de colaboración social. Los servicios a tiempo par-

cial se tendrán en cuenta el cómputo de días del informe de la vi-

da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se jus-

tificará mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-

ría General de la Seguridad Social y certificación expedida por el

órgano competente, donde debe constar la denominación del

puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresión del

tiempo que ha venido desempeñando y relación jurídica que ha

mantenido o mantiene en el desempeño del mismo.

La experiencia profesional fuera del ámbito de la Administra-

ción Pública deberá justificarse en todo caso mediante el Informe

de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguri-

dad Social. A él se unirá cualquiera de los siguientes documen-

tos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la

Comunidad Autónoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

- TC2.

- Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que

ha desempeñado las tareas como Ingeniero/a Técnico/a Indus-

trial.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la

categoría profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en

cualquier momento del procedimiento la aportación de la docu-

mentación original que considere necesaria, sin que ello suponga

en ningún caso efectos subsanatorios. La no aportación de los

documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal

conllevará la pérdida de la puntuación que pudiera corresponder

para la fase de concurso.

Sólo se tendrá en consideración la experiencia profesional deri-

vada de servicios prestados en los 15 años anteriores a la finali-

zación del plazo de presentación de instancias.

C) Por cursos de formación y perfeccionamiento, hasta un má-

ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realización de cursos impartidos por Administraciones

Públicas, o Centros Oficiales de Formación (INAP, IAAP etc.) o

por cualquier otra entidad pero expresamente homologados por

las Administraciones Públicas o los impartidos en el ámbito de la

formación continua por sus agentes colaboradores que tengan re-

lación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-

bajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a

prevención de riesgos laborales genéricos o específicos de la pro-

fesión, régimen jurídico de las Administraciones públicas, procedi-

miento administrativo, administración electrónica, contratación pú-

blica, transparencia, protección de datos y cualquier otra materia

que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las

funciones propias del puesto, de acuerdo con el siguiente bare-

mo según su duración:

-Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Cursos de 20 a 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

-Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Cursos de 100 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,50

puntos.

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 días lectivos: 0,75

puntos.
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-Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 días lectivos: 1 pun-

to.

-Cursos de más de 900 horas o de más de 160 días lectivos:

1,50 puntos.

La puntuación anterior se incrementará en 0,10 puntos si cons-

ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duración del curso, éste será

valorado con la puntuación mínima, siempre que esté relaciona-

do con el puesto a cubrir.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se justificarán

mediante certificado del organismo que lo impartió u homologó

donde conste la materia y el número de horas lectivas.

Para acreditarlos se deberá aportar fotocopia compulsada de

los títulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-

ción expresada en horas lectivas o días, y en su caso, el acuerdo

de homologación por el centro oficial de formación. Si la duración

se expresa en días, se entenderá que cada uno de ellos equivale

a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un máximo de 2 puntos, en los siguien-

tes términos:

- Por la impartición de cursos a los que se refiere la letra C), se

valorará con un máximo de 1 punto, a razón de 0,05 por hora im-

partida. Sólo se valorarán los cursos impartidos por una sola vez,

aunque se repita su impartición.

- Por publicación de tesis doctoral o artículo en revista especia-

lizada sobre materia relacionada con el puesto a cubrir o mate-

rias de las que se señalan valorables en el apdo de formación:

1,00 puntos

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el

Tribunal podrá conceder un plazo de 5 días hábiles a fin de que

los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,

se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremación,

o subsanar la falta de acreditación documental de méritos ya ale-

gados en la instancia inicial, sin que, en ningún caso, se admitan

nuevos méritos no alegados.

SÉPTIMA. CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Finalizada la baremación de los méritos, los resultados provi-

sionales del concurso serán expuestos en el tablón de edictos del

Ayuntamiento alojado en la sede electrónica www.montoro.es dis-

poniendo los aspirantes de un plazo de tres días naturales para

presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningún caso serán admitidas alegaciones dirigidas a la ad-

misión de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones

presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-

sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se harán

públicos en el plazo máximo de 24 horas, y serán expuestos en el

tablón de anuncios así como en la página web oficial del Ayunta-

miento.

El orden de calificación definitiva estará determinado por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos

valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-

se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuación.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo en pri-

mer lugar el que haya obtenido mayor puntuación en el apartado

de superación de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-

cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formación.

La calificación definitiva podrá ser objeto de recurso de alzada

ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-

par este puesto convocado, ordenadas según la clasificación defi-

nitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creará, una Bolsa

de Empleo para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de

funcionarios/as interinos/as, o contratación laboral temporal en el

puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial Grupo A2, cuando no

sea posible cubrirla de otro modo. Esta bolsa tendrá una vigencia

mínima de cuatro años, si bien ello no limitará la posibilidad de

que el Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento de selec-

ción cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino o contrato la-

boral, si éste hubiera sido inferior a 12 meses, salvo renuncia vo-

luntaria, el/la aspirante seguirá ocupando su puesto en Bolsa pa-

ra futuros llamamientos, hasta completar como mínimo 12 meses

de servicios a jornada completa.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a

hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,

el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su nombramiento o

contratación temporal, pasará a ocupar el último lugar de la Bol-

sa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante

renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-

derá a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al último

lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el

aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza

mayor, se pasará a situación de reserva en la bolsa, es decir, que

se permanecerá en el mismo lugar de la lista.

Una vez finalizada la situación por la que se produjo la reserva,

el/la interesado/a deberá comunicar al Ayuntamiento en el plazo

de 10 días naturales que ya se encuentra disponible. Se entiende

por fuerza mayor:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situación grave de un familiar hasta primer grado de consan-

guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

- Por matrimonio o unión de hecho.

- Prestar servicios en otra Administración Pública.

- Prestar servicios en empresas privadas.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podrán manifestar la forma preferente de llama-

miento, que podrá ser mediante llamada telefónica, o mediante

correo electrónico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-

lizará mediante llamada telefónica cursada en un total de cuatro

veces en un plazo de dos días. La ausencia de contacto determi-

nará que el aspirante pase al último lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejará cons-

tancia de las mismas, con indicación de fecha, hora/s, persona/s

y sistema de contacto.

DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta aportará, dentro del plazo de

cinco días contados desde el día siguiente al de la citación en ba-

se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-

dor, o en su caso posteriormente del llamamiento, los documen-

tos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del título requerido para participar en el

proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o

defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes

funciones propias del servicio.
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d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante ex-

pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-

nes públicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-

dad prevista en la legislación vigente.

Quienes ostenten la condición de funcionarios públicos estarán

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-

ficación del Ministerio, Consejería, Entidad u Organismo del que

dependan así como la publicación oficial del correspondiente

nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-

yor, no presentare la documentación, o del examen de la misma

se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no

podrá ser nombrado funcionario interino o contrato laboral, que-

dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las res-

ponsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en

su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para

ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los

requisitos o renunciase a su nombramiento, será propuesto/a, el

siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

UNDÉCIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a

que se refiere la el punto anterior, el órgano municipal competen-

te de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, proce-

derá al nombramiento como funcionario interino o contratación

temporal en el puesto de Ingeniero/a Técnico/a, debiendo tomar

posesión en el plazo máximo de 10 días naturales a contar des-

de el día siguiente al de notificación de su nombramiento.

El nombramiento interino tendrá siempre carácter provisional y

su cese se producirá tan pronto como se proceda a la reincorpo-

ración a su puesto de trabajo por el funcionario a quien sustituya

en su caso.

DUODÉCIMA. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-

teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas

bases.

DÉCIMOTERCERA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía

administrativa, podrá interponerse por los interesados con carác-

ter potestativo recurso de reposición ante la Acaldesa-Presidenta

de la Corporación en el plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso

Administrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos

casos a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cual-

quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-

rechos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Montoro, 12 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por la Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Huma-

nos, Rafaela Avila de la Rosa.
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BASES QUE HABRÁN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  CONCURSO  DE  UN  FUNCIONARIO/A
INTERINO/A  DE INGENIERO/A  TÉCNICO/A  INDUSTRIAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CÓRDOBA),  Y CREACIÓN DE BOLSA
PARA  FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES
TEMPORALES  EN RÉGIMEN LABORAL
Fecha  de  convocatoria:  ___/____/____  (BOP  num.  ______,  de  fecha
_____/_____/201  )
Plaza a la que aspira: Ingeniero/a Técnico/a Industrial Interino/a o contrato temporal
1º Apellido: …................................2º Apellido:................................
Nombre:....................................... NIF: ….........................Teléfonos:................................
Fecha de nacimiento: …............................................

Lugar:.............................................
Domicilio (calle, plaza, número piso…):............................................................................
Municipio: …....................................C. Postal: …................Provincia:.............................
Correo electrónico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovación.
2.- Hoja de autobaremación de méritos.
3.-  Fotocopia  compulsada  de  los  documentos  a  valorar  en  el  concurso,  y  que  se
relacionan EXPRESAMENTE*:
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
El  abajo  firmante  solicita  ser  admitido  a  las  pruebas  selectivas  a  que  se  refiere  la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública y las especialmente
señaladas  en  las  Bases  de  la  convocatoria,  comprometiéndose  a  probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Para futuros llamamientos según la Base 9ª.2 opto porque se me comunique:
     Teléfono …..........................................................
     Correo electrónico................................................

……………………. a………. de………………………….. de 201__.

FIRMA_________________________

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
MONTORO (CÓRDOBA)
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

D./Dª…………………………………………………........................................................
con  DNI  nº………………………..........y  domicilio  a  efectos  de  notificaciones  en
calle...…………………………………............................................................. nº.............
Localidad………………………….Provincia………………………C.P………………
Teléfono………………………..........., a efectos del procedimiento convocado para la
provisión del puesto de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial con carácter interino
del Excmo. Ayuntamiento de Montoro efectúa la siguiente

AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS:
A) SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuación Máxima 5 puntos.

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los últimos cinco años.

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en plazas de
Ingeniero/a Técnico/a se otorgará la siguiente puntuación:

a) Ejercicios superados en pruebas selectivas  para   Ingeniero/a Técnico/a Industrial al
servicio de la Administración Local  o sus organismos autónomos:________ejercicios x
1,00 = ______ puntos.
b) Ejercicios  superados  en  pruebas  selectivas Ingeniero/a  Técnico/a  Industrial  al
servicio  de  la  Administración  Autonómica   o  sus  organismos
autónomos________ejercicios x 0,90 = ______ puntos.
c) Ejercicios superados en pruebas selectivas Ingeniero/a Técnico/a Industrial al servicio
de la Administración Estatal   o sus organismos autónomos :________ejercicios x 0,80
= ______ puntos.
TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS………………….....

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuación máxima 4 puntos.

a) Por  servicios  prestados  en  el  desempeño  del  puesto  de  Ingeniero/a  Técnico/a
Industrial   en  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  Locales,  incluidos  sus
Organismos  Autónomos  y  Empresas  Públicas  dependientes,  en  categoría  igual  o
equivalente a la que se aspira:________meses completos x 0,08 = ______puntos.
b) Por  servicios  prestados  en  el  desempeño  de  puesto  de  trabajo  de  Ingeniero/a
Técnico/a  Industrial  en  el  resto  de  las  Administraciones  Públicas,  incluidos  sus
Organismos  Autónomos  y  Empresas  Públicas  dependientes,  en  categoría  igual  o
equivalente a la que se aspira: ________meses completos x 0,06 = ______ puntos.
c) Por servicios prestados en el desempeño puesto de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial  en  empresas  privadas  o  como  trabajador  autónomo  en  categoría  igual  o
equivalente a la que se aspira, :________meses completos x 0,05 = ______ puntos.
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL………………….

C) CURSOS DE FORMACIÓN. Puntuación máxima 4 puntos.
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-Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos x_________ =

-Cursos de 20 a 29 horas lectivas: 0,20 puntos x_________ =

-Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 0,30 puntos x_________ =

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos x_________ =

-Cursos de 100 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,50 puntos x_________ =

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 días lectivos: 0,75 puntos x_________ =

-Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 días lectivos: 1 punto x_________ =

-Cursos de más de 900 horas o de más de 160 días lectivos: 1,50 puntos x_________ =

La puntuación anterior se incrementará en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido
impartidos con aprovechamiento.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACIÓN………………….

D) OTROS MÉRITOS. Puntuación máxima 2 puntos.
a) Por la impartición de cursos: 1 punto.

0,05 puntos/hora:……………………… horas
PUNTOS OBTENIDOS……...................

b) Por publicación de tesis doctoral o  sobre materia relacionada con el puesto a cubrir o
materias de las que se señalan valorables en el apdo de formación: 1,00 punto.

PUNTOS OBTENIDOS……...................

TOTAL DE PUNTOS OTROS MÉRITOS: …………………………….

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS……………………….._______ PUNTOS.

En.................., a…....de…........................ de 2019

FIRMA__________________________

SRA.  ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE
MONTORO (CÓRDOBA)
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BASES QUE HABRÁN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  CONCURSO  DE  UN  FUNCIONARIO/A
INTERINO  DE  ARQUITECTO/A  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE
MONTORO  (CÓRDOBA),  Y  CREACIÓN  DE  BOLSA  PARA   FUTUROS
NOMBRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES TEMPORALES  EN
RÉGIMEN LABORAL
Fecha  de  convocatoria:  ___/____/____  (BOP  num.  ______,  de  fecha
_____/_____/201  )
Plaza a la que aspira: Arquitecto  Interino o contrato temporal
1º Apellido: …................................2º Apellido:................................
Nombre:....................................... NIF: ….........................Teléfonos:................................
Fecha de nacimiento: …............................................

Lugar:.............................................
Domicilio (calle, plaza, número piso…):............................................................................
Municipio: …....................................C. Postal: …................Provincia:.............................
Correo electrónico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovación.
2.- Hoja de autobaremación de méritos.
3.-  Fotocopia  compulsada  de  los  documentos  a  valorar  en  el  concurso,  y  que  se
relacionan EXPRESAMENTE*:
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública y las especialmente
señaladas  en  las  Bases  de  la  convocatoria,  comprometiéndose  a  probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Para futuros llamamientos según la Base 9ª.2 opto porque se me comunique:
     Teléfono …..........................................................
     Correo electrónico................................................

……………………. a………. de………………………….. de 201__.

FIRMA_________________________
SRA.  ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE
MONTORO (CÓRDOBA)
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

D./Dª…………………………………………………........................................................
con  DNI  nº………………………..........y  domicilio  a  efectos  de  notificaciones  en
calle...…………………………………............................................................. nº.............
Localidad………………………….Provincia………………………C.P………………
Teléfono………………………..........., a efectos del procedimiento convocado para la
provisión  del  puesto  de  trabajo  de  Arquitecto con  carácter  interino  del  Excmo.
Ayuntamiento de Montoro efectúa la siguiente

AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS:
A) SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuación Máxima 5 puntos.

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los últimos cinco años.

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en plazas de
Arquitecto se otorgará la siguiente puntuación:

a) Ejercicios  superados  en  pruebas  selectivas  para   Arquitecto  al  servicio  de  la
Administración  Local   o  sus  organismos  autónomos:________ejercicios  x  1,00  =
______ puntos.
b) Ejercicios  superados  en  pruebas  selectivas Arquitecto  al  servicio  de  la
Administración Autonómica  o sus organismos autónomos________ejercicios x 0,90 =
______ puntos.
c) Ejercicios  superados  en pruebas  selectivas  Arquitecto  al  servicio  de  la
Administración Estatal    o sus organismos autónomos  :________ejercicios  x 0,80 =
______ puntos.
TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS………………….....

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuación máxima 4 puntos.

a) Por servicios prestados  en el desempeño del puesto de Arquitecto en cualquiera de
las  Administraciones  Públicas  Locales,  incluidos  sus  Organismos  Autónomos  y
Empresas  Públicas  dependientes,  en  categoría  igual  o  equivalente  a  la  que  se
aspira:________meses completos x 0,08 = ______puntos.
b) Por servicios prestados en el desempeño de puesto de trabajo de Arquitecto  en el
resto  de  las  Administraciones  Públicas,  incluidos  sus  Organismos  Autónomos  y
Empresas Públicas dependientes, en categoría igual o equivalente a la que se aspira:
________meses completos x 0,06 = ______ puntos.
c) Por  servicios  prestados  en  el  desempeño  puesto  de  trabajo  de  Arquitecto  en
empresas privadas o como trabajador autónomo en categoría igual o equivalente a la
que se aspira, :________meses completos x 0,05 = ______ puntos.
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL………………….

C) CURSOS DE FORMACIÓN. Puntuación máxima 4 puntos.
-Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos x_________ =

-Cursos de 20 a 29 horas lectivas: 0,20 puntos x_________ =
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-Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 0,30 puntos x_________ =

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos x_________ =

-Cursos de 100 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,50 puntos x_________ =

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 días lectivos: 0,75 puntos x_________ =

-Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 días lectivos: 1 punto x_________ =

-Cursos de más de 900 horas o de más de 160 días lectivos: 1,50 puntos x_________ =

La puntuación anterior se incrementará en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido
impartidos con aprovechamiento.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACIÓN………………….

D) OTROS MÉRITOS. Puntuación máxima 2 puntos.
a) Por la impartición de cursos: 1 punto.

0,05 puntos/hora:……………………… horas
PUNTOS OBTENIDOS……...................

b) Por publicación de tesis doctoral o  sobre materia relacionada con el puesto a cubrir o
materias de las que se señalan valorables en el apdo de formación: 1,00 punto.

PUNTOS OBTENIDOS……...................

TOTAL DE PUNTOS OTROS MÉRITOS: …………………………….

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS……………………….._______ PUNTOS.

En.................., a…....de…........................ de 2019

FIRMA__________________________

SRA.  ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE
MONTORO (CÓRDOBA)”
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Ayuntamiento de Monturque

Núm. 4.405/2019

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición al público, queda automáticamente elevado a definiti-

vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de

Creación y Funcionamiento del Registro de Asociaciones Munici-

pales de Monturque, cuyo texto íntegro se hace público, para su

general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el artí-

culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-

ses del Régimen Local, cuyo texto es el siguiente:

“REGLAMENTO DE LA AGRUPACIÓN LOCAL DEL VOLUN-

TARIADO DE PROTECCIÓN CIVIL DE MONTURQUE

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 9 de la ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía lo-

cal de Andalucía, recoge en su apartado 14 como competencia

propia de los Municipios Andaluces:

- La ordenación, planificación y gestión del servicio de preven-

ción de incendios y otros siniestros, así como la asistencia y sal-

vamento de personas y protección de bienes.

- La creación, mantenimiento y dirección de la estructura muni-

cipal de protección civil.

- La promoción de la vinculación ciudadana a través del volun-

tariado de protección civil.

Asimismo, esta competencia se atribuye a los municipios de los

términos de legislación en la ley 7/85, del 2 de Abril, Reguladora

de las bases de Régimen Local en su artículo 25.2), apartado C,

confiriéndose en su artículo 21.1), apartado M al Sr. Alcalde, la fa-

cultad de adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en

caso de catástrofe o de infortunios públicos o grave riesgo de los

mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta in-

mediata al pleno.

La Ley 17/2015 del 9 de julio del Sistema Nacional de Protec-

ción Civil marca que los ciudadanos tienen derecho a participar,

directamente o a través de entidades representativas de sus inte-

reses, en la elaboración de las normas y planes de protección ci-

vil, en los términos que legal o reglamentariamente se establez-

can. 2. La participación de los ciudadanos en las tareas de pro-

tección civil podrá canalizarse a través de las entidades de volun-

tariado, de conformidad con lo dispuesto en las leyes y en las nor-

mas reglamentarias de desarrollo. Artículo 7 bis.

Asimismo en el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, so-

bre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de

emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catástrofe o

calamidad pública, se atribuyen competencias a los Alcaldes pa-

ra la adopción de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, con-

trolar y reducir los daños causados para las situaciones de emer-

gencia en su término municipal.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto

El presente Reglamento de la Agrupación Local del Voluntaria-

do de Protección Civil, en adelante ALVPC, de Monturque tiene

por objeto regular:

a) La creación y disolución de la ALVPC y su ámbito de actua-

ción.

b) La estructura y organización del voluntariado de protección

civil de Monturque.

c) Los criterios generales de homologación en materia de for-

mación, así como de la imagen corporativa del equipamiento, dis-

tintivos y uniformidad.

d) El régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

Artículo 2. Ámbito de aplicación

El presente Reglamento General será de aplicación a la ALVPC

de la localidad Monturque.

Artículo 3. Agrupación Local del Voluntariado de Protección Ci-

vil

Se entiende por ALVPC la organización constituida con carác-

ter altruista que, dependiendo orgánica y funcionalmente de los

entes locales, tiene como finalidad la participación voluntaria de la

ciudadanía en tareas de protección civil, realizando funciones de

colaboración en labores de prevención, socorro y rehabilitación.

Artículo 4. Miembros del voluntariado de Protección Civil

Tendrán la consideración de miembros del voluntariado de pro-

tección civil las personas físicas que se comprometan de forma li-

bre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés gene-

ral con carácter voluntario y sin ánimo de lucro, dentro de los pro-

gramas propios de Protección Civil y a través de la Agrupación,

que reúnan los requisitos establecidos en el artículo 12 del Regla-

mento General del Voluntariado de Protección Civil de Andalucía,

reflejado en el artículo 12 del presente Reglamento.

CAPÍTULO II

Agrupación Local del Voluntariado de Protección Civil

Artículo 5. Creación, modificación, disolución y registro de la

Agrupación

1. Corresponde al órgano de la respectiva entidad local, Pleno

del Ayuntamiento, que de conformidad con lo previsto en la legis-

lación sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopción del acuerdo de creación de la Agrupación de-

pendiente de aquella, así como, en su caso, el de su modifica-

ción y el de su disolución.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupación, que se regirá por el

presente Reglamento General, la Ley 2/2002, de 11 de noviem-

bre, de Gestión de Emergencias en Andalucía y demás normati-

va que resulte de aplicación.

c) Solicitar la inscripción, la modificación y la baja de la Agrupa-

ción en el Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de

Protección Civil de la Comunidad Autónoma de Andalucía (en

adelante, el Registro).

Artículo 6. Dependencia orgánica y funcional

1. La Agrupación dependerá orgánica y funcionalmente de la

entidad local, cuyo máximo responsable es el Alcalde y bajo la

coordinación del Concejal Delegado de Seguridad, con excep-

ción de lo establecido en el apartado siguiente.

2. Cuando actúe dentro del marco de intervención de un plan

de emergencia, dependerá funcionalmente de la persona titular

de la Dirección de dicho plan.

3. Corresponde a la entidad local la dotación de infraestructura

y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que

correspondan a la Agrupación.

Artículo 7. Estructura y organización

1. La ALVPC se estructura administrativamente en departa-

mentos de gestión (material, información, personal, operaciones,

etc.) y funcionalmente en Equipos, Grupos, Secciones y Unida-

des.

2. Esta estructura será de carácter flexible, ajustándose a las

necesidades del servicio y a los medios humanos disponibles.

Artículo 8. Ámbito territorial de actuación

1. La Agrupación desarrollará sus funciones dentro del ámbito

territorial de la entidad local, salvo lo dispuesto en el apartado si-

guiente.

2. La actuación fuera del ámbito territorial sólo podrá realizarse
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previa autorización de la entidad local a la que pertenezca la

Agrupación, y previa comunicación, con posterioridad a la autori-

zación, al órgano competente en materia de emergencias y pro-

tección civil de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalu-

cía en la provincia a la que pertenece la entidad local y en la pro-

vincia en la que se desarrolle la actuación, en caso de ser distin-

tas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la máxima autoridad en materia de emer-

gencias y protección civil de una entidad local en caso de emer-

gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Dirección de un

plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad pública competente en la orga-

nización del dispositivo de protección civil de un determinado

evento.

d) Cuando así se establezca en cualquiera de los instrumentos

de colaboración administrativa que puedan existir de acuerdo con

lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autonómi-

ca.

Artículo 9. Ámbito funcional de actuación

1. La actuación de la Agrupación se centrará, con carácter ge-

neral, en labores de prevención, socorro y rehabilitación ante si-

tuaciones de emergencias, conforme a lo previsto en el corres-

pondiente plan de protección civil de ámbito local.

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 28.2 de la

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la acción voluntaria no

se podrán reemplazar actividades que estén siendo desarrolla-

das por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las

Administraciones Públicas Andaluzas de garantizar a la ciudada-

nía las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos co-

mo derechos frente a aquéllas.

Artículo 10. Actuación en el ámbito del apoyo operativo

En el ámbito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrolla-

rán las siguientes funciones:

a) Participación en actuaciones frente a emergencias, según lo

establecido en el correspondiente plan activado, especialmente

en el plan territorial de emergencia de ámbito local.

b) Colaboración en las tareas de dispositivos logísticos y de ac-

ción social en emergencias.

c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso

de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-

visibles.

Artículo 11. Actuación en el ámbito de la prevención

Dentro del ámbito de la prevención, las Agrupaciones desarro-

llarán las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboración, divulgación, manteni-

miento e implantación de los planes de protección civil de ámbito

local y de los planes de autoprotección.

b) Participación en campañas y planes formativos e informati-

vos en materia de protección civil.

CAPÍTULO III

El voluntariado de protección civil

Artículo 12. Integración en las Agrupación y relación con la enti-

dad local

1. Los miembros del voluntariado de protección civil podrán in-

tegrarse en la Agrupación de la localidad en la que residan o en

alguna otra que por razones de operatividad, conocimiento del

término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere

oportuno.

2. La relación de los miembros de las Agrupaciones con la enti-

dad local de la que éstas dependan, tiene carácter de prestación

de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo carác-

ter laboral o administrativo, por lo que los miembros del volunta-

riado no reclamarán a dicha entidad local retribución ni premio al-

guno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutención,

alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los

miembros del voluntariado con motivo del desempeño de su acti-

vidad, serán a cuenta de la administración o entidad pública para

la que se hubiera realizado la actuación y que previamente habrá

autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre adminis-

traciones.

Artículo 13. Acceso a la condición de miembro del voluntariado

de protección civil

1. Podrá acceder a la condición de miembro del voluntariado de

protección civil toda persona física que cumpla los requisitos si-

guientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas

por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupación por resolución

administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad física, psíquica o

sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volunta-

riado de protección civil.

e) Superar el curso de formación básica para voluntariado de

protección civil, según lo dispuesto en el artículo 20.

2. Para ello presentará solicitud a la entidad local correspon-

diente que acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado

anterior.

3. La entidad local resolverá sobre el ingreso en la correspon-

diente Agrupación de la persona solicitante, pudiendo denegarlo

motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los requisi-

tos establecidos en el apartado 1.

Artículo 14. Suspensión y extinción de la condición de miembro

del voluntariado de protección civil

1. La condición de miembro del voluntariado de protección civil

se suspenderá:

a) Por decisión propia de la persona interesada, previa comuni-

cación a la entidad local de la que dependa la Agrupación, en la

que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de dura-

ción, siempre en los términos que se establezcan en el reglamen-

to de la Agrupación.

b) Por haber sido sancionada con la suspensión, por resolu-

ción administrativa firme, de la condición de miembro del volunta-

riado de protección civil.

c) Como medida cautelar, por decisión de la autoridad respon-

sable, durante la tramitación de un procedimiento sancionador o

judicial, según lo previsto en el reglamento de la Agrupación.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, considerán-

dose un mínimo de 100 horas en actividad de voluntariado anua-

les como cumplimiento de compromiso, y no faltando a reuniones,

jornadas, preventivos u operativos en más de diez ocasiones su-

cesivas.

2. La condición de miembro del voluntariado de protección civil

se extinguirá:

a) Por la desaparición de alguno de los requisitos necesarios

para adquirir la condición de miembro del voluntariado de protec-

ción civil, dispuestos en el artículo 12.1.

b) Por decisión propia de la persona interesada, que deberá co-

municar a la entidad local a la que pertenezca la Agrupación, en

los términos que se establezcan en el reglamento de la misma.

c) Por haber sido sancionada con la expulsión de la Agrupa-

ción por resolución administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, tras la sus-
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pensión del voluntario por el mismo motivo.

e) Por fallecimiento.

Artículo 15. Nombramiento y cese del Jefe de ALVPC y man-

dos intermedios

-El Jefe de la Agrupación Local de Voluntarios de Protección

Civil será designado o cesado por el Alcalde, en su caso.

-El Subjefe, Jefes de Unidad y Jefes de Sección serán designa-

dos o cesados por el Alcalde a propuesta del Jefe de la Agrupa-

ción.

-Los demás responsables de la Agrupación Local de Volunta-

rios de Protección civil serán designados o cesados por el Jefe de

la Agrupación.

Artículo 16. Desarrollo de las funciones de los miembros del vo-

luntariado

1. Las funciones del voluntariado de protección civil se desarro-

llarán siempre dentro de la estructura orgánica de la Agrupación,

obedeciendo las instrucciones de las personas responsables de

la Agrupación, autoridades y personal competente en materia de

protección civil y siempre dentro del ámbito de las funciones que

se atribuyen a estas Agrupaciones en los artículos 10 y 11.

2. Cuando la Agrupación realice sus funciones fuera del ámbito

territorial de la entidad local a la que pertenezca atenderá, según

proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-

pondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titu-

lar de la dirección del plan de emergencia activado, a la entidad

pública competente en la organización del dispositivo de protec-

ción civil de un determinado evento o a la persona o entidad esta-

blecida en los instrumentos de colaboración administrativos, se-

gún lo establecido en el artículo 8.2.

3. Los miembros del voluntariado de protección civil no tendrán

la condición de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Artículo 17. Derechos

El voluntariado de protección civil tiene los derechos estableci-

dos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Autónoma

de Andalucía, y además, los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del

ejercicio de la actividad propia de la Agrupación, mediante un se-

guro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizacio-

nes por disminución física, incapacidad temporal o permanente,

fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, así como con un

seguro de responsabilidad civil, para el caso de daños y perjui-

cios causados a terceros. Las condiciones y cuantías de dichos

seguros serán fijadas por la entidad local en términos análogos a

los fijados para los empleados públicos locales con funciones si-

milares en el ámbito de la protección civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupación de

acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en éste reglamento.

c) Los voluntarios tendrán derecho a voz y voto en todas las

reuniones propias de la Agrupación, ejemplo de participación co-

laborativa ciudadana.

Artículo 18. Deberes

El voluntariado de protección civil tiene los deberes estableci-

dos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Autónoma

de Andalucía, y además, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupación en los ac-

tos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos

otorgados por la Agrupación en todos los actos que lo requieran,

particularmente en casos de intervención especial, siniestro o

emergencia, a efectos de identificación.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que

conlleven riesgos innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la

Agrupación, y en su caso, del servicio local de protección civil o

autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan

suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentración en el menor tiempo

posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formación o de cualquier otro

tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntariado de

una mayor capacitación para el desempeño de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igual-

dad de trato por razón de sexo.

h) En todo caso el voluntario siempre respetara los principios,

acuerdos y normas que rigen la ALVPC.

i) El voluntario deberá cumplir el mínimo de horas, establecido

en 100 anuales, como compromiso con el voluntariado, y no reite-

rará en más de diez ocasiones ausencias a cualquier actividad

que desarrolle la Agrupación.

j) Conservar y mantener el equipamiento y vestuario que le ha-

ya sido confiado, y su devolución en el caso de extinción de la

condición de voluntario de la Agrupación.

No obstante, podrá intervenir, con carácter estrictamente perso-

nal y sin vinculación alguna con la agrupación, en aquellos su-

puestos relacionados con su deber como ciudadano, empleando

los conocimientos y experiencias derivados de su actividad como

voluntario.

Artículo 19. Reconocimiento de méritos

1. Sin perjuicio del carácter altruista y no remunerado que es in-

herente a toda actividad de voluntariado, se podrán reconocer los

méritos del voluntariado y, por tanto, la constatación de los mis-

mos a efectos honoríficos.

2. La valoración de las conductas meritorias se realizarán a tra-

vés de reconocimientos públicos, diplomas o medallas, además

de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de que

dependa la correspondiente Agrupación u otras entidades o Ad-

ministraciones Públicas.

Artículo 20. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador

-La sanción será consecuencia de la realización de una infrac-

ción o falta recogida en el presente Reglamento.

-Las infracciones pueden ser consideradas como leves, graves

o muy graves. Quedando la resolución del procedimiento en ma-

nos del Concejal delegado o Alcalde en caso de que la Comisión

estime la falta como grave o muy grave.

-El Procedimiento Sancionador será iniciado por el Jefe inme-

diato del imputado, al ser testigo de la posible falta o al recibir in-

forme de esta.

-Se constituirá una Comisión de Investigación, formada por tres

miembros de la Agrupación de igual o superior rango del que ini-

cia el procedimiento.

-El imputado tendrá hasta cinco días hábiles para presentar

alegaciones y descargas a su favor anta la Comisión.

-La Comisión del Procedimiento Sancionador investigara los

hechos, valorara las alegaciones en un trámite de audiencia con

el imputado y resolverá si constituye lo acontecido en infracción o

no.

-Ante sanción firme, el imputado podrá interponer recurso en

los siguientes quince días naturales a la imposición ante el Jefe

de Agrupación, Concejal delegado o Alcalde, siendo al que se le

presentare inmediatamente superior jerárquico al que hubiere im-

puesto la sanción.

-Durante el procedimiento, el imputado prestara servicios míni-

mos o quedará suspenso, si así lo considera la Comisión.

-Las sanciones pueden ser:
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1. Tareas, misiones o trabajos que beneficien a la Agrupación,

en especial que busquen la subsanación del error cometido.

2. La suspensión del voluntario.

3. La extinción de la condición de voluntario en la ALVPC

-La Comisión clasificara, en caso de resolución como falta, di-

cha infracción como leve, grave o muy grave, siendo como agra-

vantes de lo sucedido:

a) Dañar la imagen Pública de la Agrupación o de cualquier Ins-

titución u Organismo Público.

b) El cumplimiento del servicio se ve afectado.

c) La acumulación de faltas.

d) Daños producidos en bienes o personas.

-Se consideraran posibles faltas:

• El descuido en la conservación del material y equipo a cargo

del Voluntario.

• La desobediencia a los mandos del servicio.

• La incorrección en el desarrollo de sus funciones.

• Negarse a cumplir las misiones encomendadas sin una causa

justificada.

• La utilización fuera de los actos propios del servicio, del equi-

po, material y distintivos de la Agrupación.

• La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo,

material, bienes y documentos a su cargo y custodia.

• La desconsideración en el desarrollo de sus funciones.

• Actos que contravengan los deberes reflejados en el presente

Reglamento y en disposiciones de igual o superior rango que

sean de aplicación al Voluntario.

• Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del ser-

vicio.

• Haber sido condenado por sentencia firme por cualquier acto

delictivo.

• Utilizar indebidamente las identificaciones del servicio, inclusi-

ve la uniformidad inapropiada.

• La agresión de palabra u obra a cualquier miembro del servi-

cio u otras Instituciones implicadas.

• Negarse a cumplir las sanciones impuestas.

• El consumo de sustancias o bebidas alcohólicas durante la

prestación de los servicios como Voluntario.

• Cualquier comportamiento o conducta incívica o probable-

mente penada por la legislación vigente.

CAPÍTULO IV

Formación del voluntariado de protección civil

Artículo 21. Objetivo y desarrollo de la formación

1. La formación del voluntariado tiene como objetivo atender a

las necesidades reales de la acción voluntaria obteniendo los ma-

yores niveles de eficacia, seguridad y evitación de riesgos.

2. Esta formación será de carácter básico y obligatorio durante

su selección y preparación inicial y de carácter continuado, duran-

te todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupación.

Artículo 22. Formación del voluntariado y homologación

1. La formación básica para el voluntariado de protección civil

tendrá una duración que no será inferior a 45 horas y su conteni-

do curricular contendrá, al menos, las siguientes materias:

a) La Protección Civil en la Comunidad Autónoma de Andalu-

cía: organización, planificación, gestión de emergencias y volun-

tariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Acción social.

Tanto la metodología como los contenidos del curso deberán

integrar la perspectiva de género.

2. La formación del voluntariado de protección civil podrá ser

impartida por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, y

por otras entidades que impartan cursos homologados por la cita-

da Escuela.

3. Los criterios de homologación se desarrollarán mediante Or-

den de la persona titular de la Consejería competente en materia

de emergencias y protección civil.

4. La entidad local podrá programar y ejecutar cuantas activida-

des formativas considere oportunas para la plena capacitación de

la Agrupación dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en to-

do caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPÍTULO V

Distintivo de la Agrupación

Artículo 23. Distintivo del voluntariado de protección civil

El distintivo del voluntariado de protección civil contendrá un

escudo, en los términos que figuran en el Anexo, en el que en la

franja blanca de la bandera de Andalucía, se incluirá la inscrip-

ción del nombre de la entidad local.

Artículo 24. Uso del distintivo

Utilizarán el distintivo del voluntariado de protección civil, en el

cumplimiento de las funciones de protección civil que le sean pro-

pias.

CAPÍTULO VI

Equipamiento, vehículos e instalaciones de la Agrupación

Artículo 25. El equipamiento de la Agrupación

1. La entidad local garantizará que:

a) La Agrupación y sus miembros dispongan del equipamiento

necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acredita-

ción identificativa de su condición de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberán

reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que

les sean de aplicación, en particular en la normativa en materia

de prevención de riesgos laborales.

3. Los equipos de protección individual atenderán a los colores

internacionales de protección civil, azul y naranja. Podrán incor-

porar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Artículo 26. Uso del equipamiento

1. El uso que darán los miembros del voluntariado al equipa-

miento será adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso

del mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupación.

Artículo 27. Automóviles

1. Los automóviles empleados en el servicio de la Agrupación

serán de color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de protección civil se ubicará

centrado en el capó y en las puertas delanteras del vehículo.

3. Debajo del distintivo, se dispondrá la inscripción «PROTEC-

CIÓN CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y

traseras del vehículo.

4. En la parte frontal del vehículo, dispuesto a la inversa con

objeto de poder ser leído desde un espejo retrovisor, se colocará

la inscripción «PROTECCIÓN CIVIL».

5. En la parte trasera del vehículo, con objeto de poder ser leí-

do por los vehículos de circulen detrás, se dispondrá las inscrip-

ción «PROTECCIÓN CIVIL».

6. Para la rotulación se utilizará el tipo de fuente Arial Narrow,

en color azul o naranja, y se dispondrá de forma que sea propor-

cional al objeto y fácilmente identificable.

7. Alrededor del vehículo se ubicará un damero reflectante de

color naranja.

8. Si en aplicación de las normas de identidad corporativa se

debieran ubicar otros distintivos o rotulación se realizará de mo-
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do que no dificulte la identificación del carácter del vehículo.

Artículo 28. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el

servicio de la Agrupación serán de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas

llevarán el distintivo del voluntariado de protección civil y la ins-

cripción «PROTECCIÓN CIVIL».

3. Para la rotulación se utilizará el tipo de fuente Arial Narrow,

en color azul o naranja, y se dispondrá de forma que sea propor-

cional al objeto y fácilmente identificable.

4. En el perímetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas

se ubicará un damero reflectante de color naranja.

5. Si en aplicación de las normas de identidad corporativa se

debieran ubicar otros distintivos o rotulación se realizará de mo-

do que no dificulte la identificación del carácter del vehículo.

Artículo 30. Instalaciones

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las ins-

talaciones pueden ser fijas o móviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o se-

des, se dispondrá a la entrada cartelería con el distintivo del vo-

luntariado de protección civil. Debajo del distintivo, se ubicará la

inscripción «AGRUPACIÓN LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE

PROTECCIÓN CIVIL».

3. Las instalaciones móviles, tales como hinchables, carpas o

tiendas de campaña serán de color naranja. En lugar visible se

dispondrá el distintivo del voluntariado de protección civil y la ins-

cripción «PROTECCIÓN CIVIL».

4. Para la rotulación se utilizará el tipo de fuente Arial Narrow,

en color azul o naranja, y se dispondrá de forma que sea propor-

cional al objeto y fácilmente identificable.

5. Si en aplicación de las normas de identidad corporativa se

debieran ubicar otros distintivos o rotulación se realizará de mo-

do que no dificulte la identificación de la instalación.

CAPÍTULO VII

Uniformidad de las Agrupación

Artículo 31. La uniformidad del voluntariado de protección civil

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupación tendrá las

siguientes características:

a) Atenderá a los colores internacionales de protección civil

azul y naranja.

b) Dispondrá en la parte izquierda del uniforme a la altura del

pecho el distintivo del voluntariado de protección civil.

c) Se podrá disponer el distintivo de la entidad local de la que

dependa la correspondiente Agrupación.

d) Todas la prendas superiores dispondrán en la espalda la ins-

cripción «PROTECCIÓN CIVIL» y, bajo la misma, la inscripción

VOLUNTARIADO, debiendo ser adecuadas a la prenda y fácil-

mente identificables. El color de la rotulación será azul o naranja,

contrario al color del fondo de la inscripción, o de color gris en ca-

so de ser reflectantes.

e) Portarán divisas de empleo jerárquico sobre hombros, si la

prenda lo permite, o emblema de cargo en el antebrazo izquierdo.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ámbito del apoyo

operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifi-

cación, predominará el color naranja sobre el azul, y se portarán

bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centímetros

de ancho.

Artículo 32. Uso de la uniformidad

1. Los miembros del voluntariado de protección civil deberán

estar debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funcio-

nes, con excepción de aquellas actuaciones de colaboración en la

elaboración o mantenimiento de planes de protección civil de ám-

bito local o de planes de autoprotección, quedando prohibido su

uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupación deberán poseer, al

menos, una uniformidad de verano y otra de invierno y los equi-

pos de protección individual, en atención a las funciones que de-

sarrollen, según determine la entidad local, y se comprometerán,

en el momento que se les haga entrega de los mismos, al uso y

conservación en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de protección civil

será exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda

prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extinción de la condición de miembro del volunta-

riado de protección civil, la persona devolverá toda la uniformidad

a la entidad local a la que pertenezca la Agrupación. En el su-

puesto de suspensión, se devolverá cuando así lo requiera la en-

tidad local.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o inferior

rango que contradigan al Presente Reglamento”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso contencio-

so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos

meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presen-

te anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Monturque, 5 de diciembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa, María Teresa Romero Pérez.

Núm. 4.406/2019

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición al público, queda automáticamente elevado a definiti-

vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de

Creación y Funcionamiento del Registro de Asociaciones Munici-

pales de Monturque, cuyo texto íntegro se hace público, para su

general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el artí-

culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-

ses del Régimen Local, cuyo texto es el siguiente:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO MU-

NICIPAL DE ASOCIACIONES DE MONTURQUE (CÓRDOBA)

Este Reglamento pretende establecer el marco jurídico regula-

dor del Registro Municipal de Asociaciones como dispositivo que

permita conocer documentalmente la realidad del tejido asociati-

vo y de participación colectiva, con el fin de disponer de la infor-

mación necesaria que dé soporte a las acciones públicas que se

hayan de emprender para favorecer y fomentar la participación de

la ciudadanía en los asuntos de interés público, al tiempo que se

quiere garantizar la transparencia en la gestión municipal y satis-

facer mejor las necesidades de la ciudadanía.

CAPÍTULO I. OBJETO Y CARACTERÍSTICAS

Artículo 1. Objeto y naturaleza

1. El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales tiene por

objeto conocer la realidad de los colectivos, asociaciones, funda-

ciones y grupos estables, todos ellos sin ánimo de lucro, que ten-

gan su ámbito de actuación principal en este municipio, con la fi-

nalidad de analizar y estudiar la evolución de las redes sociales y

el tejido asociativo, favoreciendo así una eficaz política de mejora

y fomento de la participación ciudadana.

2. El Registro Municipal de Asociaciones es independiente de

cualquier otro Registro de Asociaciones, por lo que la inscripción
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en estos últimos no presupondrá la inscripción en el primero.

3. Las entidades que pretendan la inscripción en el Registro

Municipal de Asociaciones deberán estar previamente inscritos en

aquellos otros registros públicos de inscripción preceptiva para su

legalidad.

Artículo 2. Publicidad

Los datos contenidos en el Registro Municipal de Asociaciones

son públicos, pudiendo cualquier persona interesada, acceder a

sus datos sin más limitaciones que las previstas en la legislación

vigente.

CAPÍTULO II. INSCRIPCIÓN Y FORMALIDADES

Artículo 3. Entidades que pueden ser inscritas

1. Podrán obtener la inscripción en el Registro las entidades

ciudadanas, asociaciones, fundaciones, colectivos y grupos esta-

bles, todos ellos sin ánimo de lucro, cuyo objeto sea la defensa,

fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales del mu-

nicipio, y en particular, las asociaciones vecinales, las de padres y

madres, las entidades de acción social, culturales, deportivas,

cooperación internacional, recreativas, juveniles y cualesquiera

otras similares, que ejerzan sus actividades en este término muni-

cipal y tengan en el mismo su sede social. En este sentido las

asociaciones y entidades para la cooperación y el desarrollo po-

drán inscribirse en el Registro, con independencia del lugar don-

de desarrollen su acción principal, si disponen de sede en este

término municipal.

2. A los efectos de este Reglamento se entiende por grupo es-

table la agrupación de tres o más personas físicas que, aun care-

ciendo de personalidad jurídica, se comprometan a poner en co-

mún recursos económicos y/o personales, sin ánimo de lucro, con

el objetivo de llevar a cabo proyectos, actividades o comporta-

mientos de interés general.

3. Quedan excluidos de lo establecido en el apartado 1º del

presente artículo los partidos políticos, agrupaciones que formen

parte de coaliciones electorales y cualquiera otras entidades que

planteen su participación en las elecciones municipales, así co-

mo las entidades que se rijan por las disposiciones municipales,

las que se rijan por las disposiciones relativas al contrato de so-

ciedad con arreglo al Derecho Civil o Mercantil, las reguladas por

leyes especiales y en general todas aquellas prohibidas expresa-

mente por el Ordenamiento Jurídico.

4. Las asociaciones Juveniles, además de los requisitos gene-

rales establecidos en su correspondiente legislación, deberán ex-

presar en sus Estatutos que sus socios, de carácter ordinario, de-

ben tener la edad comprendida entre los catorce y treinta años de

edad.

5. Las federaciones de asociaciones se inscribirán en el Regis-

tro Municipal en la misma extensión y términos que el resto de

asociaciones.

Artículo 4. Documentación para la inscripción

La inscripción en el Registro Municipal de Asociaciones Vecina-

les se realizará previa solicitud de la Asociación interesada me-

diante un escrito dirigido a la Alcaldía al que se adjuntará la si-

guiente documentación:

1. Copia de sus estatutos o normas de funcionamiento vigen-

tes y acreditación de la fecha de constitución de la asociación. En

el caso de grupos estables, declaración de los objetivos de la

agrupación, firmada por todos sus miembros, así como nombra-

miento de representante o apoderado único del grupo con pode-

res bastantes para cumplir las obligaciones que le correspondan

al grupo.

2. Número de inscripción en el Registro General de Asociacio-

nes de la Junta de Andalucía.

3. Acta o certificación que acredite la personalidad de los miem-

bros de la Junta Directiva, así como sus domicilios y teléfonos de

contacto, domicilio y, en su caso, sede o sedes sociales.

4. Código de Identificación Fiscal, en el caso de personas jurídi-

cas, o cuando se trate de personas físicas, Número de Identifica-

ción Fiscal de cada uno de los miembros que integran la agrupa-

ción.

5. Certificación del número de socios inscritos.

6. Programa o memoria anual de sus actividades.

7. Presupuesto anual de la asociación.

8. Descripción de la misión u objetivo principal de la asociación

para poder asignarle una actividad o sector de actuación.

9. Certificación, en su caso, de pertenencia a federaciones,

confederaciones u otras uniones asociativas

Artículo 5. Resolución de inscripción

1. La Secretaría General realizará las comprobaciones oportu-

nas previas a la inscripción de la asociación y propondrá a la Al-

caldía la inscripción de la asociación en el Registro Municipal de

Asociaciones. La Resolución se notificará a la asociación en el

plazo de los 15 días hábiles siguientes a la presentación de la so-

licitud con indicación expresa del número de inscripción asignado.

A partir de este momento se considerará de alta a todos los efec-

tos.

El plazo previsto en el párrafo anterior podrá interrumpirse en

caso de que fuera necesario requerir a la asociación para que

presente documentación no incluida inicialmente o aporte nueva

documentación. Si transcurrido el plazo concedido la asociación

no aporta los datos requeridos, se entenderá que desiste de su

pretensión de ser inscrita.

2. Si la asociación no recibiera la notificación en el plazo indica-

do, la inscripción se entenderá efectuada, siempre que aquélla

hubiera aportado los documentos exigidos en el artículo 5.

3. De la Resolución se dará cuenta al Ayuntamiento Pleno en la

primera sesión ordinaria que celebre.

4. Las asociaciones inscritas podrán solicitar la declaración de

asociación de interés o utilidad pública municipal cuando su obje-

tivo social y las actividades que realicen tengan un carácter al-

truista y complementario con respecto a las competencias munici-

pales, cuya concesión o denegación corresponde al Alcalde, pre-

vio informe de los servicios técnicos competentes.

Artículo 6. Modificación de datos

Las asociaciones inscritas están obligadas a notificar a este

Ayuntamiento cualquier modificación de los datos que hayan ser-

vido de base para la inscripción, en el plazo de un mes siguiente

a la fecha en que se produzca tal modificación.

Artículo 7. Vigencia de la inscripción

1. Anualmente, durante el mes de enero, las asociaciones ins-

critas deberán presentar en el Registro General de este Ayunta-

miento una memoria de las actividades y de los actos realizados

en el transcurso del año anterior, acompañado de un certificado

del número de socios inscritos a día 31 de diciembre.

2. En el mismo plazo presentarán el presupuesto para el ejerci-

cio vigente y el programa anual de actividades.

3. El incumplimiento de las obligaciones previstas en los apar-

tados anteriores podrá dar lugar a que este Ayuntamiento cance-

le, de oficio, la inscripción de la asociación por considerarla inacti-

va, comunicando esta situación a la asociación interesada para

que, en el plazo máximo de diez días hábiles, formule las alega-

ciones que estime pertinentes, procediéndose automáticamente a

la baja en el supuesto de que no se presente ninguna alegación.

4. La cancelación de la inscripción se producirá por extinción de

la asociación, a solicitud de ésta, o por inactividad.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 18 de Diciembre de 2019 Nº 239  p.6165

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



5. En todo caso, las inscripciones, modificaciones y cancelacio-

nes que se realicen en el Registro Municipal de Asociaciones se-

rán resueltas expresamente por la Alcaldía y se notificarán a la

asociación interesada.

Artículo 8. Gestión del Registro

1. La gestión y mantenimiento del Registro corresponde a la

Secretaría General municipal.

2. El tratamiento y archivo de los datos contenidos en el Regis-

tro Municipal de Asociaciones se llevará a cabo mediante los me-

dios y procedimientos informáticos que sean precisos para lograr

los fines encomendados, respetando los principios de simplifica-

ción y agilización de trámites, gratuidad, libre acceso, confidencia-

lidad y de seguridad y autenticidad en orden a la identificación de

los sujetos y el objeto de la comunicación.

3. La aprobación del sistema de información, comunicación y

acreditación de los datos inscritos por medios telemáticos se rea-

lizará de conformidad con la normativa de aplicación, respetando

las disposiciones sobre protección de datos de carácter personal.

4. Los distintos departamentos municipales articularán las rela-

ciones de colaboración necesarias a fin de facilitar la tramitación

de los asuntos promovidos por las asociaciones debidamente ins-

critas, siendo la unidad administrativa responsable de la gestión

del Registro Municipal de Asociaciones la encargada de suminis-

trar a otras unidades municipales los datos referentes a las aso-

ciaciones que hayan de obrar en los archivos de esta administra-

ción.

Artículo 9. Publicidad

1. El Ayuntamiento propiciará la consulta de los datos relativos

a los procedimientos de inscripción en el Registro Municipal de

Asociaciones Vecinales a través de su página web.

2. Asimismo, impulsará la tramitación por medios electrónicos

de los procedimientos de inscripción en el Registro Municipal de

Asociaciones de conformidad con la normativa vigente.

CAPÍTULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ASO-

CIACIONES

Artículo 10. Utilización de medios públicos

1- Las asociaciones inscritas podrán acceder el uso de medios

públicos municipales, especialmente locales y medios de comuni-

cación, previa petición por escrito presentada en el Registro Ge-

neral con la antelación que se establezca por los servicios corres-

pondientes.

2- Las autorizaciones se concederán atendiendo a las activida-

des programadas, la disponibilidad de espacios, personal y hora-

rios, según los criterios que se fijen por las unidades responsa-

bles de la gestión de los medios solicitados.

3- Asimismo, las asociaciones inscritas podrán acceder a las

acciones formativas que impulse el Ayuntamiento en fomento del

asociacionismo.

4- Las asociaciones responderán del uso realizado de las insta-

laciones municipales y de los daños que en las mismas pudieran

causar por su utilización.

Artículo 11. Comunicaciones

1. Las asociaciones inscritas podrán recibir en su correo elec-

trónico y/o en su domicilio social, las convocatorias de los órga-

nos colegiados municipales cuyas sesiones sean públicas, cuan-

do en el orden del día figuren cuestiones relacionadas con el ob-

jeto social de las mismas, previa solicitud escrita dirigida al Ayun-

tamiento.

2. También podrán recibir, si lo solicitan por escrito, los acuer-

dos y resoluciones adoptados por los órganos municipales cuan-

do su contenido afecte a temas directamente relacionados con el

objeto social de la asociación.

3. En los mismos términos, el Ayuntamiento les remitirá las pu-

blicaciones que, editadas por el mismo, resulten de interés para

las asociaciones, atendido su objeto social.

Artículo 12. Subvenciones

En la medida en que los recursos municipales lo permitan, el

Ayuntamiento realizará anualmente convocatorias para la conce-

sión de subvenciones económicas siendo requisito mínimo im-

prescindible para acceder a las mismas, estar de alta en el Regis-

tro Municipal de Asociaciones Vecinales y haber cumplido las

obligaciones previstas en este Reglamento.

CAPÍTULO IV. CESIÓN DE USO DE LOCALES MUNICIPALES

Artículo 13. Cesión del uso de locales

1. Las asociaciones constituidas legalmente podrán solicitar la

utilización de un local municipal para la realización de actividades

propias de su objeto social. Será condición indispensable que la

asociación no tenga ánimo de lucro y esté inscrita en el Registro

Municipal.

2. La cesión o autorización de uso se regirá por la normativa lo-

cal reguladora del uso de bienes municipales.

3. El régimen de cesión o autorización de uso será en principio

a precario, teniendo que motivarse y justificarse en el expediente

su acuerdo en contrario.

4. En base a ello, el Ayuntamiento se reserva la potestad de ex-

tinción unilateral del uso sin derecho a indemnización, previo re-

querimiento y audiencia con un mes de antelación.

Artículo 14. Obligaciones de las Asociaciones

Las asociaciones que utilicen locales municipales en los térmi-

nos del artículo anterior estarán obligadas:

- A destinar el uso de los locales a los fines que establezcan

sus Estatutos y el acuerdo de cesión.

- A respetar los horarios de apertura que autorice el Ayunta-

miento.

- A no realizar ningún tipo de publicidad mercantil de terceros.

- A conservar los espacios en óptimas condiciones de seguri-

dad e higiene.

- A tener contratada y actualizada una póliza de seguro que cu-

bra los posibles daños que pueda ocasionar al inmueble munici-

pal el uso autorizado o a los usuarios o bienes depositados.

- A no ceder a terceros el uso del espacio cedido, ni total ni par-

cialmente, sea el peticionario miembro o no de la asociación.

- Cuando se trate de actividades abiertas al público en general,

a no impedir la entrada dentro del horario de funcionamiento a

ninguna persona por razón de raza, sexo, religión opinión, orien-

tación sexual, o cualquier otra condición u circunstancia personal

o social.

- A no realizar actividades económicas que no se contemplen

en sus Estatutos, ni hayan sido autorizadas por este Ayuntamien-

to, especialmente aquellas consideradas molestas, insalubres,

nocivas y peligrosas.

- A permitir en todo momento el acceso de los representantes

municipales o autorizados por éstos a efectos a los efectos de

control del cumplimiento de las finalidades de la asociación así

como por motivos de seguridad y salubridad. En base a ello, es

obligación de la asociación depositar copia de las llaves de acce-

so en las dependencias municipales, así como comunicar y depo-

sitar copia de las mismas en caso de cambio de cerradura/s.

- Al sostenimiento de los gastos de mantenimiento (limpieza,

energía eléctrica, calefacción, reparación, etc.) del mismo. A soli-

citud de la asociación y previo expediente que justifique y motive,

se podrá declarar exenta por el Ayuntamiento de dicho manteni-

miento en base a la potestad de fomento de éste. Si estos servi-

cios estuvieren contratados/soportados por el Ayuntamiento, éste
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procederá a su prorrateo en base a superficie e intensidad de

uso.

- A la reversión de las instalaciones una vez cumplido el plazo

para el que fue concedido o a requerimiento del Ayuntamiento si

fue a precario.

Artículo 15. Potestades del Ayuntamiento

Corresponden a este Ayuntamiento, en relación con los locales

cuyo uso se hace cedido a las asociaciones en los términos pre-

vistos en este Capítulo, las siguientes potestades:

- El control e inspección de las instalaciones en base a la nor-

mativa local y sectorial que sea de aplicación.

- La autorización de horarios especiales de apertura previa soli-

citud de la asociación.

- Requerir cualquier documentación que sea necesaria para el

seguimiento y control de la respectiva asociación u de los usos

que se hacen de los locales municipales cedidos.

- Cualquier otra que le otorgue la normativa local o sectorial

que sea de aplicación.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA

Las asociaciones que a la fecha de entrada en vigor del pre-

sente Reglamento se encuentren ejerciendo su actividad en este

término municipal deberán solicitar su inscripción en el plazo de

seis meses contados a partir de dicha fecha.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

En lo no previsto en este Reglamento se estará a lo dispuesto

en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local -LRBRL-, en el Reglamento de Organización, Funcio-

namiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales -

ROF-, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-

viembre, y demás normativa que sea de aplicación.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrará en vigor en el momento de su

publicación íntegra en el Boletín Oficial de la provincia de Córdo-

ba.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o inferior

rango contradigan al presente Reglamento”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso contencio-

so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos

meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presen-

te anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Monturque, 5 de diciembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa, María Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Valsequillo

Núm. 4.500/2019

Anuncio de Aprobación Inicial

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este

Ayuntamiento, de fecha 13/12/2019, el Presupuesto General, Ba-

ses de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario y laboral

para el ejercicio económico 2020, con arreglo a lo previsto en el

artículo 169 RDL 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del RD

500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la

documentación preceptiva por plazo de quince días desde la pu-

blicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-

ciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se

considerará definitivamente aprobado, si durante el citado plazo

no presenten reclamaciones.

En Valsequillo, 16 de diciembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde-Presidente, Francisco Rebollo Mohedano.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Córdoba

Núm. 4.157/2019

3.1.5.CB16/2018-anmf

APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CONCESIÓN DE USO

PRIVATIVO DE LA FINCA ESPECIAL Nº 5 DEL SECTOR DE

EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, SEÑALADO CON LA LETRA

D-2 DEL CONJUNTO URBANÍSTICO CONSTITUIDO EN LA

MANZANA H DEL PLAN PARCIAL MA-1 DEL PGOU

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el

día 14 de octubre de 2019, adoptó entre otros el siguiente acuer-

do:

“Nº 829/19. GERENCIA DE URBANISMO. 31. PROPUESTA

DEL CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO, DE APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CON-

CESIÓN DE USO PRIVATIVO DE LA FINCA ESPECIAL Nº 5

DEL SECTOR DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, SEÑALA-

DO CON LA LETRA D-2 DEL CONJUNTO URBANÍSTICO

CONSTITUIDO EN LA MANZANA H DEL PLAN PARCIAL MA-1

DEL PGOU.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-

dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la

Propuesta dictaminada favorablemente, por unanimidad, por el

Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en se-

sión de 25 de septiembre, la Junta de Gobierno Local acordó:

PRIMERO. Aprobar el expediente de CONCESIÓN DE USO

PRIVATIVO DE LA FINCA ESPECIAL Nº 5 SECTOR DE EQUI-

PAMIENTO COMUNITARIO SEÑALADO CON LA LETRA D-2

DEL CONJUNTO URBANÍSTICO CONSTITUIDO EN LA MANZA-

NA H DEL PLAN PARCIAL MA-1 DEL PGOU MEDIANTE PRO-

CEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN DIRECTA Y GRATUITA, A

LA FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PER-

SONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGANICA DE CÓR-

DOBA (FEPAMIC), PARA LA IMPLANTACIÓN DE UN CENTRO

MULTIDISCIPLINAR DE REHABILITACIÓN, DESARROLLO IN-

FANTIL, CENTRO DE FORMACIÓN Y SEDE, de la siguiente

descripción

“URBANA. FINCA ESPECIAL Nº CINCO

SECTOR DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO señalado con

la letra D-2 del Conjunto urbanístico situado entre las calles Músi-

co Cristóbal de Morales, Victoria Kent, Dolores Ibárruri y María

Montessori, Manzana H del Plan Parcial MA-1 del Plan General

de Ordenación Urbana de Córdoba.

Ocupa una extensión superficial de cuatro mil seiscientos se-

tenta metros ochenta siete decímetros cuadrados (4.670,87m2).

Linda: al frente, zona de acerado letra C, recayente a la calle

Victoria Kent, es decir, acerado de la calle Victoria Kent o calle

Victoria Kent; derecha entrando, zona de comunicaciones 2; iz-

quierda, Finca Especial número cuatro, sector D-1; y fondo, zona

de comunicaciones 1.

CUOTA Representa una cuota de interés en el conjunto urba-

nístico del que forma parte de veintiséis enteros nueve centési-

mas por ciento -26,09%-”.
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Inscrita en fecha 3 de mayo de 2019, en el Registro de la Pro-

piedad nº 2 de Córdoba, al Tomo 2688, Libro 1953, Folio 213 Fin-

ca nº 81.625. CRU: 14019000911288.

La representación gráfica de esta finca está contenida en el

PDF con Código Seguro de Verificación:214019991C51B17C.

REFERENCIA CATASTRAL: 2259703UG4925N0001PF

Figura en el Inventario de Bienes Inmuebles del Ayuntamiento

de Córdoba bajo el Código de Bien número 22179, Naturaleza,

Bien de Dominio Público-Uso Público.

Título de Adquisición: Adjudicación por Compensación Urbanís-

tica, según escritura otorgada ante el notario D. Miguel de Lara

Pérez en fecha 14 de octubre de 2003.

SEGUNDO. Aprobar la Memoria de la Presidencia relativa al

bien sobre el cual se constituye la concesión.

TERCERO. Aprobar la valoración de la parcela dotacional se-

ñalada, que asciende a 769.432,42 €.

CUARTO. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y de

Cláusulas Administrativas Particulares que ha de regir la conce-

sión del uso privativo descrita.

QUINTO. Cumplimentar el trámite de información pública me-

diante publicación en el BOP y tablones de edictos de la GMU y

municipal del mencionado expediente por plazo de VEINTE (20.-)

días.

SEXTO. Notificar el presenta acuerdo a la FEDERACIÓN PRO-

VINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPA-

CIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE CÓRDOBA (FEPAMIC), para

su conocimiento y efectos.”

Córdoba, 12 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Presidente de la G.M.U. (Decreto Delegación 5210 de 18

de junio de 2019), Salvador Fuentes Lopera.

Núm. 4.169/2019

3.1.5.CB21/2018-anmf

APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CONCESIÓN DE USO

PRIVATIVO DE LA FINCA ESPECIAL Nº 4 SECTOR DE EQUI-

PAMIENTO COMUNITARIO SEÑALADO CON LA LETRA D-1

DEL CONJUNTO URBANÍSTICO CONSTITUIDO EN LA MANZA-

NA H DEL PLAN PARCIAL MA-1 DEL PGOU.

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el

día 14 de octubre de 2019, adoptó entre otros el siguiente acuer-

do:

“Nº 828/19. GERENCIA DE URBANISMO. 30. PROPUESTA

DEL CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO, DE APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CON-

CESIÓN DE USO PRIVATIVO DE LA FINCA ESPECIAL Nº 4

SECTOR DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO SEÑALADO

CON LA LETRA D-1 DEL CONJUNTO URBANÍSTICO CONSTI-

TUIDO EN LA MANZANA H DEL PLAN PARCIAL MA-1 DEL

PGOU.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-

dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la

Propuesta dictaminada favorablemente, por unanimidad, por el

Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en se-

sión de 25 de septiembre, la Junta de Gobierno Local acordó:

PRIMERO. Aprobar el expediente de CONCESIÓN DE USO

PRIVATIVO DE LA FINCA ESPECIAL Nº 4 SECTOR DE EQUI-

PAMIENTO COMUNITARIO SEÑALADO CON LA LETRA D-1

DEL CONJUNTO URBANÍSTICO CONSTITUIDO EN LA MANZA-

NA H DEL PLAN PARCIAL MA-1 DEL PGOU, MEDIANTE PRO-

CEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN DIRECTO Y GRATUITO A LA

ASOCIACIÓN CORDOBESA DE PARÁLISIS CEREBRAL Y

OTRAS AFECCIONES SIMILARES (ACPACYS) PARA LA IM-

PLANTACIÓN DE UN CENTRO INTERDISCIPLINAR DE TRA-

TAMIENTOS, de la siguiente descripción:

"URBANA. FINCA ESPECIAL Nº CUATRO

SECTOR DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO señalado con

la letra D-1 del Conjunto urbanístico situado entre las calles Músi-

co Cristóbal de Morales, Victoria Kent, Dolores Ibárruri y María

Montessori, Manzana H del Plan Parcial MA-1 del Plan General

de Ordenación Urbana de Córdoba.

Ocupa una extensión superficial de dos mil novecientos seten-

ta y dos metros cuatro decímetros cuadrados.

Linda: al frente, zona de acerado letra C, recayente a la calle

Victoria Kent, es decir, acerado de la calle Victoria de Kent o ca-

lle Victoria Kent; derecha entrando, finca especial número cinco,

Sector D-2; izquierda, zona de acerado letra D, recayente a la ca-

lle Músico Cristóbal de Morales, es decir acerado de la calle Músi-

co Cristóbal de Morales o calle Músico Cristobal de Morales, y

fondo, zona de comunicaciones 1.

CUOTA. Representa una cuota de interés en el conjunto urba-

nístico del que parte de DIECISÉIS ENTEROS SESENTA CEN-

TÉSIMAS POR CIENTO -16,60%-

La representación gráfica de esta finca está contenida en el

PDF con Código Seguro de Verificación: 214019998A2F3749

Inscrita en el Registro de la Propiedad nº 2 de Córdoba, al To-

mo 2688, Libro 1953, Folio 213 Finca nº 81623 CRU:

14019000911271.

REFERENCIA CATASTRAL: 2259706UG4925N0001FF

Figura en el Inventario de Bienes Inmuebles del Ayuntamiento

de Córdoba bajo el Código de Bien número 22179, Naturaleza,

Bien de Dominio Público-Uso Público. Y como Órgano Gestor, la

Gerencia Municipal de Urbanismo.

Título de Adquisición: Adjudicación por Compensación Urbanís-

tica, según escritura otorgada ante el notario D. Miguel de Lara

Pérez en fecha 14 de octubre de 2003.

SEGUNDO. Aprobar la Memoria de la Presidencia relativa al

bien sobre el cual se constituye la concesión.

TERCERO. Aprobar la valoración del bien de dominio público,

que asciende a 489.584,15 €.

CUARTO. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas y de

Cláusulas Administrativas Particulares que ha de regir la conce-

sión del uso privativo descrita.

QUINTO. Cumplimentar el trámite de información pública me-

diante publicación en el BOP y tablones de edictos de la GMU y

municipal del mencionado expediente por plazo de VEINTE (20.-)

días.

SEXTO. Notificar el presenta acuerdo a la ASOCIACIÓN COR-

DOBESA DE PARÁLISIS CEREBRAL Y OTRAS AFECCIONES

SIMILARES (ACPACYS) para su conocimiento y efectos.”

Córdoba, 13 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Presidente de la G.M.U. (Decreto Delegación 5210 de 18

de junio de 2019), Salvador Fuentes Lopera.

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de In-
cendios de Córdoba

Núm. 4.499/2019

El Sr. Presidente del Consorcio Provincial de Prevención y Ex-

tinción de Incendios de Córdoba, mediante Decreto dictado con

fecha 12 de diciembre de 2019 e insertado en el Libro de Resolu-

ciones con nº 2019/00000647, cuya parte dispositiva se transcri-
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be, resolvió:

…//…

PRIMERO. Constituir, con carácter permanente, el Órgano Uni-

personal de Asistencia del Órgano de Contratación "Presidencia

del CPPEI" (OUA del OC Presidencia del CPPEI) para asistirle en

los siguientes procedimientos de licitación pública gestionados

electrónicamente a través de la Plataforma de Contratación del

Sector Público en que no resulta preceptiva la constitución de me-

sa de contratación de conformidad con lo dispuesto en el artículo

326.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-

tor Público (LCSP):

- Procedimientos abiertos simplificados abreviados o supersim-

plificados a que se refiere el artículo 159.6 de la LCSP.

- Procedimientos negociados sin publicidad a que se refiere el

artículo 168 de la LCSP, a excepción del supuesto previsto en la

letra b) 1.º de dicho artículo.

SEGUNDO. Que en dichos procedimientos y hasta que se de-

rogue o modifique esta resolución por otra posterior, el Órgano

Unipersonal de Asistencia estará compuesto por los siguientes

empleados públicos del Consorcio Provincial de Prevención y Ex-

tinción de Incendios de Córdoba que, por sus funciones, respon-

sabilidades y conocimientos, resultan para ello más idóneos:

- Titular: D.ª Lidia Barbero Diéguez, funcionaria de carrera, téc-

nica de gestión de administración general del CPPEI.

- Suplente: Un/a técnico/a de gestión de administración gene-

ral del CPPEI.

TERCERO. El Órgano Unipersonal de Asistencia del Órgano

de Contratacion Presidencia del CPPEI, en su labor de asistencia,

ejercerá las siguientes funciones:

- El descifrado y apertura de los sobres que contienen las ofer-

tas.

- La calificación de la documentación acreditativa del cumpli-

miento de los requisitos previos.

- La valoración de las proposiciones.

- La propuesta sobre la calificación de una oferta como anor-

malmente baja, en su caso, previa tramitación del procedimiento

a que se refiere el artículo 149 de la LCSP.

- La propuesta de adjudicación del contrato al órgano de con-

tratación a favor del licitador que haya presentado la mejor oferta.

Para el ejercicio de las anteriores funciones el Órgano Uniper-

sonal de Asistencia del Órgano de Contratacion Presidencia del

CPPEI podrá requerir la asistencia de cuanto personal asesor

crea conveniente en razón de sus especiales conocimientos téc-

nicos y solicitar los informes internos y externos adicionales que

considere precisos para el ejercicio de sus funciones.

CUARTO. Publicar la presente resolución en el perfil de contra-

tante del órgano de contratación alojado en la Plataforma de Con-

tratación del Sector Público, en el Boletín Oficial de la Provincia

de Córdoba y en el Portal de Transparencia del Consorcio.

Córdoba, 13 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Presidente, Rafael Llamas Salas.

Núm. 4.502/2019

El Sr. Presidente del Consorcio Provincial de Prevención y Ex-

tinción de Incendios de Córdoba, mediante Decreto dictado con

fecha 12 de diciembre de 2019, cuya parte dispositiva se transcri-

be a continuación, resolvió:

…//…

PRIMERO. Constituir la Mesa de Contratación Permanente

que, como órgano de asistencia técnico especializado, asistirá al

órgano de contratación Presidencia del CPPEI con las funciones

que le atribuyen el artículo 326 y la Disposición Adicional 2ª, apar-

tado 7, de la LCSP.

SEGUNDO. La composición de la Mesa de Contratación Per-

manente del órgano de contratación Presidencia del CPPEI, de

conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional 2ª, apar-

tado 7, de la LCSP será la siguiente:

PRESIDENTE/A:

- Titular: Dª Sonia Villalba Pujol, Jefa de Administración y Con-

tabilidad del Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de In-

cendios y Protección Civil de Córdoba.

- Suplente: Gerente/a del Consorcio Provincial de Prevención y

Extinción de Incendios de Córdoba.

VOCAL 1:

- Titular: D. Alfonso Augusto Montes Velasco, Secretario-Inter-

ventor del Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de In-

cendios de Córdoba.

- Suplente: Dª. María del Pilar Carmona Medialdea, Adjunta Je-

fatura Sección de Control Interno de la Intervención General de la

Diputación Provincial de Córdoba.

VOCAL 2:

- Titular: D. Gonzalo Torres Delgado, Coordinador Técnico del

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios y

Protección Civil de Córdoba.

- Suplente: D. Raimundo Navarrete Romero, Jefe de Manteni-

miento del Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de In-

cendios y Protección Civil de Córdoba.

VOCAL 3:

- Titular: Dª Montserrat Hilinger Quirós, Coordinadora Técnica

del Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios y

Protección Civil de Córdoba.

- Suplente: D. Manuel Muñoz Luna, Administrativo del Consor-

cio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios y Protec-

ción Civil de Córdoba.

SECRETARIO/A:

- Titular: Dª. Lidia Barbero Diéguez, Técnica de Gestión del

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios de

Córdoba.

- Suplente: Un/a Técnico/a de Gestión del Consorcio Provincial

de Prevención y Extinción de Incendios de Córdoba.

TERCERO. El/la Presidente/a de la Mesa de Contratación po-

drá requerir la incorporación a la misma, con voz y sin voto, de

cuanto personal asesor crea conveniente en razón de sus espe-

ciales conocimientos técnicos, solicitar la asistencia a sus sesio-

nes de cualquier otro empleado público, así como solicitar los in-

formes internos y externos adicionales que considere precisos pa-

ra el ejercicio de sus funciones; el citado personal ejercerá funcio-

nes de informe y asesoramiento en forma no vinculante a los

componentes de la Mesa.

CUARTO. Facultar a la Secretaria titular de la Mesa de Contra-

tación Permanente para que designe en la Plataforma de Contra-

tación del Sector Público a los gestores del órgano de asistencia

que considere necesarios al objeto de apoyarla en las labores de

gestión de las sesiones electrónicas de la Mesa de Contratación.

QUINTO. Publicar en el perfil de contratante del Consorcio Pro-

vincial de Prevención y Extinción de Incendios de Córdoba aloja-

do en la Plataforma de Contratación del Sector Público, en el Bo-

letín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el Portal de Transpa-

rencia del Consorcio.

Córdoba, 13 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Presidente, Rafael Llamas Salas.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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