BOP Miércoles, 18 de Diciembre de 2024 N° 241 p. 15704

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2024-4924

-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto n°
2024/18575 , de 2 de diciembre del 2024, la modificacion de las Bases de la convocatoria para la provisiéon
en propiedad de 55 plazas de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema oposicion, en turno libre,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 y 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, del

siguiente tenor literal:

“Visto el Informe de Ila Jefatura del Departamento de Seleccion y Formaciéon (CSV:
29ce3c2856883862f5e7670b114579ada25b0566), sobre la Convocatoria de 55 plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A funcionarios de carrera, mediante sistema de QOposicién, en Turno Libre,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2022 y 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba
(CSV: e42077b1703397798c57fee5837466f639b87df7),

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de
la Alcaldia 8377, de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el
articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local n.° 602, de 26 de junio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la base decimosegunda de la convocatoria respecto al primer y segundo ejercicio:

Donde dice:

“....Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 65 % de las preguntas, 36 aciertos,

para obtenerun 5...”.

“.Segundo Ejercicio: Resolucion de un Supuesto o Prueba Practica, elegida por el/la
Secretario/a, de forma aleatoria, de entre los confeccionados por el Tribunal Calificador,
relacionado con las funciones a desempenar y de acuerdo con los contenidos recogidos en el
apartado B) Materias Especificas del ANEXO ....”
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Debe decir:

N° 241 p. 15705

“...Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60 % de las preguntas, 36 aciertos,

para obtener un 5”.

“...Segundo Ejercicio: Resolucién de un Supuesto o Prueba Practica, elegida por el/la

Secretario/a, mediante sorteo, de entre los confeccionados por el Tribunal Calificador,

relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los contenidos recogidos en el

apartado B) Materias Especificas del ANEXO*

SEGUNDO.- Modificar la base segunda en el sentido siguiente:

Donde dice:

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o

de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Debe decir:

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.

TERCERO.- Rectificar el siguiente error material de la base cuarta:

Donde dice:

“Las personas que participen por el cupo de reserva con enfermedad mental con un grado

de discapacidad igual o superior al 33 % deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo

emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, justificativo de la
enfermedad mental que padecen y que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%.”
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Debe decir:

“Las personas que participen por el cupo de reserva de discapacidad general o de
enfermedad mental con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberéan adjuntar

el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de

discapacidad, justificativo de la enfermedad mental que padecen y que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.”

CUARTO.- Adecuar la base quinta de la siguiente forma:

Donde dice:

“La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el nimero de referencia
completo (NRC) emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que figurara
en el justificante del registro. Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100, deberan acreditar el motivo de su exencion
(situacion de desempleo por un periodo superior a un mes, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de

terrorismo y de violencia de género).“

Debe decir:

“La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el niumero de referencia
completo (NRC) emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que figurara
en el justificante del registro. Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100, deberan acreditar el motivo de su exencion
(situacion de desempleo por un periodo superior a un mes anterior a la fecha de inicio
de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de

terrorismo y de violencia de género).“

N° 241 p. 15706

QUINTO.- Publicar el texto definitivo en el Tablén Edictal de Anuncios y en el Boletin Oficial de la

Provincia, y a nivel informativo en la Oficina Virtual del Punto de Acceso General Electrénico del

Ayuntamiento de Coérdoba.

Dicho texto figura como Anexo a la siguiente resolucion.

/
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 55 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 2022 y 2023 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 55 plazas de Auxiliar
Administrativo/a, mediante el sistema de oposicién, en turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial,
pertenecientes a la Escala: Administracion General, Subescala: Auxiliar, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente y pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los

anos:

OPE_2022: Codigos: 3654, 3631, 3644, 3647, 3641, 3657, 3642, 3648, 3651, 3764, 3762, 3760, 3758,
3763, 3757, 3756, 3759, 3755. (18 PLAZAS).

OPE_2023: Codigos: 941, 998, 2629, 2630, 3630, 3632, 3633, 3634, 3635, 3636, 3637, 3638, 3639, 3640,
3645, 3646, 3649, 3650, 3652, 3653, 3655, 3656, 3748, 3749, 3750, 3751, 3753, 3754, 3765, 3768, 956, 968,
975, 979, 1056, 3643, 3739, (37 PLAZAS).

Del total de plazas a cubrir, 9 se reservaran a personas con un grado de discapacidad general igual o superior al

33 % y 3 a personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

En caso de que estas plazas no se cubran de esta forma, se acumulara a posteriores ofertas hasta un limite de

10%. De las plazas no cubiertas, pudiendo revertir las restantes en el tumo libre

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni

/
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesién del Titulo de Graduado en ESO o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
4. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas de Auxiliar administrativo/a.
5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeniar.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el
Departamento de Seguridad y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

7. Los aspirantes que accedan por el turno de discapacidad:

7.1.- Discapacidad General: Deberan acreditar tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 %.

7.2.- Enfermedad Mental: Deberan acreditar, conforme a lo establecido en la OPE de 2022 Y 2023, su

condicion de enfermo mental con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Dicha circunstancia debera indicarse en su solicitud y justificarse en los términos establecidos en la base

cuarta

8. En caso de resultar propuesto por el Tribunal calificador, las personas con discapacidad, deberan
acreditar su capacidad para desempefar las funciones de Auxiliar Administrativo/a mediante certificacion

expedida por el organismo competente en esa materia.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.-Quienes soliciten participar por los cupos de reserva para personas con discapacidad general o
con enfermedad mental, tnicamente podran presentarse por el cupo por el que opten. La contravenciéon de

esta norma determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Las personas que participen por el cupo de reserva de discapacidad general o de enfermedad mental con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, justificativo de la enfermedad mental que

padecen y que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

/
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Los aspirantes por los turnos de discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido
en Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion

del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o

no de la concesion de la adaptacion solicitada.

lll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
de manera telematica, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos, o de cualquier otro 6rgano del

sector publico.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera

de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la

convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

En el proceso de cumplimentacion de la solicitud se procedera al abono del importe de la tasa por
derechos de examen correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 100. Una vez abonada dicha tasa,

debera adjuntarse el justificante del pago a la solicitud de participacion

La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC)
emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, que figurara en el justificante del registro. Las
personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n°® 100, deberan
acreditar el motivo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo superior a un mes anterior a la fecha
de inicio de presentacién de solicitudes de participacion en la convocatoria, las personas con discapacidad igual

o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

/
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion de

personal en los supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el 6rgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud de inscripcién en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se haréa constar que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos,

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en su

solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.
IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante, por si o por delegacion,
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa

de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén
electronico edictal del Ayuntamiento de Cordoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer

gjercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialaré un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el BOP, para subsanacién de las causas de exclusion.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el 6rgano competente, que dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Coérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede

electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
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El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo.

Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cordoba.

- SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en
quien delegue.

- VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espariola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar

por el buen desarrollo del mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el art. 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas si los hubiere,
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si
hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de preparacion

de opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracion escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el

expediente. Esta declaracién debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracion de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse al

organo convocante, quien autorizara el numero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Decimosegunda.- El procedimiento de seleccion sera la oposicién libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el
ANEXO de esta convocatoria. Con una duracion maxima de 80 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60 % de las preguntas, 36 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 6 preguntas mas de RESERVA que sustituiran, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para

la realizacion de la prueba.

Este egjercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Resolucién de un Supuesto o Prueba Practica, elegida por el/la Secretario/a, mediante
sorteo, de entre los confeccionados por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a desempeniar y
de acuerdo con los contenidos recogidos en el apartado B) Materias Especificas del ANEXO

La duracién de este egjercicio sera de 2 horas como maximo.

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  12F6 6D32 590F 183B 9679 Fecha Firma: 18-12-2024 07:59:22 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

(12)F66D32590F183B9679




BOP Miércoles, 18 de Diciembre de 2024 N° 241 p. 15713

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la

realizacion del mismo.

La calificacién de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos

inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

La eleccion por sorteo de temas o supuestos por el/la Secretario/a del Tribunal sera publica e inmediatamente
antes de celebrarse la prueba

Decimotercera.- La calificacion de la Oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los dos egjercicios citados.

Decimocuarta.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la Oposicion en

llamamiento unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo
que realice la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en que se aprueben

las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberéan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de

conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como maximo, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la terminacion de su correccién, en el Tablon electronico Edictal del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba,

asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacién del siguiente ejercicio si procede
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Decimoquinta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, la lista provisional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién
del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos en todos y cada uno de los ejercicios y la puntuacioén total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacioén, con
expresion de la puntuacién obtenida en cada uno de los gjercicios. Dicha publicacién se hara en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede

electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal Calificador publicara
Resolucion con la propuesta para el hombramiento como funcionarios/as de carrera en plaza de Auxiliar
Administrativo/a objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los gjercicios, en orden de prelacién inverso al de su

celebracion.

b) Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria

de Estado para la Administracién Publica.
Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccion y
Formacioén, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas,

los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algtn/a candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de
Justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a ellla
siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a

candidato/a con una puntuacién superior.

Decimoctava.- Una vez justificado que los/as interesados/as retinen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nhombramiento de los

mismos como funcionarios/as de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion de su cargo en el
plazo méaximo de un mes a contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de

no tomar posesiéon en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.
VIil.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico;, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y demas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y
dudas que se presenten en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases,

siempre que no se opongan a las mismas.
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Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 55 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la
vigente el dia de la realizacion de los ejercicios previstos en las bases de la Convocatoria)

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones generales. Competencias de la
Comunidad Auténoma andaluza en las materias de Administracion Publica, organizacion territorial,
régimen local y funcion publica. Organizacion institucional basica de la Comunidad Auténoma.

3. La Administracién Local: Principios constitucionales y regulacién juridica. El Municipio: elementos y
competencias. Régimen de Organizacién en los municipios de gran poblacién. Organos Superiores
y directivos.

4. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguridad y salud en el trabajo: Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencién. EI Comité de
Seguridad y Salud.

5. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. Medidas de
proteccién integral contra la violencia de género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
geénero.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba en su Reglamento Organico
General (I): El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, los miembros no electos de la Junta de
Gobierno y Concejales Delegados. La Junta de Gobierno Local.

7. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba en su Reglamento Organico
General (Il). La Administracién del Ayuntamiento de Cérdoba: Areas de gobierno y su estructura
interna. Organos superiores y directivos de las Areas de gobierno.

8. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba en su Reglamento Organico
General (lll): La Asesoria Juridica. La Intervencidn municipal. EI Consejo Municipal para la
resolucién de las reclamaciones econdémico administrativas y del procedimiento econdmico-
administrativo. El Servicio Municipal de Gestién Econémico-financiera. EI Organo de Gestidn
Tributaria municipal. El Servicio Municipal de Planificacién Econdmico- presupuestaria.
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9. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

10. El personal al servicio de las Entidades locales: Clases. Instrumentos de la ordenacién de la gestion
de recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo.

11. Los recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales. Precios
publicos. La Ordenanzas fiscales.

12. El Presupuesto de las Entidades locales: Concepto y estructura de gastos e ingresos. Contenido,
elaboracion y aprobacion.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll): Iniciacién, ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucion del procedimiento. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.

15. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

16. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion
electronica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la
Administracion.

17.  El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electronica y portal de internet; sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos. Documento y
expediente electrénico.

18. Proteccidn de datos personales: Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

19. Aplicaciéon de la ofimatica en la Administracion Local: Procesador de texto: Libre Office Writer.
Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento. Gestidn, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Hoja de célculo: Libre Office Calc. Principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Férmulas y funciones. Graficos.

20. El explorador de Windows: Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Diferentes tipos de ficheros y archivos. Correo
electronico: Gmail. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir,

responder y reenviar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2024.— La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat

Junguito Loring.
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