BOP Jueves, 18 de Diciembre de 2025 N° 242 p. 18719

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC)

BOP-A-2025-4441

TEXTO ANUNCIO BOP DE CORDOBA

Conforme a la Resolucion n° 2025/20572, de fecha 11 de diciembre de 2025, por la que se aprueban la
Convocatoria por concurso-oposicion y las BASES de seleccidon para la provision de un Auxiliar
Administrativo/a C 2, funcionario/a con caracter INTERINO/A por préxima plaza vacante y creacién de listas
de reserva-bolsa, declarando la tramitacion de urgencia de este expediente, SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA Y EL TEXTO INTEGRO DE ESTAS BASES.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A, CON CARACTER
INTERINO/A, POR PROXIMA PLAZA VACANTE (ART.10 1.A TREBEB) EN EL DEPARTAMENTO DE
PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA-BOLSA
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. TRAMITACION URGENTE.

Primera. Objeto

La presente Convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision como Funcionario/a interino/a
por proxima plaza vacante (art. 10 1.a TREBEB), de Auxiliar Administrativo/a Grupo C2 en el

Departamento de promocién de Desarrollo Econémico y Empleo.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, categoria
C2, de conformidad con el Convenio Colectivo vigente del Ayuntamiento de Cérdoba, al que esta adherido el
IMDEEC desde el afo 2012 y la relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Agencia del afio 2024.

Segunda. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Adjuntia de Direccion del IMDEEC y de la Jefatura de Departamento
correspondiente tendra entre sus funciones las siguientes:

- Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion administrativa ordinaria. Tramitar, gestionar,
cumplimentar, transcribir, clasificar, archivar y reproducir documentos administrativos y contables que se le
encomienden, registro de documentacion, dando cuenta de su trabajo al superior inmediato y poniendo en
su conocimiento aquellos aspectos que requieran superior decision. El desempefio de los cometidos estara
predeterminado por la ubicacion organica para la prestacion del servicio y conforme a las funciones
desarrolladas por los Departamentos segun el Organigrama, comprendiendo especialmente expedientes de

subvenciones (concesiones y reintegros), contratacion y contabilidad.
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- En su caso, atender e informar a usuarios en materias de la competencia del Departamento.

- Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticas y bases de datos. Cumpliendo
estandares de calidad que le sean marcados

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestion de Departamento y del IMDEEC.
Tercera. Requisitos

- Estar en posesion del titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria o equivalente. En el
caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

- Tener nacionalidad espafiola o de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable.
Este requisito debera poseerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el

ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.
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Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico, a través del punto de acceso general en la
siguiente URL: https://www.cordoba.es/sede siendo necesario identificarse mediante la plataforma de

identificacion y firma electrénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo de "Instancia" (Anexo ),
seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODIGO LA0016685-IMDEEC-Servicios generales,
y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A INTERINO/A C2 IMDEEC.

El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha

de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relativos a esta convocatoria por tratarse de un
procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo establecido en los articulos
451 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realizaran mediante la publicacion en el tablon de edictos electronico
(integrado en el del Ayuntamiento de Cérdoba) sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a la presentes BASES,
en el que se manifestara que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Dado que pueden llegar a existir limitaciones en el numero de documentos a anexar, en el caso de ser
necesario se podran presentar varias instancias generales relacionando en las sucesivas el numero registro
de entrada de la primera a la que complementan. El primer anexo a adjuntar sera el modelo normalizado de
solicitud firmado que se refleja como Anexo | a las presentes bases. El segundo anexo a adjuntar sera el
modelo de autobaremacion firmado que se adjunta como Anexo Il a las presentes Bases, y finalmente, el

tercer anexo a adjuntar a la solicitud sera el Dossier justificativo de los méritos alegados.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y la no utilizaciéon del modelo de

impreso normalizado de uso obligatorio seran causas de exclusiéon del procedimiento de seleccién.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracidon podra requerir la exhibicién del documento original para el cotejo de la
copia electrénica presentada. En todo caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que puede
revestir la conducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que puede ser constitutiva de
infraccidon penal, concretamente de un delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y
siguientes del Cdédigo Penal), por lo que en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la
falta de identidad de la copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido sin aportar el
documento original- procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdicciéon Penal en

orden a su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

/
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Los interesados deberan de presentar, en los modelos establecidos, la siguiente documentacion,
conformando cada apartado un anexo, salvo que tengan que ser divididos porque su peso supere el

maximo admitido por el sistema:

1) Solicitud y declaracion responsable firmada mediante cualquier sistema de firma electronica en el

modelo normalizado que se adjunta a las presentes bases como Anexo |.

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, autobaremada y firmada
mediante cualquier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que se adjunta a las presentes

bases como Anexo Il.

No se tendra en cuenta mayor baremacion que la propuesta por el aspirante en el total de puntuacion del

Anexo |.

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran simples copias siendo los interesados
responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] establece que los
interesados deberan aportar al procedimiento administrativos los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. Asimismo, los
interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefala que “las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de los
documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo

contrario”.
No se tendran en consideracion, en ningun caso:
- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la

correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes

Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con la regulacion establecida por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de caracter
personal y demas disposiciones de aplicacion formaran parte de la actividad de tratamiento de seleccién de

personal, responsabilidad del IMDEEC.

A estos efectos, la recogida de datos se basa en el consentimiento de los aspirantes, siendo posible

consultar el Registro de Actividades de Tratamiento en la web del IMDEEC.

La direccidn de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos para cualquier duda o consulta:

delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es.

/
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La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se procedera al tratamiento de estos datos de
caracter personal para la finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el procedimiento
selectivo y en la lista de reserva, siendo posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a
los érganos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organismos de control competentes.
Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos recogidos
en la misma a otras administraciones publicas, con objeto de su tratamiento posterior con fines histéricos,

estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar

de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento

automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el IMDEEC, Avda. de la Fuensanta s/n; CP. 14010.

Quinta. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dispuesta en la Base

anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y conforme a la tramitacion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,

que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la Presidencia
del IMDEEC aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos, que sera publicada en la forma dispuesta en la Base anterior. En la misma publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos se sefialara la composicion del Tribunal para resolver el concurso-

oposicion e igualmente se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio teérico-practico.

En caso de no existir alegaciones se dictara resolucién elevando a definitiva la lista provisional.

Sexta. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  877B B307 FOCA 1E78 2EF1 Fecha Firma: 18-12-2025 08:12:40 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

877BB307FOCA1E782EF1
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- Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del IMDEEC, entre funcionarios de carrera de
cualquier Administracion, con un nivel de titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar, en situacion

de servicio activo.

- Cuatro (4) vocales funcionarios designados por la Presidencia del IMDEEC entre funcionarios de
carrera de cualquier Administracién, con un nivel de titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar, en

situacion de servicio activo, uno de los cuales actuara como Secretario.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en
todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actiue como secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo

del mismo aplicando los baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes.

Séptima. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente. Teniendo la fase de
concurso una ponderacién de 40 puntos y la fase de oposiciéon una ponderacion de 60 puntos, ponderacion
esta ultima que se realizara por el Tribunal en funcion de la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-

practico.

e 7.1 Ejercicio tedrico-practico.

+ La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en un ejercicio teérico-

practico sobre las materias que se relacionan en el Anexo lil.

Para la realizacion del ejercicio se dispondra de un maximo de 120 minutos (concretando el tiempo el
Tribunal con caracter previo) y consistira en la realizacion de un caso tedrico-practico a elegir de entre dos

propuestos por el Tribunal relacionados con las funciones propias a desarrollar de entre las materias del

Anexo lll. Para su realizacion se permitira la consulta de textos legales en papel no comentados y
calculadora.
/
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El ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5

puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados

de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o documento

equivalente para extranjeros.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara, en el Tablédn de Anuncios Electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel meramente informativo, en la pagina web del IMDEEC la lista
provisional de aprobados/as con indicacion de la puntuacion obtenida por el orden de alfabético, con
indicacion del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por

los mismos.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se llevara a cabo en el Tablon de Anuncios
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba y a nivel meramente informativo, en la pagina web del
IMDEEC.

Todos los aspirantes que aprueben el ejercicio conforme a la lista definitiva de aprobados pasaran a la

fase de concurso.

e 7.2 Valoracion de méritos.

En la misma publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio se sefalara el
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para realizar la valoracion de los méritos y resolver el

CONCUrso-oposicion.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el

siguiente baremo:

/
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BOP Jueves, 18 de Diciembre de 2025 N° 242 p. 18726

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

* A-1.- Por cada dia de servicios efectivos prestados con funciones similares a la plaza convocada en

la Administracion Local, hasta un maximo de 40 puntos: 0,0329 puntos/dia.

* A-2.- Por cada dia de servicios efectivos prestados con funciones similares a la plaza convocada en

las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 40 puntos: 0,0209 puntos/dia.

* A-3.- Por cada dia de servicios efectivos prestados con funciones similares a la plaza convocada en

Entidades Privadas, hasta un maximo de 40 puntos: 0,0165 puntos/dia.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente

alegados.

Como medida a prevenir la desigualdad de trato entre hombre y mujer se valora con la misma

puntuacion la jornada parcial y completa.

B) En caso de empate, en el concurso-oposicion se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios, en el
orden indicado: Mayor numero de dias de prestacion de servicio en la Administracion Local (apartado
anterior A1) y puntuacion de la prueba tedrico-practica. De persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

C) El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién y sumada a la
obtenida en el ejercicio tedrico-practico no permitan obtener la plaza por haber ya evaluado una solicitud
que tras dicha evaluacién tenga una nota superior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a
disponer de una lista de reserva-bolsa con suficientes candidatos, evaluara las siguientes solicitudes por
orden de puntuacion segun el autobaremo y la nota obtenida en el ejercicio tedrico-practico en aras a

obtener un total de 25 integrantes de la lista de reserva-bolsa.

Si en algun momento no se pudieran cubrir las necesidades transitorias con la lista de reserva propuesta
inicialmente, se continuaria la baremacion de los aspirantes admitidos cuya nota final (ejercicio tedrico-
practico mas valoracion de méritos) se encuentre a continuacién de la nota final del aspirante nimero 25 de

la lista de reserva-bolsa.

Octava. Acreditacion de los méritos alegados

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara conforme a lo previsto a

continuacion:

.- La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el

desempeno del mismo.
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BOP Jueves, 18 de Diciembre de 2025 N° 242 p. 18727

- La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse en todo
caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se

unira cualquiera de los siguientes documentos:
-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autdbnoma correspondiente.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se

prestaron los servicios.
- En todo caso, debera aportarse acreditacion de las funciones efectivamente desarrolladas.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso

efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara la

pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Novena. Calificaciéon Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso-oposicién seran
expuestos publicacion en el tablén de edictos electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se
pueda publicar ademas en la pagina web del IMDEEC para que durante un plazo de 5 dias habiles puedan

realizarse alegaciones a la misma.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la

instancia inicial.

Décima. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso-oposicion se haran publicos, y

seran expuestos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba tedrico-practica y por el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso,
proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon para su hombramiento como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 (funcionario con caracter INTERINO por préxima plaza vacante
segun art.10 1.a TREBEB)

Undécima. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta para la cobertura interina AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2, aportara,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la citacién en base a la
propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, o en su caso posteriormente del llamamiento,

los documentos siguientes:

/
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a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nhombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publicacion oficial del

correspondiente nombramiento.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario interino quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las

que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que el aspirante propuesto/a para ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente de la lista de

reserva-bolsa.

Los mismos requisitos y tramites del parrafo anterior seran exigidos a los componentes de la lista de

reserva- bolsa en el momento en que resulten llamados para su nombramiento.

Duodécima. Nombramiento y Toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere el punto anterior, el érgano
municipal competente de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal Calificador, procedera al nombramiento
como funcionario interino, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al

de la notificacion del acuerdo de nombramiento.
En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos.
Los mismos requisitos y tramites del parrafo anterior seran de aplicacion a los componentes de la lista de
reserva-bolsa en el momento en que resulten llamados para su nombramiento.
Decimotercera. LISTA DE RESERVA-BOLSA
1.- Normas generales.

Con el resto de las personas aspirantes, no propuestas para el nombramiento de funcionario interino C2,
ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara LISTA DE
RESERVA-BOLSA con un total de 25 integrantes para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as al puesto correspondiente. En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA se contempla
una reserva del 10% para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siendo por tanto

/
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23 los componentes de cupo general y 2 de cupo de discapacidad. Las personas que accedan por el cupo
de reserva de discapacidad ocuparan el orden que le corresponda segun puntuacién, y en caso de ser
inferior al de los 23 restantes ocuparan el 24 y 25 lugar de la LISTA DE RESERVA-BOLSA, el empate se
dirimira igualmente en este caso con los criterios recogidos en el apartado B de la Base Séptima.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a personas con discapacidad deberan indicarlo en la
instancia y adjuntar a la misma la certificacion del reconocimiento del grado de minusvalia. Las personas
que finalmente resulten integrantes, del cupo reservado a personas con discapacidad, deberan aportar en el
momento que se les oferte una plaza, informe expedido por el érgano competente en la materia que

acredite compatibilidad con el desempefio de las tareas a desarrollar.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los candidatos por orden de puntuacion en la
lista definitiva hasta un total de 25, de los cuales 23 seran del cupo general y 2 del cupo de reserva a
personas con discapacidad, tendra una vigencia maxima de cinco (5) ANOS, y sera utilizada por orden de
prelacion para los casos comprendidos en el articulo 10 del TREBEP, sin perjuicio de que el IMDEEC pueda

convocar un nuevo procedimiento de seleccidén cuando lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el aspirante renunciara al mismo, se procedera
a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta. No obstante, el candidato
renunciante no perdera su turno en la ‘lista de reserva” si se encontrara en situacién de baja por

Incapacidad Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por 6rgano competente.
2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante llamada
de teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizara mediante

llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de

fecha, horals, persona/s y sistema de contacto.

Decimocuarta. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo

lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia del IMDEEC en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.
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No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Cordoba, 11 de diciembre de 2025.— La Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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MODELOS QUE SE CITAN.

ANEXO | _SOLICITUD DE_PARTICIPACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A C2 POR PROXIMA PLAZA VACANTE (art.10 1.a TREBEB), Y LISTA DE RESERVA-BOLSA
PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Fecha de convocatoria: BOP num. , de fecha /[ 12025

Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ....eeeeeiiieeeiieeeeee 2° Apellido: ...ocvveeeeiieeeiee e
Nombre: .......cccoeeiiii NIF: Teléfonos: .....cccocceeeevieeenne
Fecha de nacimiento: .........cccccoiiiiiiiiiiiiiiieeenn. Lugar: ...,

Domicilio (calle, plaza, NUMEIrO PiSO): «...eeiiiiiiiieiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e enneeeeaee s
MunicCipio: ... C.Postal: ..o Provincia: ......ccccoceiiiiiiiee.

COorre0 ElECHIONICO: ... .

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:
1.- Hoja de autobaremacion de méritos.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN LA
HOJA DE AUTOBAREMACION

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la funciéon publica y las especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a la

aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.
Para futuros llamamientos segun la Base 122 opto porque se me comunique:
TEl&FONO . .eeeeeeeeee e
Correo electronico...........ccoccceciiiiiiieeeeeeeee

En Cordoba. a fecha de firma electronica.

FIRMA

/
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ANEXO Il

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION INTERINA POR PROXIMA PLAZA VACANTE (art.10 1.a TREBEB), DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A C2 DEL IMDEEC

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria
se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en

la fase de concurso del proceso selectivo.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacién de méritos asumiendo en caso contrario las

responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 40 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE EL TRIBUNAL DE

N.° Doc. SELECCION PREVIA
COMPROBACION

N° DE DIAS |PUNTUACION [PUNTUACION [CAUSA DE NO
ADMINISTRACION LOCAL COMPLETOS [SEGUN ASIGNADA  [VALORACION
DE ASPIRANTE (si procede)
SERVICIOS
e
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PRESTADOS

N[O~ [W[N]—=

OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10

11

12

ENTIDADES PRIVADAS

13

14

15

PUNTUACION TOTAL

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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ANEXO IlIl. PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- Los Estatutos de la Agencia publica administrativa local Instituto Municipal de Desarrollo
Econdémico y Empleo de Coérdoba. Fines y ambito. Organizaciéon y Funcionamiento. Estructura de la

Agencia. Organigrama.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Interesados. Términos y plazos. Los actos administrativos, requisitos. Eficacia. La notificacion.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo: iniciacion; ordenacion; instruccion;
finalizacion del procedimiento; la tramitacion simplificada; ejecucion. La revisién de los actos en via
administrativa. Los recursos administrativos: recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario

de revision.

Tema 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los convenios:
definicion y tipos; requisitos de validez y eficacia; contenido; tramites preceptivos para la suscripcion de

convenios y sus efectos; extincion; efectos de la resolucion; remisién de convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El presupuesto de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Principios presupuestarios.

Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.

Tema 6.- La ejecucion del gasto publico en las entidades locales. Concepto y fases: autorizaciones,
disposiciones, reconocimiento de la obligacion y ordenacién del pago. Documentos contables. Vinculacién

juridica y modificaciones presupuestarias.

Tema 7.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion
de la Ley; delimitacidon de los tipos contractuales. Las partes en el contrato, requisitos para contratar.
Presupuesto base de licitacion; valor estimado; precio. El expediente de contratacion. Especial referencia al

contrato menor.

Tema 8.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: personal al servicio de las
Administraciones Publicas; clases de personal. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de

servicio. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 9.- Subvenciones publicas. Beneficiario y entidad colaboradora. Requisitos y obligaciones. Bases

reguladoras. Procedimientos de concesion. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 10.- Justificacion de subvenciones. Procedimiento de justificacion, gestién y control financiero de

subvenciones. Reintegro. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones: reintegro de subvenciones.
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