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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Palmera

BOP-A-2025-4444

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n® 2025/00003519, de 9 de diciembre, del Ayuntamiento de Fuente Palmera, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir

posibles vacantes de funcionarios en el puesto de Administrativo (C1).
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 2025/00003519, de 9 de diciembre, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Tablén
de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente Palmera y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

<< BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, POR
CONCURSO DE MERITOS, DE ADMINISTRATIVA/O, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO (C1), DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA.

El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en el punto 2 que “Los procedimientos de
seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningun caso dara lugar al reconocimiento

de la condicion de funcionario de carrera”.

La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio (BOE del 15 de junio), establece normas para la seleccion y

nombramiento de personal funcionario interino.

Estas Bases se regiran, ademas de por la normativa anteriormente citada, por el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo del Consejo de ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los

Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Las presentes Bases y todos los actos que se deriven de ellas se publicaran en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Fuente Palmera: www.fuentepalmera.es.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo y regulacién de los
llamamientos para cubrir las interinidades de funcionarios, en la Escala de Administracion General,
Subescala de ADMINISTRATIVA/O (Subgrupo C1), cuando surja la necesidad y urgencia por la existencia
de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afos, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP); por la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario; por la
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidon superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del citado
Estatuto; y por exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.

SEGUNDA. Requisitos
Los aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos del
articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el

caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes

de que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia,
y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en

posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

Todos los requisitos y condiciones enumerados anteriormente deberan reunirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion laboral con
este Ayuntamiento. La inobservancia de alguno de ellos excluye al candidato de su participacion en la bolsa

y/o de su nombramiento, si hubiese sido seleccionado.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que sean

incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

TERCERA. Solicitudes y documentacion adjunta

La Solicitud (Anexo I), el Autobaremo (Anexo IlI) y la Declaracién Responsable (Anexo lll),
requiriendo tomar parte en el proceso de constitucion de esta bolsa de empleo, en el que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto al se opta, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, direccion

https://sede.fuentepalmera.es/ftepalm/tramites, en el Registro de Entrada, o en alguno de los lugares

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de las bases y convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, direccion https://sede.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos y en el Boletin oficial de la

Provincia de Cérdoba.
Junto a la Solicitud (Anexo I) firmada se adjuntara la siguiente documentacion (anverso y reverso):
* Anexo Il Autobaremacion y Anexo |l Declaracién Responsable, ambas debidamente firmadas.
» Copia del DNI.
» Copia de la titulacion.

» Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados, segun se especifique en cada apartado.
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« Justificante de haber satisfecho la tasa por derechos de participacion en procesos selectivos, cuyo
importe es de cuarenta y cinco euros (45,00 €), que debera ingresarse en la cuenta de este Ayuntamiento
numero ES54-0237-0210-3091-5064-8969 de Cajasur, debiendo indicar en el concepto: DNI, nombre y
apellidos y las palabras “Bolsa Administrativo”. El hecho de no abonar la tasa dentro del plazo de

presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los aspirantes.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que finalice el plazo

de presentacion de solicitudes y conservarse durante la vigencia del nombramiento (en su caso).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion

del proceso de constitucion de bolsa de empleo en cuestidon y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se realizara de la
forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se

publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se senalara un plazo de diez dias habiles para
posibles subsanaciones. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen las causas de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso de

constitucion de esta bolsa de empleo.

Las alegaciones realizadas seran resueltas en el plazo maximo de veinte dias desde la finalizacién del

plazo para su presentacion.

Transcurrido el plazo sefalado para reclamaciones sin que haya habido alegaciones o, en caso de

haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia, se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos. El anuncio de dicha resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la

Sede Electronica del Ayuntamiento. Asimismo, en dicha resolucion, se hara constar la designacién nominal

del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccidn estara integrado por un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a (con voz
y voto), con sus respectivos suplentes, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

/
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El Tribunal requerira de la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes para constituirse y actuar,
titulares o suplentes indistintamente, debiendo concurrir, en todo caso, la/el Presidenta/e y la/el Secretaria/o,

sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si
constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales

concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso de constitucion de la bolsa de
empleo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo su

direccion, cuando la complejidad del proceso de constitucion de la bolsa de empleo lo aconseje.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la interpretacion de la aplicacion de las bases
en relacion con las dudas o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo, en caso de empate, el voto

de su Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
El sistema selectivo sera el de concurso.

El Tribunal de Seleccion valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes,
dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma y con arreglo a los criterios que a continuacion

se indican:

- Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en las Administraciones Publicas: certificacion
expedida por la Administracion contratante o bien los contratos de trabajo o nédminas e Informe de Vida

Laboral actualizado.

- Para las titulaciones académicas de grado superior a la exigida como requisito para el acceso a la
convocatoria y relacionadas con el puesto ofertado, el titulo o justificante de haber abonado la tasa
correspondiente para su expedicion.

- Para los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma
o certificado de participaciéon o aprovechamiento, impartidos u homologados por centros u organismos
oficiales o entidades privadas.
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- Solo se tendran en cuenta aquellos méritos alegados en los apartados de Experiencias Profesional;
formacion y perfeccionamiento y superacion de pruebas Selectivas, que tengan una antigiedad maxima de

10 afos anteriores a la publicacién de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia de Cérdoba.

El Tribunal de Seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la

documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Igualmente, en cualquier momento del procedimiento y antes de realizar un nombramiento interino, seran
aportados por el aspirante propuesto los originales de todos los documentos que no cuenten con sello y
firma electrénica (CSV) para comprobar su veracidad.

La puntuacién maxima a obtener en el baremo del concurso sera de 11 puntos.

a) Experiencia Laboral: 0-5 puntos

Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados en la Administracién Local, en puestos de igual

o similares caracteristicas al de la convocatoria: 0,15 puntos.

Unicamente puntuaran la experiencia acreditada en los ultimos diez afos, contados desde la fecha de

la convocatoria.

b) Otras titulaciones académicas: 0-3 puntos

Solo seran valoradas las titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo y su admision estara sujeta a
criterio del Tribunal de seleccion.

- Por titulo universitario oficial de Licenciado o Graduado: 3 puntos.

- Por titulo universitario oficial de Diplomado: 2 puntos.
- FP Grado Superior: 1 punto.
Solo sera objeto de valoracion el titulo de mayor nivel académico.

Seran admitidas todas aquellas titulaciones superiores a la de acceso, mencionadas en el listado
anterior, siempre y cuando no se refieran a la misma titulacién, es decir, en caso de contar con Diplomatura

y Licenciatura de la misma disciplina, sélo contaria la Licenciatura por ser ésta de grado superior.

c) Formacién y perfeccionamiento: 0-2 puntos

Las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con las funciones del puesto de
Administrativo (procedimiento administrativo, contratacion publica, etc.) o su contenido forme parte del
programa minimo a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la

Administracion Local, segun el articulo 8.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

También se tendran en cuenta aquellas que supongan la adquisicion de competencias, habilidades y
aptitudes transversales en el ejercicio de esas funciones (generales y especificas), tales como prevencion
de riesgos laborales, transparencia, igualdad y violencia de género, ofimatica, proteccion de datos

personales, calidad en la Administracion Publica, transparencia, etc.
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Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se

repita su participacion.
No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Se tendran en cuenta tanto los impartidos u homologados por Administraciones Publicas, entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas, universidades, organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formaciéon Continua y colegios profesionales; como los realizados por entidades

privadas acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

La puntuacion a otorgar sera de 0,01 puntos por hora lectiva. Si la duracién se expresa en dias, se

entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Aquellos en los que no se especifique el objeto del curso, su contenido y duracion, en horas o dias, no

seran tenidos en cuenta ni valorados.

Unicamente puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en los udltimos diez

afnos, contados desde la fecha de la convocatoria.
La admision de esta formacién estara sujeta a criterio del Tribunal de seleccion.

d) Superacién de pruebas selectivas: 0-1 punto

Por cada ejercicio aprobado en las pruebas de acceso a plazas de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo indefinido en la misma subescala de Administrativo y subgrupo C1 en la Administraciéon Local:
0,25 puntos.

La superacion de pruebas de seleccion para la provision de puestos en la Administracion Publica se
justificara mediante certificacion de la misma, indicando resolucion y publicacién de la convocatoria para su

identificacion, ademas de la nota obtenida y/o la declaracion de su aptitud o superacién de cada ejercicio.
Unicamente puntuaran la superacién de pruebas selectivas acreditadas en los ultimos diez afios,

contados desde la fecha de la convocatoria.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 11 puntos, siendo la calificacién final la suma de los

puntos obtenidos en la fase de concurso.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez

dias habiles para la presentacion de las reclamaciones que estimen convenientes.

/
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OCTAVA. Relacion de candidatos

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones presentadas o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico mediante
Su exposicion en la sede electronica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion de los
candidatos que formaran parte de la bolsa, siendo necesario una puntuacion minima de 2 (dos) puntos para

ser integrante de la misma.

En el caso de que se produzca empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que tenga
mayor puntuacion en el apartado “a) Experiencia laboral” en segundo lugar “b) Otras titulaciones
académicas” tercer criterio “c) Formacion y perfeccionamiento” y en ultimo lugar “d) Superacién de pruebas

selectivas”.

NOVENA. Documentacion

Posteriormente, tras la publicacion del listado definitivo y resueltas las alegaciones que, en su caso, se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso de constitucion de bolsa de empleo para
que se apruebe la misma con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicarse en la

Sede Electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su nombramiento, aportaran ante el

Ayuntamiento la siguiente documentacion en el plazo de tres dias habiles:

a) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

mediante sentencia judicial firme.
b) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

c) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de

incompatibilidades.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del

compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Para formar parte de la presente bolsa, sera necesario tener al menos un total de 2 puntos. Ademas, se
garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, donde se establece para las bolsas de trabajo temporal un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro
del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para

personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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La bolsa se ordenara en una lista de forma decreciente en funciéon de la puntuaciéon obtenida en el
concurso de meéritos, es decir, ocupara el primer lugar la persona que tenga mayor valoraciéon y asi

sucesivamente.

El orden de llamamiento de los componentes de la bolsa sera mediante propuesta al primer aspirante
disponible. La bolsa no sera rotatoria, es decir, una vez finalizado el nombramiento del candidato, volvera a

ocupar el puesto que consiguiera en la bolsa.

La renuncia inicial a un llamamiento o la renuncia durante la vigencia del nombramiento no dara lugar a
la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un llamamiento y que implican el mantenimiento en su lugar

dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de Fuente Palmera en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral temporal o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el

mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la bolsa tendran que comunicar datos personales suficientes que permitan su

pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de comunicacion telefonica o el correo electronico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona

siguiente de la relacion.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, quedando reflejados tales intentos en el Servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos

anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24

horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor que debera acreditar.

La duracidon de la bolsa de empleo de Administrativo, funcionario interino (C1) sera de 4 anos y
mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se agote por nombramiento de todos los aspirantes que la

conforman.

/
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UNDECIMA. RECURSOS

Cuantos actos administrativos se deriven de las presentes Bases podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de aplicacion.
En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion:

» El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

+ El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter

supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases, se

publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento: www.fuentepalmera.es.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente. No obstante lo anterior, podra ejercitarse cualquier otro recurso que estime
procedente, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio correspondiente en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se

estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento (direccion https://sede.fuentepalmera.es/ftepalm) y

en el Tablén de Anuncios.

En Fuente Palmera, 11 de diciembre de 2025.— El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

/
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ANEXO I: SOLICITUD

Proceso: Constitucion de una Bolsa de empleo de Administrativo (funcionario, C1).

Fecha de publicacion de la convocatoria: / /

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

| Apellidos y Nombre | |

| D.N.I I |

| Domicilio | |

| Municipio | |

| C.P. y Provincia | |

| N° teléfono / Mévil | |

| E-mail | |

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Fuente
Palmera para constituir, mediante el sistema de concurso, una bolsa de Administrativo (C1), funcionario

interino, por concurso de méritos.

Segundo: Que se encuentra igualmente enterada/o de las Bases reguladoras para constituir la citada

bolsa y que acepta en su totalidad.

Tercero: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda para ser admitida/o

en el proceso de constitucién y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Cuarto: Que adjunta la documentaciéon necesaria para ser admitida/o:
e Copia del DNI en vigor o documento equivalente para las/os aspirantes no nacionales.

* Copia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicidén, en el caso de estar

en condiciones de obtener la titulacién correspondiente o de la documentacién equivalente.
* Anexo II.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrita.

* Anexo III.- Declaracién responsable, suscrita.
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» Justificante del pago de la tasa por derechos de participacion.

N° 242 p. 18646

* Copia de los documentos que acrediten los méritos del concurso que se alegan, conforme a la

documentacion indicada en la Base Sexta, y que se relacionan expresamente:

A) Experiencia profesional en la Administracién Local:

i

2.

10.

B) Otras titulaciones académicas:

il

2.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.

2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

D) Superacién de pruebas selectivas:

il

2.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Fuente Palmera para constitui, mediante el sistema de concurso, una bolsa de empleo de
ADMINISTRATIVO (C1), funcionario interino y declara que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente
sefialadas en la Base Segunda de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos

datos se especifica en ella.

En , a de de 2025.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccidon en el que participa. Le informamos que, de acuerdo con las Bases de la
convocatoria, sus datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente Palmera y
podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la

identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

Proceso: Constitucion de una Bolsa de empleo de Administrativo (funcionario, C1).

Fecha de publicacion de la convocatoria: / /

A) EXPERIENCIA LABORAL: 0,15 puntos por mes (maximo

5 puntos) | MESES | PUNTOS |VERIFICACION|

I
I
I
I
L5 I
I
I
I
I
I

| TOTAL

| B) OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS: (méaximo 3 puntos) PUNTOS |VERIFICACION|

| TOTAL

C) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: 0,01 puntos por

g | HORAS | PUNTOS | VERIFICACION |
hora (maximo 2 puntos)

I I I |
I I I |
I I I |
[ 4- I I I |
I I I |
I I I |
I I I |
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TOTAL | | |

D) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: 0,25 puntos por cadal
una (maximo 1 punto)

| TOTAL | | |

NOTA: En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C + D) | |

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que todos los datos consignados en la solicitud, asi como en

la autobaremacion de méritos, son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En ,a de de 2025.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que, de acuerdo con las Bases de la
convocatoria, sus datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuente Palmera y
podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podrén ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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Fima automatica

ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

Proceso: Constitucion de una Bolsa de empleo de Administrativo (funcionario, C1).

Fecha de publicacion de la convocatoria: / /

D./Da: , con DNI

numero,

DECLARA:

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones

correspondientes al puesto de Administrativo.

* No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas.

* No hallarme inhabilitada/o para el ejercicio de la Funcién Publica.

Todo ello al objeto de ser admitida/o en el proceso de constitucion de una bolsa de empleo de

ADMINISTRATIVO (funcionario, C1) convocada por el Ayuntamiento de Fuente Palmera.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera, con
la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que, de acuerdo con las Bases de la
convocatoria, sus datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente Palmera y
podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la

identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero
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