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ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL ESTADO

Ministerio de Política Territorial
Subdelegación del Gobierno en Córdoba

Núm. 96/2010

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de

la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mún (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la

Ley 4/1999 de 13 de Enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999),

se hace pública la resolución dictada en el expediente de denega-

ción de la renovación de la licencia de armas tipo “E” que a conti-

nuación se relaciona, ya que habiéndose intentado la notificación

en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. El

expediente obra en la Sección de Autorizaciones Administrativas

de la Subdelegación del Gobierno en Córdoba. Haciéndole saber

que contra la citada resolución, que pone fin a la vía administrati-

va, el interesado puede recurrir en reposición en el plazo de un

mes, o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-

ministrativo en el plazo de dos meses, sin que puedan simulta-

nearse ambos recursos.

Interesado.- DNI.- Domicilio.- Localidad.- Nº Expte.- Normativa

aplicable.

D. Manuel Plantón Molina; 30191463F; C/ Virgen de Guía, 35;

Hinojosa del Duque; A.E. 52/09; R.D. 137/1993. Arts. 97.2, 97.5 y

98.1

Córdoba,  8  de  enero  de  2010. -EL SECRETARIO

GENERAL,  Fdo. :  José Anton io  Caba l le ro  León.

Ministerio de Trabajo e Inmigración
Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial
Córdoba

Núm. 70/2009

ROGELIO BORREGO MARTÍNEZ , Director Provincial del

S.P.E.E. en Córdoba, hace saber:

Que la Dirección Provincial del INEM ha remitido comunicación

sobre percepción indebida por la solicitud de Pago Único , a Do-

ña Dolores Cuenca Gonzalez con DNI 50601352 , con domicilio

en Puente Genil (Córdoba), calle Felipe II 45 y que no habiéndo-

sele podido notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio

que consta en esta Dirección Provincial , la referida comunica-

ción al resultar devuelta la carta con la indicación de Ausente , es

por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el

art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-

co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifica-

ción al interesado, que deberá personarse en esta Dirección Pro-

vincial en el plazo de diez días a partir de su publicación, instan-

do así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha

persona, lo comunique a esta Dirección Provincial en el plazo an-

tes aludido.

Córdoba, 23 de diciembre de 2009.- EL DIRECTOR PROVIN-

CIAL DEL S.P.E.E., s/Resol. 6-10-08 del INEM-SPEE (BOE 247,

de 13-10-2008), p.a. El Subdirector Provincial de Gestión Econó-

mica, José Luis Calderón Vigara.

Núm. 71/2009

ROGELIO BORREGO MARTÍNEZ , Director Provincial del

S.P.E.E. en Córdoba, hace saber:

Que la Dirección Provincial del INEM ha remitido comunicación

sobre percepción indebida por la solicitud de Pago Único , a Don

Juan Jose Montenegro Carreras con DNI 30807071 , con domici-

lio en Córdoba (Córdoba), calle Periodista Miguel Ortiz 2 y que no

habiéndosele podido notificar, por el Servicio de Correos en el do-

micilio que consta en esta Dirección Provincial , la referida comu-

nicación al resultar devuelta la carta con la indicación de Ausente

, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en

el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-

rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifica-

ción al interesado, que deberá personarse en esta Dirección Pro-

vincial en el plazo de diez días a partir de su publicación, instan-

do así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha

persona, lo comunique a esta Dirección Provincial en el plazo an-

tes aludido.

Córdoba, 23 de diciembre de 2009.- EL DIRECTOR PROVIN-

CIAL DEL S.P.E.E., s/Resol. 6-10-08 del INEM-SPEE (BOE 247,

de 13-10-2008), p.a. El Subdirector Provincial de Gestión Econó-

mica, José Luis Calderón Vigara.

Núm. 72/2009

ROGELIO BORREGO MARTÍNEZ , Director Provincial del

S.P.E.E. en Córdoba, hace saber:

Que la Dirección Provincial del INEM ha remitido resolución so-

bre percepción indebida por la solicitud de Pago Único , a Don

Hakob Mikayelyan con NIE X6633520 , con domicilio en Puente

Genil (Córdoba), calle Avda. Estación 175 3 K y que no habiéndo-

sele podido notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio

que consta en esta Dirección Provincial , la referida comunica-

ción al resultar devuelta la carta con la indicación de Ausente , es

por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el

art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-

co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifica-

ción al interesado, que deberá personarse en esta Dirección Pro-

vincial en el plazo de diez días a partir de su publicación, instan-

do así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha

persona, lo comunique a esta Dirección Provincial en el plazo an-

tes aludido.

Córdoba, 21 de diciembre de 2009.- EL DIRECTOR PROVIN-

CIAL DEL S.P.E.E., s/Resol. 6-10-08 del INEM-SPEE (BOE 247,

de 13-10-2008), p.a. El Subdirector Provincial de Gestión Econó-

mica, José Luis Calderón Vigara.

Núm. 73/2009

ROGELIO BORREGO MARTÍNEZ, Director Provincial del

S.P.E.E. en Córdoba, hace saber:

Que la Dirección Provincial del INEM ha remitido resolución so-

bre percepción indebida por la solicitud de Pago Único , a Don Jo-

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Martes, 19 de Enero de 2010 nº 10  p.311

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
on

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ag
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y/



se Luis Muñoz Monasterio con DNI 13142631 , con domicilio en

Córdoba (Córdoba), calle Avda Cadiz 56 local y que no habiéndo-

sele podido notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio

que consta en esta Dirección Provincial , la referida comunica-

ción al resultar devuelta la carta con la indicación de Ausente , es

por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el

art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-

co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Común (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifica-

ción al interesado, que deberá personarse en esta Dirección Pro-

vincial en el plazo de diez días a partir de su publicación, instan-

do así mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de dicha

persona, lo comunique a esta Dirección Provincial en el plazo an-

tes aludido.

Córdoba, 21 de diciembre de 2009.- EL DIRECTOR PROVIN-

CIAL DEL S.P.E.E., s/Resol. 6-10-08 del INEM-SPEE (BOE 247,

de 13-10-2008), p.a. El Subdirector Provincial de Gestión Econó-

mica, José Luis Calderón Vigara.

Núm. 74/2009

ROGELIO BORREGO MARTÍNEZ , Director Provincial del

S.P.E.E. en Córdoba, hace saber:

Que la Dirección Provincial del INEM ha remitido resolución so-

bre percepción indebida por la solicitud de Pago Único , a Don

Fouad Berkouche con NIE X3187715 , con domicilio en Córdoba

(Córdoba), calle Avda. Cadiz 56 local y que no habiéndosele podi-

do notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio que consta

en esta Dirección Provincial , la referida comunicación al resultar

devuelta la carta con la indicación de Ausente , es por lo que se

publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificación al interesado,

que deberá personarse en esta Dirección Provincial en el plazo

de diez días a partir de su publicación, instando así mismo a todo

aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique

a esta Dirección Provincial en el plazo antes aludido.

Córdoba, 21 de diciembre de 2009.- EL DIRECTOR PROVIN-

CIAL DEL S.P.E.E., s/Resol. 6-10-08 del INEM-SPEE (BOE 247,

de 13-10-2008), p.a. El Subdirector Provincial de Gestión Econó-

mica, José Luis Calderón Vigara.

Núm. 75/2009

ROGELIO BORREGO MARTÍNEZ , Director Provincial del

S.P.E.E. en Córdoba, hace saber:

Que la Dirección Provincial del INEM ha remitido resolución so-

bre percepción indebida por la solicitud de Pago Único , a Don

Manuel García García con DNI 29487027 , con domicilio en Cór-

doba (Córdoba), calle Armas 10 bj y que no habiéndosele podido

notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en

esta Dirección Provincial , la referida comunicación al resultar de-

vuelta la carta con la indicación de Desconocido , es por lo que se

publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificación al interesado,

que deberá personarse en esta Dirección Provincial en el plazo

de diez días a partir de su publicación, instando así mismo a todo

aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique

a esta Dirección Provincial en el plazo antes aludido.

Córdoba, 21 de diciembre de 2009.- EL DIRECTOR PROVIN-

CIAL DEL S.P.E.E., s/Resol. 6-10-08 del INEM-SPEE (BOE 247,

de 13-10-2008), p.a. El Subdirector Provincial de Gestión Econó-

mica, José Luis Calderón Vigara.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejería de Empleo
Delegacíón Provincial
Sección de Relaciones Colectivas
Córdoba

Núm. 99/2009

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 6 de

agosto de 2009 entre la representación legal de la empresa

«Ayuntamiento de Rute (Personal Laboral)» y sus trabajadores,

con vigencia desde el día 1 de enero de 2009 hasta el día 31 de

diciembre de 2009, y de conformidad a lo establecido en el artícu-

lo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Depósito de Conve-

nios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base

de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de

29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la

Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de

trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucía

3/2009 de 23 de abril, sobre reestructuración de Consejerías y el

Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la es-

tructura

A C U E R D A

   PRIMERO.- Ordenar su inscripción en el Registro correspon-

diente y su remisión para su depósito al Centro de Mediación, Ar-

bitraje y Conciliación, con comunicación de ambos extremos a la

Comisión Negociadora.

   SEGUNDO.- Disponer su publicación en el BOLETÍN OFI-

CIAL de la Provincia.

   Córdoba, 29 de diciembre de 2009.—El Delegado Provincial

de Empleo, Antonio Fernández Ramírez.—El Secretario General.

s/art. 12 Decreto 21/1985 (BOJA de 12-02-1985), Fdo.: José Mi-

guel Rider Alcaíde.

   Con fecha de 21 de diciembre del 2007, se forma la mesa de

negociación del Comité de Empresa del personal laboral del

Ayuntamiento de Rute, compuesto por los siguientes miembros

que nombro a continuación:

Presidente: Francisco Guerrero Luque con D.N.I. 74.901.986-W

Vicepresidente: Pedro Campos Porras con D.N.I. 34.010.492-R

Secretaria: M. Alejandra Ortega Alonso con D.N.I. 71.340.135-T

Vocal: Antonio López Gutiérrez con D.N.I. 52.487.002-J

Vocal: Leonardo Piedra Aroca con D.N.I. 30.452.174-J

   Y para que así conste y surta los efectos oportunos, se firma

la presente en Rute por los miembros del Comité de Empresa.

   En Rute (Córdoba), siendo las 10.00 horas del 6 de agosto

del 2009, se reúnen, en el Excmo. Ayuntamiento de Rute, sito en

c/ Toledo, 2, la Mesa Negociadora para la aprobación del Conve-

nio Colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de Rute y el Perso-

nal Laboral a su servicio, con la asistencia de los miembros que

se relacionan:

En representación del Excmo. Ayuntamiento de Rute:
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D. José Macías Granados, Teniente Alcalde.

D. Juan Félix Montes Onieva, Concejal de Economía y Hacien-

da.

En representación de las secciones sindicales:

D. José Antonio López García, Asesor-Representante de

CC.OO. (A)

En representación del Comité de Empresa del Personal Labo-

ral por CC.OO.

D. Francisco Guerrero Luque

D. Leonardo Piedra Aroca.

D. Pedro Campos Porras.

En representación del Comité de Empresa (Personal Laboral):

D. Antonio López Gutiérrez

Dª Alejandra Ortega Alonso.

   Los reunidos, en la representación que respectivamente os-

tentan, tras la lectura y deliberaciones oportunas, adoptan por

unanimidad el siguiente acuerdo:

   1.- Aprobación del Convenio Colectivo 2009 entre el Excmo.

Ayuntamiento de Rute y el Personal Laboral a su servicio.

   Sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la sesión

siendo las 11:30 horas de la fecha antes citada, firmando la pre-

sente Acta todos los asistentes en prueba de conformidad, para

su traslado al Pleno de la Corporación que se celebrará en la tar-

de del mismo día 6 de agosto de 2009.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIEN-

TO DE RUTE Y EL PERSONAL LABORAL A SU SERVICIO.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo. 1.- BASE JURÍDICA.

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones entre el

Excmo. Ayuntamiento de Rute con el Personal Laboral a su servi-

cio, y tiene su base jurídica en el Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, así co-

mo en la demás legislación que sobre negociación colectiva le es

de aplicación, y regula las relaciones laborales, sociales, profesio-

nales, sindicales, económicas y de cualquier otra naturaleza del

personal de régimen laboral del Ayuntamiento, sin perjuicio del ré-

gimen jurídico de estos.

Artículo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El Convenio regula las condiciones laborales y sociales en to-

dos los centros de trabajo y obras dependientes del Ayuntamien-

to, vinculadas estatutariamente al Pleno del Ayuntamiento, consi-

derándose como tales los existentes en el momento de la adop-

ción de este Convenio y cuantas en lo sucesivo se acuerden, ex-

cepto con las limitaciones establecidas en los artículos 1 y 3.

Artículo 3.- AMBITO PERSONAL.

Afecta el Convenio Colectivo al personal al servicio del Ayunta-

miento de Rute, con contratación en régimen de derecho laboral

con carácter fijo e indefinido, interinos laborales y a los tempora-

les con más de un año de servicios prestados en esta Administra-

ción (excepto aquellos de régimen especial, como INEM, PRO-

FEA, Escuelas-Taller, Formación Ocupacional, y en general, to-

dos aquellos trabajadores cuya contratación se derive directa-

mente de la ejecución de programas subvencionados), en cuan-

tas medidas les sean de aplicación.

El personal contratado directamente por el Excmo. Ayuntamien-

to de Rute para la prestación del servicio de Ayuda a Domicilio

estará acogido al V Convenio Marco Estatal de Servicios de Aten-

ción a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de

la autonomía personal (B.O.E núm. 79 de 1 de abril de 2008).

Artículo 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo, con independencia de la fecha

de su publicación en el « Boletín Oficial de la Provincia», iniciará

su vigencia y tendrá efectos, tanto económicos como de cual-

quier otra índole, para el personal laboral a partir del día

01/01/2009, y hasta el 31/12/2013.

No obstante, se entenderá tácitamente prorrogado a la finaliza-

ción del periodo establecidodo a menos que cualquiera de las

partes lo denuncie con tres meses de antelación a la fecha de fi-

nalización. Una vez finalizada la vigencia del Convenio por cum-

plimiento del plazo o denuncia de una de las partes una vez con-

cluido o en cualquiera de sus períodos de prorroga, el Convenio

permanecerá en vigor en todo su contenido hasta que se suscri-

ba un nuevo Convenio Colectivo.

Artículo 5.- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS.

Tomadas en consideración las estipulaciones establecidas en

el Convenio, serán respetadas todas aquellas condiciones en ma-

teria de personal más beneficiosas en el conjunto de las relacio-

nes del Ayuntamiento con el personal a su servicio, consideradas

las mismas en cómputo global. Asimismo se entiende integrado y

de aplicación en igualdad de condiciones que el personal funcio-

nario en este Convenio del Personal Laboral, el Estatuto Básico

del Empleado de la Función Pública (Ley 07/2007).

Artículo 6.- INCREMENTO Y REVISIÓN.

Con independencia de la vigencia del Convenio establecida en

el artículo 4, los conceptos económicos serán revisables anual-

mente mediante la aplicación directa de la Ley de presupuestos

Generales del Estado.

A efectos del cálculo del incremento y revisión que pudiera co-

rresponder respecto del derecho recogido en el párrafo anterior,

se tomará en consideración que el incremento y revisión, serán

de aplicación a la totalidad de los conceptos económicos, retribu-

tivos, compensatorios y sociales recogidos en Convenio.

Artículo 7.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estará a los

acuerdos que adopten los representantes de los empleados con

la Corporación de conformidad con la legislación vigente, a las

disposiciones legales de general aplicación y a las normativas es-

pecíficas de cada colectivo de empleados, optándose siempre por

aquella que resulte más favorable para el empleado o colectivo

de que se trate, salvo que por el propio contenido de las normas

de rango superior que les sea de aplicación, resulte incompatible

o se prohíba específicamente.

CAPITULO II

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Artículo 8.- INCOMPATIBILIDADES

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo será previa

acreditación de no hallarse incurso en las incompatibilidades es-

tablecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-

lidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas,

y cuantas otras disposiciones las complementen, suplan o desa-

rrollen.

Artículo 9.- ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO.

Con carácter anual y en el período comprendido entre el día

primero de Octubre y el último de Noviembre siguiente, por los re-

presentantes sindicales y la Corporación, se procederá a pactar y

concretar la relación de puestos de trabajo que, como propuesta

será remitida al Alcalde para su inclusión en la correspondiente

oferta pública de empleo.

La selección de todo el personal laboral, fijo o temporal, debe-

rá realizarse mediante convocatoria pública de empleo y a través

del sistema de concurso, concurso-oposición u oposición libre en

el que se garantice, en todo caso, los principios constitucionales
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de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los órganos de

representación sindical, se emitirá informe previo sobre los crite-

rios, tanto de las pruebas de promoción interna, como la convoca-

toria de vacantes que no se vieren afectadas por tal promoción.

Artículo 10.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, SELECCIÓN

DE PERSONAL DE PLANTILLA, PLANES DE EMPLEO Y

TRASLADOS INTERNOS DE PERSONAL.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Rute, previa negociación en la

Mesa de Negociación del Personal, con la aprobación del Presu-

puesto anual, aprobará la plantilla del personal.

2.- Las necesidades de recursos humanos con asignación pre-

supuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de per-

sonal existentes serán objeto de oferta de empleo público.

3.- Los requisitos de acceso y sistemas de selección del perso-

nal laboral al servicio de este Excmo. Ayuntamiento serán los es-

tablecidos para los funcionarios públicos de esta Corporación en

el Real Decreto 896/91, de 7 de junio o normativa estatal que en

su día sustituya a ésta, la normativa autonómica, en su caso, y

supletoriamente en el R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

4.- La adscripción del personal de nuevo ingreso a los puestos

de trabajo vacantes, se efectuará de acuerdo con las peticiones

de los interesados según el orden definitivo obtenido en las prue-

bas de selección.

5.- La Mesa de Negociación del Personal que se constituya al

efecto, negociará la Oferta de Empleo Público, Programas, Siste-

ma de Acceso y Bases de las convocatorias de las plazas.

Las plazas a las que acceda personal laboral fijo de nuevo in-

greso, tendrán la misma denominación y se integrarán en esca-

las iguales a las de Administración de la Corporación, quedando

agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislación básico del

Estado sobre función pública, y lo establecido en el art. 167 del

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril.

6.- La Corporación Municipal, previa aprobación en la Mesa de

Negociación, elaborará anualmente un Plan de Empleo, referidos

tanto a personal funcionario como laboral, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la redacción dada a

la misma por la Ley 22/93, de 29 de diciembre. Dichos Planes

contendrán de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para

la optimización de los recursos humanos en el ámbito a que afec-

ten, dentro de los límites presupuestarios y de acuerdo con la po-

lítica de personal

Asimismo, se reservará anualmente un número de puestos pa-

ra la reubicación del personal de segunda actividad.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo conten-

drán las referencias temporales que procedan, respecto de la pre-

visiones y medidas establecidas en las mismas, para la óptima

utilización de los recursos humanos existentes.

La relación de puestos de trabajo determinará al menos la de-

nominación y características esenciales de los mismos, los requi-

sitos mismos que deberán reunir las personas para ocuparlos, y

cual será el sistema de promoción y retribuciones.

Este Ayuntamiento garantizará prioritariamente el sistema de

promoción profesional de sus empleados.

En primer lugar procederá a la provisión de las plazas vacan-

tes con los efectivos de su personal que reúna los requisitos de

pertenencia a la escala, subescala, grupo de titulación o catego-

ría que corresponda, con las siguientes modalidades:

a) Concurso.

b) Concurso oposición.

El sistema de selección de escrito se resolverá por un tribunal

seleccionador de 5 o más miembros, presidido por el Sr. Alcalde

o persona en quien delegue, un empleado público con la titula-

ción requerida, un miembro nombrado por la Junta de Personal o

Comité de Empresa, y el resto de acuerdo con la legislación vi-

gente o en su defecto nombrado por la Corporación actuando co-

mo Secretario el de la Corporación o empleado en quien delegue.

Este Tribunal además de realizar la selección valorará los méri-

tos que estime pertinentes con los condicionantes que sigue la

ley, y de acuerdo con la normativa que el propio Ayuntamiento

tenga vigente en cada momento.

Artículo 11.- PERÍODO DE PRUEBA Y RECONOCIMIENTO

DE ANTIGÜEDAD.

La contratación de carácter fijo de cualquier puesto de trabajo

que se estuviese desempeñando bajo cualquier modalidad de

contrato laboral distinto a la de «fijo de plantilla» supondrá la su-

peración automática del correspondiente período de prueba.

Al empleado que se contrate con carácter de fijo, se le compu-

tará a efectos de antigüedad al servicio del Ayuntamiento, la su-

ma acumulada de los distintos períodos en que el mismo hubiese

estado prestando servicio bajo cualquier otra modalidad de con-

trato de trabajo o relación jurídico - administrativa

Así mismo se establece el derecho a la percepción de un pre-

mio a los 25 años de servicio al Ayuntamiento de Rute para aque-

llos trabajadores que cumplan una antigüedad de 25 años por im-

porte de mil quinientos euros (1.500,00 €).

Artículo 12.- CONOCIMIENTO DE CONTRATACIÓN O NOM-

BRAMIENTO.

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier

contratación definitiva o nombramiento definitivo, temporal o

eventual de personal en régimen administrativo o laboral a remitir

copia de la misma a los representantes legales de los trabajado-

res, trasladándoles información de la misma a las secciones sindi-

cales.

Artículo 13.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En los casos de accidente laboral o in itinere, así como en los

supuestos de enfermedad común o accidente no laboral, el traba-

jador percibirá el total de sus retribuciones básicas y complemen-

tarias, quedando excluidos aquellos conceptos económicos que

supongan indemnizaciones y suplidos, que de cualquier forma

compensen los gastos tenidos por el trabajador, así como el com-

plemento de productividad, cuya competencia se le atribuye al Al-

calde.

Artículo 14.- GESTACIÓN.

En los casos de gestación de las trabajadoras, se estará a lo

dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover

la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-

doras. Produciéndose una suspensión de su contrato con reser-

va de su puesto de trabajo para la empleada sujeta a derecho la-

boral, así como situación de licencia por alumbramiento se refie-

re, en el supuesto de alumbramiento de la mujer empleada, la

misma dispondrá de una suspensión o licencia que tendrá la du-

ración establecida en la Ley 39/1999, ampliadas si el parto es

múltiple. Tras el período de licencia o suspensión de contrato por

gestación, la mujer tendrá derecho a disfrutar del período anual

de vacaciones, si no lo ha disfrutado con anterioridad y los días

de licencia por asuntos particulares.

La mujer embarazada tendrá derecho a ocupar un puesto ade-

cuado a su estado dentro de su categoría profesional.

Artículo 15.- LACTANCIA.

El personal afectado por la lactancia de un hijo menor de 12

meses, estará a lo dispuesto en Disposición Adicional Octava de

la Ley 12/2001, de 9 de junio, tendrán derecho a una hora de au-

sencia del trabajo que podrán dividir en dos fracciones, o sustituir
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este derecho por una reducción de la jornada normal de una hora,

con la misma finalidad, que podrá ser disfrutado indistintamente

por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo, tendrá derecho a solicitar reducción de jornada labo-

ral en una hora más, con la detracción de la retribución corres-

pondiente a esta última, cuya hora disfrutará unida a una de las

dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con interrup-

ción de jornada.

Así mismo, en los casos de nacimientos de hijos prematuros, o

que estos deban permanecer hospitalizados por cualquier causa,

a continuación del parto, la madre o el padre tendrán derecho a

ausentarse del trabajo durante una hora, y además, tendrán dere-

cho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos ho-

ras, con la disminución proporcional de su salario.

Artículo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y LABORA-

LES.

Con denominación específica de personal sujeto a derecho la-

boral, las situaciones en que pueden hallarse el personal al servi-

cio de este Ayuntamiento, serán las reguladas por el Decreto

365/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento

de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Ad-

ministración General del Estado. Las situaciones en que pueden

hallarse el personal, serán las siguientes:

(a) Servicio activo.

(b) Servicio especiales.

(c) Servicios en Comunidades Autónomas.

(d) Expectativa de destino.

(e) Excedencia forzosa.

(f) Excedencia para el cuidado de los hijos.

(g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector público.

(h) Excedencia voluntaria por interés particular.

(i) Excedencia voluntaria por agrupación familiar.

(j) Excedencia voluntaria incentivada.

(k) Suspensión de funciones.

Con independencia de lo establecido en la normativa anterior,

el personal con más de dos años de servicio podrá solicitar exce-

dencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el plazo

de uno a seis meses, prorrogables por tres más, sin que el tiem-

po de excedencia sea computable a ningún efecto. Debe ser soli-

citado con un mes de antelación tanto la excedencia como su pró-

rroga entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo si no

se presenta el día siguiente de la fecha de su cumplimiento, que

debe ser avisada al empleado con 15 días de antelación; pudien-

do el empleado, con preaviso de 15 días de antelación, solicitar

su incorporación, antes de haber cumplido el tiempo de exceden-

cia. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo

empleado si han transcurrido dos años desde el final de la ante-

rior excedencia.

Las peticiones de excedencia serán resueltas por la Corpora-

ción en el plazo máximo de un mes, previo debate a efectos con-

sultivos de la Comisión Paritaria Mixta. El personal excedente no

devengará retribuciones, ni le será computable el tiempo perma-

necido en tal situación a ningún efecto.

Artículo 17. CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMI-

LIAR.

A los efectos establecidos por el Decreto 180/2004, de 30 de

enero, por el que se adoptan medidas para la conciliación de la

vida laboral y familiar en relación con el disfrute a tiempo parcial

de los permisos incluidos en el artículo 30.3 de la Ley 30/1984, de

2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública

(BOE 12 Febrero), a personal afectado por el presente Convenio,

les serán de aplicación las medidas contenidas en el mismo, con-

sistentes en la posibilidad de flexibilizar el disfrute del permiso en

los supuestos de parto, adopción o acogimiento, tanto preadopti-

vo como permanente, contemplados en el mismo. Con esta medi-

da se pretende potenciar el reparto de las responsabilidades fami-

liares entre madres y padres, la mejora en el cuidado de los hijos

por los progenitores, así como posibilitar que el personal al servi-

cio de esta administración, mantengan vinculación con su puesto

de trabajo, de forma que la maternidad no sea nunca un obstácu-

lo para su carrera profesional.

Artículo 18.- JUBILACIÓN.

Salvaguardando las normas que para cada colectivo de em-

pleados tiene establecidas el Ayuntamiento, siempre que la nor-

mativa vigente no se oponga a ello y el personal haya cotizado

durante el período mínimo para tener derecho a pensión de la Se-

guridad Social, podrá solicitar su prejubilación, desde la edad de

60 años, correspondiéndole percibir en concepto de premio por

jubilación las cuantías que se especifican a continuación, siem-

pre y cuando la Corporación considere expresamente, su interés

por la prejubilación del empleado.

Edad Premio mensualidades pesetas

60 años................................................. 30.000,00 euros

61 años................................................. 24.000,00 euros

62 años................................................. 18.000,00 euros

63 años................................................. 12.000,00 euros

64 años................................................. 6.000,00 euros

En aplicación del procedimiento, se solicitará en el primer se-

mestre anterior al año natural en que se vaya a solicitar la jubila-

ción anticipada, estudiándose la solicitud en el seno de la Comi-

sión Paritaria, previa oferta de las plazas que la Corporación de-

see amortizar, reestructurar o similar, o bien, a solicitud del em-

pleado a las que acceda expresamente el Ayuntamiento.

CAPITULO III

RÉGIMEN DE TRABAJO

Artículo 19.- ORGANIZACIÓN FUNCIONAL Y RACIONALI-

ZACIÓN DEL TRABAJO.

1.- Organización Funcional. La organización práctica del traba-

jo corresponde a la Corporación sin perjuicio de la oportuna nego-

ciación con la representación de los trabajadores de conformidad

con las competencias legalmente establecidas o específicamente

atribuidas en este acuerdo, resolviéndose las discrepancias por la

autoridad laboral en los casos que correspondan.

2.- Racionalización del trabajo. La racionalización del trabajo

tendrá entre otras las siguientes finalidades:

a) La mejora práctica del servicio al ciudadano.

b) La simplificación del trabajo y la mejora de métodos y proce-

sos administrativos.

c) El establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definición y clarificación de las relaciones entre el puesto y la

categoría, así como las funciones a realizar por cada uno de los

puestos de trabajo.

3.- A estos efectos la Corporación queda autorizada conforme

la legislación vigente, a establecer cuando proceda los turnos ro-

tativos necesarios, los turnos fijos que se estimen prudentes y los

turnos y trabajos de noches, siempre teniendo en cuenta cuanto

se dispone en la normativa legal aplicable y en especial, la nego-

ciación con los miembros del Comité de Empresa o Delegados de

Personal Laboral según proceda.

Artículo 20.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

El personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Ru-

te será para el ejercicio del 2005 el que figura en el catálogo de

puestos de trabajo que se adjunta al presente convenio colectivo

como anexo 1, con carácter anual y antes del 30 de Octubre de
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cada año sucesivo por los representantes de los trabajadores y la

Corporación se procederá a pactar y concretar el catálogo de

puestos de trabajo que como propuesta será remitida al Pleno

Corporativo para su aprobación.

Artículo 21.- CATÁLOGO DE FUNCIONES.

Define las funciones de cada categoría profesional o puestos

de trabajo de las incluidas en la relación de puestos de trabajo,

determinándolas con exactitud y precisión, así como delimitándo-

las. Estas funciones quedan delimitadas en el anexo 2 del pre-

sente Convenio Colectivo.

Artículo 22.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral queda establecida con carácter general en

35 horas semanales. Se podrán establecer medios de control pa-

ra verificar el efectivo cumplimiento de las horas anuales. Prefe-

rentemente el horario laboral será de jornada continua, de maña-

na, tarde, o noche, de lunes a viernes, salvo en los servicios que

deban atender a los usuarios en horario de mañana y tarde, en

los que se realizará jornada partida, que serán determinados justi-

ficadamente por la Corporación.

Durante la jornada continua se dispondrá de un período de 30

minutos de descanso retribuido, considerado como tiempo de tra-

bajo efectivo. En los casos de horario partido, serán un descanso

de 20 minutos en cada período.

Los servicios a turnos generan derecho a descanso por com-

pensación por exceso diario de jornada laboral. Cuando se pro-

duzcan bajas por enfermedad o accidente, los períodos no traba-

jados, no generaran derecho de compensación en descanso.

Artículo 23.- HORARIO DE TRABAJO.

El personal afectado por el presente Convenio, realizarán su

jornada de trabajo con sujeción al horario que como consecuen-

cia de la aplicación de este Convenio se fije, sin perjuicio de que

si se precisare realizar cualquier modificación de horario se siga

la vía de negociación con los representantes sindicales, con res-

peto a la legislación reguladora sobre la materia. El calendario la-

boral se elaborará entre los representantes sindicales y los repre-

sentantes de la Corporación.

Artículo 24.- MODIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE PRO-

DUCCIÓN.

Siempre que por parte de la Corporación se estime la conve-

niencia de introducir modificaciones en los sistemas de trabajo

por incremento, inclusión o sustitución de maquinaria, o la poten-

ciación de los sistemas de producción mediante la introducción de

maquinaria en los servicios, departamentos ó secciones, en los

que con anterioridad no la hubiere, la misma vendrá obligada a

ponerlo en conocimiento de los representantes sindicales y en to-

do caso con antelación suficiente a la fecha en que esté prevista

la oportuna modificación, a efectos de que los trabajadores pue-

dan emitir el informe que sobre el particular, así como planificar

los Cursos de Formación que fueren necesarios para garantizar la

seguridad de los empleados, cuando la maquinaria a emplear pu-

diera suponer riesgo para éstos, con especial atención a lo deter-

minado en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales.

En todo caso la racionalización y mecanización de los siste-

mas de producción habrán de establecerse de acuerdo con los

imperativos de justicia social y no podrán perjudicar en momento

alguno la formación y promoción profesional a que el empleado

tiene derecho.

Artículo 25.- FORMACIÓN PROFESIONAL Y RECONVER-

SIÓN DE PUESTO DE TRABAJO.

Para una correcta planificación de la Formación del Personal

del Ayunta miento, y la aplicación de Planes de Formación, se

constituirá una Comisión Mixta de Formación integrada por los re-

presentantes sindicales y el Ayuntamiento. Una vez constituida la

Comisión, y elaborado un Reglamento para la gestión del Plan del

Formación, en el último trimestre de cada año, se analizarán las

necesidades formativas para el siguiente ejercicio presupuestario,

y ello al objeto de reflejar la cantidad necesaria en los presupues-

tos municipales según la determinación de necesidades de los

estudios que al efecto se realicen, y que será condicionada a su

vez, por la duración que establezca el Convenio.

En aplicación de lo anterior, se podrán concretar planes especí-

ficos para los diversos grupos de empleados, así como estable-

cer planes genéricos que den cobertura a las necesidades del

conjunto del personal al servicio de esta administración.

Artículo 26.- ADSCRIPCIÓN DE SERVICIOS Y TRABAJOS

DE SUPERIOR CATEGORÍA.

La Alcaldía a propuesta del Concejal Delegado de Personal y

previo informe por escrito de los jefes de los distintos servicios

podrá habilitar provisionalmente empleados para desempeñar

puestos de superior categoría por necesidades del servicio, co-

municándolo por escrito con 5 días de antelación al interesado y a

los representantes de los trabajadores.

Se podrá nombrar interina o accidentalmente a un empleado en

adscripción de servicios para puestos de trabajo de igual o supe-

rior nivel o categoría al que tenga asignada.

Las consolidaciones a que hubiera lugar del nuevo nivel se pro-

ducirán de acuerdo con la normativa legal aplicable.

Toda adscripción temporal podrá ser tenida en cuenta como

mérito para el acceso al puesto de trabajo.

En los casos donde se desarrolle, un trabajo efectivo de supe-

rior categoría, las retribuciones complementarias a percibir por el

empleado que realice labor de superior categoría, serán las que

proporcionalmente al período desarrollado, en cómputo anual bru-

to, correspondan a la categoría del empleado o puesto de trabajo

de que se trate.

Artículo 27.- LICENCIAS RETRIBUIDAS Y ASUNTOS PARTI-

CULARES.

El personal laboral afectado por este Convenio Colectivo dis-

pondrá de permisos por el tiempo y causas que se recogen en el

Decreto nº. 349/96 de 16 de Julio y modificado por los Decretos

150/99 de 29 de Junio y 347/2003 de 9 de Diciembre, por que se

regulan las diversas formas de prestación del tiempo de trabajo.

Los días de asuntos particulares deberán solicitarse por escrito

con un mínimo de 72 horas de antelación en el registro general

de entrada del Excmo. Ayuntamiento de Rute, entendiéndose es-

timada la solicitud en caso de silencio administrativo. Toda peti-

ción no solicitada en plazo será desestimada, salvo caso de fuer-

za mayor. Asimismo se entiende un disfrute de 8 días por asun-

tos particulares, adaptándose en todo lo dispuesto en el Estatuto

Básico del Empleado Público, en todas sus mejoras.

Artículo 28.- VACACIONES.

1. Todo el personal tendrá derecho, por año completo de servi-

cios, a disfrutar de una vacación retribuida de un mes natural, o

veintidós días hábiles anuales, o los que corresponda proporcio-

nalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendrán derecho a un día hábil adicional al cum-

plir quince años de servicio, añadiéndose un día hábil más al

cumplir los veinte, veinticinco y treinta años de servicio, respecti-

vamente, hasta un total de veintiséis días hábiles por año natural.

Este derecho se hará efectivo a partir del año natural siguiente al

del cumplimiento de los años de servicio señalados anteriormen-

te.

3. A los efectos previstos en el presente artículo, no se conside-
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rarán como días hábiles los sábados, sin perjuicio de las adapta-

ciones que se establezcan para los horarios especiales y servi-

cios a turnos.

4. Dentro del primer trimestre de cada año se confeccionará,

consultados los representantes sindicales, la propuesta del Plan

Anual de Vacaciones, que deberá estar terminada antes de que

finalice dicho trimestre.

5. Las vacaciones quedan establecidas en la forma determina-

da anterior mente y serán disfrutadas preferentemente en época

estival, siempre que los servicios lo permitan. Habrá de iniciarse

en día laborable a todos los efectos, con el carácter de obligato-

rias, pudiéndose disfrutar en dos períodos ininterrumpidos. No

obstante, se podrán disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo

de todo el año en períodos mínimos de siete días naturales con-

secutivos, siempre que los correspondientes períodos vacaciona-

les sean compatibles con las necesidades del servicio.

Así mismo, y cuando por condiciones de la prestación de los

servicios (turnos, guardias, relevos etc), no puedan disfrutarse en

un solo período, y el tiempo restante sea inferior a cinco días la-

borables consecutivos, podrán autorizarse su disfrute en perío-

dos inferiores a siete días naturales.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un

preaviso por la empresa con antelación mínima de dos meses,

tanto el retraso como la interrupción del período de vacaciones,

estará supeditado a libre voluntad del empleado y, en todo caso,

a un incremento de cuatro días más de vacaciones, así como a

una indemnización equivalente al total de las pérdidas ocasiona-

das al trabajador.

7. En aquellos casos en que un empleado cause baja durante

su período de vacaciones que motive internamiento en Centro

hospitalario, las mismas quedarán automáticamente interrumpi-

das hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual ser-

virá de referencia para el inicio de la continuidad del período de

vacaciones interrumpido. Este derecho quedará extinguido a la fi-

nalización del año natural.

8. En el caso de que el personal cese por jubilación o falleci-

miento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspon-

diese tendrá derecho a que se les abone a él o a sus herederos el

importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y

no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del año.

Artículo 29.- NAVIDAD, SEMANA SANTA Y FERIA.

a) NAVIDAD.- El personal laboral disfrutará de dos horas de

permiso diarios desde el 26 de Diciembre hasta el 5 de Enero del

año siguiente, siendo el horario de entrada a las 9 horas y de sali-

da las 14 horas, sin perjuicio de los días que tengan carácter de

inhábiles o fiestas de ámbito nacional. Los días 24 y 31 de di-

ciembre permanecerán cerrados todos los centros de trabajo y

obras dependientes del Ayuntamiento. El calendario laboral esta-

blecerá medidas de compensación en el caso de que las fechas

indicadas coincidan con días festivos o no laborales para el per-

sonal al servicio de esta Administración.

b) SEMANA SANTA.- El personal laboral disfrutará de dos ho-

ras de permiso diarios durante el lunes, martes y miércoles de

Semana Santa, siendo el horario de entrada a las 9 horas y de

salida las 14 horas, sin perjuicio de los días que tengan carácter

de fiesta de ámbito nacional o autonómico.

c) FERIAS.- El personal laboral disfrutará de dos horas de per-

miso diarios durante el martes de la Feria de Mayo y todos los

días laborales de la Feria de Agosto, siendo el horario de entrada

a las 9 horas y de salida las 14 horas, sin perjuicio de los días

que tengan carácter de fiesta local.

Artículo 30.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Se reconoce el derecho a excedencia en los casos y condicio-

nes prevista en la legislación vigente regulándose en el presente

convenio colectivo las siguientes situaciones:

a) El personal que lleve como mínimo un año de antigüedad al

servicio del ayuntamiento tendrá derecho a permiso no retribuido

de 15 días naturales al año.

b) Por aplicación del artículo 73 de la Ley de Funcionarios Civi-

les del Estado el trabajador con 2 años de antigüedad tendrá de-

recho a obtener licencia por asuntos propios por un periodo de

tres meses cada dos años.

c) El empleado que lleve un mínimo de 3 años al servicio del

Ayuntamiento podrá solicitar previa justificación excedencia vo-

luntaria con reserva del puesto de trabajo por plazo de 1 a 6 me-

ses prorrogables por 3 más sin que el tiempo de excedencia sea

computable a ningún efecto, y previos los informes del jefe de

servicios y de los representantes de los trabajadores. Deberá ser

solicitada con un mes de antelación tanto la excedencia como su

prórroga. El trabajador no podrá solicitar este permiso más de

una vez en el transcurso del trienio, no computándose el tiempo

de disfrute del mismo a efectos de trienios.

d) Excedencia por cuidado de hijos. El personal afecto a este

acuerdo marco tendrá derecho a un periodo de excedencia no su-

perior a 3 años para atender al cuidado de cada hijo (tanto cuan-

do lo sea por naturaleza como por adopción) a contar desde la fe-

cha de nacimiento o de adopción de este, con derecho a la reser-

va del puesto de trabajo durante 36 meses.

Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo periodo de exce-

dencia que en su caso pondrá fin al que se viniera disfrutando.

e) En los casos en los que les sea de aplicación, se estará a lo

dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover

la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-

doras.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-

to algún menor de seis años o un disminuido psíquico o físico que

no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a un disminu-

ción de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la re-

ducción proporcional de sus retribuciones.

Las peticiones de estos permisos deberán cursarse a través de

la Delegación de personal y las de las reguladas en el apartado a)

y c) solicitarse con una antelación de 15 días como mínimo no pu-

diéndose ausentarse del servicio el trabajador en tanto no lo ten-

ga concedido.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Artículo 31.- ROPA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento facilitará ropa homologada de trabajo al perso-

nal con derecho a ella. Los representantes sindicales participarán

en la fijación de modelos y tipos de prendas. La uniformidad o ro-

pa de trabajo correspondiente a cada empleado le será entrega-

da a éste en un lote completo que incluirá todas las prendas que

tenga derecho a percibir dentro del año. Se establece la obligato-

riedad expresa de uso de la ropa de trabajo, y en especial la des-

tinada a preservar la salud y seguridad de los empleados en su

jornada de trabajo.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cual-

quier modalidad de contrato distinto de la de fijo de plantilla, en

los supuestos de que la contratación superase los seis meses, le

correspondería percibir la ropa de trabajo de aquel período con el

que coincidiese un mayor número de meses de contratación.

La ropa homologada que debe entregarse al personal integra-

do en cada colectivo y su temporalidad, será:

Grupo I: Fontaneros, Oficiales Obras, Peones Servicios-Obras,
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Electricistas, Jardineros, Peones Basura y Peones Limpieza Vías

Públicas:

CONCEPTO UNIDAD(ES) PERIODO

Pantalón faena (invierno) 2 Anual

Pantalón faena (verano) 2 Anual

Camisa manga corta 2 Anual

Camisa manga larga 2 Anual

Cazadora 2 Anual

Chaquetón 1 4 años

Botas o zapatos 1 Anual

Grupo III : Limpiadoras.

CONCEPTO UNIDAD PERIODO

Bata o pijama 1 Anual

Rebeca 1 Anual

Periódicamente se repondrán otras prendas como impermea-

bles, chalecos reflectantes, guantes, etc.

El conserje - notificador recibirá unas botas y un chaquetón con

la misma periodicidad que los trabajadores del Grupo I.

En el momento de la reposición de las prendas, el trabajador

deberá mostrar el estado en que se encuentran las anteriores pa-

ra valorar la necesidad de la compra del nuevo material. En caso

de estimarse oportuna la reposición, se procederá a la misma.

Artículo 32.- INDEMNIZACIÓN POR MUERTE EN ACCIDEN-

TE DE TRABAJO, INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSO-

LUTA DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL.

El Ayuntamiento en caso de muerte por accidente laboral o de

invalidez permanente total o absoluta, también producida por ac-

cidente laboral, garantizará a los herederos legítimos del emplea-

do o a éste, en su caso, una indemnización por importe de

20.000,00 euros en caso de fallecimiento y 40.000,00 euros en

caso de invalidez permanente total o absoluta derivada de acci-

dente laboral.

Artículo 33.- AYUDAS PARA GASTOS DE SEPELIO.

En caso de muerte de empleado, cónyuge, o hijo/a que convi-

va con el mismo, el Ayuntamiento abonará a este o familiares del

mismo, una ayuda para gastos de sepelio por importe de

1.200,00 euros. Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la

localidad, el Ayuntamiento abonará al cónyuge supérstite, al em-

pleado, o a los herederos del difunto, los gastos de traslado del

cadáver.

Artículo 34.- ASISTENCIA A CONSULTORIO.

Cuando por razones de enfermedad el empleado precise de

asistencia a Consultorio de medicina general o especialidad, en

horas coincidentes con su jornada de trabajo, dispondrá del per-

miso necesario por el tiempo preciso, pudiéndole exigir la Corpo-

ración la oportuna justificación por medio del volante correspon-

diente.

Artículo 35.- ANTICIPO DE PENSIÓN.

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia,

hasta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones co-

rrespondientes, en los casos de fallecimiento de un empleado en

activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuará

pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubiere y lo solici-

taren, en concepto de anticipo reintegrable de la indemnización o

pensión a los beneficiarios que tuvieran derechos, una cantidad

equivalente al 80% del sueldo-salario base, más la antigüedad,

que viniera percibiendo el empleado, siempre y cuando esta can-

tidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir.

Esta misma circunstancia será de aplicación también a los traba-

jadores afectados por el presente Convenio, que accedan a la ju-

bilación, siendo en este caso a cuenta del premio de jubilación, si

lo hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberá

comprometerse, por escrito, a su reintegro tan pronto como perci-

ban la liquidación de atrasos que en su momento se practique y

en cualquier caso será necesario que se afiance la deuda.

Artículo 36.- SANCIONES GUBERNATIVAS Y JUDICIALES.

En el supuesto de que cualquier empleado que tenga como

función específica de su categoría la conducción de cualquier ti-

po de vehículo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne

tal función, en los supuestos de sanción gubernativa o judicial,

que implique retirada del permiso de conducir, podrá ser destina-

do al desarrollo de labores complementarias en el Servicio, De-

partamento, Sección, o Centro de Trabajo en que se encuentra

adscrito, sin pérdida de su categoría profesional, ni de las retribu-

ciones que le correspondan.

Este artículo no será de aplicación en caso de que la privación

del permiso de conducir sea superior a noventa días estudiándo-

se la solución a esta situación entre los representantes Sindica-

les y la Corporación Municipal.

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, le se-

rá facilitado por el Ayuntamiento, asistencia y asesoramiento jurí-

dico en su comparecencia ante los Organos de la Justicia, cuan-

do la misma sea motivada por razón del desempeño de su pues-

to de trabajo.

Cuando un empleado público fuese condenado judicialmente a

penas privativas de libertad, sin mediar dolo, por hechos acaeci-

dos en el desarrollo de su trabajo, tendrá derecho a reserva de su

puesto de trabajo.

Artículo 37.- REINSERCIÓN LABORAL.

La Corporación siempre que sea posible, acoplará el personal

con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfer-

medad profesional, accidente u otras circunstancias como conse-

cuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, destinán-

dosele a trabajos adecuados a sus condiciones sin pérdida de la

retribución de su categoría inicial en los supuestos de enferme-

dad profesional y accidente de trabajo.

Los servicios que por sus específicas labores así lo aconsejen,

pasarán a partir de los 55 años a ocupar puestos de trabajo don-

de se necesite menor vigor y responsabilidad. El orden para lo es-

tablecido anteriormente, se determinará por la antigüedad en la

Corporación, y en caso de igualdad por el mayor número de hijos

menores de edad o incapacitados para el trabajo. Las retribucio-

nes complementarias a percibir por este personal serán las co-

rrespondientes a su nuevo puesto de trabajo, cuando el cambio

se produzca a petición del empleado, manteniendo las retribucio-

nes del puesto de origen cuando el cambio se efectúe a propues-

ta del Ayuntamiento.

Artículo 38.- AYUDAS PARA LA RENOVACIÓN DEL CAR-

NET DE CONDUCIR.

El personal incurso en el ámbito de aplicación del Convenio Co-

lectivo, al que le fuere imprescindible el carnet de conducir BTP

para el ejercicio de sus funciones, le será financiado por el Ayun-

tamiento el 100% del coste total del mismo, incluyendo tasas de

renovación.

Artículo 39.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

A instancia de los trabajadores, podrán concederse por Decre-

to de Alcaldía, oído el Delegado de Personal y previo informe de

Tesorería e Intervención, anticipos de nómina en los términos si-

guientes:

a) El plazo de solicitud estará abierto del 15 al 31 de enero pa-

ra el primer semestre, y del 15 al 31 de julio para el segundo se-

mestre de cada año. La Corporación se compromete a contestar

por escrito al interesado en el plazo de 15 días.
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b) Al personal laboral en plantilla, anticipos de hasta 1.804,00

euros, a reintegrar mediante descuento en nómina de nueve a

dieciocho mensualidades o por el tiempo que le reste de servicio

en el Ayuntamiento.

Artículo 40.- PLAN DE PENSIONES.

El Ayuntamiento concertará un plan de pensiones con el perso-

nal afectado por este Convenio Colectivo y cuya cuantía se deter-

minará en el primer trimestre del año 2006.

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES

Artículo 41.- REPRESENTACIÓN LEGAL.

Sin perjuicio de otras formas de participación, la representa-

ción legal del conjunto del personal laboral corresponde al Comi-

té de Empresa, Delegados de Personal Laboral y de representa-

ción sindical recogidos en las disposiciones vigentes, de confor-

midad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 42.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a

constituirse en secciones sindicales y afiliarse libremente a las

mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindi-

cales ante la Corporación deberá procederse de la siguiente for-

ma:

a) Sindicato más representativo:

Aquellas organizaciones sindicales que dispongan de la condi-

ción de sindicato más representativo, de acuerdo con la Ley Or-

gánica de la Libertad Sindical, sólo tendrán que remitir a la Corpo-

ración el acta de constitución de la sección sindical con expre-

sión de los miembros que integren su máximo órgano de direc-

ción.

b) Organización sindicales que no dispongan de la condición de

sindicato más representativo:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad

Sindical, podrán acceder al reconocimiento formal cuando se re-

mita a la Corporación fotocopia de los Estatutos de la correspon-

diente organización sindical, debidamente cumplimentados y le-

galizados, así como certificación del acta de constitución de la or-

ganización, con expresión de los miembros que integren su máxi-

mo órgano de dirección.

c) Las coaliciones o fusiones:

Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionar-

se o fusionarse y requieran de la Corporación su reconocimiento

formal, para la constitución de sección sindical o el derecho de

participación en el ámbito de la negociación colectiva, así como

de cuantas otras fórmulas de participación sindical pudieran esta-

blecerse, anularán de «facto» el derecho individual reconocido a

cada una de las organizaciones afectadas por la coalición o fu-

sión.

d) Delegado de la sección sindical:

Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento po-

drán designar un delegado de la misma ante el Ayuntamiento

que, tendrá las funciones establecidas en la Ley 11/85 de 2 de

Agosto de libertad sindical.

e) Cuota sindical por nómina:

Las secciones sindicales podrán solicitar la deducción de la nó-

mina de sus afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota

sindical que las mismas tengan establecidas, correspondiéndole a

la Corporación efectuar, con carácter mensual, la oportuna trans-

ferencia a la cuenta de la entidad bancaria que se indique por los

sindicatos.

Cuando los empleados libremente decida no seguir pagando

cuota a una sección sindical, se comunicará al departamento de

personal para su anotación, censando inmediatamente su reten-

ción en nómina por el citado concepto.

f) Representantes de las secciones sindicales en los órganos

electos:

Las Secciones Sindicales que carezcan de representantes en

los órganos electos de representación, podrán solicitar la incorpo-

ración a los mismos de un representante, con voz y sin voto, y

con las competencias que los órganos electos regulen. Así las

secciones sindicales sin representación podrán solicitar incorpo-

ración de un contratado laboral al comité de empresa.

g) Funciones:

Será función fundamental de las secciones sindicales, la nego-

ciación de las condiciones de trabajo de los empleados del Ayun-

tamiento que se efectuará mediante la capacidad representativa

reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Orgánica de

la Libertad Sindical, Ley de Organos de Representación, determi-

nación de las Condiciones de Trabajo y Participación del Perso-

nal al Servicio de las Administraciones Públicas, Estatuto de los

Trabajadores y demás Legislación que resulte aplicable.

Asimismo es función de las secciones sindicales la defensa de

los intereses de la organización sindical que representa y de los

afiliados de la misma, sirviendo de instrumento de representación

y comunicación entre su organización y la Corporación, sin perjui-

cio de las atribuciones expresamente atribuidas a los órganos

electos.

Artículo 43.- REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES.

La expresión «representantes de los empleados» comprende

las personas reconocidas como tales en virtud de la legislación en

vigor:

1.- Representantes electos: Representantes libremente elegi-

dos por el conjunto de empleados de la Corporación de conformi-

dad con las disposiciones vigentes para integrar el Comité de Em-

presa y Delegados de Personal Laboral.

2.- Representantes sindicales: Representantes elegidos por las

Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento.

Artículo 44.- GARANTÍAS SINDICALES.

Los representantes de los empleados, tendrán las siguientes

garantías mínimas:

a.- Apertura de expediente contradictorios en los supuestos de

seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado

obligatoriamente la organización sindical a que pertenezca, siem-

pre que dicho órgano tenga legalmente reconocida su representa-

ción ante la Corporación, todo ello sin perjuicio de la audiencia del

interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b.- Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-

tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera

de representación, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el

normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-

caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c.- No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-

moción económica o profesional como consecuencia de su activi-

dad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los

24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d.- No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-

nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el

previo informe del correspondiente órgano a que pertenezca o, en

su defecto, el del órgano superior de la organización sindical a la

que represente, siempre que por parte de la Corporación se ale-

gue que el traslado esté motivado por razones del servicio.

e.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de traba-
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jo, con respecto de los empleados en cualquier supuesto de re-

ducción de plantilla, reconversión profesional, movilidad funcional

o movilidad geográfica.

f.- Para los representantes electos (Delegados de Personal La-

boral y miembros natos de los Comités de Empresa) y Delega-

dos Sindicales, disponer de un crédito mensual de 20 horas retri-

buidas.

Artículo 45.- HORAS SINDICALES.

1.- Los representantes de los empleados con derecho a crédito

de 20 horas mensuales retribuidas son: Los miembros electos del

Comité de Empresa, Delega dos de Personal Laboral y Delega-

dos Sindicales.

2.- El desarrollo y aplicación práctica del crédito mensual de ho-

ras sindicales se realizará de acuerdo con las siguientes garan-

tías sindicales:

a.- La utilización del crédito mensual de horas retribuidas ha-

brá de ser comunicada con una antelación mínima de 24 horas en

el Registro General de la Corporación mediante escrito dirigido al

Alcalde. En los supuestos en que ello no sea factible la comunica-

ción se efectuará verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin

perjuicio de la remisión posterior de la oportuna comunicación.

b.- Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes

en otro, terminando este derecho al finalizar cada año natural.

c.- Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas

aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la

Corporación para asistir a reuniones motivadas por participación

sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-

pondan a períodos de negociación colectiva y de Comisiones Pa-

ritarias.

Artículo 46.- FUNCIONES.

45.1.- Los representantes electos de los empleados: Miembros

del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, tendrán las

siguientes funciones:

1.- Plantear y negociar con los órganos correspondientes de la

Corporación cuantos asuntos procedan en materia de personal,

régimen de prestación de servicios, condiciones de seguridad e

higiene y régimen de asistencia, seguridad y previsión social en lo

que sea competencia del Ayuntamiento.

2.- Respetar lo pactado con lo Corporación, así como las dispo-

siciones labora les vigentes.

3.- Participar según se determine en el ámbito de la negocia-

ción colectiva, en la gestión de obras sociales establecidas por el

Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de

sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporación en el establecimiento de cuan-

tas medidas procuren el mantenimiento o incremento de la pro-

ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-

das aquellas materias reservadas que conozcan en razón a su

cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros

que se produzcan en el seno de los órganos sindicales de repre-

sentación.

7.- Informar a sus representantes de todos los temas o cuestio-

nes que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercu-

sión en las relaciones laborales.

45.2.- Los representantes sindicales, tendrán las siguientes fun-

ciones:

1.- Participar según se determine en el ámbito de la negocia-

ción colectiva, en la gestión de obras sociales establecidas por el

Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de

sus familiares.

2.- Informar a sus representantes de todos los temas o cuestio-

nes que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercu-

sión en las relaciones laborales.

3.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros

que se produzcan en el seno de los órganos sindicales de repre-

sentación.

4.- Hacer respetar lo pactado con lo Corporación, así como las

disposiciones laborales vigentes.

Artículo 47.- COMPETENCIAS.

Es competencia de los representantes electos de los emplea-

dos la defensa de los intereses generales y específicos del con-

junto de los empleados del Ayunta miento.

Los representantes de los empleados, sin perjuicio de lo dis-

puesto en el párrafo anterior, tendrán las siguientes competen-

cias:

a.- Recibir información de todos los asuntos de personal de la

Corporación.

b.- Emitir informe con carácter previo, a la adopción de todos

los acuerdos plenarios, Resoluciones y Decretos en materia de

personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-

nes, así como en los referentes a régimen de prestaciones de los

servicios.

c.- Igualmente, los órganos de representación de los emplea-

dos tendrán acceso y podrán emitir informe en cualesquiera otros

expedientes en materia de personal.

d.- Negociación Colectiva.

e.- Sistema de remuneración.

f.- Salud laboral.

g.- Clasificación profesional.

h.- Medidas disciplinarias y de conflicto colectivo.

i.- Genéricamente cuantas competencias vengan atribuidas por

el ordenamiento jurídico en materia de representación de perso-

nal.

Artículo 48.- DERECHO DE REUNIÓN.

Los empleados del Ayuntamiento podrán ejercer su derecho de

reunirse con los requisitos y condiciones que se señalan, estan-

do legitimados para convocar reunión quienes de acuerdo con el

artículo 42 del presente Convenio tienen la consideración y reco-

nocimiento de «representantes de los empleados» sin perjuicio de

lo establecido en la legislación vigente para la generalidad de los

empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporación, recibir la convo-

catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales

que se contienen en el párrafo siguiente:

Serán requisitos para poder celebrar una reunión los siguien-

tes:

a.- Formular la petición con una antelación de 72 horas.

b.- Señalar la hora y lugar de la celebración.

c.- Remitir el orden del día.

d.- Aportar los datos de los firmantes de la petición que acredi-

ten que están legitimados para convocar la reunión

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de celebración de

la reunión el Presidente de la Corporación no formulase objecio-

nes a la misma, podrá ésta celebrarse sin otro requisito. En cual-

quier caso la celebración de la reunión no perjudicará la presta-

ción de los servicios básicos del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-

da de trabajo, habrán de reunirse también los siguientes requisi-

tos, que deberán figurar en la comunicación:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se tra-

te.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
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número de 6 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunión

de personas ajenas a la plantilla de empleados, será necesario:

1.- Que pertenezcan a la organización sindical que convoca la

reunión.

2.- Que ostente cargo sindical.

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de la personas y

cargo que tiene.

Artículo 49.- SERVICIOS MÍNIMOS EN CASO DE CONFLIC-

TO LABORAL.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-

tad del empleado para ejercer libremente su derecho de huelga,

así como el mantenimiento de los servicios públicos esenciales,

pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga, los

servicios mínimos establecidos serán los acordados entre el

Ayuntamiento y el Comité de Huelga. Caso de no llegarse a

acuerdo, se estará a lo previsto en la legislación vigente.

Artículo 50.- DISPOSICIONES GENERALES.

La Corporación facilitará en la medida de sus posibilidades a

los representantes de los empleados los medios necesarios para

el cumplimiento de sus funciones tales como:

a.- Tablones de anuncios independientes para el Comité de

Empresa y Sección Sindical, que deberán situarse lo más próxi-

mos posible a los accesos de entrada / salida de todos y cada

uno de los centros de trabajo.

b.- Locales y medios materiales para el Comité y Secciones

Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento. Tales como mobilia-

rio, material de oficina e informática, acceso a fotocopiadora, etc.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes

de los empleados a participar de manera directa en la gestión de

las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los

trabajadores o sus familiares. Participación que se realizará por

las secciones sindicales, de forma directamente proporcional a la

representación que cada sindicato ostente en el conjunto de órga-

nos electos en el ámbito de actuación de este Convenio. Estable-

ciéndose como mínimo un representante por cada Sección Sindi-

cal, legalmente constituida.

CAPITULO VI

SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Artículo 51.- DEBERES EN MATERIA DE SALUD, SEGURI-

DAD Y CONDICIO NES DE TRABAJO.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la

trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar las ac-

ciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la inex-

cusable obligación de cumplir de la forma más amplia, rigurosa y

exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la ma-

teria. A los citados efectos, se estará en todo momento a las dis-

posiciones legales vigente, con especial referencia a los conteni-

dos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y

Planes de Prevención elaborados por esta administración.

Artículo 52.- REVISIÓN MÉDICA.

Los empleados comprendidos en el presente Convenio, ten-

drán derecho a que se les realice una revisión médica anual y vo-

luntaria, que se efectuará por el órgano competente.

Artículo 53.- BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias y centros de trabajo municipales

existirá un botiquín de primeros auxilios, debidamente provisto, al

alcance del empleado que lo necesite.

Artículo 54.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRA-

BAJADORES EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES.

Incumbe al trabajador la obligación de cooperar en la preven-

ción de riesgos laborales y el mantenimiento de la máxima higie-

ne en los centros de trabajo y servicios del Ayuntamiento, estan-

do obligados a:

a) Recibir enseñanzas que sobre esta materia le sean facilita-

das por la Administración Local o Instituciones pertinentes.

b) Usar correctamente los medios de protección personal y cui-

dar de su perfecto estado y mantenimiento.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averías o defi-

ciencias que puedan ocasionar peligro en cualquier centro o

puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene personal en evitación de enfer-

medades contagiosas y molestas de sus compañeros.

Artículo 55.- COMITÉ DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Se creará un Comité de prevención de Riesgos Laborales, que

estará integrado por dos representantes de los empleados e igual

número de miembros de la Corporación, pudiendo solicitar aseso-

ramiento técnico de las personas que estimen oportunas.

Sus funciones serán las que se establecen en la Ley 31/95 de 8

de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y demás nor-

mativa de aplicación.

Se reunirá al menos una vez cada tres meses o cuando se esti-

me necesario en caso de urgencia, convocándola el Presidente

por propia iniciativa o a petición de los Representantes de los Tra-

bajadores del Ayuntamiento.

CAPITULO VII

GARANTÍAS COMPLEMENTARIAS

Artículo 56.- ACUERDO CON LOS ORGANOS CORPORATI-

VOS.

El Ayuntamiento notificará a los representantes del personal

aquellos acuerdos resolutorios que afecten al personal que repre-

sentan, salvo en los temas de trámites, de los que se dará cuen-

ta en los órganos paritarios.

Artículo 57.- GARANTÍAS DE AFILIACIÓN.

La empresa vendrá obligada a entregar al empleado, en el pla-

zo máximo de siete días desde su incorporación al trabajo, foto-

copia del alta en Seguridad Social.

Artículo 58.- DIFUSIÓN DEL CONVENIO.

El Ayuntamiento dispondrá lo necesario para que todos sus

empleados conozcan el presente Convenio Colectivo. A tal fin en-

tregará a cada empleado un ejemplar del mismo, así como a ca-

da trabajador que se contrate eventualmente por período igual o

superior a seis meses le entregará una copia a la firma del contra-

to.

Artículo 59.- COMISIÓN PARITARIA MIXTA, DE CONTROL,

VIGILANCIA E INTERPRETACIÓN.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretación del Convenio

Colectivo, se crea una Comisión Paritaria Mixta, compuesta por

miembros de la parte social y miembros por parte de la Corpora-

ción.

La composición de la parte social estará representada por un

representante de cada uno de los Sindicatos firmantes.

Asimismo podrán incorporarse a la Comisión Paritaria con voz

pero sin voto los asesores que cada sección sindical o la Corpo-

ración estime oportuno.

La Comisión se reunirá con carácter ordinario los días veinte de

los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre. En caso de ser día no

laboral se reunirá el siguiente hábil, y corresponde la Presidencia

de forma alternativa y semestral a ambas partes, correspondien-

do el primer semestre a la representación sindical y el segundo a

la Corporación.

Hasta tres días antes de cada reunión cada uno de los sindica-

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Martes, 19 de Enero de 2010 nº 10  p.321

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
on

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ag
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y/



tos o la Corporación podrá solicitar que se incluyan los asuntos

que estimen convenientes mediante escrito en el Registro Gene-

ral de Entrada, dirigido al Presidente semestral de la Comisión.

Los asuntos solicitados serán tratados por la Comisión sin ningún

tipo de excusa.

Se celebrará sesión extraordinaria, a petición de cualquiera de

los sindicatos firmantes o de la Corporación, dentro de los diez

días naturales siguientes a la petición efectuada por escrito en tal

sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comisión Paritaria Mixta a que se refie-

re el presente artículo se entenderán sin perjuicio de cualesquie-

ra otras que les vengan atribuidas por otros artículos del presen-

te Convenio.

CAPITULO VIII

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Artículo 60.- NORMAS GENERALES DE VALORACIÓN

Este Capítulo regula los factores del complemento específico, a

utilizar para la valoración de los puestos de trabajo del Ayunta-

miento de Rute.

Cada factor se define en diferentes grados, que indicarán la in-

tensidad en que las variables descritas en la definición de éste

pueden afectar al desempeño de las tareas del puesto. Con esta

clasificación se pretende que todo puesto pueda relacionarse con

un grado determinado para cada factor. Anexo 3.

En aquellos casos en los que las características de un puesto

no se correspondan totalmente con la descripción de un grado, se

incluirá en aquel grado que más se aproxime a las características

del puesto.

Para la valoración de los puestos de trabajo se utilizan cinco

factores, que a su vez se subdividen en cinco grados cada uno,

con un valor de puntos. Dichos factores son:

1.- DIFICULTAD TÉCNICA.

2.- DEDICACIÓN.

3.- INCOMPATIBILIDAD.

4.- RESPONSABILIDAD.

5.- PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.

Artículo 61.- DIFICULTAD TÉCNICA.

Determina el nivel de conocimientos técnicos, experiencia y ha-

bilidades manuales para conseguir un nivel de desempeño ade-

cuado al puesto.

Grado I. Los conocimientos técnicos, experiencia o habilidades

manuales no son relevantes para el desempeño del puesto. Pue-

den ser adquiridos en un período muy breve de tiempo. Valor 6.

Grado II. La naturaleza del trabajo desarrollado en el puesto re-

quiere experiencia en un oficio o profesión determinado. Se dise-

ñan y desarrollan programas, cursos, etc. Valor 12.

Grado III. Los conocimientos técnicos requeridos exigen una

especial habilidad manual u organizativa específica para el de-

sempeño del puesto de trabajo, adquirida en base a la experien-

cia en el oficio o profesión. Se diseñan o desarrollan programas,

se realizan informes sobre hechos. Valor 18.

Grado IV. Los conocimientos técnicos requeridos exigen una

especial habilidad analítica. Estos se utilizan para definir y resol-

ver los problemas que se presenten. Las habilidades y experien-

cia permiten realizar trabajos de una cierta especialización. Se

realizan informes técnicos. Valor 24.

Grado V. Los conocimientos técnicos se emplean para resolver

problemas que requieren una gran capacidad analítica y abstrac-

ción. Emite juicios de valor sobre los datos analizados e informes

técnicos. Las habilidades o experiencias le permiten realizar ta-

reas de complejidad. Valor 30.

Artículo 62.- DEDICACIÓN Y DISPONIBILIDAD.

Mide la posibilidad de que el desempeño de las tareas de un

puesto requiera un mayor número de horas que las establecidas

en convenio, así como la disposición a ser requeridos fuera del

horario laboral.

Grado I. El número de horas de trabajo requeridas fuera de su

jornada habitual es poco significativo y ocasional. La disponibili-

dad estará entre 1 a 4 horas mensuales. Valor 5.

Grado II. El desempeño de las tareas del puesto de trabajo re-

quiere que periódicamente se trabaje un número de horas supe-

rior a las establecidas en convenio. La disponibilidad estará entre

5 a 9 horas mensuales. Valor 10.

Grado III. El desempeño de las tareas del puesto de trabajo re-

quiere que periódicamente se trabaje un número de horas supe-

rior a las establecidas en convenio y ocasionalmente se realiza

prolongación de jornada para ultimar tareas o servicios que no

pueden ser pospuestos. La disponibilidad estará entre 10 a 14 ho-

ras mensuales. Valor 15.

Grado IV. El desempeño de las tareas del puesto de trabajo re-

quiere que periódicamente se trabaje un número de horas supe-

rior a la establecidas en convenio y ocasionalmente se realiza

prolongación de jornada para ultimar tareas o servicios que no

pueden ser pospuestos. Se realizan servicios de expectativa. La

disponibilidad estará entre 15 a 19 horas mensuales. Valor 20.

Grado V. El desempeño de las tareas del puesto de trabajo re-

quiere que periódicamente se trabaje un número de horas supe-

rior a la establecidas en convenio y ocasionalmente se realiza

prolongación de jornada para ultimar tareas o servicios que no

pueden ser pospuestos. Se realizan servicios de expectativa. La

disponibilidad estará en más de 20 horas mensuales. Valor 30.

Artículo 63.- INCOMPATIBILIDAD.

Determina la plena supeditación al puesto de trabajo a desarro-

llar.

Grado I. Personal Laboral Grupo E. Valor 25.

Grado II. Personal Laboral Grupo D. Valor 30.

Grado III. Personal Laboral Grupo C. Valor 30.

Grado IV. Personal Laboral Grupo B. Valor 35.

Grado V. Personal Laboral Grupo A. Valor 40.

Artículo 64.- RESPONSABILIDAD.

Mide el grado de autonomía e independencia requeridas por el

puesto en los procesos de toma de decisiones, ya sea gerencial,

técnica u operativa. Se valorará la variedad de alternativas posi-

bles y la relevancia de las mismas. También se mide el grado de

responsabilidad sobre la custodia de bienes patrimoniales. Se va-

lorará el manejo de dinero y la custodia de materiales.

Grado I. Se carece de autonomía para tomar decisiones. Cuen-

ta con normas o procedimientos muy simples y bien definidos o

se limita a realizar tareas encomendadas por su superior.

Responsabilidad patrimonial muy escasa, se limita al cuidado

de equipos y herramientas del propio trabajo. Valor 14.

Grado II. Se adoptan decisiones relativas a su profesión, ba-

sándose en la normativa jurídica o procedimientos previamente

establecidos y que puedan requerir una cierta interpretación.

Prácticamente cualquier dificultad se consulta con el superior o

aparece prevista por medio de instrucciones orales o escritas pre-

cisas y detalladas.

Responsabilidad por la custodia de materiales o manejo de

hasta 601,01 euros diarios en metálico. Valor 18.

Grado III. Se emiten juicios o recomendaciones que influyen en

decisiones a veces importantes. Se requiere una cierta iniciativa

por parte del empleado para resolver situaciones problemáticas.

Responsabilidad por manejo de dinero en metálico de hasta

1.502,53 euros diarios. Valor 22.
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Grado IV. Responsabilidad por decisiones de nivel técnico ba-

sándose en opiniones de su equipo. Emite informes que exigen

mucha pericia, siendo estos, base fundamental para decisiones

de gran relevancia.

Responsabilidad por manejo de dinero en metálico de hasta

6.010,12 euros diarios. Valor 26.

Grado V. Toma decisiones técnicas y gerenciales complejas y

de gran relevancia. Estas afectan al funcionamiento o imagen del

Ayuntamiento. El empleado suele poseer una considerable auto-

nomía en el establecimiento de pautas, directrices, y en la planifi-

cación de actividades o proyectos.

Responsabilidad en el manejo de dinero en metálico de más de

6.010,12 euros diarios. Valor 30.

Artículo 65.- PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.

Mide el grado de riesgo de contraer una enfermedad o de pa-

decer una lesión física durante el desarrollo de su trabajo, asu-

miendo que han sido tomadas las precauciones y medidas de se-

guridad necesarias. Se valorará la gravedad del tipo de lesión y la

frecuencia con que se puede presentar.

Mide el riesgo de que el ocupante de un puesto sufra, por el de-

sempeño de sus funciones, una agresión, ya sea psíquica (insul-

tos o amenazas) o física, en su persona o en la de su familia.

Considérese la posibilidad de contactos personales con poblacio-

nes difíciles o marginales.

Mide las condiciones ambientales físicas adversas en las que

se desarrolla el trabajo, así como la existencia de ciertos factores

emocionalmente desagradables.

Mide las condiciones adversas de la jornada de trabajo como

consecuencia del desarrollo de las tareas fuera del horario gene-

ral del Ayuntamiento.

Grado I. Inexistencia de peligro para la salud o mínima probabi-

lidad de lesión física. Condiciones ambientales, físicas y emocio-

nales normales. La jornada de trabajo es la normal de la empre-

sa (mañana o tarde). Valor 10.

Grado II. Existe riesgo de agresión menor por uso intermitente

de productos tóxicos, maquinarias, herramientas, entrada en

obras, montaje de escenarios, etc. Recibe amenazas con alguna

frecuencia de agresión física contra su persona o su familia. Oca-

sionalmente ha sido objeto de agresión física.

Ocasionalmente se encuentra expuesto a factores ambientales

adversos o a hechos emocionalmente desagradables. Se incluye

el trabajo desempeñado en la calle sin condiciones específicas de

penosidad o el trabajo continuo ante pantallas de ordenadores.

Se requiere jornada partida o bien turnos de mañana/tarde. Valor

15.

Grado III. Existe mayor riesgo de lesión menor por uso conti-

nuado de productos tóxicos, maquinarias, herramientas, etc. Exis-

te contacto con poblaciones de riesgo. El desempeño de las fun-

ciones supone un riesgo considerable de agresión física. Con fre-

cuencia se dan agresiones físicas o psíquicas.

Con cierta frecuencia se encuentra expuesto a factores am-

bientales adversos o a hechos emocionalmente desagradables.

Se requiere un horario con jornada partida (mañana/tarde) con

turnos de guardia los fines de semana y festivos o bien una jorna-

da continuada toda la semana. Valor 20.

Grado IV. El desempeño de las funciones en el puesto de tra-

bajo supone un riesgo considerable de agresión física. Con fre-

cuencia se dan agresiones físicas o psíquicas. Se pueden provo-

car accidentes graves e incluso mortales.

Habitualmente se encuentra expuesto a factores ambientales

adversos o a hechos emocionalmente desagradables. Se requie-

re jornada a turno mañana/tarde con turnos de guardia los fines

de semana y festivos o bien una jornada continuada toda la se-

mana. Valor 25.

Grado V. El desempeño de las funciones en el puesto de traba-

jo supone un riesgo considerable de agresión física. Con frecuen-

cia se dan agresiones físicas o psíquicas. Se pueden provocar

accidentes graves e incluso mortales. Existe contacto con pobla-

ciones de riesgo. Se utilizan para el desempeño de las tareas re-

queridas armas de fuego habitualmente.

Habitualmente se encuentra expuesto a factores ambientales

adversos y a hechos emocionalmente desagradables. Se requie-

re turno mañana/tarde/noche todos los días de la semana. Valor

30.

CAPITULO IX

REGLAMENTO DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 66.- NORMAS GENERALES

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, le se-

rá de aplicación el Reglamento de Régimen Disciplinario conteni-

do en el presente capítulo.

1.- El presente reglamento disciplinario será de aplicación al

personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Córdoba), y

tiene su base jurídica en la en el Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, así co-

mo en la demás legislación complementaria que sobre la materia

le sea de aplicación.

Con carácter complementario, le serán de aplicación las medi-

das contenidas en la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para

la Reforma de la Función Pública, en el Real Decreto 33/1986, de

10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen

Disciplinario de los Funcionarios de la Administración del Estado.

Asimismo será de aplicación a los colectivos regulados por nor-

mativas específicas.

2.- Todo empleado podrá dar cuenta a través de sus represen-

tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad

o a la consideración debida a su dignidad humana o laboral.

3.- Los trabajadores que indujeran a otros a la realización de

actos o conductas constitutivas de faltas disciplinarias, incurrirán

en la misma responsabilidad que éstos.

4.- Los empleados podrán ser sancionados en los supuestos de

incumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con la gradua-

ción de faltas y sanciones que se establecen en el Reglamento de

Régimen Disciplinario, específico para el personal funcionario,

que se aplica al personal laboral mediante el presente Convenio.

Artículo 67.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las faltas cometidas por los empleados públicos en el ejercicio

de sus cargos, podrán ser muy graves, graves y leves.

Artículo 68.- SON FALTAS MUY GRAVES:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en

el ejercicio del empleo público.

b)Toda actuación que suponga discriminación por razón de ra-

za, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento, vecindad

o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

c) El abandono de servicio.

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-

sen perjuicio grave a la Administración o a los ciudadanos.

e) La publicación o utilización indebida de secretos oficiales así

declarados por ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición en el

cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violación de la neutralidad o independencia política, utili-

zando las facultades atribuidas para influir en procesos electora-

les de cualquier naturaleza o ámbito.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Martes, 19 de Enero de 2010 nº 10  p.323

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
on

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ag
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y/



h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculización al ejercicio de libertades públicas y dere-

chos sindicales.

j) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejerci-

cio del derecho de huelga.

k) La participación en huelga, a los que la tenga expresamente

prohibida por la ley.

l) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios

esenciales en caso de huelga.

(m) Los actos limitativos de la libre expresión de pensamiento,

ideas y opiniones.

(n) Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas graves

en un periodo de un año.

Artículo 69.- SON FALTAS GRAVES:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

c) Las conductas constitutivas de delito doloroso relacionadas

con el servicio o que causen daño a la Administración o a los ad-

ministrados.

d) La tolerancia de los superiores respectos de la comisión de

faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideración con superiores, compañeros o

subordinados.

f) Causar daños graves en los locales, material o documento de

los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de

alguna de las causas de abstención legalmente señalada.

h) La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifies-

tamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administración o a

los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento

de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-

nozcan por razón de cargo, cuando causen perjuicio a la Adminis-

tración o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-

cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga

mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

l) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que

acumulado suponga un mínimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de

tres meses cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de

sanción por falta leve.

n) La grave perturbación del servicio.

o) La grave falta de consideración con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de

control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-

mientos injustificados de la jornada de trabajo.

Artículo 70.- SON FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando,

no suponga falta grave.

b) la falta de asistencia injustificada de un día.

c) La incorrección con el público, superiores, compañeros o su-

bordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcio-

nario, siempre que no deban ser calificados como falta muy gra-

ve o grave.

Artículo 71.- PERSONAS RESPONSABLES.

Los empleados públicos incurrirán en responsabilidad discipli-

naria en los supuestos y circunstancias establecidos en el Regla-

mento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Admi-

nistración del Estado, por lo que se estará a la regulación estable-

cida en el citado texto, regulada en los artículos 10 a 13.

Artículo 72.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1.- Por razón de la falta a que se refiere este reglamento, po-

drán imponerse las siguientes sanciones:

a) Separación del servicio.

b) Suspensión de funciones.

c) Deducción proporcional de retribuciones.

d) Apercibimiento.

2.- La sanción de separación de servicio únicamente podrá im-

ponerse por faltas muy graves.

3.- Las sanciones de los apartados (B) o (C) del apartado 1º,

podrán imponer- se por la comisión de faltas graves o muy gra-

ves.

La sanción de suspensión de funciones imputada por comisión

de falta muy grave, no podrá ser superior a 6 años ni inferior a 3.

Si se impone por falta grave no excederá de 3 años.

Si la suspensión firme no excede del periodo en el que el em-

pleado permaneció en suspensión provisional, la sanción no com-

portará necesariamente pérdida del puesto de trabajo.

4.- Las falta leves solamente podrán ser corregidas con las

sanciones que se señalan en los apartados (D) o (E) del aparta-

do primero.

En la deducción proporcional de las retribuciones, se tomará

como base la totalidad de remuneraciones íntegras mensuales

que perciba el empleado en el momento de la comisión de la fal-

ta, dividiéndose la misma por 30 y, a su vez, este resultado por el

número de horas que el empleado tenga obligación de cumplir, de

media, cada día. La cantidad obtenida será el valor hora, que ha-

brá de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por el incumpli-

miento de la jornada de trabajo

5.- a) No se podrá imponer sanciones por faltas graves o muy

graves, sino en virtud del expediente instruido al efecto, con arre-

glo al procedimiento regulado con el título II del Reglamento.

b) Para la imposición de sanciones por falta leve no será pre-

ceptiva la previa instrucción del expediente al que se refiere el

apartado anterior, salvo en trámite de audiencia al inculpado que

deberá evacuarse en todo caso.

Artículo 73.- EXTINCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD DISCI-

PLINARIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimien-

to de la sanción, muerte, prescripción de la falta o de la sanción.

Las faltas muy graves prescribirán a los seis años, las graves a

los dos años y las leves al mes. El plazo de prescripción comen-

zará a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a

los seis años, las impuestas por falta graves a los dos años, y las

impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripción comenzará a contar desde el día si-

guiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución por la que

se impone la sanción o desde que se quebrantase el incumpli-

miento de la sanción si hubiera comenzado.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estará a lo

descrito en las disposiciones del Capítulo V del Reglamento.

Artículo 74.- TRAMITACIÓN.

A efectos de tramitación de los expediente previstos en el pre-

sente Convenio Colectivo, se estará en todo momento a las pres-

cripciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7

de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Procedimiento Laboral, en el Reglamento de Régimen Disciplina-

rio de los Funcionarios de la Administración del Estado, aproba-

do por Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero, y las actualizacio-
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nes que del mismo se realicen. Asimismo se tomarán en conside-

ración las determinaciones establecidas en el Convenio y demás

disposiciones de vigente aplicación, con especial consideración a

las relativas a la participación de los representantes legales de los

empleados en el procedimiento.

CAPITULO X

CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo 75.- NORMAS GENERALES Y COMUNES DEL RÉ-

GIMEN DE RETRIBUCIONES, NEGOCIACIÓN Y APLICACIÓN

DE RETRIBUCIONES.

1.- Los trabajadores del Ayuntamiento de Rute solo serán re-

munerados por este, según los conceptos y en las cuantías que

se determinen en este Convenio Colectivo.

2.- En su virtud, los trabajadores no podrán participar en la dis-

tribución de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones

distintas a las previstas en este Convenio, ni incluso por confec-

ción de proyectos o presupuestos, dirección o inspección de

obras, asesorías, auditorias, consultas o por emisión de dictáme-

nes o informes.

3.- La ordenación de pagos de gastos de personal tiene carác-

ter preferente sobre cualquier otro con cargo a los correspondien-

tes fondos del Ayuntamiento, el cual regulará mediante las resolu-

ciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el recibo de

las cantidades que los interesados hayan dejado de percibir.

4.- Los trabajadores que por la índole de su función, por la na-

turaleza del puesto de trabajo que desempeñen o por estar debi-

damente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida,

experimentarán una reducción de las retribuciones correspon-

dientes a la jornada completa, tanto en básicas como en comple-

mentarias.

5.- Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozarán de

la publicidad establecida en la normativa vigente.

Anualmente se constituirá la Mesa de Negociación del Perso-

nal afectado por el presente Convenio, para acordar entre otras

materias las condiciones económicas que regirán desde el día

uno de Enero de cada año natural.

La composición de esta mesa estará formada por el número de

miembros que determine la legislación vigente. La composición

de la parte social será por las secciones sindicales legalmente

constituidas en proporción directa a su representatividad en los

órganos de representación del Ayuntamiento. Se garantizará co-

mo mínimo un representante por cada sección sindical legalmen-

te constituida con una representación del 10% a nivel estatal o del

20% a nivel autonómico.

Artículo 76.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Tendrán el carácter de conceptos retributivos para los emplea-

dos afectados por el presente Convenio Colectivo, según estable-

ce el artículo tercero, los siguientes:

1.- Retribuciones Básicas: Sueldo, Antigüedad y Pagas Extraor-

dinarias.

2.- Retribuciones Complementarias: Complemento de Destino,

Complemento Específico, Complemento de Productividad, Gratifi-

caciones por Servicios Extraordinarios y Complemento Personal

Transitorio.

Artículo 77.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el artí-

culo anterior, el personal laboral afectado por el presente Conve-

nio Colectivo tendrá los siguientes derechos económicos de de-

vengo:

A) Retribuciones Básicas: Se estará a las cantidades que con

carácter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

o en su caso la norma que lo sustituya.

SUELDO O SALARIO BASE.

1.- El sueldo será el que corresponda a cada uno de los gru-

pos de clasificación en que se organicen los trabajadores públi-

cos de este Ayuntamiento.

TRIENIOS O ANTIGÜEDAD.

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada gru-

po por cada tres años de servicios reconocidos en la Administra-

ción Pública. Los trienios se devengarán mensualmente a partir

del día 1 del mes en que se cumplan tres o múltiplos de tres años

de servicios efectivos.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- El personal tiene derecho a dos pagas extraordinarias al

año, que se devengarán el día uno de los meses de junio y di-

ciembre, y se abonarán conjuntamente con la nómina ordinaria

correspondiente a dichas mensualidades. Cuando el tiempo de

servicios efectivos prestados hasta el día en que se devenga la

paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses

anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la mis-

ma se reducirá proporcionalmente.

B) Retribuciones Complementarias: Excluido el Complemento

de Destino que se sujetará a las cantidades que para cada nivel

establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en su

caso la norma que lo sustituya, el resto, así como el nivel de com-

plemento de destino de cada puesto de trabajo, estarán sujetos a

los importes que en el ámbito de la negociación colectiva se esta-

blezcan anualmente, estableciéndose para determinar el Comple-

mento Específico, un componente inicial fijo o variable del puesto,

al que se sumaran los criterios de Valoración de Puestos de Tra-

bajo establecidos en el Capítulo VIII del presente Convenio Co-

lectivo, negociándose a efectos de su aplicación económica el va-

lor de los puntos en euros anuales.

COMPLEMENTO DE DESTINO.

1.- El Complemento de Destino será el correspondiente al nivel

del puesto de trabajo que desempeñe.

2.- Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que co-

rresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en

el que figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel mínimo Nivel Máximo

Grupo A 20 30

Grupo B 16 26

Grupo C 11 22

Grupo D 9 18

Grupo E 7 14

COMPLEMENTO ESPECÍFICO.

1.- El Complemento Específico retribuirá las condiciones parti-

culares del puesto de trabajo en atención a su especial dificultad

técnica, dedicación, incompatibilidad, responsabilidad y peligrosi-

dad/penosidad.

2.- En ningún caso podrá asignarse más de un Complemento

Específico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán to-

marse en consideración conjuntamente dos o más condiciones

particulares de las mencionadas en el párrafo anterior.

3.- El establecimiento o modificación del Complemento Especí-

fico exigirá, con carácter previo, que por la Corporación se efec-

túe una valoración de puestos de trabajo. Efectuada la valoración,

el Pleno del Ayuntamiento al aprobar o modificar la relación de

puestos de trabajo, determinará la cuantía del Complemento Es-

pecífico de estos puestos.

4.- La valoración así como la fijación de la cuantía del Comple-

mento Específico, deberán ser negociadas con los representan-

tes de los trabajadores.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
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En atención a las circunstancias objetivas que acrediten el es-

pecial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e inicia-

tiva con que se desempeña el puesto de trabajo y el grado de

cumplimiento del mismo se aplica este complemento.

En ningún caso el devengo de este complemento durante un

período de tiempo, originará derecho de ningún tipo por parte de

su preceptor.

El complemento se devenga, abona y percibe mensualmente

sobre el trabajo efectivo realizado por cada empleado durante el

mes, computándose y abonándose como tiempo de trabajo efecti-

vo en los períodos de vacaciones, permisos, accidente de trabajo

y baja maternal.

Las retribuciones básicas y complementarias que se deven-

guen con carácter fijo y periodicidad mensual, se harán efectivas

por mensualidades completas y con referencia a la situación y de-

rechos del empleado al día 1 del mes que corresponda.

Artículo 78.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EX-

TRAORDINARIOS.

Queda prohibida la realización de horas extraordinarias por los

empleados afectados por el presente Convenio. No obstante lo

anterior en caso de que hubieran de realizarse servicios extraordi-

narios, habrán de tenerse en cuenta para su devengo las siguien-

tes normas:

1.- Las gratificaciones por horas extraordinarias, en ningún ca-

so podrán ser fijas periódicamente, y habrá de responder a servi-

cios extraordinarios realizados fuera de las jornadas normales de

trabajo.

2.- El número de horas realizadas, que en ningún caso serán

superiores a 80 al año, serán compensadas en descanso, esta-

bleciéndose el periodo mínimo de trabajo computable en fraccio-

nes de media hora, desechándose las inferiores a este periodo y

computándose como enteras las comprendidas entre 31 y 60 mi-

nutos.

Cuando la compensación por servicio extraordinario se realice

en tiempo de descanso, se valoraran dos horas de descanso por

hora de servicio realizado. Cuando se retribuyan económicamen-

te se valorarán en base al baremo económico que se establezca.

Sólo podrán retribuirse económicamente previo informe de los

representantes de los empleado, cuando el Jefe de Servicio de

referencia, justifique por escrito ante el Servicios de Personal la

imposibilidad de compensar en descansos.

3.- Solamente podrán realizarse y en su caso compensarse en

descansos, o económicamente, servicios fuera de jornada habi-

tual cuando hayan sido autorizados previamente por escrito, a no

ser que haya sido necesario efectuarla para prevenir o reparar si-

niestros u otros daños extraordinarios y urgentes, en cuyo caso

se justificarán una vez realizados.

4.- Trimestralmente se informará a los representantes de los

empleados de las gratificaciones que se devenguen, causas que

las han motivado, empleados que la han efectuado y servicios al

que están adscritos.

Artículo 79.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Se establece un Complemento Personal Transitorio de carác-

ter no absorbible que vendrá a garantizar la cuantía que actual-

mente perciben los empleados de este Ayuntamiento por este

concepto.

Artículo 80.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsa-

bilidad civil de los empleados públicos por hechos relacionados

con el ejercicio de su trabajo en esta Administración, el Ayunta-

miento, suscribirá una póliza de responsabilidad civil a favor de

sus empleados, que dé cobertura directa a favor de los mismos

por daños u otras responsabilidades por un capital mínimo de

12.100,00 euros.

Artículo 81.- APÉNDICE

En todo lo no recogido en el presente Convenio o no haya sido

pactado, se aplicarán las condiciones más beneficiosas que resul-

ten de la aplicación prevista en la Ley del Estado y/o la Comuni-

dad Autónoma de los empleados públicos. Los acuerdos suscri-

tos o que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos re-

presentativos y las asociaciones de entes locales con legitima-

ción negocial, en aquellos aspectos que mejoren lo aquí acorda-

do, se considerarán incorporados a las presentes normas regula-

doras cuando así se acuerde de manera expresa por la Mesa Ge-

neral de Negociación. Asimismo se establece que cualquier mejo-

ra de cualquier ámbito (laboral, económica, asistencial, sindical,

etc) establecida en el Acuerdo marco del Personal Funcionario

del Excmo. Ayuntamiento de Rute será de inmediata aplicación

en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Excmo.

Ayuntamiento

ANEXO 1

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO NIVEL

DIRECTOR M. COMUNICACIÓN MUNICIPALES (VACANTE)

B-20

DIRECTOR DE RADIO RUTE (VACANTE) C-19

LOCUTOR .RARIO RUTE (VACANTE) C-19

REDACTOR TADIO RUTE (VACANTE) C-19

OFICIAL MANTENIMIENTO RADIO RUTE D-18

ASESOR DEPORTIVO(VACANTE) C-19

MONITORA DEPORTIVA (VACANTE) E-14

ENC.POLIDEPORTIVO E-14

CONSERJE INSTAL.DEP.(VACANTE) E-14

CONSERJE INSTAL.DEP.(VACANTE) E-14

ENC.BIBLIOTECA (VACANTE) D-16

JEFE BIBLIOTECA C-19

AGENTE DESARROLLO LOCAL (VACANTE) B-20

AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO (VACANTE) C-19

DINAMIZADOR JUVENIL (VACANTE) C-19

AGENTE DESARROLLO TURISTICO (VACANTE) C-19

INFORMÁTICO (VACANTE) C-19

ADMINISTRATIVO C-19

ADMINISTRATIVO (VACANTE) C-19

AUX. ADMINISTRATIVO D-16

AUX. ADMINISTRATIVO(VACANTE) D-16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VACANTE) D-16

CONSERJE AYTO. (VACANTE) E-14

CONSERJE AYTO. (VACANTE) E-14

CONSERJE EDIF USOS MULT. (VACANTE) E-14

CONSERJE NOTIF. E-14

CONSERJE HOGAR PENS. E-14

CONSERJE HOGAR PENS. (VACANTE) E-14

CONSERJE COLEGIO RUPERTO FNDEZ. E-14

CONSERJE COLEGIO FTE. DEL MORAL E-14

CONSERJE COLEGIO LOS PINOS E-14

OFICIAL AGUAS D-18

OFICIAL AGUAS D-18

OFICIAL AGUAS (VACANTE) D-18

OFICIAL OBRAS (VACANTE) D-18

OFICIAL OBRAS (VACANTE) D-18

OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) D-16

OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) D-16

OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) D-16

PEON OBRAS-SERVICIOS (VACANTE) E-14
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OFICIAL SERVICIO PINTURA (VACANTE) D-16

PEON SERVICIO PINTURA (VACANTE) E-14

PEON SERVICIOS (VACANTE) E-14

PEON SERVICIOS (VACANTE) E-14

PEON OBRAS y SERVICIOS E-14

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA (VACANTE) C-19

ELECTRICISTA D-16

ELECTRICISTA (VACANTE) D-16

JARDINERO E-14

AYUDANTE DE JARDINERO (VACANTE) E-14

LIMPIADORA (VACANTE) E-14

LIMP.AYTO. (VACANTE) E-14

LIMP.INST.DEPORT. (VACANTE) E-14

LIMPIADORA CONSULTORIO ZAMBRA E-14

LIMPIADORA RUPERTO FDEZ. 10’5 M E-14

LIMPIADORA FTE. MORAL 10’5 M (VACANTE) E-14

LIMPIADORA FTE. MORAL 10’5 M (VACANTE) E-14

LIMPIADORA FTE. MORAL 10’5 M E-14

LIM.CP LOS PINOS 10’5 M (VACANTE) E-14

LIMPIADORA HOGAR E-14

LIMPIADORA HOGAR E-14

LIMPIADORA CP ALDEAS 10’5 M E-14

LIMPIADORA EDIF.PARQUE (VACANTE) E-14

LIMPIADORA ALDEAS (VACANTE) E-14

PEON BASURA (VACANTE) E-14

PEON BASURA (VACANTE) E-14

PEON DE BASURA (VACANTE) E-14

PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14

PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14

PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14

PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14

DTOR.ESC.MUSICA 12 M (VACANTE) A-22

PROF.VIENTO ESC.MUSICA 9 M (VACANTE) A-22

PROF.GUITARRA E.M. 9 M (VACANTE) A-22

PROF.PIANO E.M. 9 M (VACANTE) A-22

PROF.DANZA.E.M. 9 M (VACANTE) A-22

PROF.TROMPETA E.M. 9 M. (VACANTE) A-22

PRO. VIOLIN E.M. 9 M. (VACANTE) A-22

PROF. SOLFEO E.M. 9M (VACANTE) A-22

ANEXO 2

CATÁLOGO DE FUNCIONES

MEDIOS DE COMUNICACIÓN MUNICIPALES.

DIRECTOR MEDIOS COMUNICACIÓN MUNICIPALES.

Dirige, coordina y supervisa todo lo relativo a los medios de co-

municación municipales (Radio Rute, Periódico El Canuto y la Pá-

gina Web), asumiendo tareas de gestión y administrativas que re-

sulten necesarias para el correcto funcionamiento del servicio.

Asiste a todo tipo de actos públicos, de carácter social, cultural,

político o de cualquier otra índole, con objeto de recabar informa-

ción o en representación del servicio. Asume tareas de redacción,

locución y todas aquellas que son necesarias para la elaboración,

producción y realización de cualquier tipo de programa. Eleva a

los órganos de Gobierno los informes y propuestas que estima

convenientes para la buena marcha del servicio. Redacta la me-

moria anual de funcionamiento. Propone y coordina al personal

necesario para el servicio. Prevé y supervisa las inversiones ne-

cesarias, el control de pagos e ingresos y todo lo relativo a la pu-

blicidad en la radio, periódico o web. Organiza y coordina progra-

mas y proyectos de comunicación local destinados a informar, re-

flexionar o sensiblilizar sobre temas relacionados con la inmigra-

ción, la mujer, el medioambiente etc. Igualmente lleva a cabo ac-

ciones que estimulan y promueven la participación ciudadana en

los Medios de Comunicación Municipales proponiendo, si es ne-

cesario, convenios y acuerdos de colaboración con otras institu-

ciones públicas o privadas. Tramita y elabora proyectos para la

solicitud de subvenciones.

DIRECTOR RADIO RUTE.

Dirige, coordina y supervisa todo lo relacionado con la emisora

municipal Radio Rute, asumiendo tareas administrativas y cuan-

tas resulten necesarias para el correcto funcionamiento del servi-

cio. Asimismo asume las tareas propias de captación de noticias,

de redacción y de locución. También participa y asume las tareas

que se le encomiendan para la puesta en marcha de otros me-

dios de comunicación municipales.

REDACTOR.

Realiza tareas de captación de noticias y redacción para la Ra-

dio local, el Periódico El Canuto y la Página Web. Asume tareas

de redacción, locución y todas aquellas que sean necesarias pa-

ra la elaboración, producción y realización de cualquier tipo pro-

gramas que se le encomiende por parte de la Dirección. Asiste a

todo tipo de actos públicos, de carácter social, cultural, político o

de cualquier otra índole, con objeto de recabar información y po-

der llevar a cabo la redacción de cualquier tipo de noticia. Partici-

pa en la maquetación del periódico municipal «El Canuto» de Ru-

te así como en la edición de noticias en la página web. Asume las

tareas administrativas que se le encomienden para el buen fun-

cionamiento de servicio.

LOCUTOR RADIO RUTE.

Asume tareas de locución y puesta en antena de diferentes es-

pacios radiofónicos. Sonoriza los actos públicos organizados por

el Ayuntamiento, tanto los que se realizan en los edificios munici-

pales como los que se llevan a cabo en los espacios habilitados

al efecto. Se encarga del diseño y mantenimiento de la página

web, así como de la edición de noticias. Realiza el control técnico

de los programas colaboradores supervisando su correcta puesta

en antena. Colabora y participa en los programas y actividades

relacionadas con el servicio y encomendadas por la Dirección,

asumiendo las tareas administrativas que son necesarias.

OFICIAL MANTENIMIENTO RADIO RUTE.

Realiza las tareas técnicas de control de sonido y mantenimien-

to de los aparatos e instrumentos de la emisora, es responsable

de la correcta instalación de todos los equipos para garantizar la

adecuada captación de las emisiones por parte de los oyentes.

Asimismo se encargará de la sonorización de los actos organiza-

dos por el Ayuntamiento que se realicen en los edificios municipa-

les y en los espacios públicos habilitados al efecto. Coordina la

maquetación del periódico municipal y participa en la edición de

noticias en la página Web. Asume tareas de locución y puesta en

antena de diferentes espacios radiofónicos.

SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES.

ASESOR DEPORTIVO.

Coordina los servicios municipales de deportes. Emite infor-

mes sobre el funcionamiento de los servicios, propone normas

para la utilización de los mismos, supervisa los recursos huma-

nos fijos y eventuales, en su caso, de las instalaciones deporti-

vas. Control del material deportivo y organización de actividades

deportivas. Impulsa las solicitudes de subvenciones en materia de

deportes y realiza cuantas funciones administrativas requiera el

puesto. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

ENCARGADO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.

Se encarga de la atención directa al usuario del polideportivo

municipal así como de las labores propias del mantenimiento de

dicha instalación. Realiza la gestión de reserva de pistas y servi-
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cios que se presten en el polideportivo con adecuación a las nor-

mas de uso, bajo la supervisión del asesor deportivo. Se encarga-

rá de la custodia del material deportivo.

CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS (2).

Se encarga de la atención directa al usuario de las instalacio-

nes deportivas municipales, así como de las labores propias de

mantenimiento de dichas instalaciones bajo la supervisión del

asesor deportivo y del encargado del polideportivo. Realiza la

gestión de reserva de pistas y servicios que se prestan en las ins-

talaciones deportivas con adecuación a las normas de uso. Cus-

todia del material deportivo.

SERVICIO BIBLIOTECA MUNICIPAL.

ENCARGADA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

Catalogación de los fondos bibliográficos de la biblioteca muni-

cipal. Atención al usuario en todo lo referente al servicio de la bi-

blioteca municipal. Organización de actividades de animación a la

lectura dirigidas a los escolares y colaboración con los colegios

en la organización de actividades. Control y gestión de acceso a

Internet por parte de los usuarios de la biblioteca. Otras tareas

administrativas directamente relacionadas con el puesto. Elabora-

ción de proyectos para solicitud de subvenciones, tramitación de

documentación, etc.

SERVICIO DE INICIATIVA Y DESARROLLO.

AGENTE DESARROLLO LOCAL.

Prospección de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos

empresariales de promoción económica local e iniciativas innova-

doras para la generación de empleo en el ámbito local, identifi-

cando nuevas actividades económicas y posibles emprendedo-

res. Prospección de sectores emergentes con posibilidad de de-

sarrollo en Rute. Promover la cultura emprendedora fomentando

iniciativas empresariales y apoyando nuevos proyectos de au-

toempleo. Detección de promotores. Coordinación de programas

de desarrollo de desarrollo comarcal en la localidad: PRODER,

LEADES, etc. Agenda 21 y Ciudad 21. Coordinación implanta-

ción programa Agenda 21 en Rute. Coordinación iniciativas co-

munitarias. Coordinar colectivos de propietarios para la creación

de polígonos industriales. Tramitación de subvenciones para el

propio Ayuntamiento. Gestión y coordinación Centro de Iniciativa

Empresarial (CIE). Apoyo a otros sectores estratégicos (comercio,

agroalimentario, industria). Coordinación Asociación de Fabrican-

tes de Anisados y Licores de Rute. Promoción de los productos

elaborados en Rute. Atención al público en todo lo relativo a su

puesto de trabajo.

AGENTE DE FORMACIÓN Y EMPLEO.

Coordinación cursos de los programas de FPO del Excmo.

Ayuntamiento de Rute y otras actividades formativas no incluidas

en programas formativos (elaboración itinerarios formativos, inter-

mediación con entidades subvencionadoras, búsqueda de alum-

nos, intendencia y justificación técnica y económica). Intermedia-

ción en ofertas de empleo con empresas privadas (preselección

de personal). Organización de actividades formativas propias del

Excmo. Ayuntamiento de Rute y colaboración con otras entida-

des para sus cursos en la búsqueda de alumnos e intendencia.

Elaboración y mantenimiento de base de datos de demandantes

de empleo y formación y acompañamiento a la inserción. Partici-

pación en pruebas selectivas de personal para el Ayuntamiento

de Rute adscritos a programas específicos (confección de bases

y participación en tribunal). Elaboración de proyectos para sub-

venciones específicos de Formación y Empleo y otros. Segui-

miento y coordinación de alumnos en prácticas participantes en

actividades formativas propias del Ayuntamiento en entidades pú-

blicas y/o privadas. Atención al público en todo lo relativo a su

puesto de trabajo.

DINAMIZADOR JUVENIL.

Gestión del Centro de Información Juvenil. Facilitar informa-

ción, orientación y asesoramiento a los jóvenes sobre cuestiones

de su interés como: cursos y talleres, becas, ayudas, orientación

académica, programas europeos, concursos, jornadas, etc. Ela-

borar y coordinar el Plan Municipal de Juventud. Fomento del

asociacionismo y de la participación. Dinamizar y asesorar en to-

das aquellas cuestiones de interés a asociaciones, grupos y co-

lectivos juveniles en particular y/o asociativos en general. Realiza-

ción de tareas administrativas relacionadas con el puesto como

tramitación de subvenciones, elaboración de proyectos, etc. Or-

ganizar, coordinar y gestionar programas y actividades destina-

das a la promoción de la juventud en el municipio, la mejora de la

formación profesional de la juventud, la promoción de la salud, la

formación en valores, el ocio y el tiempo libre. Organizar y gestio-

nar cuantas actividades y eventos juveniles se propongan en co-

laboración con otras instituciones públicas o privadas. Control y

supervisión de los recursos humanos que participan en las activi-

dades juveniles organizadas desde el Centro de Información Ju-

venil. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de traba-

jo.

AGENTE DESARROLLO TURÍSTICO.

Gestión de la Oficina Municipal de Turismo. Atención al público,

facilitando información turística de nuestro municipio y comarca.

Elaborar y coordinar diferentes actuaciones en materia de turis-

mo. Tramitación de la documentación necesaria para la adscrip-

ción de alojamientos rurales en el Registro de Turismo de Andalu-

cía. Tramitación de subvenciones y elaboración de proyectos de

interés turístico y cultural. Organizar y gestionar cuantas activida-

des y eventos turísticos y culturales se propongan en colabora-

ción con otras instituciones públicas y privadas. Control, supervi-

sión y coordinación de los recursos humanos que participan co-

mo acompañantes turísticos de la bolsa de guías locales.Organi-

zar, coordinar y gestionar programas y actividades destinadas a

la promoción turística del municipio, tanto en el municipio, como

en el exterior mediante asistencia a ferias, congresos, etc. Elabo-

rar y coordinar el plan municipal de turismo y cultura del Ayunta-

miento. Asistencia a todos los actos culturales organizados den-

tro del Programa Municipal de Cultura. Gestión, organización y

coordinación de todas las visitas organizadas en grupos a nues-

tro municipio, principalmente durante la campaña navideña. Otras

tareas administrativas.

ADMINISTRACIÓN GENERAL.

ADMINISTRATIVO.

Gestión de compras del Ayuntamiento (presupuestos, ofertas,

etc), excepto obras Profea. Gestión y elaboración de las nóminas,

seguros sociales y contratos del personal del Ayuntamiento no

adscrito al programa Profea. Confección modelos (110 y 190), así

como las certificaciones de renta del personal del Ayuntamiento,

en coordinación con Tesorería. Informes de expedientes de per-

sonal. Preparación de documentación del personal para justifica-

ción de subvenciones. Reclamación de siniestros contra bienes

del Ayuntamiento. Coordinación empresa desratización para tra-

tamiento en edificios públicos y actuaciones extraordinarias. Apo-

yo a Tesorería. Atención al público en todo lo relativo a su puesto

de trabajo.

ADMINISTRATIVO.

Realiza la tramitación e impulsión de expedientes, propuestas

de resolución, aplicación de reglamentos, preparación de nómi-

nas y de datos estadísticos, redacción de correspondencia con

iniciativa propia, etc. Realiza también cualquier otro trabajo de si-
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milar o análoga naturaleza que se le pueda encomendar en rela-

ción con la actividad objeto de su función. Tiene a su cargo un

servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabili-

dad, se realizan actividades que implica responsabilidad por el

manejo de fondos o por mando de unidades que agrupan pues-

tos de trabajo de carácter administrativo o auxiliar. Se requieren

conocimientos prácticos de informática y manejo de todas las má-

quinas de oficina con pleno conocimiento de su técnica, a fin de

utilizarlas con el máximo rendimiento. Atención al público en todo

lo relativo a su puesto de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Elaboración de contratos de agua. Control y permisos matan-

zas domiciliarias. Elaboración de liquidaciones varias (camión de

protección civil, EMMD, matadero, mercadillo, etc.). Expedición

de justificantes de ingresos de caja. Registro general de pagos e

ingresos. Gestión de multas. Colaboración con tesorería para rea-

lización de transferencias. Atención al público en todo lo relativo a

su puesto de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Gestión y elaboración de liquidaciones de plus-valía y su ges-

tión en Epritax. Relaciones de liquidaciones de Epritax (I.C.I.O., li-

cencias urbanísticas, suministro agua, basura, etc)). Gestión del

suministro de agua en el programa Giral. Cálculo de padrones

(basura, alcantarillado, entrada de vehículo, agua). Control de la

relación de pendiente de pago de tesorería, endosos a proveedo-

res. Apoyo a Tesorería. Atención al público en todo lo relativo a

su puesto de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Gestión y elaboración de los proyectos Profea. Gestión y elabo-

ración de nóminas, seguros sociales y contratos del todo el perso-

nal adscrito al programa Profea. Gestión de compras, tanto de

materiales como de maquinaria, de las obras Profea. Control de

facturas obras Profea y resto obras de infraestructuras municipa-

les. Elaboración, tramitación, gestión y control de las diversas

obras de infraestructuras municipales (Planes Provinciales, Plan

Aldeas, etc.). Elaboración, gestión y control Planes de Empleo Ju-

venil. Tramitación de toda la documentación para la justificación

de las diversas obras y subvenciones. Gestión de todo el perso-

nal a contratar ante el SAE. Participación en pruebas selectivas

de personal para el Ayuntamiento adscrito a programas específi-

cos. Encargado del mantenimiento del aparataje del Ayuntamien-

to. Colaboración con el servicio de agua (planos, materiales, etc).

Apoyo a Secretaría. Atención al público en todo lo relativo a su

puesto de trabajo.

CONSERJES.

CONSERJE NOTIFICADOR

Notificaciones de toda clase que deriven de las distintas depen-

dencias municipales. Recoger y entregar documentos y avisos

dentro y fuera de la localidad, para cuyo fin utilizará vehículo mu-

nicipal. Lectura de contadores suministro de agua. Control e ins-

pección de obras y ocupación vía pública. Manejo de fotocopiado-

ra. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

CONSERJE HOGAR DEL PENSIONISTA.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el

servicio. Controla y custodia las llaves del edificio y dependen-

cias. Revisar y reponer materiales y demás equipamientos del

edificio donde presta servicio, procurando las condiciones norma-

les para su uso. Vigilar el estado del local y el funcionamiento de

sus instalaciones, comunicando cualquier anomalía al responsa-

ble administrativo. Recogida de la correspondencia del Hogar del

Pensionista. Garantiza el encendido y apagado de las luces y

otros aparatos eléctricos del edificio. Realización de pequeñas re-

paraciones (arreglo de persianas, cisternas, cerraduras, etc). Ma-

nejo de fotocopiadora. Atención al público en todo lo relativo a su

puesto de trabajo. Da cobertura al resto de servicios subalternos

en caso necesario y supuestos de sustitución bajo las indicacio-

nes de la gerencia de recursos humanos.

CONSERJE COLEGIO RUPERTO FERNÁNDEZ.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el

servicio. Controla y custodia las llaves del edificio y dependen-

cias. Recogida de la correspondencia del colegio. Garantiza el

encendido y apagado de las luces y otros aparatos eléctricos del

edificio. Mantenimiento y riego de zonas ajardinadas. Realización

de pequeñas reparaciones (arreglo de persianas, cisternas, cerra-

duras, etc). Manejo de fotocopiadora. Atención al público en todo

lo relativo a su puesto de trabajo. Da cobertura al resto de servi-

cios subalternos en caso necesario y supuestos de sustitución ba-

jo las indicaciones de la gerencia de recursos humanos.

CONSERJE COLEGIO FUENTE DEL MORAL.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el

servicio. Controla y custodia las llaves del edificio y dependen-

cias. Garantiza el encendido y apagado de las luces y otros apa-

ratos eléctricos del edificio. Mantenimiento y riego de zonas ajar-

dinadas. Realización de pequeñas reparaciones (arreglo de per-

sianas, cisternas, desagües, cerraduras, etc). Manejo de fotoco-

piadora. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo. Da cobertura al resto de servicios subalternos en caso nece-

sario y supuestos de sustitución bajo las indicaciones de la geren-

cia de recursos humanos.

CONSERJE COLEGIO LOS PINOS.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el

servicio. Controla y custodia las llaves del edificio y dependen-

cias. Garantiza el encendido y apagado de las luces y otros apa-

ratos eléctricos del edificio. Recogida de la correspondencia del

colegio. Realización de pequeñas reparaciones (arreglo de per-

sianas, cisternas, cerraduras, etc). Manejo de fotocopiadora.

Atención al público en todo lo relativo a su puesto de trabajo. Da

cobertura al resto de servicios subalternos en caso necesario y

supuestos de sustitución bajo las indicaciones de la gerencia de

recursos humanos.

SERVICIO DE AGUAS.

OFICIAL DE AGUAS (3).

Instalación y supervisión de toda la red de agua potable de la

localidad y aldeas. Reparación inmediata de las averías que se

detecten, con total disponibilidad horaria. Mantenimiento de bom-

beos de Rute y aldeas, así como de la red en alta de La Hoz a

Rute. Realización de tomas de muestras y análisis de cloro resi-

dual libre. Mantenimiento de fontanería de todos los edificios de

titularidad municipal incluidos los colegios. Responsable directa-

mente ante sus superiores de la buena marcha de los trabajos

que tengan por ellos encomendados. Dirige, coordina y supervisa

los trabajos encomendados al personal adscritos a este servicio.

Atención al público en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

OFICIAL DE OBRAS (5).

Realizan funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervisión del

maestro de obras. Trabajos de nueva planta y reformas en edifi-

caciones municipales, incluidos colegios. Reparaciones de vías

públicas. Transporte de materiales. También colaboran con otros

servicios municipales: reposición y reparación de red general de

alcantarillado, reparación daños producidos en la red general su-

ministro agua, montaje y desmontaje de carpas y escenarios. Diri-

ge, coordina y supervisa los trabajos encomendados al personal a

su cargo.
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PEON DE OBRAS-SERVICIOS (1).

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervisión del

maestro y oficiales de obras: trabajos de albañilería propios de su

oficio, manejo de maquinaria (dumper, minipala, etc.) y transpor-

te de material. También asumen trabajos en servicios varios:

montaje y desmontaje de carpas y escenarios, limpieza y reposi-

ción de red general de alcantarillado público y colaboración con el

resto de los servicios municipales, exceptuando el servicio de ma-

tadero municipal.

OFICIAL DE PINTURA

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervisioón

del maestro y oficiales de obras: trabajos de reparación y mante-

nimiento de mobiliario urbano, mantenimiento y reparación de se-

ñalización urbana vertical y horizontal. Dirige, coordina y supervi-

sa los trabajos encomendados al personal a su cargo.

PEON DE PINTURA

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervisioón

del maestro y oficiales de obras: trabajos de reparación y mante-

nimiento de mobiliario urbano, mantenimiento y reparación de se-

ñalización urbana vertical y horizontal.

SERVICIO DE ELECTRICIDAD.

OFICIAL 1º. ELECTRICISTA.

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervisión del

maestro de obras. Mantenimiento y reparación de averías del sis-

tema eléctrico de Rute y Aldeas, así como de los depósitos muni-

cipales de abastecimiento de agua potable. Instalación de alum-

brado público extraordinario en Rute y Aldeas. Conexión con ten-

sión de los enganches extraordinarios para festejos. Gestión de

boletines de enganche ante los organismos correspondientes.

Montaje de todos los cuadros eléctricos relativos a todas las ins-

talaciones municipales, obras y servicios.

ELECTRICISTA.

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervisión del

maestro de obras y del Oficial 1ª. electricista. Mantenimiento y re-

paración de averías del sistema eléctrico de Rute y Aldeas, así

como de los depósitos municipales de abastecimiento de agua

potable. Instalación de alumbrado público extraordinario en Rute

y Aldeas. Conexión con tensión de los enganches extraordinarios

para festejos. Montaje de todos los cuadros eléctricos relativos a

todas las instalaciones municipales, obras y servicios.

JARDINERO (2)

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y aten-

ción que exige el cumplimiento de una labor, bajo la supervisión

del maestro de obras y del jardinero especialista. Mantenimiento

del vivero municipal. Reposición, laboreo, tratamiento y manteni-

miento de todos los jardines y arbolados públicos de Rute y Al-

deas.

SERVICIO DE LIMPIEZA.

De forma genérica el/la limpiador/a se encarga del manteni-

miento y limpieza diaria de los centros a que se adscribe el de-

sempeño de su función y se concretan en los siguientes lugares

de trabajo:

LIMPIADORA AYUNTAMIENTO.

LIMPIADORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

LIMPIADORA CONSULTORIO ZAMBRA.

LIMPIADORA RUPERTO FERNÁNDEZ.

LIMPIADORA FUENTE DEL MORAL (3).

LIMPIADORA C.P. LOS PINOS.

LIMPIADORA HOGAR PENSIONISTA (2).

LIMPIADORA C.P. ALDEAS.

LIMPIADORA EDIFICIO DEL PARQUE.

PEÓN DE BASURA (2).

Recogida diaria de basura bajo la supervisión e instrucciones

de encargado del servicio. Ayuda en el mantenimiento del ca-

mión del servicio de basura. Cambiar contenedores que estén de-

teriorados por otros.

PEÓN DE BASURA.

Recogida diaria de basura bajo la supervisión e instrucciones

del encargado del servicio. Ayuda en el mantenimiento del ca-

mión del servicio de basura. Cambiar contenedores que estén de-

teriorados por otros. Realiza funciones de conductor del camión

del servicio de basura cuando los titulares están de vacaciones,

baja por enfermedad, etc.

PEON BARRENDERO (4).

Limpieza diaria de la vía pública según las instrucciones de ser-

vicio que a tal efecto se le suministran por sus superiores y bajo

la supervisión del encargado de servicio y oficial de 1ª capataz.

Manejo de maquinaria, tanto manual como automática.

SERVICIO ESCUELA DE MÚSICA.

DIRECTOR ESCUELA MÚSICA.

Dirige, coordina y supervisa toda la Escuela de Música, asu-

miendo tareas administrativas y cuantas resulten necesarias para

el correcto funcionamiento del servicio. Gestiona los recursos hu-

manos del servicio, realizando los proyectos de planificación edu-

cativa del curso así como su memoria final. Imparte las clases

que por tal planificación le correspondan. Atención al público en

todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE PIANO.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

pondan. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

PROFESOR DE VIENTO.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

pondan. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

PROFESOR DE GUITARRA.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

pondan. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

PROFESOR DE DANZA.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

pondan. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

PROFESOR DE TROMPETA.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

pondan. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

PROFESOR DE VIOLÍN.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

pondan. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

PROFESOR DE SOLFEO.

Imparte las clases que por la planificación del centro le corres-

ponden. Atención al público en todo lo relativo a su puesto de tra-

bajo.

ANEXO 3 

VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO´
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PUESTO Nº HORAS NIVEL
DIFICI DEDICA INCOM RESPO PEL/PEN TL

GR PT GR PT GR PT GR PT GR PT  

DIRECTOR M. COMUNICACIÓN MUNICIPALES (VACANTE) 35 B-20 4 24 5 30 4 35 5 30 3 20 139

DIRECTOR DE RADIO RUTE (VACANTE) 35 C-19 3 18 2 10 3 30 3 22 2 15 95

LOCUTOR .RARIO RUTE (VACANTE) 35 C-19 3 18 5 30 3 30 3 22 2 15 115

REDACTOR TADIO RUTE (VACANTE) 35 C-19 3 18 5 30 3 30 3 22 3 15 115

OFICIAL MANTENIMIENTO RADIO RUTE 35 D-18 2 12 5 30 2 30 3 22 4 25 119

ASESOR DEPORTIVO(VACANTE) 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

MONITORA DEPORTIVA (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

ENC.POLIDEPORTIVO 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

CONSERJE INSTAL.DEP.(VACANTE) 35 E-14 1 6 5 30 1 25 3 22 2 15 98

CONSERJE INSTAL.DEP.(VACANTE) 35 E-14 1 6 5 30 1 25 3 22 2 15 98

ENC.BIBLIOTECA (VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 2 18 2 15 80

JEFE BIBLIOTECA 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

AGENTE DESARROLLO LOCAL (VACANTE) 35 B-20 4 24 4 20 4 35 5 30 3 20 129

AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO (VACANTE) 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

DINAMIZADOR JUVENIL (VACANTE) 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

AGENTE DESARROLLO TURISTICO (VACANTE) 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

INFORMÁTICO (VACANTE) 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

ADMINISTRATIVO 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

ADMINISTRATIVO (VACANTE) 35 C-19 3 18 1 5 3 30 3 22 2 15 90

AUX. ADMINISTRATIVO 35 D-16 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 84

AUX. ADMINISTRATIVO(VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 2 18 2 15 80

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 2 18 2 15 80

CONSERJE AYTO. (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 2 30 2 14 2 15 65

CONSERJE AYTO. (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 2 30 2 14 2 15 65

CONSERJE EDIF USOS MULT. (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 2 30 2 14 2 15 65

CONSERJE NOTIF. 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

CONSERJE HOGAR PENS. 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

CONSERJE HOGAR PENS. (VACANTE) 20 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

CONSERJE COLEGIO RUPERTO FNDEZ. 30 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

CONSERJE COLEGIO FTE. DEL MORAL 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

CONSERJE COLEGIO LOS PINOS 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

OFICIAL AGUAS 35 D-18 2 12 5 30 2 30 3 22 4 25 119

OFICIAL AGUAS 35 D-18 2 12 5 30 2 30 3 22 4 25 119

OFICIAL AGUAS (VACANTE) 35 D-18 2 12 5 30 2 30 3 22 4 25 119

OFICIAL OBRAS (VACANTE) 35 D-18 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 84

OFICIAL OBRAS (VACANTE) 35 D-18 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 84

OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 84

OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 84

OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 84

PEON OBRAS-SERVICIOS (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 2 18 2 15 69

OFICIAL SERVICIO PINTURA (VACANTE) 35 D-16 2 12 1 5 2 30 3 22 2 15 90

PEON SERVICIO PINTURA (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

PEON SERVICIOS (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

PEON SERVICIOS (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

PEON OBRAS y SERVICIOS 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA (VACANTE) 35 C-19 3 18 5 30 3 30 3 22 5 30 130

ELECTRICISTA 35 D-16 2 12 5 30 2 30 2 18 5 30 120

ELECTRICISTA (VACANTE) 35 D-16 2 12 5 30 2 30 2 18 5 30 120

JARDINERO 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

AYUDANTE DE JARDINERO (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA (VACANTE) 6 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMP.AYTO. (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMP.INST.DEPORT. (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA CONSULTORIO ZAMBRA 9 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA RUPERTO FDEZ. 10'5 M 27,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA FTE. MORAL 10'5 M (VACANTE) 27,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA FTE. MORAL 10'5 M (VACANTE) 27,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA FTE. MORAL 10'5 M 27,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65
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LIM.CP LOS PINOS 10'5 M (VACANTE) 27,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA HOGAR 17,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA HOGAR 17,5 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA CP ALDEAS 10'5 M 25 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA EDIF.PARQUE (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

LIMPIADORA ALDEAS (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

OFICIAL SERVICIO BASURA (VACANTE) 35 D-16 1 6 1 5 1 25 1 14 4 25 75

PEON BASURA (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 3 20 70

PEON DE BASURA (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 3 20 70

PEON BARRENDERO (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

PEON BARRENDERO (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

PEON BARRENDERO (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

PEON BARRENDERO (VACANTE) 35 E-14 1 6 1 5 1 25 1 14 2 15 65

DTOR.ESC.MUSICA 12 M (VACANTE) 20 A-22 5 30 1 5 0 0 5 30 2 15 80

PROF.VIENTO ESC.MUSICA 9 M (VACANTE) 7 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

PROF.GUITARRA E.M. 9 M (VACANTE) 10 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

PROF.PIANO E.M. 9 M (VACANTE) 9 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

PROF.DANZA.E.M. 9 M (VACANTE) 14 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

PROF.TROMPETA E.M. 9 M. (VACANTE) 8 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

PRO. VIOLIN E.M. 9 M. (VACANTE) 4 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

PROF. SOLFEO E.M. 9M (VACANTE) 9 A-22 5 30 1 5 0 0 2 18 1 10 63

  TOTALES                           5164

 

Consejería Innovación, Ciencia y Empresa
Delegación Provincial
Córdoba

Núm. 11.083/2009

A los efectos prevenidos en el artículo 125 del Real Decreto

1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a información pública la

petición de autorización de instalación de línea eléctrica en alta

tensión y centro de seccionamiento, que será cedida a empresa

distribuidora, cuyas características principales se señalan a conti-

nuación:

a) Peticionario: Mercadona S.A. con domicilio en C/ Valencia,

número 5 de Tavernes Blanques (Valencia).

b) Lugar donde se va a realizar la instalación: C/ Avenida de

Chinales, s/n en Córdoba.

c) Finalidad de la instalación: Suministro de energía eléctrica a

local comercial.

d) Características 4principales: Línea eléctrica a 20 kV de me-

dia tensión subterránea de 2 x 40 m con conductores Al 3 (1 x

150) y centro de seccionamiento tipo interior.

Lo que se hace público para que pueda ser examinado el pro-

yecto de la instalación en esta Delegación Provincial de Innova-

ción, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía en Córdoba, si-

ta en Calle Tomás de Aquino, 1 y formularse al mismo las recla-

maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo

de veinte días, contados a partir del siguiente al de la publicación

de este anuncio.

Córdoba, 6 de noviembre de 2009.- LA DELEGADA PROVIN-

CIAL, María Sol Calzado García. 

Núm. 12.549/2009

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL EN CÓR-

DOBA DE LA CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y EM-

PRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA POR LA QUE SE CON-

CEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y APROBACIÓN DE

PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE INSTALACIÓN ELECTRI-

CA DE DISTRIBUCIÓN DE MEDIA TENSIÓN (EXPEDIENTE AT

89/01) 

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Con fecha 1 de abril de 2009, INDUSTRIAS PE-

CUARIAS DE LOS PEDROCHES S.A., solicita ante esta Delega-

ción la Autorización Administrativa y Aprobación de Proyecto pa-

ra la instalación eléctrica de alta tensión recogida en el “Proyecto

de modificación de línea de M.T. denominada La Natera, para la

construcción del nuevo trazado de la carretera A-435, en el térmi-

no municipal de Alcaracejos (Córdoba)”, correspondiéndole el nú-

mero de expediente AT 89/01 al tratarse de una modificación de

la instalación contemplada en el mismo.

SEGUNDO: En la tramitación de este expediente se han obser-

vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-

to los trámites previstos en el TÍTULO VII, Capítulo II del Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suministro

y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del

Sector Eléctrico.

TERCERO: En este sentido, de acuerdo con lo establecido en

el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, se sometió el expe-

diente al trámite de información pública, insertándose a tal efecto

anuncio en el BOP de Córdoba número 101 de fecha 2 de junio

de 2009, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legalmen-

te establecido.

CUARTO: P or el Jefe del Departamento de Energía del Servi-

cio de Industria, Energía y Minas de esta Delegación Provincial

ha sido emitido informe favorable sobre la solicitud de autoriza-

ción presentada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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ÚNICO: Esta Delegación Provincial es competente para la tra-

mitación y resolución del presente expediente, según lo dispues-

to en los artículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la ley

54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y su Regla-

mento de desarrollo, aprobado mediante el Real Decreto

1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-

des de transporte, distribución, comercialización, suministros y

procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-

trica; en relación con el R.D. 4164/82, de 29 de diciembre, sobre

traspaso de competencias a la Junta de Andalucía en materia de

Industria, Energía y Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007,

de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para An-

dalucía, Decretos del Presidente nº 10/2008 de 19 de Abril, sobre

reestructuración de Consejerías de la Junta de Andalucía y nº

117/2008, de 29 de abril, por la que se regula la estructura orgáni-

ca de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, así como

en la Resolución de 23 de febrero de 2005, de la Dirección Gene-

ral de Industria, Energía y Minas, por la que se delegan determi-

nadas competencias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Industria, Energía y Minas de esta Delega-

ción Provincial, PROPONE:

Conceder Autorización Administrativa y Aprobación de Proyec-

to de la instalación solicitada por INDUSTRIAS PECUARIAS DE

LOS PEDROCHES S.A. con CIF nº A-14.000.939 para la cons-

trucción de las instalaciones incluidas en el “Proyecto de modifi-

cación de línea de M.T. denominada La Natera, para la construc-

ción del nuevo trazado de la carretera A-435, en el término muni-

cipal de Alcaracejos (Córdoba)”, cuyas principales características

son: 

Tramo de línea eléctrica a modificar.  

Origen: Apoyo nº 1 de la línea aérea de M.T. “La Natera”.•

Final: Apoyo nº 2 de la línea aérea de M.T. “La Natera”.•

T. Municipal: Alcaracejos (Córdoba).•

Longitud: 300 metros.•

Tensión de servicio: 15 kV.•

Tipo: Aérea.•

Conductor: LA-30.•

El titular de la instalación deberá cumplir con las condiciones

que en la normativa anteriormente citada se establecen y con las

especiales siguientes:

1. Esta autorización sólo tendrá validez en el ejercicio de las

competencias atribuidas a esta

Delegación y se otorga a reserva de las demás autorizaciones,

permisos y licencias que sea necesario obtener de otros Organis-

mos y Administraciones en el ejercicio de sus competencias, cu-

yos condicionantes habrán de respetarse; y a salvo de los legíti-

mos derechos e intereses de terceros.

2. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto

presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-

toricen.

3. El plazo de puesta en marcha será de 12 meses contados a

partir de la presente Resolución.

4. El titular de las citadas instalaciones dará cuenta de la termi-

nación de las obras a esta Delegación Provincial, a efectos de su

reconocimiento definitivo y la extensión de acta de puesta en ser-

vicio. Se adjuntará a la solicitud de puesta en servicio certificado

de dirección final de obra suscrito por técnico facultativo compe-

tente y visado por el correspondiente Colegio Profesional y, en su

caso, documento de cesión a empresa distribuidora.

5. Durante la ejecución del proyecto, y en su explotación, se

cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en

los Reglamentos vigentes que le son de aplicación.

6. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución

en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las

condiciones impuestas en la misma.

7. En tales supuestos la Administración, previo el oportuno ex-

pediente, acordará la anulación de la autorización, con todas las

consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-

gún las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Industria, Energía y Minas, Manuel An-

gel López Rodriguez. 

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCIÓN, esta DELE-

GACIÓN PROVINCIAL RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

De acuerdo con el artículo 128.3 del Real Decreto 1955/2000,

de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-

te, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de

autorización de instalaciones de energía eléctrica, la presente Re-

solución deberá notificarse al solicitante y a las Administraciones,

organismos públicos y empresas de servicio público o de servi-

cios de interés general afectadas; en la forma prevista en el artí-

culo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-

dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común, advirtiéndole que la misma no pone fin a la vía

administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recurso

de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Innovación Ciencia y

Empresa, en el plazo de UN MES contado a partir del día siguien-

te a aquel en que tenga lugar la notificación de la presente Reso-

lución, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 y si-

guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-

rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común antes citada.

RESUELVE:

La Directora General de Industria, Energía y Minas (P.D. Reso-

lución de 23 de febrero de 2005), LA DELEGADA PROVINCIAL,

María Sol Calzado García.

Córdoba, 11 de diciembre de 2009.- LA DELEGADA PROVIN-

CIAL, María Sol Calzado García.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de El Viso

Núm. 268/2010

El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el pasa-

do día 17 de diciembre de 2009, aprobó el Pliego de Cláusulas

Económico Administrativas Particulares, que como Ley Funda-

mental del Contrato, rige la Permuta de alguna de las dos Naves

de Titularidad Municipal existentes en el Polígono Industrial

“Fuente Nueva”, de El Viso (Córdoba), mediante Procedimiento

Abierto y Tramitación Ordinaria, con varios criterios en la adjudi-

cación, haciéndose ahora público de manera resumida:

I. Objeto del contrato.

Permuta de alguna de las dos Naves de Titularidad Municipal

existentes en el Polígono Industrial “Fuente Nueva”, de El Viso

(Córdoba), con otra nave propiedad de un particular sita en el

mismo Polígono.

II. Tramitación y Procedimiento.

a) Tramitación Ordinaria.

b) Procedimiento Abierto, con varios criterios de adjudicación.
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III. Presupuesto Base de Licitación.

a) Valoración de la nave sita en C/ Santa Eufemia nº 4 - parce-

la nº 2 - del Polígono Industrial “Fuente Nueva”: CINCUENTA Y

UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON

SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (51.464,79 €), más 16% de IVA.

b) Valoración de la nave sita en C/ Alcaracejos nº 5 – parcela nº

24 – del Polígono Industrial “Fuente Nueva”: SESENTA Y CINCO

MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA Y

NUEVE CENTIMOS (65.194,39 €), más 16% de IVA.

IV. Publicidad de los Pliegos.

Estarán de manifiesto todos los días hábiles en las Oficinas

Municipales, sitas en Plaza de la Constitución nº 1 (teléfono

957127005/957127049), en horario de atención al público – de

08:00 a 14:30 horas -, así como en el Perfil del Contratante de es-

te Ayuntamiento en la dirección www.elviso.es

V. Garantía provisional.

Será el 3% del Presupuesto Base de Licitación.

VI. Garantía definitiva.

Será el 5% del importe de adjudicación, IVA excluido.

VII. Presentación de proposiciones . Durante los 15 días hábi-

les, contados a partir del siguiente al que se publique el presente

anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia y Perfil

del Contratante.

VIII. Apertura de proposiciones económicas . El día y hora que

se anuncie en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, tras la cali-

ficación de la documentación general.

IX. Modelo de proposición . El recogido en la cláusula VI, apar-

tado f) del Pliego.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumpli-

miento de lo dispuesto por la legislación vigente.

En El Viso a 14 de enero de 2010.- EL ALCALDE, JUAN DIAZ

CABALLERO.

Ayuntamiento de Pozoblanco

Núm. 59/2009

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley

230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-

ción dada por el artículo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-

bre, habiéndose intentado la notificación al interesado o su repre-

sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por

causas no imputables al Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, se

pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se en-

cuentran pendientes de notificar los actos cuyos interesados, se

relacionan a continuación: 

ARTº = Artículo; RGC = Reglamento General de Circulación;

LSV = Ley Seguridad Vial; CC = Código de Circulación; OMT =

Ordenanza Municipal de Tráfico; DC = Decreto.

Exp. Denunciado/a Identif. Localidad Fecha Cuantía Precepto Artº

35505 Abderrahim Ennaji X4781266A Pozoblanco 23.04.09 42.00 R.G.C. 94.2

36044 Mª del Pilar Herrero Moneo 75.702.877 Pozoblanco 30.04.09 42.00 O.M.T. 27.4A

34536 Francisco Cebrián Caro 36.462.356 Pozoblanco 23.05.09 60.00 R.G.C. 94.2

36039 Manuel Cabrera Ruiz 75.701.155 Pozoblanco 20.04.09 42.00 R.G.C. 171

37494 María Teresa Galán Caballero 75.695.720 Pozoblanco 29.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

35135 Vicente Montes Plantón 80.156.368 Pozoblanco 21.03.09 60.00 R.G.C. 94.2

35546 Ángel López Guerrero 75.704.598 Pozoblanco 20.03.09 42.00 R.G.C. 94.2

35483 Antonio Rafael Navarro Cardador 75.688.037 Pozoblanco 30.04.09 42.00 O.M.T. 27.4G

35763 Maria Josefa Expósito Cabezas 30.039.266 Pozoblanco 26.03.09 42.00 R.G.C. 171

35677 Claudio Fernández Ramírez 75.697.735 Pozoblanco 24.03.09 60.00 R.G.C. 91.2

35364 Camilo Quirós Rubio 75.696.715 Pozoblanco 09.03.09 42.00 R.G.C. 94.2

36751 Nicolás Rodríguez Vedia 24.156.619 Pozoblanco 10.06.09 60.00 R.G.C. 91.2

36311 Carlos Villar Rubio 70.631.876 Pozoblanco 01.06.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36352 Antonio Fernández Gómez 30.202.233 Pozoblanco 07.06.09 42.00 R.G.C. 94.2

37490 Ioan Catuna Aurel X4064305K Pozoblanco 22.09.09 42.00 R.G.C. 171

35802 María Isabel García Serrano 30.208.070 Pozoblanco 01.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

37585 María Isabel García Serrano 30.208.070 Pozoblanco 14.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

37702 Rafael Márquez Cabello 75.703.272 Pozoblanco 23.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

36863 María Ángeles Santos López 75.704.607 Pozoblanco 02.09.09 42.00 R.G.C. 171

37635 Antonio García Romero 30.401.809 Pozoblanco 21.09.09 75.00 R.G.C. 18.2

37384 Ángel Rojas Arroyo 75.693.188 Pozoblanco 01.09.09 60.00 R.G.C. 94.2

36413 Mª del Pilar Muñoz García 80.146.921 Pozoblanco 20.09.09 60.00 R.G.C. 91.2

37798 José Antonio Cabello Pastor 80.147.085 Pozoblanco 29.09.09 42.00 O.M.T. 27.4A

37120 Felipe Herrero González 30.211.769 Pozoblanco 17.09.09 42.00 R.G.C. 91.2

37509 Inés María Muñoz Moreno 80.141.096 Pozoblanco 21.09.09 42.00 R.G.C. 171
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35997 Claudia Marai Rendón Álvarez X6912147A Pozoblanco 20.03.09 75.00 R.G.C. 18.2

36108 Claudia Marai Reondón Álvarez X6912147A Pozoblanco 27.04.09 42.00 R.G.C. 91.2

35595 Alfredo Dueñas Muñoz 44.369.797 Pozoblanco 16.03.09 42.00 R.G.C. 171

35598 Antonio López Gálvez 40.340.762 Pozoblanco 16.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36090 Antonio Jesús López González 75.706.183 Pozoblanco 06.04.09 42.00 R.G.C. 152

37155 Sérvulo Cabrera Olmo 30.504.699 Pozoblanco 26.07.09 60.00 R.G.C. 18

37154 Sérvulo Cabrera Olmo 30.504.699 Pozoblanco 26.07.09 90.00 R.G.C. 143.1

35910 Carlos Villar Rubio 70.631.876 Pozoblanco 30.03.09 42.00 R.G.C. 94.2

36844 Antonio Rafael Navarro Cardador 75.688.037 Pozoblanco 08.09.09 42.00 O.M.T. 27.4G

37625 Isam Mustapha X2793026K Pozoblanco 28.09.09 60.00 R.G.C. 91.2

37573 Carlos Villar Rubio 70.631.876 Pozoblanco 09.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

37637 Carlos Villar Rubio 70.631.876 Pozoblanco 21.09.09 75.00 R.G.C. 18.2.1

37540 Carlos Villar Rubio 70.631.876 Pozoblanco 08.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

36793 Martín Muñoz Ballesteros 75.699.216 Pozoblanco 14.09.09 42.00 R.G.C. 154

37115 Juan José Lunar Villarreal 75.704.685 Pozoblanco 10.09.09 42.00 R.G.C. 94.2E

36220 Aifen Hu X3162723Q Pozoblanco 11.09.09 60.00 R.G.C. 94.2

37163 Caiyan Zhon X7454228C Pozoblanco 01.10.09 42.00 R.G.C. 171

36011 Carlos Javier Muñoz Navarro 80.147.073 Pozoblanco 20.04.09 75.00 R.G.C. 18.2.1

35707 Raul Rafael Muñoz Navarro 80.147.074 Pozoblanco 18.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36121 Claudio Fernández Ramírez 75.697.735 Pozoblanco 25.05.09 42.00 R.G.C. 154

36999 Maria Carmen Moreno Romero 75.701.919 Pozoblanco 15.07.09 60.00 R.G.C. 91.2

36734 Andrés Moreno González 75.704.243 Pozoblanco 10.06.09 42.00 R.G.C. 94.2

36663 Antonio Rafael Navarro Cardador 75.688.037 Pozoblanco 15.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36321 Antonio Jesús Galindo Fernández 80.142.716 Pozoblanco 09.07.09 42.00 R.G.C. 94.2

36488 Juan Antonio Lozano Dueñas 45.742.609 Pozoblanco 15.06.09 42.00 R.G.C. 94.2

36343 Carmen María Fabios Jordán 75.706.649 Pozoblanco 19.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36261 Juan Antonio Lozano Dueñas 45.742.609 Pozoblanco 13.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36257 Rafael Villarreal García 75.708.792 Pozoblanco 12.05.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36684 Andrés Jaut Fuentes 30.212.212 Pozoblanco 28.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36575 Cristi Gradinaru X9298534W Pozoblanco 26.06.09 42.00 R.G.C. 154

36924 Cecilio del Rey García 75.701.518 Pozoblanco 18.07.09 42.00 R.G.C. 154

36697 Alfonso Rodríguez Moreno 75.707.885 Pozoblanco 07.06.09 60.00 R.G.C. 94.2

36020 Nicolás Jurado Dueñas 75.703.071 Pozoblanco 20.05.09 42.00 R.G.C. 171

36418 Teodosia Ruiz Moral 30.190.435 Pozoblanco 29.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36307 Dorin Lupu X6271426Q Pozoblanco 30.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36530 Ernst Jean R. Delinois Delinois 75.128.566 Pozoblanco 23.04.09 42.00 R.G.C. 94

35525 El Farissi Abdelkarim X1412727K Pozoblanco 26.03.09 42.00 O.M.T. 27.4G

36271 Amparo Rafaela Serralbo Álvarez 30.486.710 Córdoba 18.05.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36197 Jonatan Sotillo Navarro 50.600.623 Córdoba 30.04.09 42.00 R.G.C. 94.2

36144 Daniel Antonio Cara Morales 30.827.833 Córdoba 21.04.09 42.00 R.G.C. 94.2

35129 José Miguel Guerrero Sánchez 75.707.879 Córdoba 13.02.09 42.00 O.M.T. 27.4A

35469 María del Carmen Caparros García 30.487.141 Córdoba 25.04.09 42.00 R.G.C. 94.2

35674 Jesús Cruz Rodríguez 30.995.698 Córdoba 23.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36231 María Dolores Muñoz Rodríguez 30.205.073 Villanueva del Duque 30.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36103 Mª Ángeles Muñoz Rubio 75.701.402 Villanueva del Duque 17.04.09 42.00 R.G.C. 94.2

35696 Manuel Cabanillas Romero 30.212.603 Hinojosa del Duque 18.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

36028 Joaquín Reyes Vioque 44.374.761 Vva. de Córdoba 06.04.09 75.00 R.G.C. 18.2.1
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37687 Juan Manuel Toboso Díaz 80.144.527 Vva. De Córdoba 21.09.09 42.00 R.G.C. 94.2

36347 Mariano Zamora Molinero 80.141.182 Vva. De Córdoba 11.06.09 60.00 R.G.C. 171

36617 Antonio González Iglesias 30.205.524 Dos Torres 11.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

37311 José Luis Medrán Calvo 75.706.145 Dos Torres 21.09.09 42.00 R.G.C. 171

36586 Juan Herruzo Gómez 30.450.598 Añora 05.05.09 42.00 O.M.T. 27.4G

37114 Manuel Calero Gómez 75.699.271 Añora 10.09.09 42.00 R.G.C. 91.2

37345 Laura Arias Calero 30.971.106 Madrid 01.09.09 42.00 O.M.T. 27.4A

37525 Mª del Mar Izquierdo Caballero 79.306.850 Madrid 14.09.09 75.00 R.G.C. 18.2.1

35163 Juan López López 30.201.035 El Viso 10.03.09 42.00 R.G.C. 171

34247 Francisco Manuel Padillo Gómez 30.505.339 Peñarroya-Pueblonue 05.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

35064 Consuelo Gómez López 30.461.657 Alcaracejos 30.01.09 42.00 R.G.C. 94.2

36287 José Mármol Urbano 29.972.555 Pedroche 18.05.09 42.00 O.M.T. 27.4A

35770 Rafael Crespo Jordan 75.699.883 Torrecampo 05.05.09 42.00 R.G.C. 94.2

36095 Angeles García Oñoro 30.433.300 Lucena 15.04.09 42.00 R.G.C. 94.2

35287 Salah Erjali X1493851R Fuentes de Andalucia 06.04.09 42.00 R.G.C. 94

37574 José Palacios Salado 24.362.159 Alfafar 09.09.09 75.00 R.G.C. 18.2.1

140048856994 Mª Luna Lopera Fernández 30.205.653 La Zubia 10.10.09 42.00 R.G.C. 94.2

35578 Gema Heredia Manzano 41.570.740 Montoro 06.03.09 42.00 R.G.C. 94

36379 Joaquín Valencoso Poveda 33.927.292 Baena 31.05.09 90.00 R.G.C. 154

37263 Antonio Acedo Benítez 30.203.867 Alcora 01.09.09 42.00 O.M.T. 27.4A

37009 Juan José Rincón Castillejo 5.862.321 Velilla de S. Antonio 26.08.09 42.00 R.G.C. 171

35892 José Carreño Molinillo 75.522.937 San Juan del Puerto 20.03.09 42.00 R.G.C. 94.2C

140048856982 El Farissi Abdelhamio X1015358T Puertollano 10.10.09 42.00 R.G.C. 11.2

36532 Mª del Carmen Rodríguez Gómez 30.202.281 Polop 04.05.09 42.00 R.G.C. 171

140048857214 Arce Catala Cuenca Técnicos, sl B97115737 Sagunto 10.09.09 60.00 R.G.C. 94.2

37545 Asistec Telecomunicaciones, sl B91512418 Alcala de Guadaira 15.09.09 42.00 O.M.T. 27.4A

35848 Francisco Gómez Pascual 28.429.021 Sevilla 25.03.09 42.00 O.M.T. 27.4A

37583 Francisco Márquez Carmona 31.234.093 Cádiz 13.09.09 42.00 R.G.C. 91.2

35902 Susana Agabo García 31.681.452 Jeréz de la Frontera 01.04.09 42.00 O.M.T. 27.4A

37575 Florencia Fernández Romero 25.571.949 Málaga 09.09.09 75.00 R.G.C. 18.2.1

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-

presentantes debidamente acreditados, deberán comparecer en

el plazo de diez días, contados desde el siguiente al de la publica-

ción del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, de lunes a viernes, en horario de nueve a dos, en el Nego-

ciado de Multas, a efectos de practicar la notificación del citado

acto.  

Así mismo, se advierte a los interesados que, de no compare-

cer en el citado plazo, la notificación se entenderá producida a to-

dos los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento

del plazo. 

Pozoblanco, 24 de diciembre de 2009.- El Alcalde, firma ilegi-

ble.
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