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OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Nam. 412/2018

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE
OFICIAL DE PRIMERA MECANICO, MEDIANTE UN SISTEMA
DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION) EN PROMOCION

EXTERNA
BASES DE CONTRATACION

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-
piedad por promocién externa, de 6 Plazas de Oficial de Primera
Mecéanico mediante un sistema de seleccién Concurso-Oposicion.
El trabajo se desarrollara en los servicios que presta la empresa y
en cualquiera de las jornadas y horarios recogidos en los cua-
dros horarios de la Empresa.

2. Concluida la fase de Concurso-Oposicién y designados
los/as candidatos/as que hayan obtenido las plazas, se establece
un periodo de prueba de 30 dias de conformidad con el articulo
23 del vigente Convenio Colectivo.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dran en la Web de SADECO (www.sadeco.es) y en los Diarios
Oficiales (BOP). El resto de informacion relativa al proceso de se-
leccion (listados, pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la sede principal de la
Empresa, sita en Avenida Medina Azahara, n° 4 (entrada por C/
Le Corbusier s/n).

Base segunda. Condiciones y requisitos

1. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
toria son los siguientes:

a) Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para el
puesto ofertado.

b) Poseer alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio “Técnico en
Electromecénica de Vehiculos” o equivalentes.

- Titulo de Formacion Profesional Grado Superior “Automocién”
0 equivalentes.

¢) 2 afios (730 dias) de experiencia acreditada en el Grupo de
Cotizacién 08 de la Seguridad Social.

d) Poseer el permiso de conducir C (en vigor).

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Sélo seran tenidos en
cuenta los méritos entregados en el plazo de presentacion de so-
licitudes.

3. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia de acuerdo con la normativa vigente.

4. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en al-
guna empresa publica o separado/a de una bolsa de trabajo tem-
poral de alguna empresa publica por incumpliento de los requisi-
tos establecidos para permanecer en ella, siempre que la separa-
cioén no se deba a motivos ajenos a la voluntad del afectado/a.

Base tercera. Formay plazos para presentar la documenta-
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cion

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, se-
ran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na web de SADECO (www.sadeco.es) o recoger en la sede prin-
cipal de la empresa municipal Saneamientos de Cérdoba, sita en
Avenida Medina Azahara, n° 4 (entrada por calle Le Cobusier
s/n).

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. A las instancias deberan afadirse los siguientes documen-
tos:

a- Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para par-
ticipar en la convocatoria, que se acreditaran a través de fotoco-
pia de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad:

a. La edad legal se acreditara con el DNI o NIE vigentes.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

c. Los afios de experiencia en el grupo de cotizacién especifica-
do se acreditaran con el Informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

d. El carné de conducir C se acreditara con el carnet de condu-
cir en vigor.

b- Relacion de los méritos alegados en el orden en que se ci-
tan en el Anexo | de esta convocatoria, a efectos de valorar la fa-
se de concurso, debera adjuntar fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos, bajo el texto “es copia fiel del origi-
nal” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza-
ra de su veracidad.

5. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal Sanea-
mientos de Cordoba, en los lugares especificamente habilitados
para ello.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
Si el dltimo dia de plazo coincide con domingo o festivo, dicho
plazo se alargara hasta el dia siguiente. Los/as interesados/as
gue no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran ad-
mitidos/as en el proceso selectivo.

7. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

Base cuarta. Admisién de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de SADECO, dictara comunicacion declarando
aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos/as, en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE,
autobaremacion, asi como la composicién del Tribunal. Dicha re-
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solucién seréa publicada en el Tablén de Anuncios y web de SA-
DECO. A partir de ese momento las distintas comunicaciones y
publicaciéon de listados se realizaran a través del mencionado Ta-
blon y la web de SADECO.

2. Se daréa un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos vy festi-
vos), contados a partir del dia siguiente de la publicacién.

3. El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de reali-
zacion de las pruebas que se comunicaran a través del Tablon de
Anuncios y web de SADECO con una antelacion minima de cin-
co dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos).

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 2 de la Base Octava, se publicara la Lista Definitiva
de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

Base quinta. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Tres miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la misma, de entre los cuales, se determinara a
propuesta de la Direccion de la Empresa, el que hara de Presi-
dente/a del Tribunal.

- Dos miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la Parte Social (si la Parte Social no propone
miembro alguno, seré la Direccion de la Empresa la que lo haga
en el ndmero que haga falta para componer el Tribunal).

- Uno de los miembros anteriores actuara de Secretario partici-
pando como el resto de los miembros del tribunal calificador con
voz y voto.

- El Comité de Empresa podra participar con un miembro de ca-
da Seccion Sindical, que tendran voz y no tendran voto.

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador se
publicara junto a la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccién debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
o0 especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

5. Asimismo se podran contratar la colaboracion de una empre-
sa especializada para el asesoramiento en las distintas pruebas,
debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el
procedimiento.

Base sexta. Proceso de seleccién de personal

1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
solicitud de conformidad con la base tercera apartado 4 de la con-
vocatoria y con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de
Concurso es de 3,5 puntos.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La ausencia de presentacién de méritos junto a la solicitud,
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conllevara la puntuacion de O en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rica y una prueba de conocimiento practica:

Prueba Tedrica: Consistira en la contestacion por escrito, du-
rante 1 hora como maximo, de un cuestionario de cuarenta (40)
preguntas, con varias respuestas alternativas, propuestas por el
Tribunal, del temario contenido en el Anexo Il de esta convocato-
ria.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,05. Cada respuesta incorrecta penali-
zar4 0,02.

La correccion de esta primera parte, se realizara segun lo pre-
visto en la base décima y se calificara hasta un maximo de 2 pun-
tos. Siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 1 punto. En caso excepcional que alguna pregunta tu-
viese que ser anulada por el Tribunal Calificador, la nota de corte
0 nota minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba tedrica, el Tribunal Calificador
publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en
la que constara el nombre, apellidos, DNI, puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 3 de la base octava, se publicaran los Resultados Defi-
nitivos de la Prueba Tedrica.

Prueba Préactica: Consistira en la realizacion de un ejercicio
practico que podra realizarse por escrito durante el tiempo de dos
horas, donde se valorara la aptitud del aspirante con relaciéon al
contenido funcional del puesto.

Esta segunda parte se calificara hasta un maximo de 4,5 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 2,25 puntos. En caso excepcional que alguna pregun-
ta 0 supuesto practico tuviese que ser anulado por el Tribunal Ca-
lificador, la nota de corte o nota minima se reducira proporcional-
mente.

En su calificacion se tendra en cuenta los siguientes factores,
siempre que el ejercicio no fuera escrito:

« Grado de resolucion del caso practico.

« Tiempo empleado.

« Grado de destreza y soltura.

Finalizada y corregida la prueba practica, el Tribunal Califica-
dor publicaréa los Resultados Provisionales de la Prueba Préactica,
en la que constara el nombre, apellidos, DNI y puntuacién obteni-
da.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 4 de la base octava, se publicara la Resultados Definiti-
vos de la Prueba Préactica.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Uni-
co para la realizacion de la Prueba Teérica. Aquellos/as aspiran-
tes superen la prueba, seran convocados/as en llamamiento Uni-
co para la realizacion de la Prueba Practica.

3. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que las pruebas de la fase de oposicién escri-
tas, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspiran-
tes.

En este caso, el Tribunal excluird4 a aquellos candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

4. El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “F”,
de conformidad con el sorteo realizado al efecto.

5. Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminados/as los/as
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aspirantes no presentados/as y quienes no alcancen la puntacion
minima establecida en cada una de ellas.

La calificacion de la fase de oposicién sera la puntacién obteni-
da en las pruebas de conocimientos, a la que se adicionara la ob-
tenida en la fase de Concurso, resultando asi el orden de puntua-
cion.

6. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

(b) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba de Conocimiento
Préactica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de
la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante/a cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el or-
den de la letra “F”, de conformidad con el sorteo efectuado al
efecto.

7. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tri-
bunal hara publico en el Tablon de Anuncios y web de SADECO,
la Relacién Provisional de Aprobados/as con indicacion de la pun-
tuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de con-
curso. Dicho listado ird ordenado por orden de puntuacion.

A partir de la publicacién de la Relacion Provisional de Aproba-
dos, aquellos/as aspirantes aparezcan en esta relacion, deberan
presentar la documentacion justificativa original de los requisitos y
meéritos presentados junto a la solicitud inicial, que seran debida-
mente verificados en las instalaciones de la Empresa Municipal
Saneamientos de Cordoba S.A., en el plazo de 10 dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Relacion Provisional de
Aprobados. No se considerara ningiin documento entregado con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a verificar la documentacion
presentada. En dicho proceso, el Tribunal Calificador podra mino-
rar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en la fase de
concurso por no acreditar los méritos con justificacion original en
tiempo y forma, asi como por cualquier otra circunstancia debida-
mente motivada, con la posibilidad de cambio en la puntuacién de
méritos de los/as candidatos/as y por tanto, modificacién en el or-
den del listado provisional de aprobados/as. De igual forma, el
Tribunal Calificador podra excluir a los aspirantes que no presen-
te en tiempo y forma los originales de los requisitos.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 5 de la base octava, y terminada la fase de verificacion
de los requisitos y méritos, el Tribunal Calificador publicara el Lis-
tado Definitivos de Aprobados/as y se procedera al llamamiento
de los/as aspirantes con mejor puntuacion para el obligatorio Re-
conocimiento Médico de Aptitud.

8. Las plazas seran otorgadas por el Tribunal a los/as seis can-
didatos/as, que habiendo superado las pruebas del concurso opo-
sicién con mayor puntuacion (siguiendo el orden de puntuacion
del Listado Definitivo de Aprobados/as), sean declarados aptos
en el reconocimiento médico obligatorio que le sera realizado por
el servicio Médico concertado por SADECO.

9. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

10. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de las seis plazas convocadas, no suponiendo ba-
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jo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

11. Si se produjera la rescisién de la relacion laboral de
alguno/a de los/as seleccionados/as durante el periodo de prue-
ba, seréa sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la lista defi-
nitiva de aprobados/as. Igual solucion se adoptard, si alguno/a de
los/as seleccionados/as no fuera declarado/a apto/a en el recono-
cimiento médico o no compareciera para iniciar su relacion labo-
ral.

Base séptima. Reconocimiento médico

1. Seran llamados/as para someterse al obligatorio Reconoci-
miento Médico de Aptitud por el Servicio Médico concertado por
SADECO, perdiendo todos sus derechos los/as candidatos/as
que no se presenten en el lugar que se le indique a realizar el re-
conocimiento médico el dia y hora sefialados, asi como
aquellos/as seleccionados/as que se presenten pero no acrediten
su identidad. A estos efectos, todos/as los/as candidatos/as debe-
ran acudir provistos/as de un documento identificativo original de
entre los indicados en la base tercera, punto cuarto. Inicialmente
el contacto se realizara mediante llamada telefénica, a teléfono fi-
jo o movil, en caso de no conseguir el contacto se citara al candi-
dato por correo certificado, quedando constancia del acuse de re-
cibo, debiéndose poner en contacto el/la candidato/a en las 24
horas siguientes a la recepcion, de lo contrario sera excluido de la
seleccion. Si por cualquiera de los medios anteriores no se pue-
de contactar con el/la candidata/a se publicara su llamamiento en
el tablén de la Empresa y en la Web de SADECO, durante el pla-
zo de 2 dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir del dia siguiente de la publicacion. Ante la no
presentacion del candidato/a, quedara excluido/a y sera sustitui-
do/a por el/la siguiente candidato/a en la lista definitiva de aproba-
dos/as.

2. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/la reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as
gue hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar seran excluidos/as
del proceso selectivo.

3. Los/as candidatos/as que no superen el Reconocimiento Mé-
dico o sean excluidos por algin motivo descrito en esta base sép-
tima, seran sustituidos/as por el/la siguiente candidato/a de la Re-
lacién Definitiva de Aprobados/as, que igualmente deberéa supe-
rar el reconocimiento médico correspondiente en los términos es-
tablecidos en las presentes bases de la convocatoria.

Base octava. Reclamaciones

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente en el plazo de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de su publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de la Lista Provisio-
nal de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos, para subsanar
posibles errores de hecho. Los/as participantes que hayan resul-
tado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo un escri-
to a tal efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el
plazo de reclamacién antes mencionado, el Director-Gerente pu-
blicara la Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Exclui-
dos/as.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
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(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Tedrica.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Practica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Practica.

5. Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrird un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de la fe-
cha de publicacién del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal Califica-
dor hara publica la Relacién Definitiva de Aprobados/as por or-
den de puntuacion.

6. Quien no presente reclamacioén en los plazos mencionados y
conforme a objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

7. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

8. Transcurrido un afio desde la conclusion del proceso selecti-
vo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacién presentadas y no reclamadas por los/as
interesados/as en los plazos definidos en las base octava de esta
convocatoria.

TOMA DE POSESION

Los/as aspirantes propuestos/as podran tomar posesion dentro
del plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes, sin causa justifi-
cada, no tomara posesion dentro del plazo indicado, perdera to-
dos los derechos.

Coérdoba, 1 de febrero de 2018.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 6 PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA MECANICO

A. EXPERIENCIA.

- Tener cualificacion demostrable como oficial de primera me-
canico o electromecanico de vehiculos y/o oficial de segunda me-
céanico o electromecanico de vehiculos, por cada afio de expe-
riencia (365 dias): 0,25 puntos.

(La puntuacion méaxima del apartado de experiencia es de 2,5
Puntos)

B. TARJETA DE CUALIFICACION DEL CONDUCTOR

1 punto por poseer el CAP “Tarjeta de Cualificacién del Con-
ductor” en vigor.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con fotocopia bajo el texto “es copia fiel
del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se respon-
sabilizara de su veracidad y se adjuntaran Unicamente durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
que se indica en el siguiente apartado, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los siguientes documentos:

(a) La experiencia en la Administracion o Empresa Publica, en-
tendiéndose como tal aquella en que una Administracién Publica
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sea titular del 51% o mas de las acciones o participaciones socia-
les, debera justificarse mediante el correspondiente informe de Vi-
da Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con ex-
presién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la gque estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

(b) La experiencia en la empresa privada deberd justificarse
mediante el correspondiente informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo, donde constara la denominacién del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

(c) La tarjeta de cualificacion del conductor (CAP) vigente se
justificaran con fotocopia de la tarjeta bajo el texto “es copia fiel
del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se respon-
sabilizara de su veracidad.

Finalizada la realizacién de las pruebas, el personal incluido en
la Relacién Provisional de Aprobados, deberan presentar la docu-
mentacion justificativa original de los requisitos y méritos presen-
tados junto a la solicitud inicial, que seran debidamente verifica-
dos en las instalaciones de la Empresa Municipal Saneamientos
de Cérdoba S.A en el plazo de 10 dias habiles (excluyéndose sa-
bados, domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de
la fecha de publicacién de la Relacién Provisional de Aprobados.

ANEXO I
MATERIAS PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE OFICIAL
DE PRIMERA MECANICO

1. Estatutos de la Empresa Municipal Saneamientos de Coérdo-
ba S.A. (SADECO).

2. Convenio Colectivo de la Empresa Municipal Saneamientos
de Cérdoba S.A.

3. Memoria de SADECO afio 2016.

4. Normas elementales de seguridad e higiene en el puesto de
trabajo ofertado.

5. Mecanica de Automocion, Vehiculos Industriales.

5.1. Vehiculos Industriales. Generalidades y Estructura de
Construccion.

« Definicién de automovil y vehiculo industrial y sistemas que lo
forman.

 Fuerzas que actuan sobre los vehiculos.

« Comportamiento de la estructura ante una colision. Airbag.

« Cuidados y mantenimiento de la carroceria.

5.2. El motor térmico. Constitucion y mantenimiento.

« Introduccion. Tipos de motores descripcion de los elementos
que forman un motor diésel.

« Numero y disposicion de los cilindros.

« Funcionamiento basico del motor diésel segun el ciclo de cua-
tro tiempos caracteristicas mas importantes que definen el motor.

« Motores hibridos y eléctricos.

5.3. Sistema de Alimentacion.

« Misién y Funcionamiento.

« Circuitos de Alimentacion de Aire Aspirado y Turboalimenta-
do.

« Circuito de Alimentacion de Combustible.

* Mantenimiento.

* Nociones Generales de Algunos Tipos de Combustibles.

5.4. Sistema de Emisién de Gases de Escape. Conduccién
Econdémica.
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* Necesidad del Sistema de Escape. Nociones sobre la Conta-
minacion Atmosférica.

« Catalizadores.

« Importancia de la Conduccién Econémica.

* Mejoras de la Eficiencia en el Sistema de Escape.

» Funcionamiento de los Sistemas de Gases de los Vehiculos.

5.5. Sistemas de lubricacion y refrigeracion.

* Necesidad y fundamentos basicos.

« Componentes y caracteristicas del sistema de lubricacion.

« Clasificacion de los aceites. Mantenimiento.

« Componentes y caracteristicas del sistema de refrigeracion.

* Mezclas anticongelantes. Mantenimiento. Averias.

5.6 Sistemas Eléctricos de Vehiculos Industriales.

* Misién y Funcionamiento.

* Bateria.

« Generador de Energia.

* Puesta en Marcha Eléctrica.

* Sistema de Alumbrado.

* Sistemas Eléctricos Auxiliares.

* Sistemas de Comunicacion entre Unidades Can-Bus.

5.7 Sistema de Transmision.

* Introduccion.

* Mecanismos del Embrague.

* Mecanismo de la Caja de Velocidades.

« Arbol de Transmision y Tipos de Juntas.

* Mecanismos del Grupo Cénico — Diferencial.

* Palieres.

« Sistemas de Regulacién del Deslizamiento — Asr- Tcs-

* Mantenimiento.

5.8 Ruedas y Neumaticos.

« Concepto y Mision de las Ruedas.

« Elementos de una Rueda: Llanta y Cubierta

« Tipos y Nomenclatura de Neumaticos.

« Cuidados y Mantenimiento.

5.9 Sistema de Direccién y de Suspension.

* Su Necesidad y Fundamentos Basicos.

* Elementos del Sistema de Direccion. Direccion Asistida. Geo-
metria.

» Mantenimiento del Sistema de Direccion.
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« Elementos del Sistema de Suspension. Suspension Neumati-
ca.

« Sistema Electronico de Estabilidad -ESP-

« Mantenimiento del Sistema de Suspension.

5.10 Sistema de Frenado. Nuevas Tecnologias.

* Necesidad y Funcionamiento Basico.

« Tipos de Freno. Disco y Tambor.

« Sistema de Accionamiento Neumatico.

« Sistemas de Mejora de la Eficacia del Frenado.

« Cuidados y Mantenimiento.

« Sistema de Regulacién de Frenado -ABS-EBD.

* Nuevas Tecnologias.

6. Electricidad / Neumatica / Hidraulica en Vehiculos Industria-
les.

6.1. Electricidad

« Sistemas de Inyeccion Electronica.

« Sistemas de Frenado y Estabilidad -ABS-ESP-

« Sistemas de Climatizacion.

« Caja de Cambio Automatica.

« Planos de Circuitos Eléctricos.

6.2. Neumatica.

* Magnitudes, Unidades Y Nomenclatura.

« Compresores.

« Cilindros Neumaticos.

* Motores Neumaticos.

« Sistema de Frenado.

« Sistema de Suspension.

« Funcionamiento de Electrovalvulas.

« Circuitos de Aire Comprimido.

6.3 Hidraulica.

* Magnitudes, Unidades y Nomenclatura.

« Aceites Hidraulicos.

« Cilindros Hidraulicos.

* Motores Hidraulicos.

« Valvulas, Electrovalvulas y Servovalvulas

* Bombas.

« Distribuidores.

« Circuitos Hidraulicos: Limitadores de Presién, Valvulas de Se-
guridad, Vélvulas Proporcionales.

* Reguladores de Caudal, Etc.
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