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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 524/2020

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de febrero de 2020, se
han aprobado las bases para la contratacion, con caracter laboral
temporal, mediante el sistema de concurso, de un DIRECTOR/A
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA de la localidad de
Fuente Obejuna, con motivo de la IT de la persona que ocupa el
puesto actualmente, que se insertan a continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL INTERINO DE UN DIRECTOR/A
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA”

I. Objeto

Primera: Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de
UN DIRECTOR/A PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
de la localidad de Fuente Obejuna con motivo de la IT de la per-
sona que ocupa el puesto actualmente, con las siguientes carac-
teristicas:

* Duracion:

- 1 Contrato de Director/a de la Escuela de Musica: Durante el
periodo de baja por incapacidad temporal.

« Tipo de contratacion:

Los contratos que se formalicen serén de caracter temporal en
los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada y normativa concordante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19. Dos, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, la contratacién del personal laboral temporal pre-
vista en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene
justificada por una necesidad urgente e inaplazable para garanti-
zar la prestacion del servicio publico Escuela Municipal de Musi-
ca en el Municipio de Fuente Obejuna.

Segunda: Las funciones seran las propias de su cargo y de la
titulacion exigida: El desempefio del puesto consistira en la reali-
zacion de funciones propias del cargo de Direccion de Escuela de
musica asi como la banda de mdusica, ensefianza musical y la
participacion en otros eventos que se organicen desde el Ayunta-
miento incluidos dias festivos en caso de ser necesario de acuer-
do con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de es-
te Ayuntamiento.

Tercera: Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

Il. Requisitos de los aspirantes

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
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creto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacién: sera requisito indispensable, estar en posesion
del Titulo de Superior de Musica en una de las siguientes espe-
cialidades:

- Cuerda frotada.

- Viento.

- Percusion.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion
académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

f) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B.

Quinta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Il. Solicitudes

Séptima: Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan preferentemente segin el modelo que se
acompafia como Anexo |, en el que los aspirantes deberan mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Fuente Obejuna y se presentaran en el Re-
gistro General de éste, en el plazo de siete dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP de Coérdoba. Asimismo se publicara en el
Tablon de Anuncios electrénico, dentro de la sede electrénica de
la pagina web del Ayuntamiento.

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por
su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la ti-
tulacion correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacién de la homologa-
cién de la titulacion equivalente.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
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en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

Los interesados que opten por presentar las solicitudes por las
férmulas del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, y que no se presen-
te en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, deberan remi-
tir el justificante de presentacién con antelacion por via electréni-
ca a la direccion de correo email: secretariam@fuenteovejuna.org
a fin de esperar la recepcion de la solicitud.

IV. Admision de candidatos

Octava: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios electronico, dentro de
la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién en el Tablon Electroni-
co de la pagina Web del Ayuntamiento, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u
omisién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicaciéon de anuncio en el Tablén Elec-
tronico de la pagina Web del Ayuntamiento. Esta publicacion se-
ra determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. Comision Evaluadora de Seleccion

Novena: La composicién de la Comision Evaluadora de Selec-
cion se atendréa a las estipulaciones contenidas. La Comision
Evaluadora de Seleccion estara compuesta por personal funcio-
nario o laboral de otra Administracién Publica, con un minimo de
cinco miembros.

Décima: La designacion de los miembros de la Comision Eva-
luadora de Seleccion incluird la de los respectivos suplentes. La
composicion serd predominantemente técnica y deberan poseer
todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a los exi-
gidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la pari-
dad entre hombre y mujer.

El Ayuntamiento solicitara de los 6rganos correspondientes la
designacion de los respectivos representantes, que debera efec-
tuarse en el plazo de 5 dias siguientes al de la recepcion de la so-
licitud.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si es-
tan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion. Si constituida la Comision e iniciada la sesion se
ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales con-
currentes, el que le sustituird durante su ausencia.

VI. Desarrollo del proceso de seleccién: Concurso
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Undécima: Los aspirantes deberan presentar junto a la solici-
tud los documentos que acrediten los méritos del concurso, me-
diante originales o fotocopias en union de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Seleccion
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados fue-
ran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un méaximo de 10 puntos:

a) Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima que se po-
dré obtener en este apartado es de 5 puntos.

- Por servicios remunerados prestados en Escuelas musica de
Titularidad Publica o Privada, relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca: 0,15 mes.

- Por servicios prestados en Escuelas de Musica, ya sean publi-
cos o privados, con inferior o distinta categoria a la de la plaza
convocada, se puntuarén con 0,05 puntos mes.

« Disposiciones comunes.

- Los periodos fraccionados se valoraran proporcionalmente a
la puntuacion dada por mes trabajado (meses de 30 dias).

- En el supuesto de que la jornada de trabajo no sea del 100%
entonces la puntuacién por este concepto se reducira en propor-
cion a las horas trabajadas.

- La acreditacion de estos méritos se realizara mediante certifi-
cado de servicios prestados emitido por la Administracion Publica
0 empresa privada que corresponda y en la que se acredite clara-
mente la duracién de los servicios, grupo y/o categoria, nombre
del puesto de trabajo, jornada desarrollada y las tareas desempe-
fladas.

Debera acompafiarse ademas informe de la vida laboral emiti-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En el supuesto de existir contradiccion entre la categoria es-
pecificada en el informe de la vida laboral y la puesta en el certifi-
cado de servicios prestados, se tendra en cuenta las tareas desa-
rrolladas para determinar si los servicios prestados estan directa-
mente relacionados con la plaza objeto de convocatoria.

b) Formacion complementaria. La puntuacién maxima que se
podréa obtener en este apartado es de 4 puntos.

- Por la participacion o imparticiéon de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por organismos publicos, Universidades, co-
legios oficiales o los organizados por empresas privadas, tenien-
do en este Ultimo caso que estar los cursos debidamente homolo-
gados, avalados o respaldados por un organismo publico, siem-
pre que tengan relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se opta:

« Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

« Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

« Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

« Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos por curso.

« Cursos de 251 a 500 horas: 0,30 puntos por curso.

« Cursos de mas de 501 horas: 0,50 puntos por curso.

Para que un curso sea objeto de puntuacion serd necesario
gue su programa, mayoritariamente esté directamente relaciona-
do con las funciones propias de la plaza convocada.

Para la acreditacion de estos méritos tendra que aportarse cer-
tificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, de ha-
ber finalizado con aprovechamiento el curso. Sera necesaria do-
cumentacion acreditativa de los contenidos del curso, cuando es-
tos no se dedujeran de la propia denominacién del curso.
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Para acreditar la imparticion de cursos, ademas de presentar la
certificacion de la entidad organizadora donde se indique la deno-
minacién del curso impartido y su duracion, deberé aportar tam-
bién su correspondiente programa oficial.

c) Titulacién superior: La puntuacion maxima que se podra ob-
tener en este apartado es de 1 puntos.

- Por estar en posesion de alguna titulacién superior de musica
en una especialidad diferente a la que se aporta como titulacion
en la convocatoria: 1 punto.

VII. Propuesta de contratacion y presentacion de documen-
tos

Duodécima: Concluida la valoracién de los méritos, la Comi-
sion de Seleccidn publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento las valoraciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que
se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los aparta-
dos a que se refiere la Base Décimo Primera, por orden decre-
ciente de puntuacion.

El orden de cobertura del puesto de Director/a de la Escuela
Municipal de Mdsica, seran los siguientes:

El aspirante con mayor puntuacion sera contratado para el pe-
riodo determinado salvo que se haya producido el alta de la per-
sona que ocupa el puesto en cuyo caso quedara el /la primero en
la bolsa.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacién corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento y en segun-
do lugar a la titulacion académica, por este orden.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sor-
teo.

La relacién de los aspirantes con la puntuacién obtenida por ca-
da uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento para que apruebe la corres-
pondiente contratacion, la cual se ajustara a las necesidades pre-
vistas en las presentes Bases.

Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Con los
aspirantes no contratados se formara una Bolsa de Trabajo, orde-
nados por la puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en su caso,
las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado, o podra
servir dicha lista para cubrir otras necesidades de la Escuela Mu-
nicipal de Musica.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias naturales, a contar
desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayunta-
miento, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
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c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, resol-
verd la contratacion a favor del aspirante que figurara en el pues-
to inmediato inferior en el orden de valoracion.

VIIl. Recursos

Decimocuarta: Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PA-
RA LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPO-
RAL INTERINO, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A DIREC-
TOR/A PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE
FUENTE OBEJUNA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero. Que declara conocer las Bases del proceso selectivo
para la contratacion, en régimen laboral TEMPORAL INTERINO,
mediante concurso, de UN/A DIRECTOR/A PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE FUENTE OBEJUNA.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presen-
te solicitud y que reuine todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente do-
cumentacion:

« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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« Fotocopia de la titulacién exigida. o del abono de las tasas por
su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la ti-
tulacién correspondiente asi como acreditacion de su homologa-
cién, en su caso.

« Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se
indican a continuacion:.
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SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en ré-
gimen laboral temporal INTERINO, mediante concurso,de UN/A
DIRECTOR/A PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE
FUENTE OBEJUNA:

En , de de 2020
Fdo:
SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE OBEJUNA
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