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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 500/2024

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 30 de enero de 2024, adopt6 el acuerdo sobre modi-
ficacion del importe de la asignacién por asistencia de los Conce-
jales sin dedicacion exclusiva ni parcial a los érganos colegiados
de la Corporacion, aprobada por el pleno en sesidn celebrada el
dia 28 de junio de 2023. (Exp. Gex n°® 1799/23), de la siguiente
forma:

Primero: Dejar sin efecto el apartado Primero del acuerdo
adoptado por el Pleno, en la sesién celebrada el dia 28 de junio
de 2023, relativo a la aprobacién del importe a abonar en concep-
to de asistencia efectiva de los Concejales sin dedicacién exclusi-
va ni parcial a las sesiones ordinarias resolutivas de los érganos
colegiados de los que formen parte.

Segundo: Aprobar los siguientes importes en concepto de asis-
tencia efectiva de los Concejales sin dedicacion exclusiva ni par-
cial a las sesiones ordinarias resolutivas de los siguientes 6rga-
nos colegiados.

1. Por asistencia a las sesiones ordinarias del Pleno: 280,00
euros.

2. Por asistencia a las sesiones ordinarias de la Junta de Go-
bierno Local: 690,00 euros, con el limite de dos sesiones ordina-
rias mensuales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

En Adamuz (Cérdoba), 9 de febrero de 2024. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Re-
yes.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 515/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 29 de
enero de 2024, se anularon las bases para la provisién en propie-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
DE LA FRONTERA, las citadas plazas corresponden a las Ofer-
tas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aguilar de la Fronte-
ra, correspondientes al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 126, de fecha 03 de julio de 2020,
al aflo 2021 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 246, de fecha 30 de diciembre de 2021, y al afio 2022 pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 232, de fecha 05 de
diciembre de 2022, bases publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 248, de 30 de diciembre.

En Aguilar de la Frontera, 12 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Flores Jimé-
nez.

Lunes, 19 de Febrero de 2024

Num. 516/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 314/2024, de fecha 7 de febrero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,
para proveer 7 plazas de Administrativo/a, 5 plazas con caracter
de personal Laboral Fijo, y 2 plazas con caracter de personal La-
boral Fijo Discontinuo, incluida en la plantilla de Personal Laboral,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que ha finalizado el plazo de alegaciones de las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 7
plazas de Administrativos/as, 5 plazas con caracter de personal
Laboral Fijo, y 2 plazas con caracter de personal Laboral Fijo Dis-
continuo, por Resolucion de Alcaldia 2830/2023, de 29 de sep-
tiembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 193, de
10 de octubre, segun lo establecido en las bases del proceso ex-
traordinario para la estabilizacion del empleo temporal, mediante
concurso de méritos, en el Ayuntamiento de Aguilar de la Fronte-
ra, previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de
Cérdoba nim. 236, de 13 de diciembre de 2022), aprobada al
amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la deduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, y publicadas en el BOE, de fecha 23 de diciembre
de 2022.

Habiéndose presentado 2 alegaciones en tiempo y forma, por
los aspirantes excluidos/as en la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, y admitiendo la subsanacion de las 2 alegaciones
presentadas, procede incluir a los 2 aspirantes en la lista definiti-
va.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar la Lista Definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
por esta corporacion para proveer 7 plazas de Administrativo/a, 5
plazas con caréacter de personal Laboral Fijo, y 2 plazas con ca-
racter de personal Laboral Fijo Discontinuo, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del em-
pleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022,
a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*+0201** ARJONA GOMEZ, SILVA

*+3913* GRANADO CHACON, ESTEBAN MIGUEL
*+0108* JIMENEZ MORALES, YOLANDA

#7192+ JIMENEZ TORRUBIA, MARIA DEL CARMEN
*+0136** LEAL PAREJO, ISABEL

#4392+ | LAMAS MORALES, HERMINIA

*%2191** MAESTRE LEON, ELENA

*+0463** MALDONADO VARO, MARIA VALLE
**1795%  MARTIN MARTIN, NATALIO

*x8722+ MATAS PASTOR, SOFIA

*+5185% ORTIZ AGUILERA, MARIA JOSE

5461 PEREZ JIMENEZ, MARIA JOSE

#7477 PIZARRO TRUJILLO, RAFAEL

**1190** POYATO SOLANO, MARIA JOSE

**]1542%  ROMERO LOPEZ, AMELIA MARIA
*+6706** RUIZ BONILLA, JUAN MANUEL

*+6530%* SALES LOPEZ, TERESA

#3717+ SERRANO CARDADOR, FRANCISCA MARIA
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***2205** TOSCANO GALISTEO, TERESA
**1589* VALLE TENDERO, MARIA

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS
-NINGUNO.

SEGUNDO. Publiquese la presente Resolucion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 7 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 523/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 239/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobd provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso,
para proveer 4 plazas de Auxiliares Administrativos/as, incluida
en la plantilla de Personal Laboral, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del empleo tem-
poral.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacién para proveer 4
plazas de Auxiliares Administrativos/as, segun lo establecido en
las bases del proceso extraordinario para la estabilizacién del em-
pleo temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo PU-
blico del afio 2022 (BOP de Cérdoba num. 236, de 13 de diciem-
bre de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la deduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y publicadas en el
BOE, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso, para proveer 4 plazas de Auxiliares
Administrativos/as, incluidas en la plantilla de personal laboral,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal publicada en el BOE, de 23 de
diciembre de 2022, a las personas que se relacionan en la si-
guiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**+0201** ARJONA GOMEZ, SILVIA
**4990** BARRIOS REIFS, LAURA
HHT623** BELLIDO ROSAL, ISABEL
HG263** CALVO MADRID, FRANCISCO JOSE
2397+ CARMONA CARRETERO, MARIA JOSE
HX7516** CARMONA LUCENA, MARIA TATIANA
*HATA46** CORDOBA RUIZ, RAFAEL
*Q214** GARCIA QUINTERO, SILVIA
**A326** JIMENEZ CASTRO, ANTONIO JESUS
*0012*+* JIMENEZ SANCHEZ, RAQUEL
**+0136** LEAL PAREJO, ISABEL
+*2205%* LUCENA PULIDO, MARIA CARMEN
1263 LUQUE PAVON, PATRICIA
F*1T95%* MARTIN MARTIN, NATALIO
*HABT22%* MATAS PASTOR, SOFIA
PXTATTR* PIZARRO TRUJILLO, RAFAEL

Lunes, 19 de Febrero de 2024

*H)35ER* REJANO JALAO, GADEA
HRGTEER* REYES ROSA, ROSARIO

*HGEIORF SALES LOPEZ, TERESA

*F*3EYO** SOLANO CANTOS, MARIA ANGELES
**]58QR* VALLE TENDERO, MARIA

HHE060** ZURERA ALBERCA, JOSE

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

AGUERO GALLARDO, CRISTOBAL EDUARDO (Motivo: No Justifi-

*HHQAQEHE
ca abono derechos de examen)

CABEZAS PAVON, MARIA PILAR (Motivo: No Justifica abono dere-

*4%01 GOR*
chos de examen)

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 524/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 234/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso,
para proveer 2 plazas de Ayudantes Electricistas, incluida en la
plantilla de Personal Laboral, pertenecientes a la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 2
plazas de Ayudantes Electricistas, segun lo establecido en las ba-
ses del proceso extraordinario para la estabilizacién del empleo
temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022 (BOP de Cérdoba num. 236, de 13 de diciembre de
2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la deduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, y publicadas en el BOE, de fecha
23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso, para proveer 2 plazas de Ayudantes Electricistas, in-
cluidas en la plantilla de personal laboral, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del em-
pleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022,
a las personas que se relacionan en la siguiente lista:
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ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***(0201%* ARJONA GOMEZ, SILVIA
*H*4QQ0** BARRIOS REIFS, LAURA
*XTE2HE BELLIDO ROSAL, ISABEL
FHHGREIH* CALVO MADRID, FRANCISCO JOSE
*HHDIQTH* CARMONA CARRETERO, MARIA JOSE
FHTE]GR* CARMONA LUCENA, MARIA TATIANA
FRHATHG** CORDOBA RUIZ, RAFAEL
*XQD] 4r* GARCIA QUINTERO, SILVIA
FHZDEHH JIMENEZ CASTRO, ANTONIO JESUS
QL 2%* JIMENEZ SANCHEZ, RAQUEL
**%]1901** DOMINGO ARIZA, ALFONSO
ey GAMA ROSA, ANTONIO
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

GONZALEZ CABEZAS, MANUEL (Motivo: No Justifica abono
derechos de examen)

e
SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.
TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.
CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablén de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 527/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 236/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso,
para proveer 3 plazas de Conserjes Colegios, incluida en la plan-
tilla de Personal Laboral, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 3
plazas de Conserje Colegio, segun lo establecido en las bases
del proceso extraordinario para la estabilizacién del empleo tem-
poral, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamiento de Agui-
lar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 (BOP de Cordoba num. 236, de 13 de diciembre de 2022),
aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la deduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, y publicadas en el BOE, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
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de concurso, para proveer 3 plazas de Conserje Colegio, inclui-
das en la plantilla de personal laboral, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria de estabilizaciéon del empleo
temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022, a las
personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Q7L GARRIDO ROBLES, MARIA PILAR
**+A636** JIMENEZ ARJONA, ANTONIO
FHL274** JIMENEZ LOPEZ, ESTEFANIA
**+3084** JIMENEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
**+0136** LEAL PAREJO, ISABEL
HH8TIF* MARTIN ROMERO, JOSEFA
HT410%* PALMA JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER
**+2208** PRIETO REINA, JOAQUIN
**+3043** ZURERA TITO, MANUELA

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

GONZALEZ CABEZAS, MANUEL (Motivo: No Justifica abo-

*hk D] Gr*
no derechos de examen)

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 531/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 237/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso,
para proveer 1 plaza de Coordinador/a (de Personal de Obras y
Servicios), incluida en la plantilla de Personal Laboral, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabiliza-
cion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 1
plaza de Coordinador/a (de Personal de Obras y Servicios), se-
gun lo establecido en las bases del proceso extraordinario para la
estabilizacion del empleo temporal, mediante concurso de méri-
tos, en el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, previsto en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Coérdoba num.
236, de 13 de diciembre de 2022), aprobada al amparo del articu-
lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la deduccién de la temporalidad en el empleo publico, y pu-
blicadas en el BOE, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
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caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso, para proveer 1 plaza de Coordinador/a (de Perso-
nal de Obras y Servicios), incluida en la plantilla de personal labo-
ral, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién del empleo temporal publicada en el BOE, de 23
de diciembre de 2022, a las personas que se relacionan en la si-
guiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Q1 BT H* GUERRERO REINA, LUIS
FHTEGOR* ZURERA ARAGON, FRANCISCO JOSE

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

w5 NINGUNO**

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servird de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucién en el tablén de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
trénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 533/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 230/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso-
oposicién, para proveer 1 plaza de Ingeniero Técnico Agricola, in-
cluida en la plantilla de Personal Laboral, perteneciente a la Ofer-
ta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 1
plaza de Ingeniero/a Técnico Agricola, segun lo establecido en
las bases del proceso extraordinario para la estabilizacién del em-
pleo temporal, mediante concurso-oposicion, en el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publi-
co del afio 2022 (BOP de Coérdoba nim. 236, de 13 de diciembre
de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la deduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y publicadas en el BOE, de fe-
cha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
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caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, para proveer 1 plaza de Ingeniero
Técnico Agricola, incluida en la plantilla de personal laboral, per-
tenecientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de esta-
bilizacién del empleo temporal publicada en el BOE, de 23 de di-
ciembre de 2022, a las personas que se relacionan en la siguien-
te lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***0940** CABEZAS LUQUE, JOSE MANUEL
**B6266** CABEZAS RUIZ, JOSE
**GT706** RUIZ BONILLA, JUAN MANUEL

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

** NINGUNO***

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicaciéon
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Num. 546/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 238/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso,
para proveer 1 plaza de Monitor/a Deportivo/a, incluida en la plan-
tilla de Personal Laboral, perteneciente a la Oferta de Empleo Pu-
blico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 1
plaza de Monitor/a Deportivo/a, segun lo establecido en las ba-
ses del proceso extraordinario para la estabilizacién del empleo
temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022 (BOP de Cérdoba num. 236, de 13 de diciembre de
2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la deduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, y publicadas en el BOE, de fecha
23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
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caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso, para proveer 1 plaza de Monitor/a Deportivo/a, in-
cluida en la plantilla de personal laboral, pertenecientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022, a las
personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
faeTo ke ALBERCA ROMERO, FRANCISCO JAVIER
FRHADTTHE ARROYO NAVARRO, LAURA
*4%2160%* CABEZAS PAVON, MARIA PILAR
FHZDTTH* LLAMAS QUILES, JESUS MARIA
**+0B06** PAVON CAPORTE, MARIA ARACELI
*H*BDERHE ROMERO PEREZ, MANUEL
**43]16%* ROMERO ROMERO, PURIFICACION
*ox] 5GGHE VALLE TENDERO, MARIA

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

w5 NINGUNO**

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servird de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucién en el tablén de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
trénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 547/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 231/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para proveer 1 plaza de Pedn/a Cementerio/a, incluida
en la plantilla de Personal Laboral, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizaciéon del empleo tem-
poral.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 1
plaza de Pedn/a Cementerio, segun lo establecido en las bases
del proceso extraordinario para la estabilizaciéon del empleo tem-
poral, mediante concurso-oposicion, en el Ayuntamiento de Agui-
lar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 (BOP de Cérdoba num. 236, de 13 de diciembre de 2022),
aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la deduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, y publicadas en el BOE de fecha 23 de
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diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, para proveer 1 plaza de Peon/a Ce-
menterio, incluida en la plantilla de personal laboral, pertenecien-
tes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de
2022, a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***1670** CEJUDO CEJAS, JUAN MANUEL
*#*1595*  URBANO MEJIAS, FRANCISCO MANUEL

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*** NINGUNO***

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NGm. 549/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 235/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,
para proveer 7 plazas de Pedn/a Limpiador/a, incluida en la plan-
tilla de Personal Laboral, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 7
plazas de Peon/a Limpiador/a, segun lo establecido en las bases
del proceso extraordinario para la estabilizacion del empleo tem-
poral, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamiento de Agui-
lar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 (BOP de Cordoba num. 236, de 13 de diciembre de 2022),
aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la deduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, y publicadas en el BOE de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
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caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado, mediante el siste-
ma de concurso, para proveer 7 plazas de Peén/a Limpiador/a in-
cluidas en la plantilla de personal laboral, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del em-
pleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022,
a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*+0201* ARJONA GOMEZ, SILVIA

**4990** BARRIOS REIFS, LAURA

*+7623* BELLIDO ROSAL, ISABEL

#6263 CALVO MADRID, FRANCISCO JOSE
#2397+ CARMONA CARRETERO, MARIA JOSE
**7516% CARMONA LUCENA, MARIA TATIANA
**4746** CORDOBA RUIZ, RAFAEL

#9214 GARCIA QUINTERO, SILVIA

*+326%  JIMENEZ CASTRO, ANTONIO JESUS
***0012%* JIMENEZ SANCHEZ, RAQUEL
#7740 ARAGON MIRANDA, GEMA

**2614* ALBERCA ROMERO, RAFAELA
#2397+ CARMONA CARRETERO, MARIA JOSE
**3379% CASTRO PARRENO, MARIA DEL CARMEN
**+6781* FLORES JIMENEZ, ANTONIA

***1274%  JIMENEZ LOPEZ, ESTEFANIA
#7380 LLAMAS MORALES, MARIA ASCENSION
***1991* MANJON RIOS, ANA MARIA

*+1871%* MARTIN ROMERO, JOSEFA

*+7332%  MEJIAS CABALLERO, FRANCISCA
**1661* MONTILLA VALLE, FRANCISCA
***1783* MOYANO CRESPIN, MARIA DOLORES
*+0418* ORTIZ CARRETERO, MARIA DOLORES
**0473* ORTIZ LUCENA, MARIA DEL CARMEN
**+4439%* ROMERO PANIAGUA, JOSEFA
*+2388* ROMERO RAMA, NOELIA

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

FUILLERAT RAMIREZ, MARIA SARAY (Motivo: No Justifica abono dere-

*4%] 381 %%
chos de examen)

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

TERCERO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servira de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 551/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 233/2024, de fecha 31 de enero, se
aprob6 provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,
para proveer 8 plazas de Pedn/a Servicios Varios, incluida en la

Lunes, 19 de Febrero de 2024

plantilla de Personal Laboral, pertenecientes a la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 8
plazas de Peon/a Servicios Varios, segln lo establecido en las
bases del proceso extraordinario para la estabilizacion del em-
pleo temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2022 (BOP de Cérdoba nim. 236, de 13 de diciem-
bre de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la deduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y publicadas en el
BOE, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado, mediante el siste-
ma de concurso, para proveer 8 plazas de Pedn/a de Servicios
Varios, incluida en la plantilla de personal laboral, pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del
empleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de
2022, a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*+5083* ALBERCA ROMERO, FRANCISCO JAVIER
#2397+ CARMONA CARRETERO, MARIA JOSE
**1670% CEJUDO CEJAS, JUAN MANUEL
***8668** JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE

*+7332%  MEJIAS CABALLERO, FRANCISCA
***1783* MOYANO CRESPIN, MARIA DOLORES
*+0473* ORTIZ LUCENA, MARIA CARMEN
**1595% URBANO MEJIAS, FRANCISCO MANUEL

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*** NINGUNO***

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Frmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 552/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 254/2024, de fecha 1 de febrero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
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proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,
para proveer 7 plazas de Pedn/a, incluida en la plantilla de Perso-
nal Laboral, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria de estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 7
plazas de Peon/a, segun lo establecido en las bases del proceso
extraordinario para la estabilizaciéon del empleo temporal, median-
te concurso de méritos, en el Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera, previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP
de Cérdoba nim. 236, de 13 de diciembre de 2022), aprobada al
amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la deduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, y publicadas en el BOE, de fecha 23 de diciembre
de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso para proveer 7 plazas de Pedn/a incluidas en la plan-
tilla de personal laboral, pertenecientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal publica-
da en el BOE, de 23 de diciembre de 2022, a las personas que se
relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*+0201* ARJONA GOMEZ, SILVIA

**4990** BARRIOS REIFS, LAURA

*+7623* BELLIDO ROSAL, ISABEL

#6263 CALVO MADRID, FRANCISCO JOSE
#2397+ CARMONA CARRETERO, MARIA JOSE
*+7516% CARMONA LUCENA, MARIA TATIANA
**+4746** CORDOBA RUIZ, RAFAEL

#9214 GARCIA QUINTERO, SILVIA

*+326%  JIMENEZ CASTRO, ANTONIO JESUS
***0012%* JIMENEZ SANCHEZ, RAQUEL
*+0136** LEAL PAREJO, ISABEL

#5083+ ALBERCA ROMERO, FRANCISCO JAVIER
*+3379% CASTRO PARRENO, MARIA DEL CARMEN
**1670%* CEJUDO CEJAS, JUAN MANUEL
*%2624*  GAMA REINA, ANTONIO

***G616%* GARCIA CRUZ, JOSE MARIA

*+2659% GONZALEZ REINA, TERESA

***8668** JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE
*+7224*  MORENO MORENO, MARIA JOSEFA
*+1849* MUNOZ MORALES, MANUEL

#6753  MUNOZ PEREZ, JOSE

#7816 REINA ZURERA, MANUEL

*+]1542* ROMERO LOPEZ, AMELIA MARIA

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

GONZALEZ CABEZAS, MANUEL (Motivo: No Justifica abono derechos

*HE[ D] GH*
de examen)

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva

Lunes, 19 de Febrero de 2024

resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.
CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 553/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 232/2024, de fecha 31 de enero, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,
para proveer 1 plaza de Taquillero/a Fijo-Discontinuo, incluida en
la plantilla de Personal Laboral, perteneciente a la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer 1
plaza de Taquillero/a Fijo-Discontinuo, segun lo establecido en las
bases del proceso extraordinario para la estabilizacion del em-
pleo temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2022 (BOP de Cérdoba num. 236, de 13 de diciem-
bre de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la deduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y publicadas en el
BOE, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso para proveer 1 plaza de Taquillero/a Fijo Disconti-
nuo incluida en la plantilla de personal laboral, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del em-
pleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022,
a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**+2188** ALBA CARRETERO, REMEDIOS

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

** NINGUNO***

SEGUNDO. Conceder un plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas en el
Tablén de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdérdoba para que los/las aspirantes aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servird de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucién en el tablon de la
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sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 1 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 560/2024

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 12 de
febrero de 2024, se anularon las bases para la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicién libre, de cuatro plazas
de POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 232, de 5 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera y Oferta de Empleo Publico del afio 2023, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 111, de 14
de junio de 2023, del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, es-
tas bases han sido publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia n°® 20, de 29 de enero de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aguilar de la Frontera, 14 de febrero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Baena
Num. 415/2024

Con fecha 22/01/2024, esta Alcaldia dict6 siguiente,
DECRETO

De conformidad con lo previsto en el articulo 326 y D.A. 23, 7
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, con motivo del nombramiento de dofia Alba Avila Jiménez
como Técnica en Administracion General del Area de Contrata-
cion, por Decreto de la Alcaldia de 26/12/2023, se hace precisa la
renovacion de la mesa de contratacion de la Alcaldia.

Considerando que, de conformidad con la D.A. 23, 7 de la cita-
da disposicion podran constituirse mesas de contratacion perma-
nentes.

Visto asimismo lo establecido en el articulo 63,5 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y D.A. 22,7, del que se desprende
que debera publicarse el cargo de los miembros de las mesas de
contratacion y de los comités de expertos, no permitiéndose alu-
siones genéricas o indeterminadas o que se refieran Unicamente
a la Administracion, organismo o entidad a la que representen o
en la que prestasen sus servicios.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 326. 4 LCSP, los miembros de la mesa seran nombrados por el
6rgano de contratacion,

ACUERDOS

PRIMERO. Designar como miembros de la mesa de contrata-
cion permanente para los contratos competencia de la Alcaldia
los siguientes:

PRESIDENTE SUSTITUTO

Dofia Maria JesUs Serrano Jiménez ~ Don Francisco Ramén Vizcaino Barea
VOCALES

Don Miguel Angel Morales Diaz Don Manuel Martinez Tarifa
Dofia Lourdes Fernandez Torres Don Rafael Triguero Rosales

Dofia Alba Avila Jiménez Don Javier Sanchez Espartero

Lunes, 19 de Febrero de 2024

Dofia Aimudena Sevillano Espejo Don José Andrés Garcia Malagon
SECRETARIO

Dofia Inmaculada Torres Cobo Don Alfonso Rodriguez Polo

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Perfil del Con-
tratante a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 63.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y D.A.
23.7.

Baena, 1 de febrero de 2024. firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Maria Jesus Serrano Jiménez.

Nam. 497/2024

DECRETO

En el Boletin Oficial de la Provincia n° 29, de 9 de febrero de
2024, aparecen insertados los anuncios 389 y 390 relativos a la
aprobacion del listado definitivo de admitidos y excluidos en los
procesos selectivos de una plaza de peén de jardineria y tres pla-
zas de peodn de la construccion, en dichos anuncios asimismo se
fija la fecha para la celebracién de los ejercicios y se nombra a los
miembros del Tribunal.

Advertido error en la composicion de los Tribunales de los mis-
mos, y visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, donde dispone que “Las Administraciones Publi-
cas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, esta Alcaldia a fin de de aten-
der al caracter técnico de los Tribunales y en uso de las funcio-
nes que le confiere la normativa local vigente

RESUELVE:

PRIMERO. NOMBRAR los siguientes miembros del Tribunal en
el proceso selectivo de 3 plazas de PEON DE LA CONSTRUC-
CION anuncio nimero 390/2024:

Presidente:

Don Miguel Angel Morales Diaz, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don José Rafael Martos Navarro, Gerente de la Man-
comunidad del Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba.

Vocal-Secretario:

Dofia Sara Navea L6pez, Jefa de Negociado de Atencién Ciu-
dadana del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Dofia Maria José Herenas Garcia, Jefa Negociado de
Albendin.

Vocal:

Don Mariano Ortega Bazuelo, Arquitecto Técnico del Excmo
Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don JeslUs Morales Ruiz, Delineante del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

Vocal:

Don Francisco Solano Casas Polonio, Ingeniero Técnico del
Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente. Don Pablo Pefia Rojano, Intendente Jefe de la Poli-
cia Local de Baena.

Vocal:

Don Francisco J. Navarro Esquina, Arquitecto Técnico del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don Manuel Albendin Castro, Arquitecto del Excmo.

Ayuntamiento de Baena.
Asimismo se corrige el apartado cuarto de la resolucién y don-
de dice “Sefialar como fecha para la celebracién de la prueba se-
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lectiva test de conocimiento, el préximo dia 23 de febrero de
2023, a las 12:30 horas, en el Edificio de la Escuela Taller, sito en
calle Mirador del Hospital” debe decir “Sefialar como fecha para la
celebracion de la prueba selectiva test de conocimiento, el proxi-
mo dia 23 de febrero de 2024, a las 12:30 horas, en el Edificio de
la Escuela Taller, sito en calle Mirador del Hospital”.

SEGUNDO. NOMBRAR los siguientes miembros del Tribunal
en el proceso selectivo de 3 plazas de PEON DE JARDINERIA
anuncio nimero 389/2024:

Presidente:

Don Miguel Angel Morales Diaz, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don José Rafael Martos Navarro, Gerente de la Man-
comunidad del Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba.

Vocal-Secretario:

Dofia Sara Navea Lopez, Jefa de Negociado de Atencion Ciu-
dadana del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Dofia Maria José Herenas Garcia, Jefa Negociado de
Albendin.

Vocal:

Don Mariano Ortega Bazuelo, Arquitecto Técnico del Excmo
Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don JesUs Morales Ruiz, Delineante del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

Vocal:

Don Francisco Solano Casas Polonio, Ingeniero Técnico del
Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente. Don Pablo Pefia Rojano, Intendente Jefe de la Poli-
cia Local de Baena.

Vocal:

Don Francisco J. Navarro Esquina, Arquitecto Técnico del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don Manuel Albendin Castro, Arquitecto del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

Asimismo se corrige el apartado cuarto de la resolucion y don-
de dice “Sefialar como fecha para la celebracién de la prueba se-
lectiva test de conocimiento, el préximo dia 23 de febrero de
2023, a las 9:30 horas, en el Edificio de la Escuela Taller, sito en
calle Mirador del Hospital” debe decir “Sefialar como fecha para la
celebracion de la prueba selectiva test de conocimiento, el proxi-
mo dia 23 de febrero de 2024, a las 9:30 horas, en el Edificio de
la Escuela Taller, sito en calle Mirador del Hospital”.

CUARTO. Asimismo se corrige apartado quinto del anuncio
384/2024, relativo a la convocatoria de 6 plazas de Agente de
Aparcamientos y donde dice “Sefialar como fecha para la celebra-
cion de la prueba selectiva test de conocimiento, el proximo dia
22 de febrero de 2023, a las 9:30 horas, en el Edificio de la Es-
cuela Taller, sito en calle Mirador del Hospital” debe decir “Sefia-
lar como fecha para la celebracién de la prueba selectiva test de
conocimiento, el préximo dia 22 de febrero de 2024, a las 9:30
horas, en el Edificio de la Escuela Taller, sito en calle Mirador del
Hospital”.

Corregir el apartado tercero del anuncio 386/2024, relativo a la
convocatoria de 1 plaza de Vigilante y donde dice “Sefialar como
fecha para la celebracion de la prueba selectiva test de conoci-
miento, el proximo dia 22 de febrero de 2023, a las 12:30 horas,
en el Edificio de la Escuela Taller, sito en calle Mirador del Hospi-
tal” debe decir “Sefialar como fecha para la celebracién de la
prueba selectiva test de conocimiento, el proximo dia 22 de febre-
ro de 2024, a las 12:30 horas, en el Edificio de la Escuela Taller,
sito en calle Mirador del Hospital”.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial

Lunes, 19 de Febrero de 2024

de la Provincia y tablén de edictos de la sede electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena.
LA ALCALDESA, P.D.
EL DELEGADO DE PERSONAL
Baena, 9 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
Num. 427/2024

Por Resolucion n° 2024/00000087, de fecha 05/02/2024, se ha
aprobado inicialmente el Proyecto de “Modificacion del Refundido
Proyecto de Urbanizacién de la UE-2 Norte” promovido por la En-
tidad Urbanistica de Compensacién UE-2Norte, del area Sunc-
/ARI/7/07 del Plan General de Ordenacién Urbana de Cariete de
las Torres.

De conformidad con los articulos 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia, 192.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo
de de veinte dias, contado desde el dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccién:

https://sede.aytocanetedelastorres.es/canete.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Cafiete de las Torres, 5 de febrero de 2024. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 499/2024

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cédigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
decreto de la Excmo. Sr. Alcalde n° 8377, de 17 de junio de 2023
(BOP de Cérdoba n° 2.685, de 22-06-23), RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del publico en general, me-
diante publicacién en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cérdoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 al 31 de
ENERO de 2024, toda vez que de las gestiones realizadas hasta
el dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as propieta-
rios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la Av. de los Custodios 1,
en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce treinta horas
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de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre.

TERCERQO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Cédigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacion en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Codigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacion, articulo 610 del Cdadigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (15), PERMISO DE CONDUCIR (2), OTRAS TARJETAS
PERSONALES (2), PASAPORTES (1), CARTERAS/MONEDE-
ROS (27), BOLSOS/BANDOLERA (3), TELEFONOS MOVILES
(10), ELECTRONICA (2; una tablet y un smartwacht), JOYAS (1;
una pulsera), BICICLETAS (1), Y LLAVES (NUMEROSAS).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
ViA PUBLICA
Por D.F. Decreto n° 11604, de fecha 13 de septiembre de 2023
El Coordinador General de Seguridad y Via Publica
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 9 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
el coord. Gral. Seguridad Via Publica y Movilidad, José Carlos
Gomez Rodriguez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 509/2024

La Tercera Teniente de Alcaldia y Concejal Delegada del Area
de Administracion General, ha dictado el Decreto 360/2024, de 12
de febrero de 2024, que a continuacién se transcribe:

“Decreto declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién del proce-
so de seleccién de nueve plazas vacantes de personal fun-
cionario, perteneciente a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Categoria de Policia,
del Cuerpo de la Policia Local, por turno libre, mediante el
procedimiento de oposicién, incluidas en la convocatoria de
los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
2021, 2022 y 2023 del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
dientes al proceso selectivo citado, visto el Informe del Registro
General del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 9 de
febrero de 2024, y visto el informe de la Asesora Juridica del Ser-
vicio de Recursos Humanos, Area de Administraciéon General, de
fecha 9 de febrero de 2024 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
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lectivo de nueve plazas vacantes de personal funcionario, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de la Policia
Local, por turno libre, mediante el procedimiento de oposicion, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, 2022 y 2023 del
litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, y en virtud de las atribucio-
nes conferidas por la legislacion de Régimen Local vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, y las causas de exclusion, en el pro-
ceso de seleccion de nueve plazas vacantes de personal funcio-
nario, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de
la Policia Local, por turno libre, mediante el procedimiento de
oposicién, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
2022 y 2023 del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio:

ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ACOSTA DOMINGUEZ, JUAN *x] 022%%
2 ACOSTA RICO, MARIA TERESA Q3D EH*
3 ADONES GARCIA, JUAN LUIS *HHT TR
4 AGUAYO LUNA, SERGIO *ax] 3G2%*
5 AGUILAR FERRERO, JUAN CARLOS **xQE4x*
6 ALAMOS VARO, ARMANDO ***GDGO**
7 ALBARRAN MURIEL, MOISES QT 70%*
8 ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL FRRADAGR*
9 ALVAREZ MOLERO, ANTONIO *HOBTE%*
10  ARIZA ACOSTA, FRANCISCO DE BORJA L4064
11  ARQUIMBAU MARQUEZ, RAFAEL *HHGITERE
12 ARRIBAS ORTEGA, JAVIER *HAQ5D frk
13 ARROYO ARROYO, ALVARO *ax] 53wk
14  ARROYO FERNANDEZ, RAFAEL Q453
15  ASENCIO DIAZ, ESTRELLA **xD33] **
16  ASENCIO GONZALEZ, ALVARO *HHBEQE**
17 ASTORGA ESCARTIN, GISELA *4x] ] Q5%+
18 BALLESTA POLO, JUAN ABEL #4%21 30%*
19  BARCIELA TORRES, MARIA BELEN ***Q4] grr
20  BARCOS SANCHEZ, SERGIO *HTA4Z0%*
21 BASCON SALCES, JUAN MANUEL *x0164%*
22 BELLIDO GARCIA, MANUEL *HHGE5GH*
23 BELLIDO ORTIZ, MANUEL FHRQTTLR*
24  BENITEZ ROMERO, ANTONIO FHHRQEZTHE
25  BENITO PALMA, VICTOR MANUEL ekl
26  BERMEJO MORAN, ADRIAN *4xG] 25%*
27  BERMUDEZ RAMIREZ, DAVID *H*Q3DGHk
28  BLANCO GONZALEZ, DANIEL ALEJANDRO FHHRGTTLR*
29  BLASCO MORENTE, JOSE JAVIER *+0386%*
30  BORRALLO RIEGO, MIGUEL ANGEL *HQ]7LR*
31  BORREGO ALES, DANIEL FHRQOYTH*
32  BORREGO SANTOS, EUGENIO *HxD] ] R*
33  CABALLERO MURNOZ, JOSE ANTONIO *HHGBGLH*
34  CABALLERO OSUNA, ESTELA T T4GR*
35  CABELLO SERRANO, SALVADOR *H()1Q2%*
36  CABEZA ARANDA, ARTURO *+*]068%*
37  CABRERA SANCHEZ, IRENE FHHGE] xk
38  CACERES ACUNA, JOAQUIN *Hx] 5EEH*
39  CALDEIRA GARCIA, JUAN CARLOS **x0] 65**
40  CALER CALDERON, ELENA ket
41  CALVO LOPEZ, JUAN JOSE FHHYBEGH*
42 CAMACHO HALCON, DANIEL FHHGOQTH*
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CAMPOS SANCHEZ, CRISTINA
CANSINO POZO, MANUEL

CANTOS ORTIZ, ALEJANDRO
CARDOSO RODRIGUEZ, JUAN LUIS
CARRANZA PINEL, ALFONSO
CARRASCO JIMENEZ, LAURA
CARRASCO TORRES, JOSE LUIS
CARVAJAL GARCIA, ANA
CASASOLA BLE, CRISTINA
CASCON DIAZ, ROCIO

CASTILLERO BAREA, LYDIA MARIA
CASTRO RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO
CHACON CABRERA, CARMEN MARIA
CHACON DOMINGUEZ, AARON
CHACON MORA, MARIA

CHACON ROMERO, ENRIQUE
CHANIVET FERNANDEZ, SONIA
CHAVES SERRANO, JESUS
CHICON RUIZ, ELISABET

COBO GONZALEZ, VICTOR
CORDERO ROMERO, JUAN DAVID
CORNEJO CARO, JOSE ANTONIO
CORTES HERMOSIN, IVAN

CRESPO CARRASCO, JOSE ANGEL
CRUZ VAZ, JOSE CARLOS

CUADRA PACHA, ARHUCA

DE LA LINDE CARRASCO, ALEJANDRO
DE LA LINDE CARRASCO, FERNANDO
DEL POZO MARTINEZ, ALEJANDRO
DELGADO DELGADO, RAFAEL
DELGADO MURNOZ, RUBEN

DIAZ MORAL, JOSE ANGEL

DIAZ ORTIZ, EVELYN

DiAZ RODRIGUEZ, NOHELIA

DIAZ SALMERON, ISRAEL

DOCTOR RICO, ELSA

DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN
DOMINGUEZ BARRIONUEVO, JAIME
DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO
DUERNAS RAYAS, ROCIO

DURAN ROMERO, ALEJANDRO
ESPEJO BERRAL, TAMARA
ESPINOSA FERNANDEZ, GONZALO
ESQUINA RAMIREZ, JOSE ANTONIO
EXPOSITO CARTAN, ALBA
FERNANDEZ BORREGO, JAIME CARLOS
FERNANDEZ CASTRO, RAFAEL
FERNANDEZ CORZO, SANTIAGO
FERNANDEZ GALVEZ, FRANCISCO
FERNANDEZ PRIETO, JOSE
FERNANDEZ REYES, ALEXANDRE
FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO
FERNANDEZ SALIDO, LIDIA
FERNANDEZ TORRALBO, JAVIER
FORNELL PERINAN, DAVID
FRESNEDA MUROZ, SAMUEL
GALLARDO GARCIA, LUIS

GALVAN CALER, JUAN ALBERTO
GALVAN PACHECO, DAVID

GALVEZ ROS, AMANDA
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GARCIA DELGADO, ABEL

GARCIA ESPEJO, IVAN

GARCIA GARROTE, ALBERTO
GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL
GARCIA JAEN, ANA

GARCIA JUAREZ, ALICIA

GARCIA MANSILLA, ANGEL

GARCIA MONTES, LAURA

GARCIA RUIZ, DAVID

GARCIA RUIZ, JOSE MANUEL
GARCIA VALENCIA, FRANCISCO JAVIER
GARRIDO CANO, ROSENDO

GASCO ESCOBAR, RUBEN

GOMEZ BARCELO, JOAQUIN

GOMEZ GUTIERREZ, GONZALO
GOMEZ RODRIGUEZ, FLORENTINO
GONZALEZ LOMA, BENITO
GONZALEZ ORTIZ, ALEJANDRO
GONZALEZ PALACIOS, PABLO
GONZALEZ PEREZ, RAFAEL ENRIQUE
GONZALEZ VILLAVERDE, JESUS
GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA
GUTIERREZ DEVESA, DAVID
GUTIERREZ MARMOL, FRANCISCO
GUTIERREZ RODRIGUEZ, ESTEFANIA
HERNANDEZ MURIEL, JOSE
HIDALGO ABADIA, JUAN CARLOS
HIDALGO DELGADO, SERGIO
HURGAL VILLAR, ANTONIO

JAPON VAZQUEZ, ISRAEL

JIMENEZ CARRASCO, SHEILA
JIMENEZ GUERRA, PEDRO

JIMENEZ PERNA, JUAN CARLOS
JIMENEZ PEREZ, HECTOR

JIMENEZ RODRIGUEZ, RAFAEL
LABRADOR CAMPOS, SONIA MARIA
LAGARES DELGADO, ESTEBAN
LEDESMA OLLEGA, ALEJANDRO
LEON CASTRO, LAURA

LOPEZ JIMENEZ, DARIO

LOPEZ PEREZ, CARLOS

LOPEZ SUAREZ, MARIA DEL CARMEN
LOZANO PEREZ, BEATRIZ MARIA
LUNA DiAZ, FEDERICO RODRIGO
LUQUE GONGORA, EMILIO

LUQUE RUZ, MARIA

LUQUE SANTANA, ANGEL

LUQUE VILLATORO, FRANCISCO JAVIER
MARIN LOPEZ, CARMEN MIRELLA
MARQUEZ JIMENEZ, JUAN

MARQUEZ SUAREZ, JOSE

MARTIN DOMINGUEZ, SANDRA
MARTIN FLORES, MIGUEL ANGEL
MARTIN GARCIA, MIGUEL

MARTIN JIMENEZ, ISMAEL

MARTIN RUiZ, DANIEL JESUS
MARTINEZ AVILA, ALVARO
MARTINEZ CARRERA, PABLO
MARTINEZ FERNANDEZ, RAFAEL
MARTINEZ LOPEZ, PASCUAL ANTONIO
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MARTINEZ MORENO, VERONICA
MARTINEZ VEGA, ANTONIO RAFAEL
MARTOS GALLEGO, SANTIAGO
MEDINA CUETO, ANDRES JESUS
MELENDO MONTES, CLAUDIA
MELLADO HERRUZO, VICTOR MANUEL
MENDEZ GOMEZ, MANUEL ANTONIO
MILLA AMATE, JUAN ANTONIO
MINGUEZ LEON, JOSE ANTONIO
MIRANDA MERIDA, JOSE ANTONIO
MOLINA HEREDIA, CRISTINA
MONTERO COTAN, ISIDORO
MONTERO MUROZ, MARCO

MORAL LUCAS, ANA ROSARIO
MORALES BOTANA, LUIS

MORALES DELGADO, MARTA MARIA
MORALES VERGARA, SONIA
MORENO GOMEZ, MARIA DEL PILAR
MORENO MARQUEZ, MARIA DEL ROSARIO
MORENO MORENO, TANIA

MORENO OVIEDO, MIGUEL ANGEL
MORIANA SOJO, DANIEL

MOYA CHACON, CARLOS

MURNOZ GARCIA, ALFONSO

MURNOZ LAVELA, JUAN CARLOS
MUNOZ RODRIGUEZ, JENIFER
NAVARRO DIAZ, JOSE JOAQUIN
NUNEZ ACOSTA, ALEJANDRO
ONIEVA DEL RiO, MIGUEL ANGEL
OROZCO BRENES, JUAN CARLOS
ORTEGA ANON, REBECA

ORTEGA MADUERO, MARITXELL
ORTEGA POZO, JESUS

OSTO AMIAN, ALEJANDRO

PALMA CAMPOS, JOSE ANTONIO
PAREJA PALOMAS, JOSE EDUARDO
PAZ MUNOZ, SAMUEL

PENA BERNABEU, CARMEN

PENA PEREZ, ANA MARIA

PERALES CHIA, OSCAR

PEREZ CARDERNA, CARLOS

PEREZ DURAN, FRANCISCO DOMINGO
PEREZ GIJON, SAMUEL

PEREZ HIDALGO, RAFAEL

PEREZ JARILLA, SALVADOR

PEREZ MURILLO, TOMAS LUIS
PEREZ OLIVARES, SARA

PEREZ PEREZ, PABLO

PINO BURGOS, JOSE MANUEL
PORRAS CASTEJON, ALVARO
PORTERO NAVARRO, FRANCISCO JAVIER
PRADO GALBARRO, ANTONIO
PULIDO ROSA, JOSE CARLOS
RABADAN ALCANTARILLA, JUAN CARLOS
RAYA FOCHE, FRANCISCO JAVIER
RECIO RAYA, RAFAEL

RECIO REDONDO, MANUEL

RIOS GARCIA, RICARDO

RISQUEZ PONTES, JAVIER
ROBLEDO GONZALEZ, ADRIANA
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RODRIGUEZ CHAPARRO, FELIX
RODRIGUEZ GARCIA, RAQUEL
RODRIGUEZ HIDALGO, ADRIAN
RODRIGUEZ LEON, PEDRO ANTONIO
RODRIGUEZ MUNOZ, RAQUEL
RODRIGUEZ ORTEGA, ALEJANDDRO
RODRIGUEZ ORTEGA, ENRIQUE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALVARO
ROJAS CAMPILLO, MARIANO
ROMERO GONZALEZ, JESUS
ROMERO GONZALEZ, RAFAEL
ROMERO MARTIN, MANUEL JESUS
ROMERO MORALES, MIGUEL
ROMERO ROMERO, JOSE ANTONIO
ROMERO SAUCES, JUAN CARLOS
ROSA POLEY, JAVIER

RUIZ GARCIA, JOSE

RUIZ GONZALEZ, LUIS

RUIZ PEREZ, SERGIO

RUiZ POZO, ANTONIO JESUS

RUIZ RUIZ, ISMAEL

RUIZ SEGURA, MARIA MELODI

RUIZ ZAFRA, FRANCISCO SOLANO
RUZ AGUILAR, MIGUEL

SABARIEGO SERRANO, IVAN

SAEZ CABEZAS, DAVID

SANCHEZ CALLE, MARIA

SANCHEZ MOLINA, FRANCISCO JAVIER
SANTAMARIA LOPEZ, SERGIO
SERRANO GOMEZ, CRISTIAN
SERRANO GUIJO, ANTONIO RAFAEL
SERRANO LOPEZ, ALBERTO JOSE
SERRANO VALLE, JOSE ANTONIO
SICILIA FALCON, FRANCISCO

SIMON MONTERO, ALEJANDRO
SOSA MORALES, JOSE

SUTILO CATALAN, CRISTINA
TALAVERA MARQUE, MANUEL
TANJAOUI CABRERA, FRANCISCO
TAVIRA RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
TERAN CASANOVA, ALBERTO MARIANO
TERRERO IGUIRO, ADRIAN

TIRADO RAMOS, SERGIO
TOLEDANO HERRADOR, ANTONIO JESUS
TORICES TORICES, JUAN MANUEL
TORRE RODRIGUEZ, ANTONIO JESUS
TORRES CIFUENTES, MARIA
TORRES RODRIGUEZ, RAFAEL JESUS
TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO
TRIGUEROS MARTIN, JOSE MANUEL
UBEDA ZAFRA, JOSE ANTONIO
URENA JIMENEZ, ALBERTO

VICO ESPEJO, JOSE JAVIER
VILLATORO HIDALGO, ALEJANDRO
YEBENES VARELA, RUBEN
ZAMORANO PEREZ, JUAN JOSE
ZURITA MOLINA, ALEJANDRO
ZURITA TRUJILLO, MANUEL
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APELLIDOS Y NOMBRE

ADONES GARCIA, JUAN LUIS
AGUILAR FERNANDEZ, JORGE
ALCANTARA GARCIA, ALFONSO
ALCANTARA GARCIA, IVAN
ALGABA RODRIGUEZ, MONICA
ALONSO GONZALEZ, JAIME
AMOEDO FERNANDEZ, ALVARO
AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS
ANDREU GARCIA, MARIO
ANGUITA DE ORIA, LUIS MIGUEL
ANTUNEZ ALMAN, MIGUEL ANGEL
ANTUNEZ MORENO, ANGEL
ARAQUE RUZ, MANUEL

ARCAS PEREZ, MANUEL
ARELLANO ROMERO, RAUL

AREVALO SANCHEZ, MARIO BIENVENIDO

ARIAS LOBO, ADRIAN

ARRABAL LOPEZ, SERGIO

ARRIAZA SILVESTRE, MIGUEL ANGEL
ARROYO ALGUACIL, RUBEN
ARROYO SANCHEZ, JOSE
BARRANCO REQUENA, MARIA
BEDOYA GONZALEZ, CARMEN

BELTRAN RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE

BENITEZ CARMONA, JESUS
CABELLO LOZANO, DANIEL
CABRERA LEONIS, JUAN MANUEL
CABRERA PEREZ, JAIME
CABRERA SANCHEZ, FRANCISCO
CALVO OLMO, DARIO

CALZADA NAVARRO, ALBERTO

CALZADO DELGADO, LORENA SETEFILLA

CAMACHO MARTIN, VICTOR DANIEL
CAMPOS JIMENEZ, MARCO ANTONIO
CARNERERO TRENAS, ALVARO
CARO POZO, ANTONIO JESUS
CARRERA TORRES, BORJA
CASTELL COCA, FRANCISCO MANUEL
CASTELLANO RAMOS, ALBERTO
CASTILLO GIL, JUAN FRANCISCO
CASTRO GARCIA, ISMAEL

CASTRO GARCIA, ROCIO

CEBALLOS CARRASCO, SANTIAGO
CEBALLOS FERNANDEZ, DAVID
CEJAS LUNA, FERNANDO

CEJAS LUNA, MIGUEL ANGEL
CHACON DOMINGUEZ, ADAN
CHAVERO DIAZ, FRANCISCO JAVIER
CHAVES DIAZ, JESUS JOAQUIN

CID MILLAN, EMILIO

COLLADO MUNOZ, ANTONIO
CORDOBA CASADO, MONICA
CORDOBA JIMENEZ, DAVID
CORTEGANA ROMERO, JUAN ANTONIO
CORTES MENA, ISRAEL

COSANO CEJUDO, JESUS DAVID

COUNAGO SERRANO, AMALIA

CRESPO SALVADOR, VICTOR MANUEL
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CUESTA BONILLA, ANTONIO JESUS
CUMPLIDO FRANCO, PABLO

DE LA CRUZ GUIJARRO, MIGUEL ANGEL
DELGADO RAMIREZ, VALERIANO

DIAZ BUENO, FRANCISCO JAVIER

DIAZ MAGDALENO, FRANCISCO MANUEL
DIAZ MARQUEZ, JOAQUIN

DIAZ PAREDES, ANA MARIA

DIEGUEZ LEON, LUIS

DO SACRAMENTO FONSECA, ANA PAULA

DOBLAS FERNANDEZ, ANTONIO JESUS
DOBLAS MORENO, GRACIELA
DOMINGO GALAZO, ALVARO
DOMINGUEZ LOPEZ, RAUL

DONCEL ORTEGA, JOAQUIN

DONCEL ORTEGA, JOSE ANTONIO
ESCAMEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL
ESCOBAR LUNA, FRANCISCO JOSE
ESPINOSA MACIAS, EZEQUIEL

ESPINOSA SANCHEZ, MARIA DE LAS MERCE-

DES

ESTEPA MARTINEZ, MARIA ROCIO
EXPOSITO JIMENEZ, LORENA
EXPOSITO MARQUEZ, VICTOR

FERNANDEZ ACERO, LUIS MARIA

FERNANDEZ DE SORIA DELGADO, MARIA DEL

PILAR

FERNANDEZ GARCIA, JAVIER RAFAEL
FERNANDEZ MARTIN, EVA
FERNANDEZ MARTINEZ, ADOLFO
FERNANDEZ MOTA, GUILLERMO
FERNANDEZ RUIZ, EVA MARIA
FERRERA RUIZ, ANTONIO JESUS
FONSECA OJEDA, MARIO

FRANCO PEREZ, OSCAR

FRANCO VIDA, JUAN ANTONIO
GALLARDO GARCIA, JOSE JAVIER
GALLEGO FRANCO, ADRIAN
GALLEGO TERRON, VICTOR MANUEL
GALLEGOS REQUENA, ANA ISABEL

GALVIN FERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO

GAMARRO GARCIA, JOSE MANUEL
GAMAZA ACUNA, MIGUEL
GARCIA CAMPOS, JUAN CARLOS

GARCIA DE CASTRO AGREDANO, ANA ESTRE-

LLA
GARCIA GUERRERO, JESUS

GARCIA PORRAS, MARIA ANGELES
GARCIA SILVA, MARGARITA

GARRIDO JIMENEZ, JAIME

GIJON VERA, ALVARO

GIL GARCIA, HELIOS

GIL GONZALEZ, MARINA

GOMEZ BARROSO, FRANCISCO JAVIER
GOMEZ LUQUE, ASCENSION

GOMEZ PEDRAJAS, JOSE ANTONIO
GOMEZ PEREZ, DIEGO

GOMEZ PORTAL, EDUARDO

GONZALEZ COLORADO, CARLOS SANTIAGO

GONZALEZ LOPEZ, ALFONSO
GONZALEZ OSUNA, ANA MARIA
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GONZALEZ PADILLA, DAVID
GONZALEZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ REYES, ESTELA DEL CARMEN
GUARDERNO DIAZ, JUAN CARLOS
GUILLEN AROCA, JERONIMO

GUILLEN MANCERA, GALILEO
GUZMAN CENA, DAVID

GUZMAN RAMOS, LORENA

HIDALGO CIUDAD, ADRIAN

HIDALGO EXPOSITO, TORCUATO
HIDALGO RODRIGUEZ, AGUSTIN
HIDALGO ROMERO, ANTONIO
IGLESIAS MEDINA, ALBERTO ANTONIO
INVERNON SELFA, ISABEL

JIMENEZ ARTACHO, ISABEL CLARA
JIMENEZ CHAMORRO, ANA MARIA
JIMENEZ CUENCA, JUAN ANTONIO
JIMENEZ MONTES, ALEJANDRO
JIMENEZ PRIETO, JOSE ANTONIO
JIMENEZ VEGA, PABLO

JURADO ALCALA, ANGEL LUIS
JURADO SANCHEZ, ALBERTO

LARA QUERO, OMAR JESUS

LAVELA MONTES, FERNANDO

LEAL GARCIA, ROCIO

LEAL PALANCO, JOSE

LEIVA FERNANDEZ, JOSE LUIS

LEON CARMONA, JOSE MARIA

LEON GARCIA, JOSE ANTONIO

LEPE PEREZ, JESUS

LIGERO VARELA, ANTONIO

LOPEZ DIAZ, AGUSTIN

LOPEZ DIAZ, AGUSTIN

LOPEZ GARCIA, FERNANDO

LOPEZ MESONES, GONZALO RAFAEL
LOPEZ MUNOZ, DEMETRIO

LOPEZ PEREJON, CRISTOBAL

LOPEZ QUILEZ, ROSA MAR

LOPEZ RODRIGUEZ, JAVIER

LORA SANCHEZ, RICHARD

LOVILLO EZQUERRA, BORJA

LUQUE ALVAREZ, JOSE MANUEL
LUQUE BUENO, CARLOS

LUQUE ESPEJO, ALVARO

LUQUE VALLE, MIGUEL ANGEL
MACIAS LUNA, DIEGO

MAIRELES MUNOZ, SOFIA DEL ROCIO
MALIA CRESPO, MANUEL

MARQUEZ GOMEZ, MANUEL
MARQUEZ LOPEZ, FRANCISCO JOSE
MARQUEZ ORTEGA, MANUEL
MARQUEZ TURRILLO, JOSE VICTOR
MARTIN FERNANDEZ, MANUEL JESUS
MARTIN RODRIGUEZ, ALEJANDRO
MARTINEZ VILLALBA, CHRISTIAN MOISES
MEDINA SERRANO, CRISTIAN
MEGOLLA ROSA, MARIA DEL CARMEN
MENDEZ RODRIGUEZ, JUAN ALBERTO
MESA CASTRO, PEDRO JAVIER
MINGUET ORTIZ, MARIA DEL CONSUELO
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MOLERO CARRILLO, TOMAS
MOLINERO PRADA, ANTONIO JOSE
MONTES GONZALEZ, JESUS
MONTES HIDALGO, JOSE

MONTES NIEVA, JESUS

MORALES TORRES, ANTONIO JESUS
MORAY VELA, PEDRO ANTONINO
MORENO AGUILAR, RAFAEL
MORENO DE LA ORDEN, JAIME
MORENO FERNANDEZ, MAXIMINO
MORENO GONZALEZ, FRANCISCO JESUS
MORENO SANCHEZ, FABIOLA
MORILLO GARCIA, ALEJANDRO
MORON DIAZ, JUAN ANTONIO
MURNOZ BECERRA, ALMUDENA
MURNOZ CUESTA, FRANCISCO
MURNOZ FRIAS, JOSE ENRIQUE
MURNOZ SANZ, ANTONIO

NAVARRO SORIANO, INMACULADA CONCEP-

CION

OCANA CANO, LUCIA

OJEDA SANTA MARIA, DAVID

OLIVAN ARJONA, ENCARNACION
ORTEGA MORENO, JOSE MARIA
OSUNA MARIN, AMELIA

PAJUELO PATINO, ALBERTO
PALMERO RINCON, JOSE MANUEL
PANAL RODRIGUEZ, DIEGO

PARRAS BECERRA, FRANCISCO JOSE
PEREZ ARIAS, ISMAEL

PEREZ CASTILLO, NATALIA

PEREZ CRUZ, BELEN MARIA

PEREZ ESTEPA, ANTONIO JAVIER
PEREZ MARTINEZ, PABLO

PEREZ MORENO, EDUARDO

PEREZ MORENO, PABLO

PEREZ RUIZ, ANTONIO JOSE
PLAZUELO SEGURA, ANGEL
PORTERO ARAGONES, JESUS
PRADOS ROMERO, LAUREANO
PRIETO CABALLERO, JAVIER
QUINTERO MARTINEZ, ALVARO FERNANDO
RAMILLETE GADELLA, MANUEL
RANCHAL CABALLERO, LAURA MARIA
REYES GALISTEO, ALBERTO

RIVAS RIVAS, ANTONIO ANGEL

RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ, CH-

RISTIAN

RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ, LIDIA

RODRIGUEZ ESTEVEZ, JAVIER
RODRIGUEZ MARTOS, ANTONIO
RODRIGUEZ MORA, MARIA ISABEL
RODRIGUEZ RODAS, DANIEL

RODRIGUEZ RUIZ, FRANCISCO MANUEL
RODRIGUEZ SERRALBO, JOSE MIGUEL
ROJAS FALCON, LUIS

ROMERO ESCARNO, EDUARDO

ROMERO MARCOS, MARIA DE LA CARIDAD

ROMERO MARTIN, ROCIO DE LAS MARISMAS

ROSA LOSADA, JORGE
ROSELL FUENTES, ISMAEL
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236 RUBIO LUNA, LAURA **x3389%* lly21
237 RUIZ GARRIDO, BORJA **0488** 1ly4
238 RUIZ JIMENEZ, JAIME LUIS **G88TH* 13

239 RUIZ VELASCO, JESUS **3267*  1.2,3.2y3.2
240 SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL **5025%* 21

241 SALAS CIVANTOS, ANTONIO **2158+* 3.2

242 SALGUERO MENACHO, FRANCISCO JAVIER **5204** 12y22

243 SANCHEZ ALONSO, ALEJANDRO JOSE *R2602%* 13
244 SANCHEZ CABELLO, ENRIQUE *FHT061r* 5
245 SANCHEZ JARILLO, DIEGO **3910%* 22
246 SANCHEZ VILLEN, ALEJANDRO **A6861* 13
247 SANTIAGO GONZALEZ, SANDRA **3111%* 1.2
248 SEGURA MARIN, ALVARO *XGE57** 2.1
249 SENCIALES MOLINA, ANTONIO JESUS X6 724+ 12
250 SOLER VALLEJO, JUAN **4063** 1l1y3.2
251 SOLIS BERNAL, FRANCISCO JAVIER **1050** 3.2
252 TAPIA QUESADA, MIGUEL T 2.1
253 TIERRA NETO, ALVARO HRX1427+* 13y21
254 TIRADO SANCHEZ, RICARDO JOSE HRXT427H* 12
255 TORIBIO BARRANCO, JOAQUIN **5201+* 12y3.2
256 TORRANO CAMACHO, FRANCISCO JOSE Hx1214%* 2.1
257 TORRES BORREGO, LUCIA **8061+* 12
258 TORRES RIOS, FRANCISCO **6050** 2.1
259 TOVAR RUIZ, PABLO LUIS ***3030** 2.1
260 TRAVERSO CORTES, EDGAR **4608** 3.2
261 TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO **1056** 3.2
262 TRUJILLO HALCON, JOSE ANTONIO HHE259** 3.2
263 TUTOR APARICIO, RAFAEL =% 4
264 VALVERDE JIMENEZ, FRANCISCO **2466** 3.2
265 VAQUERO MARQUEZ, EZEQUIEL **2039** 3.2
266 VARGAS FERNANDEZ, MONICA H*Z257H* 11y3.2
267 VARGAS ROSADO, ALEJANDRO HXTTEIH* 21y3.2
268 VARO CABALLERO, JOSE CARLOS *HGT 15+ 12
269 VAZQUEZ MARTIN, RUBEN H**0974**  1.3,2.2y3.2
270 VEGA SOLIS, JONATHAN ***1006** 13
271 VELASCO NIETO, ALBERTO X118+ 13
272 VELAZQUEZ RENDON, JAVIER **B684+* 2.1
273 VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS *H2843+* 13
274 VIEGAS FERNANDEZ, CARLOTA HXT3434* 13y3.2
275 VILLAECIJA RABADAN, RAQUEL HXTTOTH* 12y32
276 VILLAREJO POLO, RAFAEL *H7108** 13

Causas de exclusion:

1.1. No presenta la titulacién exigible.

1.2. No presenta el dorso/reverso de la titulacién exigible.

1.3. Acreditacion de la titulacion exigible incompleta.

2.1. Exenci6n de pago de tasas incompleta.

2.2. No acredita la exencién de pago de tasas, o no presenta justificante de pago de
tasas, o en el justificante de pago de tasas no consta nombre/DNI del solicitante.

3.1. Anexo IV no cumplimentado.

3.2. No presenta el Anexo IV.

4. No presenta DNI, o DNI no esta en vigor, o no presenta el dorso/reverso del DNI.

5. Solicitud fuera de plazo.

6. No presenta la solicitud en el Registro General del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio ni en ningln otro lugar conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
sanacion.

Transcurrido este plazo se dictara Resolucion, que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, designacion de los miembros del Tribunal de Selec-

Lunes, 19 de Febrero de 2024

cion y determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en la Pagina Web y en el Tablon
de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio”".

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposiciéon,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 12 de febrero de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala de Administracién General, Rosa Maria Cano-
vaca Segura.

Nam. 519/2024

La Tercera Teniente de Alcaldia y Concejal Delegada del Area
de Administracion General, ha dictado el Decreto 373/2024, de 12
de febrero de 2024, que a continuacion se transcribe:

“Decreto sobre aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion de un pues-
to de Arquitecto/a, funcionario/a interino/a para la ejecucion
de un programa de carécter temporal en el Area de Urbanis-
mo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes correspon-
dientes al proceso selectivo citado, visto el Informe del Registro
General del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, de fecha 12 de
febrero de 2024, y visto el informe del Servicio de Recursos Hu-
manos, Area de Administracién General, de fecha 12 de febrero
de 2024 al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases del Proceso Se-
lectivo de un puesto de Arquitecto/a, funcionario/a interino/a para
la ejecucion de un programa de caracter temporal en el Area de
Urbanismo, mediante el sistema de concurso-oposicion, y en vir-
tud de las atribuciones conferidas por la legislacién de Régimen
Local vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la siguiente lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as conforme a lo establecido en las ba-
ses de la convocatoria del proceso selectivo de un puesto de Ar-
quitecto/a, funcionario interino para la ejecucion de un programa

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

de caracter temporal, para el Area de Urbanismo, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion:
ADMITIDOS/AS:

APELLIDO Y NOMBRE DNI
BLANCO MONZU, ANA MARIA HOQGLH*
CAMARGO GARCIA, JUAN RAFAEL K091 4%%
CORDOBA CORTES, INMACULADA *HABABGHE
FOLGOSO BULLEJOS, ALBERTO *HHEOQZH*
GARRIDO BEATO, JUAN JOSE QAT
IZQUIERDO BARRUETABERNA, JAVIER ***3DGE**
LUQUE CABELLO, RAFAEL ANTONIO wax] 5wk
MADERO MURNOZ, MARIA DEL CARMEN FHABET 4k
MARQUEZ CEJAS, ROSARIO MARIA QO TH*
NEVA RODRIGUEZ, MERCEDES *HxQ] 5%k
PEREZ PEREZ DE BANOS, CARLOS MANUEL *HHBEGGH*
PRADOS GOMEZ, CARLOS MANUEL FHHLDT
RANEA PALMA MIGUEL, SANTIAGO LT Z] R
RASO MARTIN, ANTONIO JOSE *HHGQZHE
ROMERO BUIZA, MANUEL ***Q3Z5x*
ROMERO OROZCO, JOSE MANUEL s rad
RUBIO VAZQUEZ, JOSE MIGUEL *AABDD Yk
SIERRA LEBRON, MIGUEL ANGEL wax] 71 2%k
ZAMORANO DEL CASTILLO-LUNA, FRANCISCO JOSE *HHQ5E4%E

SEGUNDO. Declarar la siguiente composicién del Tribunal de
Seleccion, con titulacién igual o superior que la exigida en la con-
vocatoria:

Presidencia:

Titular: Dofia Maria de los Reyes Ruiz Garcia -Letrada/Aseso-
ra Juridica.

Suplente: Don Ricardo Manuel Fernandez Torres -Arquitecto.

Vocal 1:

Dofia Sonia Fernandez Ruiz- Asesora Juridica.

Suplente 1: Don Antonio José Regal Castro- Monitor de Consu-
mo.

Vocal 2:

Dofia M2 Belén Fuentes Almenara — Administrativa.

Suplente 2: Don Andrés Serrano Antunez- Técnico de Adminis-
tracion General.

Vocal 3:

Dofia Belén Vanesa Florido Godoy — Técnica Recursos Huma-
nos.

Suplente 3: Don Rafael David Martinez Garcia.- Oficial Policia
Local.

Vocal 4:

Don Joaquin Casals Beca — Ingeniero Superior.

Suplente 4: Dofia Rosario Garcia Jimenez — Directora de Sa-
lud y Servicios Sociales.

Secretaria:

Titular: Dofia M2 Auxiliadora Copé Ortiz — Secretaria General.

Suplente: Dofia Loreto Diez Fajardo — Tesorera.

Asesoria Técnica:

Dofia Maria Inmaculada Chaparro Mufioz- Letrada/Asesora Ju-
ridica del Servicio de Recursos Humanos.

TERCERO. Convocar al Tribunal de Seleccién para el dia 20
de febrero de 2024, a las 9:00h, en la Sala de Comisiones del II-
tre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

CUARTO. Convocar a los/as aspirantes para la realizacién del
ejercicio el dia 4 de marzo de 2024, a las 9:30 horas, en el Salén
de Plenos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

Los aspirantes deberan venir provistos de su DNI y de boligra-

Lunes, 19 de Febrero de 2024

fo azul o negro, siendo convocados en llamamiento Unico, y ex-
cluidos quienes no comparezcan.

El llamamiento de los aspirantes se iniciara por orden alfabéti-
co, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra “W”, conforme a lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicada en el BOE n° 180, de 29 de julio de 2023,
atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X” y
asi sucesivamente.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba, en el Tablon de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio y en la pagina web.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 12 de febrero de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala de Administracién General, Rosa Maria Cano-
vaca Segura.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 511/2024

Expediente n°: 370/2024

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen Proce-
dimiento: Selecciones de Personal

Fecha de iniciacion: 31/01/2024

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCA-
TORIA 'Y LAS BASES

Dada cuenta de la necesidad de proceder a la seleccién de un
Director/a, un Administrativo/a y dos Docentes para la ejecuciéon
del Programa de Empleo y Formacién en virtud de la Resolucion
de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Aut6-
nomo de Coérdoba, de fecha 29 de noviembre de 2023.
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Considerando que este Ayuntamiento precisa con caracter de
urgencia, personal para el desarrollo de las tareas de los puestos
de trabajo objeto de la actual convocatoria, de acuerdo con la Re-
solucién de 29 de noviembre de 2023, de la Delegacion de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Cérdoba, por la que se
emite resolucion definitiva del programa de empleo y formacion,
convocatoria 2023, relativa al programa de expediente
14/2023/PE/0010 (publicada el 29 de noviembre de 2023), asi co-
mo el articulo 8.3 de la orden de 13 de septiembre de 2021, cuyo
tenor literal es el siguiente “3. Los proyectos deberan comenzar
en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la publica-
cién de la resolucion de concesion, entendiendo como comienzo,
el dia de la puesta en marcha de todos los contratos para la for-
macion y el aprendizaje del alumnado. Dicho plazo podra ser am-
pliado por el 6rgano competente para resolver a solicitud de la en-
tidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado en
causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas,
no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente establecido”.

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema
del concurso de méritos, y posterior nombramiento de funciona-
rios/as interinos/as para cubrir los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el punto 3 de la presente convocatoria, necesarias pa-
ra la ejecucién del Programa de Empleo y Formacion, concedi-
dos por la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo en Cdérdoba conforme a lo previsto en la orden de 13
de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva a dicho programa.

Considerando que la Constitucion Espafiola garantiza, en el ac-
ceso a la funcién publica, los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, a los que el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico ha afiadido otros no menos importantes desde el
punto de vista practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que es urgente la tramitacién de este procedi-
miento selectivo por los motivos antes expuestos y en virtud de
las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en con-
creto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que rigen el proceso de selec-
cién y posterior nombramiento de funcionarios/as interinos/as pa-
ra la ejecucion de programas de caracter temporal, del tenor lite-
ral siguiente:

ook

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DE VARIOS PUES-
TOS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
CORDOBA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION
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Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
gue modifica el articulo 10.1 apdo. c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, permite
el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé la cir-
cunstancia de ejecucion de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracion superior a los tres afios.

Considerando que este Ayuntamiento precisa con caracter de
urgencia, personal para el desarrollo de las tareas de los puestos
de trabajo objeto de la actual convocatoria, de acuerdo con la Re-
solucién de 29 de noviembre de 2023, de la Delegacién de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Cérdoba, por la que se
emite resolucion definitiva del programa de empleo y formacion,
convocatoria 2023, relativa al programa de expediente
14/2023/PE/0010 (publicada el 29 de noviembre de 2023), asi co-
mo el articulo 8.3 de la orden de 13 de septiembre de 2021, cuyo
tenor literal es el siguiente “3. Los proyectos deberan comenzar
en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la publica-
cién de la resolucion de concesion, entendiendo como comienzo,
el dia de la puesta en marcha de todos los contratos para la for-
macion y el aprendizaje del alumnado. Dicho plazo podra ser am-
pliado por el 6rgano competente para resolver a solicitud de la en-
tidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado en
causas de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas,
no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente establecido”.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema
del concurso de méritos y posterior nombramiento de funciona-
rios/as interinos/as para cubrir los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el punto 3 de la presente convocatoria, necesarias pa-
ra la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion, concedi-
dos por la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo en Cdérdoba conforme a lo previsto en la orden de 13
de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva a dicho programa.

La convocatoria actual se ajusta a lo dispuesto en la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario in-
terino.

TERCERA. PUESTOS DE TRABAJO Y FUNCIONES

A) UN (1) PUESTO DE DIRECTOR/A.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su puesto: Ges-
tionar, coordinar y supervisar el proyecto; liderar, dirigir y acompa-
fiar al equipo de docentes, personal de apoyo y alumnado; comu-
nicarse con las diferentes entidades gestoras y promotoras; re-
presentar al Programa de Empleo en los eventos internos y exter-
nos.

Duracion y tipo de jornada: 14 meses a jornada completa.

Tareas: las descritas en el proyecto para el puesto, asi como
todas aquellas necesarias para el desarrollo de las funciones en-
comendadas.

B) UN (1) PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su puesto: pres-
tar ayuda directamente al director en su labor de direccion, por lo
que realizara principalmente todas aquellas labores de tipo admi-
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nistrativo que el programa necesite para su correcto funciona-
miento. Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas dentro del &mbito de sus competencias.

Duracion y tipo de jornada: 14 meses a tiempo parcial.

Tareas: las descritas en el proyecto para el puesto, asi como
todas aquellas necesarias para el desarrollo de las funciones en-
comendadas.

C) (2) PUESTOS DE DOCENTE.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su puesto: do-
cente de la imparticion de los moédulos formativos incluidos en si-
guientes certificados de profesionalidad: SSCS0108, Atencién So-
ciosanitaria a Personas en el Domicilio (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo) y
SSCS0208, Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modifica-
do por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto). Igualmente seria el responsable del
desarrollo de la formacion en alternancia con el contrato de traba-
jo de los alumnos/as pertenecientes al programa de empleo y for-
macién correspondiente. Sin perjuicio de cualesquiera otras fun-
ciones que le sean encomendadas dentro del ambito de sus com-
petencias.

- Duracion y tipo de jornada:

1. 14 meses a jornada completa: el/la candidato/a que haya ob-
tenido el primer lugar (mayor puntuacién) en el orden de clasifica-
cion definitiva.

2. 12 meses a tiempo parcial: el/la candidato/a que haya obteni-
do el segundo lugar (segunda mejor puntuacion) en el orden de
clasificacion definitiva.

Tareas: las descritas en el proyecto para el puesto, asi como
todas aquellas necesarias para el desarrollo de las funciones en-
comendadas.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Requisitos generales: Para ser admitidos en el proceso se-
lectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como lo establecido en el resuelve
undécimo.1.b) de la Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Di-
reccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
gue se convocan las subvenciones publicas previstas en la Or-
den de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el progra-
ma de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

4.2 Requisitos especificos de para cada puesto de trabajo:

a) DIRECTOR/A:

-Estar en posesién de titulo universitario oficial o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas
relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politi-
cas activas de empleo.

b) ADMINISTRATIVO/A:

-Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Su-
perior de Administracién y Finanzas o equivalente. A estos efec-
tos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Adminis-
tracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

-Un afio de experiencia acreditada como personal administrati-
vo en los ultimos cinco afios.

c) DOCENTES:

-Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad, asi como los requisitos especificados
en los Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados
de profesionalidad: SSCS0108, Atencion Sociosanitaria a Perso-
nas en el Domicilio (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 721/2011, de 20 de mayo) y SSCS0208, Atencién So-
ciosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales
(RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011,
de 20 de mayo, madificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto).

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

4.3 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn al Sr. Alcalde de Villanueva de Cérdoba y se presentaran a
través de medios electronicos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba ( en la forma que deter-
mina el Reglamento Regulador del uso de la Administracion y Me-
dios Electrénicos para determinados colectivos -BOP de Cérdoba
n° 14, de 19 de enero de 2024-) disponible en la direccion URL:

htpps://villanuevadecordoba.sedelectronica.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HA-
BILES contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
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se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que selecciona-
ra el puesto de trabajo al que opta, y manifestara que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y anexo Il (autobare-
macién, especifica para el puesto al que opta) sefialando la pun-
tuacion que les corresponda en cada uno de los apartados de
acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia (Anexo I), que debera venir debidamente firmada,
debera unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

-Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente o documentacion equivalente (en el
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia). Si los titulos aportados han sido obtenidos en el ex-
tranjero, deberan ir acompafiados de fotocopia de la homologa-
cién o acreditacion.

-Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen con-
forme a la documentacién indicada en la base octava. (En el ca-
so de la experiencia se aportaran contratos de trabajo o certifica-
do de servicios prestados, junto con el informe de vida laboral).

-Anexo |l correspondiente al puesto al que opta, debidamente
suscrito y firmado.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda despren-
derse la informacién que se pretende documentar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento seré responsable del tratamiento de esos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Sr. Alcalde dictara resolucién, declarando aprobada la re-
lacién provisional de admitidos y excluidos para cada uno de los
puestos de trabajo, con indicacion de la causa de exclusion. Di-
cha resolucion se hara publica en el Tablén de Edictos de la Se-
de Electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba en la
gue se podra acceder mediante el siguiente enlace https://villa-
nuevadecordoba.sedelectronica.es, otorgando un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsana-
cioén de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
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ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino ademas que sus datos personales constan correc-
tamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos para cada uno de
los puestos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presenta-
das. En dicha resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha
y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Tal resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba en la que
se podra acceder mediante el siguiente enlace:

https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de
Cordoba anteriormente indicada.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

7.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo,
a designar por la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, a designar por la Alcaldia.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

7.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

7.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas. La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

7.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

7.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
réan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
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mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusaciéon a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo del proceso, cuya designacion debera comunicarse a la
Alcaldia-Presidencia, que habra de autorizar el nimero de perso-
nal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse a prestar la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

7.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.11. Durante el desarrollo del proceso los Tribunales Califica-
dores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
gue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expre-

Lunes, 19 de Febrero de 2024

samente por aquéllas.

7.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

7.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la pu-
blicacion en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida de las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General
de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desa-
rrollo del proceso selectivo. Toda reclamacidn que se presente
por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de
concurso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al
efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electronica,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas as-
pirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

8.1 El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.2 Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, se-
rén los especificados para cada uno de los puestos de trabajo,
siendo la calificacion final de los mismos el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) DIRECTOR/A.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-1.1 Por servicios prestados como director/a en administracio-
nes publicas o privadas en puestos de igual o similar naturaleza
(Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talle-
res de Especializacion Profesional): 0,2 puntos por mes completo.
(Méximo: 4 puntos).

-1.2 Por servicios prestados como director/a, coordinador/a y
gestion de programas de Empleo y Formacién en Entidades Pu-
blicas, sujetos a la Orden de 13 de septiembre de 2021 de la Co-
munidad Autébnoma de Andalucia: 0,25 puntos por mes completo.
(Méximo: 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contratos
de trabajo o certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente, junto con el Informe de Vida La-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Titulacién académica adicional a la minima exigida, cursos
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de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto que
se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

2.1) Por Titulacién académica adicional en prevencion de ries-
gos laborales (maximo 1 Punto).

La puntuacion se realizara conforme al siguiente baremo:

-Por estar en posesion del Titulo de Master o Técnico superior
en Prevencion de Riesgos Laborales: 0,50 puntos.

-Por cada especialidad establecida en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion: 0,25 por especialidad. La acreditacion de
este mérito se realizara mediante presentacién del titulo o certifi-
cacion.

2.2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 3
puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en
cuenta para proceder a la valoracion de los méritos de los candi-
datos en este apartado son las siguientes:

-Direccion y gestion de recursos humanos.

-Direccion y gestion de empresas.

-Gestion en la Administraciones Publicas.

-Politicas activas de empleo.

-Emprendimiento.

-Seguridad y salud en el trabajo.

-Metodologia didactica o formador de formadores.

-Subvenciones.

-Contratos de trabajo.

-Orientacion e insercion laboral.

-lgualdad de Género.

-Sensibilizacion ambiental.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 15 horas: 0,20 puntos.

De 16 a 30 horas: 0,30 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

Mas de 100 horas: 0,75 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aguéllos en los que no se acredite el nimero de horas. En
el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un
crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante
cualquier otra asignacion de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los certifica-
dos, titulos o diplomas del organismo que lo impartio, en los que
necesariamente ha de constar la materia y el nimero de horas
lectivas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacion.

B) ADMINISTRATIVO/A.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-1.1 Por servicios prestados como Administrativo/a y/o Auxiliar
Administrativo/a en administraciones publicas o privadas, en
puestos de igual o similar naturaleza: 0,2 puntos por mes comple-
to. (Maximo: 4,0 puntos).
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-1.2 Por servicios prestados como Administrativo/a de progra-
mas de Empleo y Formacién en Entidades Publicas, sujetos a la
Orden de 13 de septiembre de 2021 de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia: 0,25 puntos por mes completo. (Maximo: 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contratos
de trabajo o certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente, junto con el Informe de Vida La-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en
cuenta para proceder a la valoracion de los méritos de los candi-
datos en este apartado son las siguientes:

-Informatica y programas de gestion, Contabilidad.

-Contratos de trabajo, Nominas y Seguridad Social.

-Sistemas de archivo.

-Atencién al publico.

-Paliticas activas de empleo.

-Seguridad y Salud en el trabajo.

-lgualdad de género.

-Sensibilizacion medioambiental.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 15 horas: 0,20 puntos.

De 16 a 30 horas: 0,30 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

Mas de 100 horas: 0,75 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aguéllos en los que no se acredite el nimero de horas. En
el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un
crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante
cualquier otra asignacion de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los certifica-
dos, titulos o diplomas del organismo que lo impartio, en los que
necesariamente ha de constar la materia y el nimero de horas
lectivas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacion.

C) DOCENTES.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-1.1 Por servicios prestados en puestos de trabajos relaciona-
dos con la especialidad a impartir en entidades publicas o priva-
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das: 0,1 por mes completo.

(Méximo: 3 puntos)

-1.2.a Por servicios prestados como docente en cada una de
las especialidades ofertadas o en especialidades de la misma fa-
milia y area profesional, valorandose a razén de 0,15 puntos por
cada 100 horas de formacion impartida.

-1.2.b Se valorara la experiencia docente en acciones formati-
vas impartidas, distintas a las anteriores, con contenidos relacio-
nados con la familia profesional de las especialidades ofertadas,
valorandose a razén de 0,10 puntos por cada 100 horas de for-
macioén impartida.

(Méximo: 3 puntos)

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contratos
de trabajo o certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente, junto con el Informe de Vida La-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en
cuenta para proceder a la valoracion de los méritos de los candi-
datos en este apartado son las siguientes:

-Socio-sanitaria, enfermeria y psicologia.

-Metodologia didactica o formador de formadores.

-Seguridad y Salud en el trabajo.

-Sensibilizacion medioambiental.

-Inserci6n laboral.

-Igualdad de género.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 15 horas: 0,20 puntos.

De 16 a 30 horas: 0,30 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

Mas de 100 horas: 0,75 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aguéllos en los que no se acredite el nimero de horas. En
el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un
crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante
cualquier otra asignacion de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los certifica-
dos, titulos o diplomas del organismo que lo impartio, en los que
necesariamente ha de constar la materia y el nimero de horas
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lectivas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacion.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, disponiendo los aspiran-
tes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las ale-
gaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicién en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba:

https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es/.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cur-
sos de formacién y perfeccionamiento y en tercer lugar el que ten-
ga mas experiencia en el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdo-
ba en el puesto ofertado y finalmente el que tenga mas experien-
cia en el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion
presentaran a través de medios electrénicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba disponi-
ble en la direccién URL htpps://villanuevadecordoba.sedelectroni-
ca.es, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base cuarta de la Convocatoria. Para ello, han de presentar los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base CUARTA de la presente convocatoria. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefiala-
dos en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento que acredite su condicion.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
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libremente apreciada por la Presidencia, algin aspirante propues-
to no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombra-
do y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la ins-
tancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reserva-
das para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO

13.1 Una vez presentada la documentacion por los/as candida-
tos/as propuestos/as, si ésta se hallase conforme a lo estableci-
do en las bases, la Entidad, previo al nombramiento de los aspi-
rantes propuestos, debera obtener el visto bueno de la Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia, quien debera validar que el
perfil y curriculum de los aspirantes se adecdan a la normativa de
aplicacion para cada uno de los puestos especificados en la con-
vocatoria. Una vez validado por la Delegacion Territorial, las per-
sonas seleccionadas seras nombradas por el Alcalde-Presidente
como funcionario interino en el puesto de trabajo correspondiente
para la ejecucién de programas de Empleo y Formacioén del Ayun-
tamiento de Villanueva de Cérdoba.

13.2 La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor de los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal
calificador y sera objeto de publicacién en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba. Estos deberan tomar
posesién e incorporarse en el plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde que se les notifique su nombramiento.

13.3 El nombramiento derivado de este proceso de seleccién
en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera.

13.4 En el acto de toma de posesioén el funcionario interino
nombrado debera prestar juramento o promesa de conformidad
con el Real Decreto 707/79, de 5 abril.

13.5 Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMOCUARTA. LISTA DE RESERVA

14.1 Se creara una lista de reserva para cada uno de los pues-
tos especificos de la convocatoria con los/as aspirantes no pro-
puestos/as, ordenados segun la calificacién definitiva elaborada
por el Tribunal, para cubrir posibles necesidades de personal fun-
cionario interino correspondiente a la ejecucion del presente Pro-
grama.

14.2 Su funcionamiento sera el siguiente:

14.2.1. En caso de necesidad de sustitucion de los aspirantes
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nombrados como funcionarios interinos, se procedera a llamar al
candidato/a que corresponda por el orden de puntuacién obteni-
do en la baremacién y que ocupe el primer lugar de la lista. Una
vez finalice la sustitucién, éste se reincorporara a la lista ocupan-
do el lugar que por orden de prelacion le correspondia, siendo lla-
mado en primer lugar sucesivamente para posibles sustituciones
futuras, salvo renuncia expresa.

14.2.2. La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia du-
rante la vigencia de éste, no daran lugar a la exclusion de la lista,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la mis-
ma, pasando a ocupar el ultimo lugar.

14.2.3. Son causas que justifican la renuncia a un nombramien-
to y que implican el mantenimiento del lugar dentro de la lista:

-Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas ad-
mitidas en derecho.

-Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, ba-
ja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento hospita-
lario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrard la persona afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

14.2.4. Las personas incluidas en la lista de reserva tendran
que presentar datos personales suficientes que permitan su pron-
ta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

14.2.5. Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio
de la comunicacion telefénica o el correo electrénico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro ho-
ras se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunica-
cién telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de con-
tacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesen-
ta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo
que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

14.2.6. La persona que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la acep-
tacion o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24 horas,
salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, que en
ningun caso podra ser superior a tres dias habiles.

14.2.7. La lista de reserva estara vigente hasta la finalizacién
del Programa de Empleo y Formacion que da lugar a la presente
convocatoria.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y la Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y demas legislacion concordante o que
desarrolla la citada.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD, INCIDEN-
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CIAS Y RECURSOS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter
temporal atendiendo los limites contemplados en el articulo
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico. La duracion temporal de cada uno de
los puestos convocados sera la determinada en la base tercera.

Ademas de por la finalizacion del plazo expresamente previsto
en el nombramiento, el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
podra formalizar de oficio la finalizacion de la relacion de interini-
dad sin derecho a compensacion por razones organizativas que
den lugar a la supresion de los puestos asignados o por la finali-
zacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante esta Presidencia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

ook

SEGUNDO. Declarar la URGENCIA del presente procedimien-
to, a efectos de cumplir con los plazos previstos para la ejecucion
del programa.

TERCERO. Trasladar esta Resolucion al Negociado de Perso-
nal y Desarrollo Econémico para su conocimiento y efectos opor-
tunos, asi como cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera se-
sién que celebre.

CUARTO. Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante esta Presidencia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Villanueva de Coérdoba, 12 de febrero de 2024. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Isaac Reyes Vioque.

Lunes, 19 de Febrero de 2024

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 420/2024

Presentado por Avatel Telecom SA, con CIF n® A93.135.218,
un Plan de Despliegue de una Red de Comunicaciones Electroni-
cas en este Municipio, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 49.9 de la Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Teleco-
municaciones, se somete a informacion publica por el plazo de
veinte (20) dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conve-
niente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento:

-https://elviso.sedelectronica.es/info.0 -.

El Viso, 5 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por el
Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Alegre.

Nam. 421/2024

ANUNCIO PARA EXPOSICION PUBLICA

Admitida a trdmite por Resolucién del Concejal Delegado de
Urbanismo la solicitud de Concesioén de Licencia de Actividad pa-
ra Taller Mecanico en inmueble sito en parcela 138 del Poligono
53, Referencia Catastral 14074A053001380000EU de El Viso
(Cérdoba), sometida al tramite de calificacion ambiental, presen-
tada por don Jer6nimo Moreno Gonzéalez con DNI n° ***5883**, |a
cual se incluye dentro de las enumeradas en el Anexo | de la Ley
712007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre Calificacion
Ambiental, se procede a abrir periodo de informacién publica por
término de veinte dias.

Una vez determinado el plazo de informacion publica, se pon-
dra de manifiesto el expediente para que los interesados puedan
presentar alegaciones y los documentos que se estimen oportu-
nos en el plazo de quince dias.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra deposi-
tado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose con-
sultar en las mismas en horario de oficina.

El Viso, 5 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Alegre.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Num. 495/2024

Por Resoluciones de Presidencia n® 2024/21, 2024/22, 2024/23
y 2024/24, de fecha 9 de febrero de 2024, han sido aprobadas
respectivamente las convocatorias y las Bases para la seleccion y
posterior nombramiento como Funcionarios Interinos para la eje-
cucién de programas de caracter temporal, para la ejecucion de
los Programas de Empleo y Formacién (expedientes de subven-
cion con numero de referencia 14/2023/PE/0011,
14/2023/PE/0012, 14/2023/PE/0028 y 14/2023/PE/0029), de los
siguientes puestos de trabajo:

-Cuatro Administrativos/as.

-Un/a Técnico/a de insercién laboral y al empleo.

-Dos Directores/as.
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-Dos Formadores/as para los certificados de profesionalidad
EOCB0109 y EOCB0108.

El texto integro de las resoluciones esté publicado en el Tablén
de Edictos de la Sede Electronica de la Mancomunidad de Muni-
cipios Vega del Guadalquivir accesible a través del enlace:

https://sede.eprinsa.es/vegaguadalquivir

Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria iran diri-
gidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega
del Guadalquivir’ y se presentaran en el plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba en
los términos descritos en las bases de las convocatorias. Los su-
cesivos anuncios referentes a las mismas, se haran publicos en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de
Municipios Vega del Guadalquivir.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 9 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Emilio Martinez Pedrera.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Namero 2
Jaén

Nam. 422/2024

JUZGADO DE INSTRUCCION Ne° 2 DE JAEN (ANTIGUO MIX-
TO N° 2)

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 250/2021. Negociado:
BL

De: PEDRO MARQUEZ PEREZ

Contra: REMEDIOS MORENO MARTINEZ y ALBA MARTINEZ
CARRILLO

EDICTO

DORNA CARLOS JAVIER COLLADO GRANADINO, LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION N° 2 DE JAEN (ANTIGUO MIXTO N° 2)

}

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 250/2021 se ha dictado la presen-
te sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA N° 127/2023

En Jaén, 11 de julio de 2023

El llmo. Sr. Don Emilio Garcia-Rueda Quesada, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccién n° 2 de Jaén, habiendo visto y
oido en juicio oral y publico los presentes autos de Delito Leve re-
gistrados con el n® 250/21 por un DELITO LEVE DE HURTO con-
tra REMEDIOS MORENO MARTINEZ y ALBA MARTINEZ CA-
RRILLO, habiendo sido parte denunciante PEDRO MARQUEZ
PEREZ, siendo parte acusadora el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a las denunciadas RE-
MEDIOS MORENO MARTINEZ y ALBA MARTINEZ CARRILLO
como autoras criminalmente responsables de:

-Un delito leve de hurto en tentativa de los articulos 234.1,2, 3
CP, 16 y 62 CP, a la pena, para cada una, de multa de 1 mes 'y
15 dias con cuotas diarias de 5 euros con la responsabilidad per-
sonal subsidiaria del articulo 53 CP en caso de impago.

En concepto de responsabilidad civil, indemnizaran solidaria-
mente al establecimiento LIDL en la cantidad de 95,84 euros.

Notifiquese la presente resolucién al Ministerio Fiscal, a denun-
ciante y denunciada, haciéndoles saber que no es firme y que
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contra la misma cabe interponer recurso de apelacion, en el pla-
zo de 5 dias desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a ALBA
MARTINEZ CARRILLO, actualmente paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de CORDOBA, expido la presen-
te en Jaén a veintidos de enero de dos mil veinticuatro.

Jaén, 23 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Letrado de la Administracion de Justicia, Carlos Javier Collado
Granadino.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
Cordoba

Nam. 504/2024

Entidad: Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local (Dipu-
taciéon de Cérdoba)

Organo: Secretaria-Delegada ICHL

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 23 de enero de 2024, ha aprobado ini-
cialmente la derogacion de la normativa reguladora del precio pu-
blico de los distintos servicios realizados por el Instituto de Coo-
peracion con la Hacienda Local.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, a
fin de que, en el plazo de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados puedan examinar el expediente y, pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consi-
deren oportunas ante el Pleno de la Diputacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones o sugeren-
cias durante el periodo de exposicién publica, el referido acuerdo
plenario se considerara definitivo de conformidad con lo dispues-
to en el citado articulo 49 de la LRBRL.

Cérdoba, 12 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Secretaria Delegada, Pilar Zamora Pastor.

Nam. 510/2024

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Cérdoba, correspondiente al mes enero del
ejercicio 2024, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante decreto, he acordado por resolucién de fecha 7
de febrero de 2024, la exposicién publica por el plazo de un mes
de referido padrén cobratorio y, la puesta al cobro de las liquida-
ciones incluidas en el mismo, durante el plazo de ingreso volunta-
rio que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 107 de la Ordenanza Ge-
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neral de Gestién, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podré interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicion publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 19 de febrero hasta el 19 de abril de 2024, ambos inclusive.

FORMA DE PAGO:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente abonaré,
durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursales de
las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recaudacion Pro-
vincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
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RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

ATENCION PERSONAL:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Isabel la Catdlica, 12.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283

SEDE ELECTRONICA:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 12 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta, Ana Rosa Ruz Carpio.
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