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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 1.345/2021

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que con fecha 13 de abril de 2021, se ha dictado Decreto
(NUum. Resolucién: 2021/00000882) del siguiente tenor:

“Habida cuenta que se encuentra vacante en este momento el
puesto de Interventor de Fondos de este Ayuntamiento pertene-
ciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria (Categoria Supe-
rior), reservado a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caréacter nacional.

Considerando que es necesario y urgente cubrir dicho puesto,
dadas las funciones reservadas que tiene atribuidas, y resultando
que no ha sido posible su provision por funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, se hace preciso
el nombramiento de un funcionario interino de conformidad lo dis-
puesto con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que legalmente
tengo conferidas,

Resuelvo:

Primero. Convocar el procedimiento de seleccion mediante
concurso para el nombramiento de un funcionario interino en el
puesto de Interventor de Fondos del Ayuntamiento de Cabra
(Cordoba).

Segundo. Aprobar las bases que han de regir el procedimiento
de seleccion y que se unen como Anexo a esta resolucion.

Tercero. Publicar la convocatoria junto a las citadas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.ca-
bra.es).

Lo mandoé y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria Acc-
tal, certifico. (Firmado y fechado electrénicamente)”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 13 de abril de 2021. Firmado electronicamente: EIl Al-
calde, Fernando Priego Chacén.

ANEXO
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CABRA (CORDOBA)

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisién del puesto de trabajo de Intervencién del llmo. Ayun-
tamiento de Cabra, perteneciente a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria (Categoria Superior), reservado a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional, median-
te la seleccioén por el sistema de concurso de funcionario interino
y su posterior propuesta de nombramiento a la Direccién General
de Administracion Local de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cu-
bra por funcionario de Administracion Local con habilitacion de
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caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

« Grupo/Subgrupo: Al

« Complemento de Destino: Nivel 30

« Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92
bis apartado 1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional para la correspondiente subescala.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo (articulo
18).

Tercera. Solicitudes

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Cabra, se podran presentar en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento o conforme a lo previsto en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del
Ayuntamiento de Cabra, el aspirante deberd comunicar mediante
correo electrénico tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio
de envio utilizado para la remisién de la solicitud a la siguiente di-
reccion de correo electronico: ayuntamiento@cabra.es con el fin
de que, terminado el plazo de presentacién de instancias, sin ha-
berla recibido, se posponga la elaboracion de la relacién de admi-
tidos y excluidos provisional hasta recibir la documentacion remiti-
da por el aspirante.

La solicitud deberd acompafarse del justificante del ingreso de
los derechos de examen en la cuenta corriente de esta Corpora-
cién ES73 0237 0210 3091 7197 9412 indicando el nombre del
aspirante y en concepto “Interventor Interino”.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la tasa por derechos de examen de este Ayuntamien-
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to se fija la cantidad de 40,76 €, estando exentos del pago de la
tasa aquellos sujetos pasivos gue se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, se-
gun certificado acreditativo emitido por la Administracion compe-
tente.

- Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo co-
mo demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacion, segun certificado emitido por el SAE, el
cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

- Gozaran de una bonificacion del 95% sobre la cuota las fami-
lias numerosas de caracter especial y del 50% sobre la cuota las
familias numerosas de caréacter general.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a la presentes Bases, en el que se manifesta-
ra que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En
la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

« Fotocopia de la titulacién requerida para participar en el pro-
ceso selectivo de conformidad con la Base Segunda.

« Documentacion acreditativa de los méritos alegados de con-
formidad con lo dispuesto en la Base Sexta.

* Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segin el modelo que se adjunta como Anexo Il

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

» Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

« Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

 Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento de Cabra (www.cabra.es) sefialandose un plazo de cinco
dias habiles para la subsanacién de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la
Alcaldia se dictara resolucién, aceptando o rechazando las recla-
maciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es) se determinara la compo-
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sicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara
el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver
el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia en-
tre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertene-
cientes al Subgrupo Al, en situacion de servicio activo. Actuara
como Secretario el de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue. Debera designarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada ley.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad,
adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de esta convocatoria.

Sexta. Proceso de seleccion

La seleccion se realizaré a través del sistema de Concurso. El
Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las subescalas de funcionarios con habilita-
cion nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

« Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,50 puntos.

« Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 2 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
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cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

« Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria,
en virtud de nombramiento interino conferido por la correspon-
diente Comunidad Auténoma: 0,10 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacioén establecida.

« Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,
en virtud de nombramiento interino conferido por la correspon-
diente Comunidad Auténoma: 0,06 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacion establecida.

« Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo en la Administracién Local no reservado a funcionarios con ha-
bilitacion de caracter nacional, perteneciente al Subgrupo Al:
0,03 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales
de Formacion (INAP, etc) o expresamente homologados por és-
tos ultimos a efectos del baremo de méritos generales o autoné-
micos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, sobre materias que estén directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto.

Para su valoraciéon se sumara la duracion total de los cursos
valorables a juicio del Tribunal y se puntuaran 0,01 puntos por ho-
ra lectiva.

Para acreditarlos se deberéa aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 4 puntos, en los siguien-
tes términos:

« Por disponer de titulacion universitaria distinta a la exigida en
la Base Segunda que tenga relacién con el puesto convocado: 1
punto. La titulacion académica se acreditard presentando titulo
compulsado.

« Por disponer de Master que tenga relacion con el puesto con-
vocado: 1,5 puntos. Se presentara titulo compulsado.

« Por disponer de Doctorado que tenga relacion con el puesto
convocado: 2 puntos. Se presentara titulo compulsado.

« Por la imparticion de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,01 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion. Se debera presentar certifica-
cién acreditativa.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
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los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, disponiendo los aspiran-
tes de un plazo de cinco dias habiles para presentar las alegacio-
nes que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos y seran expuestos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lu-
gar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de su-
peracién de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el apartado
de experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de for-
macion.

Novena. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la calificacion definitiva otorgada
por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad pa-
ra el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios in-
terinos del puesto de Intervencién, cuando no sea posible su co-
bertura por un funcionario de Administracioén Local con habilita-
cion de caracter nacional. En dicho caso se hara propuesta de
nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamien-
to de Cabra a la Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion
Local, en los términos previstos en el Real Decreto 128/2018 del
aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva ela-
borada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer
nombramiento por la Direccion General de Administracion Local y
para formar parte de ella debe alcanzarse una puntuaciéon mini-
ma de 2 puntos.

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

« Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

« Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

« Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

« Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
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diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instan-
cia.

En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese los requi-
sitos o renunciase su nombramiento, se realizara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seréa propuesto por el Alcalde-Presidente a la Direccion Gene-
ral de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regene-
racién, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia,
para que efectiie el nombramiento como Interventor interino del
Ayuntamiento de Cabra.

El nombramiento interino tendra siempre caracter temporal y su
cese se producira tan pronto como se proceda a la provision del
puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provisional o
definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al
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de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el fun-
cionario de Administracién Local con habilitacion de caracter na-
cional nombrado.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Base Final. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, Re-
curso de Reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion
o bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, significandose, que en caso de interponer Recurso de Re-
posicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el Ilmo. Ayuntamiento de Cabra para el
nombramiento de un funcionario interino en el puesto de Intervencion (BOP
num. de fecha )

SOLICITA
Su admisién en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero. Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que adjunta la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI

o Justificante del pago de los derechos de examen o documentacion
acreditativa de la causa de exencion o bonificacidn

. Fotocopia del Titulo de

. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita
(Anexo II)

. Documentacion acreditativa de los méritos alegados (originales o copias
compulsadas) y que se relacionan expresamente*:

10

20

30

40

()

*No se tendran en consideracion los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia

En Cabra, a de de 20__

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.
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BOP

ANEXO I1
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Quien suscribe, a efectos del procedimiento de seleccion mediante concurso de
un funcionario interino para la provisién del puesto de Intervencién del Ilmo.
Ayuntamiento de Cabra, efectla la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS *:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: Maximo 6 puntos.

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de
las Subescalas de funcionarios con habilitacién nacional, se otorgard la siguiente
puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado en la Subescala de Intervencién-Tesoreria: 2,50
puntos
Ejercicios por 2,50 puntos: puntos

b) Por cada ejercicio superado en la Subescala de Secretaria-Intervencion: 2
puntos
Ejercicios por 2 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Intervencidn-Tesoreria, en virtud de nombramiento
interino conferido por la correspondiente Comunidad Auténoma: 0,10 puntos.

Meses completos por 0,10 puntos: puntos
b) Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién, en virtud de
nombramiento interino conferido por la correspondiente Comunidad Auténoma:
0,06 puntos.
Meses completos por 0,06 puntos: puntos
c) Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefo de puesto de
trabajo en la Administracion Local no reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente al Subgrupo Al: 0,03 puntos
Meses completos por 0,03 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
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C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 4 puntos.
Enumérense los cursos:

10

20

30

40

()

0,01 puntos por hora lectiva: puntos

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION

D) OTROS MERITOS: Méximo 4 puntos.

a) Por disponer de titulacién universitaria distinta a la exigida en la Base
Segunda que tenga relacion con el puesto convocado: 1 punto.

b) Por disponer de Master que tenga relaciéon con el puesto convocado: 1,5
puntos

c) Por disponer de Doctorado que tenga relaciéon con el puesto convocado: 2
puntos

d) Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado C). Se valorara
con un maximo de 1 punto, a razén de 0,01 por hora impartida. Sdlo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

0,01 puntos por hora impartida: puntos

TOTAL DE PUNTOS OTROS MERITOS

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS

*No se tendran en consideracion los méritos que, pese a ser acreditados y

relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de
autobaremacion.

En Cabra, a de de 20

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.
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