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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.140/2012

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VO-
LUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA
INTRODUCCION

La Proteccion Civil Municipal tiene como fin la configuracion de
una Organizacion en base a los recursos municipales y a la cola-
boracion de las entidades privadas y de los ciudadanos, para ga-
rantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la pro-
teccién de personas y bienes ante los dafios producidos por las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastro-
fe o calamidad publica, mediante la realizacion de actividades que
permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los da-
flos y, en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de
los mismos.

Para integrarla en la Proteccion Civil Municipal y, en base a los
articulos 30.3 de la Constitucion y 14, apartado e) de la Ley
2/1985 de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, el Excmo. Ayunta-
miento en Pleno, en sesién celebrada el diecisiete de mayo de mil
novecientos ochenta y cinco, acord6 crear la Agrupacién Munici-
pal de Voluntarios de Proteccion Civil y aprobé el reglamento que
la regularia.

Habiendo sido determinadas las funciones de los Voluntarios
de Proteccion Civil en el Plan Territorial de Emergencias de Anda-
lucia, y en los sucesivos planes de actuacion ante riesgo de Inun-
daciones, riesgo en el Transporte de Mercancias Peligrosas, ries-
go Sismico y riesgo de Incendios Forestales y, habiendo sido
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno el Plan de Pro-
teccion Civil de Cordoba, homologado éste por la Junta de Anda-
lucia el 24 de julio de 2007, se hace necesario actualizar y moder-
nizar el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cion Civil de este municipio, adecuandolo a la diversa normativa
que generan las distintas Administraciones Publicas con compe-
tencias en esta materia, para que sus componen-tes, integrados
en el esquema organizativo de la planificacion y gestién de emer-
gen-cias de este Ayuntamiento, puedan realizar las tareas de pre-
vencién de riesgos e intervencion en la proteccién y socorro en
los casos de emergencia que pudieran producirse.

Cérdoba, octubre de 2011

Capitulo | - OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION

Articulo 1.- La Agrupacion Municipal de Voluntarios de Protec-
cion Civil de Coérdoba se configura como una organizacion de ca-
racter solidario y altruista constituida por personas fisicas residen-
tes en el municipio que, en base a los recursos publicos y a la co-
laboracion privada, se integra en la estructura municipal y tiene
por objeto garantizar la coordinacién preventiva y operativa ante
situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad pu-
blica, asi como la colaboracién en tareas de socorro y proteccion
a las personas y bienes cuando las mismas se produzcan.

Articulo 2.- El ambito de actuacion de la Agrupacion de Volun-
tarios es el término municipal de Cérdoba.

La actuacion fuera del citado término, s6lo podra realizarse
cuando esté establecido en un Plan de Actuacion de rango supe-
rior 0 asi lo determine la legislacion vigente.

Articulo 3.- Los servicios que presta la Agrupacién de Volunta-
rios se dividen en dos grupos:

1. Los realizados a requerimiento de un Servicio Municipal, en
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colaboracion y a disposicion del mismo.

2. Los realizados en cumplimiento de un Plan de Proteccion Ci-
vil activado por la Autoridad competente. Se realizaran las funcio-
nes establecidas en el Plan, con la estructura organizativa y de
mando determinado en el mismo.

Capitulo Il - ORGANIZACION

Articulo 4.- La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil como modalidad de incorpora-
cion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por lo
establecido en el presente Reglamento, asi como por las Instruc-
ciones y Directrices que, a efectos de coordinacién general, se
dicten por la Administracion General del Estado o por la Junta de
Andalucia, a través de sus respectivos 6rganos competentes en
materia de Proteccion Civil y Emergencias.

Articulo 5.- Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil Gnicamente las personas fisicas o individua-
les que residan en el Municipio y tengan interés en colaborar di-
rectamente en las actividades propias de los Servicios basicos de
Proteccién Civil dependientes del mismo.

Dicha vinculacién con la Agrupacién, excluye la pertenencia a
cualquier otra organizacién voluntaria con los mismos fines, por
posibles incompatibilidades en la prestacion de los servicios.

Articulo 6.- La colaboracién voluntaria y por tiempo determina-
do de los vecinos a la Proteccién Civil Municipal se llevara a ca-
bo mediante la incorporacién de los mismos a la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil a que se refiere el presente Regla-
mento.

Asimismo, la actividad voluntaria de los interesados es inde-
pendiente de las obligaciones que como vecinos pudieran corres-
ponderles o de las prestaciones que pudieran imponerle cual-
quier tipo de disposicion, tanto de ambito estatal como autonémi-
co o local, o como trabajador o usuario de los correspondientes
planes de autoproteccién.

Articulo 7.- La Agrupacion dependera directamente de la perso-
na titular de la Alcaldia como responsable méaximo de la Protec-
cion Civil Local quien, a su vez, podra delegar sus facultades de
direccion, inspeccién e impulso de este Servicio en la Concejalia
encargada de la Proteccién Civil.

La Agrupacioén se encuadrara orgénica y funcionalmente en el
Area que tenga encomendadas las tareas Seguridad, a través del
Servicio Local de Proteccion Civil.

Articulo 8.- La vinculacion de los voluntarios y colaboradores
con el Ayuntamiento se entiende como colaboracién gratuita, de-
sinteresada y benevolente, estando basada Gunicamente en senti-
mientos humanitarios, de solidaridad social y de buena vecindad,
no manteniendo, por tanto, relacion alguna de caréacter laboral ni
administrativa.

La permanencia de los voluntarios y colaboradores al servicio
de Proteccion Civil sera gratuita y honorifica, sin derecho a recla-
mar salario, remuneracion o premio.

Articulo 9.- Podran incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil como colaboradores en misiones de orienta-
cion, asesoramiento y asistencia técnica, los vecinos con forma-
cion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o voca-
cién relacionada con alguna de las entidades de este Servicio Pu-
blico.

Asimismo podran incorporarse a la Agrupaciéon como volunta-
rios activos todos los vecinos mayores de 18 afios y menores de
60 afios que acrediten disponer de tiempo libre determinado y
que superen las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimien-
tos que se determinen, asi como las de formacion béasica y espe-
cializacion que procedan.
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Desde este punto de vista, existiran dos tipos de miembros de
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil:

a.- Voluntarios que prestan su servicio en tareas de colabora-
cion y apoyo a los Servicios Operativos, que tendran que estar
dados de alta en el S. R. C. y en el Seguro de accidentes de la
Agrupacién como intervinientes.

b.- Voluntarios colaboradores que, poseedores de una determi-
nada cualificacion profesional, participan eventualmente realizan-
do informes, asesoramientos técnicos y contribuyendo a la forma-
cion del voluntariado, que tendran que estar da-dos de alta en el
Seguro de accidentes de la Agrupacion como No intervinientes.

Articulo 10.- La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre
en virtud de solicitud de la persona interesada, que acompafiara
una declaracion de no hallarse inhabilita-da para funciones publi-
cas por sentencia firme y del compromiso de conocer y aceptar el
contenido de este Reglamento, asi como de lo dispuesto en la
normativa vigente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas
gue se le encomienden por las Autoridades competentes o sus
responsables inmediatos.

La Inscripcién sera cursada mediante instancia dirigida a la per-
sona titular de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandola en cualquier registro de entrada oficial, tramitada,
seguidamente, por el Servicio Local de Proteccién Civil.

Articulo 11.- La condicién de miembro de la Agrupacion de Vo-
luntarios de Proteccién Civil faculta Gnicamente para realizar las
actividades correspondientes a la misma en relacién con situacio-
nes de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o ca-
lamidad publica.

Igualmente realizaran tareas de colaboracién con los Servicios
Operativos municipales a requerimiento de los mismos. También
se podran prestar servicios programa-dos por el Servicio Local de
Proteccion Civil.

Los componentes de la Agrupacién no podran realizar, ampa-
randose en la misma, actividades de caracter personal o de finali-
dad religiosa, politica y sindical.

Articulo 12.- La Agrupacion se estructurard, organica y funcio-
nalmente, del siguiente modo y en razén a los efectivos que exis-
tan a disposicién de la misma, articulandose en el orden que se
indica:

a.- Las Secciones, en que se clasificaran los ambitos de actua-
cién de la Agrupacién y a las que se adscribiran los voluntarios en
funcién de sus conocimientos y habilidades.

Al frente de cada Seccién habréa un/a Jefe/a, que sera respon-
sable inmediato de la misma.

b.- Los Grupos de Intervencion Operativa, encuadrados en su
correspondiente Seccion, estaran integrados por cuatro volunta-
rios, uno de los cuales asumira la Jefatura, constituyéndose co-
mo la unidad bésica de trabajo.

Esta estructura seré de caracter flexible ajustandose a las ne-
cesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo
establecido en los Planes de Emergencia.

Articulo 13.- La persona que ostente la Jefatura de la Agrupa-
cién sera designada por la Junta de Gobierno Local, a propuesta
de la persona titular de la Concejalia donde se encuadre la Pro-
teccion Civil.

Las Jefaturas de Seccidn se propondran por la de la Agrupa-
cion con el e B° de la persona titular del Servicio Local de Pro-
teccion Civil, de entre los Jefes de Intervencién Operativa y te-
niendo en cuenta su capacidad, preparacion y experiencia, y se-
ran nombrados por quien ostente la Concejalia del Area.

Cuando actien en colaboracion con servicios profesionales de
las distintas Administraciones Publicas con competencia en mate-

Martes, 19 de Junio de 2012

ria de Proteccion Civil, seran dirigidas en sus funciones por el Je-
fe de mayor rango de dichos servicios profesionales y se limita-
rén a realizar las labores encomendadas por éste, siempre bajo
las responsabilidad de sus mandos naturales.

Cuando se produjera un cambio en la titularidad del Area en
que se ubique la Proteccion Civil, los Jefes y/o Jefas nombrados
en la Agrupacion, pondran sus cargos a disposicion de la perso-
na que sustituya al anterior, quien podra ratificarlos o no.

Articulo 14.- Todos los componentes de la Agrupacién portaran,
sobre el lado izquierdo del pecho, el distintivo de Proteccion Civil
creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14 de septiem-
bre de 1981, con la mencion de la denominacion del Municipio a
que pertenecen.

La uniformidad sera la que tenga establecida la Junta de Anda-
lucia para el Voluntariado de Proteccion Civil.

Mientras no exista norma aprobada, el vestuario sera el que se
determine por el Servicio Local de Proteccion Civil, con especial
atencion a no dar lugar a confusion sobre el Servicio al que se es-
ta vinculado.

Todas las prendas de vestir llevaran en su espalda la leyenda

VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL

excepto el personal funcionario del Servicio Local de Protec-

cion Civil, que llevara en su espalda
PROTECCION CIVIL

Articulo 15.- Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elabo-
raran y formularan propuestas para aprobacién de las normas de
caracter especial o general que sean necesarias para el desarro-
llo y aplicacién del Reglamento, asi como para la regulacion de la
actividad de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil.

La aprobacion de la norma general correspondera al/a la Capi-
tular del Area en que se encuadre la Proteccion Civil y las especi-
ficas al Jefe del Servicio Local de Proteccion Civil, directamente
cuando lo estime procedente.

Con independencia de las normas aludidas se aprobaréan, edi-
taran y distribuiran los manuales de actuacion que proceda.

Capitulo Il - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 16.- La formacion tendrd como finalidad la orientacion
de los aspirantes a miembros de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil sobre los conocimientos béasicos relacionados
con la caracterizacion de este Servicio publico, asi como contri-
buir a la seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacion de
éstos para incorporarse, en condiciones de eficacia, a la corres-
pondiente unidad de intervencion.

La formacién permanente del voluntario tiene como objetivo no
s6lo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquél sino,
sobre todo, atender a las necesidades reales de la prestacién del
servicio obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitacion de riesgos.

Articulo 17.- La actividad formativa se articulara del siguiente
modo:

A.- Jornadas de Orientacion para aspirantes a ingreso en la
Agrupacion de Voluntarios.

B.- Curso de Ingreso, que ser& de caracter obligatorio para
aquellos aspirantes que deseen ingresar en la Agrupacion.

Sus contenidos versaran sobre las areas fundamentales rela-
cionadas con la Proteccion Civil (Legislacion basica, planificacion
de emergencias, autoproteccion, primeros auxilios, contra incen-
dios, rescate y salvamento, transmisiones y accién social)

C.- Cursos de Perfeccionamiento para aquellos voluntarios que
deseen profundizar en alguna de las areas mencionadas.

D.- Cursos de Especializacion, dirigidos, fundamentalmente, a
los directivos y responsables de las Unidades Locales de Protec-
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cion Civil.

El Ayuntamiento podré programar y ejecutar las actividades for-
mativas que considere oportunas para la plena capacitacion de
los miembros de la Agrupacién de Voluntarios.

Igualmente podra solicitar a la Consejeria de Gobernacién y
Justicia de la Junta de Andalucia la homologacion vy titulacion de
eso0s cursos, asi como la organizacion de actividades formativas
promovidas directamente por la citada Consejeria, a través de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, tanto en la modali-
dad on line como presencial.

Todos los voluntarios de Proteccion Civil que deseen realizar
cursos de especializacion de otras Administraciones, deberan so-
licitarlo por escrito al Servicio Local de Proteccion Civil, para su
autorizacion.

Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa se comple-
tara con las siguientes actividades:

a.- La organizacion de bibliotecas y fondos de comunicacion
sobre Proteccién Civil y, especialmente, en relacién con la organi-
zacion y funcionamiento de agrupaciones de colaboradores vo-
luntarios y otras modalidades de la participacion ciudadana en las
actividades de Proteccion Civil.

b.- El mantenimiento de relaciones de colaboracién mutua con
otras Administraciones Publicas o entidades privadas relaciona-
das con Proteccion Civil.

c.- La elaboracion y edicion y, en su caso, promocién de publi-
caciones periodicas y unitarias sobre temas de Proteccion Civil y,
especialmente, las destinadas a la formacion de voluntarios y a la
divulgacién de recomendaciones a la poblacion sobre factores de
riesgo potencial de emergencia y comportamiento ante los mis-
mos.

Capitulo IV - DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 18.- El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
usar los emblemas, distintivos y equipos del Servicio, asi como
los de la categoria que le corresponda, en todos los actos publi-
cos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de
intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de iden-
tificacion.

Articulo 19.- Asimismo, tiene derecho a elevar sus peticiones,
sugerencias y reclamaciones a la persona titular de la Alcaldia,
por medio de la Concejalia del Area en que se inserte la Protec-
cion Civil, a través de sus correspondientes Jefaturas, o directa-
mente cuando, una vez transcurrido el plazo de veinte dias, su
escrito no hubiera sido contestado.

Articulo 20.- El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los
gastos de manutencion, transporte y alojamiento sufridos en la
prestacion del servicio, debiendo hacer frente a los mismos la Ad-
ministracion Publica de quien dependa la planificacion y organiza-
cién del dispositivo establecido.

Esta compensacion de los gastos, en ningun caso tendra ca-
racter de remuneracion o salario.

Articulo 21.- El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
adoptar todas las medidas necesarias para evitar situaciones que
conlleven peligros innecesarios para €l o para terceros. No obs-
tante, los riesgos en el servicio del voluntario estaran cubiertos
por un seguro de accidentes para aquellos que pudieran sobreve-
nirle durante su actuacion, abarcando indemnizaciones por dismi-
nucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico - farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la
Agrupacion en sus actuaciones estaran cubiertos por un seguro
de responsabilidad civil. No obstante, el Ayuntamiento, segun lo
previsto en la normativa vigente en materia de responsabilidad
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patrimonial de las Administraciones Publicas, hara frente a aque-
llos dafios que no estén amparados por el seguro.

La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y
cuantias de las indemnizaciones seran fijadas por el Ayuntamien-
to, a propuesta de la persona responsable de la Concejalia del
Area.

Articulo 22.- El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
conocer toda la informacion posible sobre el trabajo a realizar.

También tiene derecho a conocer todos los aspectos referen-
tes a la organizacion de la agrupacion a la que pertenece, asi co-
mo a no recibir interferencias en su actividad principal como con-
secuencia de actuaciones voluntarias. Esta Ultima situacion sélo
podria verse afectada en situaciones de emergencia o catastrofe.

Articulo 23.- Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a:

1.- Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios.

2.- Cubrir un minimo de 15 horas trimestrales.

3.- Cooperar con su mayor esfuerzo e interés en cualquier mi-
sién, ya sea de prevencion o de socorro, ayuda y rescate de victi-
mas, evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccién de personas
y bienes con la finalidad de conseguir siempre una actuacion dili-
gente, disciplinada y solidaria, en estos y en cualquiera otra mi-
sion que dentro de su &mbito funcional pueda serle encomenda-
da por los mandos correspondientes o por las Autoridades de
quien dependa.

4.- Respetar los principios, acuerdos y normas que rijan en la
organizacion.

Articulo 24.- El voluntariado debera incorporarse, a la mayor
brevedad posible, a su lugar de concentracién en caso de catas-
trofe o emergencia.

Asimismo tendra la obligacion de poner en conocimiento de los
mandos de la Agrupacion, o directamente de las Autoridades
cuando la gravedad y/o urgencia del caso lo requiera, la existen-
cia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o
los bienes.

Articulo 25.- En ningln caso el voluntario o el colaborador ac-
tuardn como miembros de Proteccion Civil fuera de los actos de
servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos y ex-
periencias, intervenga, con caracter estrictamente particular, en
aquellos hechos requeridos por su deber de ciudadania.

Articulo 26.- Consecuentemente con lo establecido en el art. 8,
la pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la Agrupacion
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil, no da derecho a re-
clamar al Ayuntamiento retribucién ni premio alguno, salvo las in-
demnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de
acuerdo con lo especificado en el articulo 21.

Articulo 27.- El voluntario tiene la obligacion de mantener en
perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera
serle confiado, comprometiéndose a abonar los dafios que causa-
ra en los mismos debido al mal trato o falta de cuidado.

Capitulo V - RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 28.- Las conductas de los componentes de la Agrupa-
cién de Voluntarios de Proteccion Civil seran objeto de valoracion
por los procedimientos que se establezcan en las correspondien-
tes Instrucciones de desarrollo de este Reglamento. Se distingui-
ran como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento, las infraccio-
nes a lo previsto en el mismo.

La valoracion correspondera a la persona titular del Area en
que se encuadre la Proteccién Civil, a iniciativa del mando natu-
ral correspondiente.

Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente
personal del interesado.
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Articulo 29.- La valoracion de las conductas meritorias que pue-
dan ser acreedoras a una recompensa, siempre de caracter no
material, corresponde al Alcalde o Alcaldesa, a propuesta del Je-
fe o Jefa del Servicio o, en su defecto, al de la Agrupacion.

Articulo 30.- La accién meritoria que implique un nivel de dedi-
cacion superior a los deberes ordinarios del Servicio o riesgos pa-
ra la vida o la integridad de los voluntarios, podran ser recompen-
sados con el reconocimiento publico mediante el correspondiente
escrito de la Alcaldia o la formulacién por la misma de propuesta
para la concesion de la Medalla al Mérito de la Proteccion Civil,
creada por Orden de 24 de abril de 1982, y otras distinciones que
puedan conceder las distintas Administraciones Publicas o el
Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos de esta naturaleza
especial.

Articulo 31.- Las infracciones a lo dispuesto en el presente Re-
glamento se sancionaran mediante la tramitacion del correspon-
diente expediente disciplinario.

Para ello se designara por la persona titular de la Direccion Ge-
neral donde se en-cuadre Proteccién Civil, Instructor y Secretario,
quienes incoaran un procedimiento agil, justo y equitativo que ga-
rantice al maximo la defensa del presunto infractor.

Dicho procedimiento constara de las siguientes fases:

a.- Iniciacién: El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordi-
nados o denuncia.

b.- Desarrollo: El instructor ordenara la practica de cuantas dili-
gencias sean adecua-das para la determinacién y comprobacion
de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan condu-
cir a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabili-
dades susceptibles de sancion.

c.- Terminacion: Elaborandose una propuesta de resolucion
que habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar he-
chos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a
la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoraciéon
juridica.

Salvo fuerza mayor, entre la iniciacién y la terminacion del ex-
pediente sancionador, no podran transcurrir mas de 30 dias.

En ningln caso se podran imponer sanciones sin audiencia del
interesado, para lo que se habilitara un plazo maximo de 10 dias
desde que se notifique la misma.

Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

Articulo 32.- Se consideraran faltas leves:

a.- El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo
y material que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las misio-
nes encomendadas.

b.- La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no
suponga mal trato de palabra y obra y no afecte al servicio que
deba cumplirse.

c.- Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al
presente Reglamento.

Articulo 33.- Se consideraran faltas graves:

a.- Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas sin causa.

b.- La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equi-
po, material y distintivos de Proteccion Civil.

c.- El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material,
bienes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.

d.- Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en es-
te Reglamento y, en particular, a su articulo 11.

e.- La acumulacion de tres faltas leves.

Articulo 34.- Se consideraran faltas muy graves:
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a.- Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del
servicio.

b.- Observar mala conducta o haber sido sancionado reiterada-
mente por faltas graves.

c.- Haber sido condenado por cualquier acto delictivo.

d.- Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Ser-
vicio.

e.- La agresion de palabra y obra a cualquier miembro del Ser-
vicio y la desobediencia que afecte a la mision que deba cumplir.

f.- El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fue-
ran impuestas.

g.- Consumo de drogas.

h.- El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la
prestacion de sus ser-vicios como voluntario.

i.- El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presen-
te Reglamento.

Articulo 35.- Las faltas se graduaran de la siguiente manera:

a.- Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o
con suspension por plazo maximo de 30 dias.

b.- Las faltas graves podran sancionarse con suspensién de
entre 30 y 180 dias.

c.- Las faltas muy graves podran sancionarse con suspension
de entre 180 dias a dos afios y, en su caso, con la expulsién defi-
nitiva de la Agrupacion.

Articulo 36.- Criterios de graduacion de sanciones.

Para la graduacion de la sancién que se vaya a imponer, y ac-
tuando bajo el principio de proporcionalidad, se tendran en cuen-
ta los siguientes criterios:

a.- La intencionalidad.

b.- El historial profesional que, a estos efectos, s6lo podréa valo-
rarse como circunstancia atenuante.

c.- La perturbacion en el normal funcionamiento de los servi-
cios que le estén encomendados.

d.- El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerar-
quia y subordinacion.

Articulo 37.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos me-
ses, y las muy graves a los tres meses.

El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, salvo que ésta derive de hechos que
hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el
plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza de la sen-
tencia condenatoria.

Articulo 38.- Para la imposicién de faltas leves y graves sera
competente la persona titular de la Concejalia donde se ubique la
Proteccion Civil.

Las faltas muy graves correspondera imponerlas a la persona
titular de la Alcaldia.

Capitulo VI - BAJAS Y EXTINCION DE LA CONDICION DE
MIEMBRO DE LA AGRUPACION

Articulo 39.- La relacion de colaboracién voluntaria con el Ayun-
tamiento concluira por los siguientes motivos:

1. A peticion del interesado de baja temporal o definitiva.

2. Por fallecimiento del mismo.

3. Por declaracion de incapacidad.

4. Por pérdida de la condicién de vecino.

5. Por quedar incurso en situacién de inhabilitacion para el ejer-
cicio de cargos publicos por sentencia firme.

Articulo 40.- Se considera baja temporal en la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil:

1. La suspension de la actividad en la misma como consecuen-
cia de sancion disciplinaria.
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2. La ausencia inferior a tres meses que tenga motivos justifica-
dos y que haya si-do comunicada oportunamente.

3. La interrupcion de la prestacion por embarazo, atencion a re-
cién nacidos o hijos menores, tanto naturales como adoptivos, an-
cianos, discapacitados o por enfermedad.

4. La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

Articulo 41.- Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil:

1. La peticion de la persona interesada, mediante dimision o re-
nuncia. En estos casos el voluntario o voluntaria lo comunicara, a
la mayor brevedad posible, a quien ostente la Jefatura de la Agru-
pacion.

2. La incomparecencia del mismo por tiempo superior a tres
meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria o especial
que le corresponda; el incumplimiento de los servicios minimos
exigidos en el articulo 23.

3. La negativa a cumplir el requerimiento de prestacion de acti-
vidad en una zona siniestrada determinada o a permanecer en la
misma en el puesto que se le encomiende.

4. La expulsion como consecuencia de un procedimiento san-
cionador.

Articulo 42.- Acordada la baja y notificada al interesado, por és-
te se procedera a la inmediata entrega de la documentacién de
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identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya si-
do adjudicado por el Ayuntamiento.

Articulo 43.- En todo caso se expedira, a peticion de la perso-
na interesada, un certificado en el que consten los servicios pres-
tados en la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil y la
causa por la que se acord¢ la baja, remitiéndose copia a la Con-
sejeria de la Junta de Andalucia con competencias en materia de
Proteccién Civil y Emergencias.

Disposiciones finales

12 Por la Alcaldia se dictaran las Instrucciones y Directrices que
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Regla-
mento.

22 E| presente Reglamento se ajustara, en cuanto a su aproba-
cion, a lo establecido en el vigente Reglamento Organico Gene-
ral del Ayuntamiento de Cérdoba.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se

opongan a lo preceptuado en este Reglamento.
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial que corresponda.
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