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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio

BOP-A-2026-2080

GEX: 5582/2026

Asunto: Expediente bolsa de Director/a Educador/a de Escuela Infantil

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 15/06/2026, las bases que han de regir el
proceso selectivo para la formacion de una bolsa Director/a Educador/a de Escuela Infantil del Ayuntamiento
de Castro del Rio:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE LA
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea tendra como objeto la elaboracién de una
lista de personal seleccionado que, mediante contrato laboral, asuma las tareas de DE DIRECTOR/A DE LA
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO.

2.- La modalidad del contrato es laboral, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3.- La jornada de trabajo asignada a este puesto de trabajo se desarrollara de LUNES a VIERNES, en
jornada partida de manana y tarde.
SEGUNDA.- REQUISITOS
Todo aspirante que aspire a ser integrado en la bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:
a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempeno de las funciones propias de la plaza. No estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos que sean incompatibles con el desempeno de las tareas y funciones, debiendo
los aspirantes discapacitados, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos de

valoracién y orientaciéon del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.
f) Estar en posesién de “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual” de caracter negativo.

j) Titulo de Maestro/a con la especialidad de Educacion Infantil, o Profesor de Educacion General Basica
con especialidad de educacién preescolar, 0 Maestros de Primera Ensefanza, o Diplomado o Licenciado
con la especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, BOE de 23 de enero de 1996), o Grado en Maestro de
Educacion Infantil.

k) Justificante del pago de los derechos de examen.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la
contratacion laboral. Una vez comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la
misma, si se verifica que no se reunen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente eliminado,
salvo que el defecto u error sea subsanable. El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos que los

aportados en este momento.

TERCERA.- FORMA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Las instancias sujetas modelo oficial que acompana a estas bases (ANEXO 1), se presentaran
debidamente fechadas y firmadas, durante el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba; en el modelo oficial facilitado
por el Ayuntamiento de Castro del Rio en el Registro General del Ayuntamiento de Castro del Rio, sito en
Plaza San Fernando n°® 1 o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion.
a) Copia del DNI.

b) Copia de los documentos que acrediten de la experiencia laboral relacionada con las tareas a
desarrollar.
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c) Titulo/s a que hacen referencia el apartado j de la base segunda.
d) copia del certificado de “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual’.

e) "Justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan, conforme establece el articulo 4 de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de Examen u otras pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Castro del Rio, en la cantidad de 10,00 euros, cantidad que podra ser abonada
mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta bancaria de titularidad
municipal, haciendo constar el nombre, apellidos y D.N.I del aspirante y el concepto; “TASA BOLSA
TECNICO JARDIN DE INFANCIA (DIRECTOR/A)”:

KUTXABANK
Cuenta en cargo ES75 2095 4408 50 9150648823

La documentacién original debera de presentarse cuando sean requeridos para la formalizacion

del contrato.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de Valoracion se efectien las adaptaciones
necesarias para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacién de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos
exigidos en la Convocatoria.

La documentacién original debera de presentarse cuando sean requeridos para la formalizacion del

contrato.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de la causa de
exclusién, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y pagina Web municipal,
concediéndose, en caso de ser procedente, un plazo de 10 dias para la subsanaciéon de los posibles

errores.

No sera preciso comunicacion individual a las/los aspirantes provisionalmente excluidos/as de la apertura
del plazo de subsanacion. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas, no prejuzga que se
reconozca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que de acuerdo con la base segunda deba aportarse, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su

participacion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacion de

solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados en la presente convocatoria, asi como las
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personas participantes que figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo sefalado no

realicen alegaciones justificando su admision, seran excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, y no tendran caracter de

recurso, y seran admitidas o denegadas por el Alcalde.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de Edictos y en la sede electronica del

Ayuntamiento.

De igual manera, el llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablon

de Edictos de la Corporacion y en la citada sede electronica.

4.2.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas, se
procedera a la publicacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que se constituira para la valoracién del procedimiento selectivo, estara formado por:

Presidente, tres Vocales y Secretario.

El Tribunal de seleccion contara con los respectivos suplentes, asi como con los asesores que se
estimen oportunos. Dicho Tribunal debera poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza

convocada. El secretario tendra voz y voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y se velara por los principios de

especialidad, imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera a la paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal, personal de eleccién o designacién politica, funcionarios interinos o
personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, conforme a lo dispuesto en el articulo 60

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles

empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y
para decidir al respecto a lo no contemplado en ellas.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de
las reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad

administrativa incluso penal.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas asesores considere oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de

sus especialidades técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que los convoque.
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De la valoracién de los méritos aportados por cada aspirante asi como de la calificacion de la exposicion
de la sesioén, el tribunal levantara acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, que se
elevara a la Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Castro del Rio, para que confeccione la

lista segun la base 7 de las presentes bases.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de oposicion, que consistird en contestar un cuestionario de treinta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el Anexo I, siendo solo una de ellas

la respuesta correcta.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion

de este ejercicio sera de sesenta minutos.
A efectos de correccién cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 1 punto.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de treinta puntos, requiriéndose para
aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de diez puntos, quedando automaticamente

eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del
ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del

referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccidn del citado cuestionario de preguntas.

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

7.1.- Calificacion.- El Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios Electrénico, en el Tablén de
Informacion General y en la pagina web del Ayuntamiento, la calificacion provisional otorgando un plazo de
5 dias para reclamar, posteriormente se publicara la calificacion definitiva con el orden de prelacion, y
elevara a la Presidencia la propuesta de contratacion por ese orden de prelacion.

Recibida la propuesta, la Presidencia dictara resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios
Electrénico, en el Tablén de Informaciéon General y en la pagina web del Ayuntamiento, declarando aprobada

la calificacion definitiva del proceso selectivo y la contratacion por ese orden de prelacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en experiencia, persistiendo el empate el que haya obtenido mayor puntuacion en titulacion y

aun asi persistiendo el empate se resolvera por sorteo.

7.2.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran por el orden de prelacién de la bolsa en

atencion al numero asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria.
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Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electronico o WhatsApp o por cualquier
medio que permita una comunicacion inmediata y agil con la persona interesada. En caso de no poder
contactar con la persona que le corresponda la oferta por las vias mencionadas anteriormente, se le

notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para contestar.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico o WhatsApp con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de

sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, dandose

traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de

24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

7.3.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se integren en la bolsa de trabajo tendran una
expectativa a ser llamados segun el orden en el que queden dentro de la bolsa cuando las necesidades del
Ayuntamiento asi lo exijan, pero no dara derecho alguno a exigir la formalizaciéon de un contrato si no se

necesitara.

7.4.- Situaciéon de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de la bolsa de trabajo podran

encontrarse en la siguiente situacion:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus servicios en la bolsa o esté

trabajando en virtud de la bolsa.

b.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad permanente, esté
inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada,
renuncie a un contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacién prevista, o rechace la prérroga del

contrato si ésta se pudiera dar, sin que exista ninguna causa justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de

la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  A503 F6DD A66C A7EC ADB2 Fecha Firma: 19-06-2026 08:00:22 Boletin OfICIa|
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

A503F6DDA66CA7ECADB2




BOP Viernes, 19 de Junio de 2026 N° 117 p. 9628

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el

mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

c. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

OCTAVA.- Plazo de duracidon de la bolsa.- La presente bolsa de trabajo se crea con una duracién de tres

afos, y se extinguira una vez entre en vigor otra bolsa de naturaleza analoga que expresamente la derogue.

NOVENA.- Derogacion de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo la publicacion de la lista definitiva
se extinguiran las actuales bolsas de empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de DIRECTOR/A
DE LA ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO.

DECIMA.- Recursos y normativa de aplicacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y

resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Segundo.- Publiquese las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Tablén de
Anuncios, pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Castro del Rio.

Asi lo manda y firma la Sr. Alcalde en la fecha arriba indicada.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD/PARTICIPACION PARA

BOLSA DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO

EXPONE
1.- Que presenta su solicitud para participar en la bolsa de Técnico de Jardin de infancia.

2.- Que con la presente solicitud aporta fotocopia simple de los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria y los méritos incluidos en el baremo

de la misma.

3.-Declaro responsablemente no padecer enfermedad o defecto fisico que inhabilite para el desempeno
del puesto de trabajo solicitado (o en su defecto certificado médico basico).

4. Declaro-No estar incurso en ningunas de las causas que inhabiliten para contratar con las
administraciones publicas.

En Castrodel Rioa .......... de........ de 2026

FAOo

La presente solicitud contiene datos de caracter personal que forman parte de un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Castro del Rio, y autoriza a dicho titular a tratarlos con la finalidad unica de gestionar
funciones derivadas del motivo de la solicitud. Conforme a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) podra ejercer su derecho

de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Fotocopia D.N.I. (en todos los casos).
Fotocopia de Titulacion exigida.

Fotocopia Certificado de Delitos de naturaleza sexual

O Oo o O

Otros (Especificar):
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ANEXO Il

TEMARIO SISTEMA SELECTIVO

Tema 1. Legislaciéon educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado Espafiol y en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales, objetivos y

caracteristicas; principios pedagogicos, ordenacion y ciclos.

Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores de 3
afos. Caracteristicas generales del desarrollo del nifno y la nifia hasta los 3 afios de vida. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el
primer ano de vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacién y el lenguaje.

Funcién del adulto.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afos. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacién y percepcion como
fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afos. Estrategias de intervencion

educativa.

Tema 4. El desarrollo linglistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje de la
lengua en la Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para
la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela

Infantil.

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afos. El origen del desarrollo
social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacion de diferentes tipos
de emociones en si mismo y en los demas asi como en el significado que tiene a través de la
autoobservacion y la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el
segundo afo. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, alcanzando y
manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculaciéon. Funcién del educador o

educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afos:
periodo sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion y exploracion del
medio fisico y social y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento

preoperatorio.

Tema 7. El centro de educacidn infantil como institucion socializadora. La construccion de la identidad y
del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales,
procesos implicados. Principales conflictos de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas
prosociales y creacion de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una

intervencion educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.
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Tema 8. El/la educador/a infantii como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de vida
saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de
higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar,
orientaciones para padres. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros

auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa. Relacion con las familias.

Tema 9. Alimentacién, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion de mendus.
Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacion. Habitos alimenticios como momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos:

de la conducta del suefo, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 10. Los derechos del nifio y la nifa. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de primer
ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccidn, notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo

social. El rol del educador/a infantil.

Tema 11. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades. Accion
educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias. Intervencion
educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de
gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion
Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de

la escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12. El sistema de protecciéon a la infancia en Andalucia. Funciéon de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencién con nifios y nifas de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién Temprana y la
coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos.

Programas de estimulacion temprana.

Tema 13. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural, actitudes multiculturales
positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. El/la educador/a y las relaciones con

el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacion Infantil.

Tema 14. Documentos basicos de planificaciéon de la actividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y
estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. El Proyecto de

Gestion. La memoria de autoevaluacion.

Tema 15. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de
concrecion del curriculo. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacién Infantil en el
Primer Ciclo. Medidas de atencion a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para

adaptar.

Tema 16. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los

Temas Transversales en la planificacién educativa de un Centro de Educacion Infantil.

Tema 17. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagdgicos y

didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nihas de 0 a 3 afos.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  A503 F6DD A66C A7EC ADB2 Fecha Firma: 19-06-2026 08:00:22 Boletin OfICIa|
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

A503F6DDA66CA7ECADB2




BOP Viernes, 19 de Junio de 2026 N° 117 p. 9634

Programacion de Unidades Didacticas, programacion de Pequefos Proyectos, Proyectos de Investigacion.

Teoria de la inteligencia multiple. Centro de aprendizajes.

Tema 18. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos. Principales
representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano. Los modelos

globalizados.

Tema 19. Recursos metodolégicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Principios metodologicos que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias.
Proyectos. Centros de Interés.

Tema 20. Organizaciéon y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacion de los
espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La
organizacion del tiempo en el primer ciclo de Educacién Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la
Educacion Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la programacion. Criterios para una decuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y

el tiempo.

Tema 21. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de
seleccion, utilizaciéon y evaluacién de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que
ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil. El reciclado en
la utilizaciéon de material didactico. La educacion plastica en el primer ciclo.

Tema 22. El periodo de adaptacién de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil. La
entrada en la Escuela Infantil. La colaboracién entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo
de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales

para las distintas edades del primer ciclo de Educacion Infantil.

Tema 23. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las
familias. La necesidad de su colaboracién. La participacién de las familias en el Centro de Educacién
Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las familias en las actividades del centro: intercambio de
informacion, implicacion directa en las actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion,
contenidos y metodologia. Las asociaciones de madres y padres. Colaboraciéon de las familias en la
evaluacion educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboraciéon de las familias. Talleres con padres y
madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la comunicacion con las familias

en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, como érgano de participacién y de toma de decisiones.

Tema 24. La funcién del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades,
habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela Infantil. Las
reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales.
Trabajo en equipo y formaciéon permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan
de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y actividades tutoriales

con relacion a los nifios y nifas, con el grupo y con las familias. Relaciones del/ la educador/a con los nifios
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y nifas, con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacién

de la accion tutorial.

Tema 25. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas y
tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego en
el primer ciclo de Educacion Infantil. Metodologias de juego en la Educacién Infantil: el cesto de los tesoros,
el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La
intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 26. Ensefar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion Infantil, TICs. Técnicas
blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el péster: caracteristicas, proceso de
creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y su influencias en los nifios y nifas. El

papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje
temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacién multisensorial. Lenguaje oral.
Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La
actividad gréfica: analisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructuras espacio-temporales.
Habilidades y destrezas grafomotoras.

Tema 28. La literatura infantil: narracién oral. Adecuacién de la literatura infantil en el primer ciclo de
Educacién Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales

o escritos. Pronunciacién o narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresiéon corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacion de capacidades l6gico matematicas:

la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 30. La educacién musical. Fundamentacién tedrica de la musica en los primeros afos. Psicologia
del nifio y la nifa en la Educacién Infantil y su relaciéon con la musica. Propuestas de actividades musicales
para el ciclo de 0 a 3 afos: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos.

Canciones del folclore infantil. Formacion de capacidades.

Tema 31. El diagndstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagndstico didactico en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagndstico educativo. Momentos del proceso diagnéstico.
Clasificacion general de las técnicas de diagndstico. Técnicas informales: la observacién. Aplicacion y
contenidos de la observacion. Importancia y contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, periodos

de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocion.

Tema 32. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3
afnos de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la
Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacion y técnicas de observacion. Importancia de la observacion.
Objeto de la evaluacién en Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la evaluaciéon. Fases.

Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-accion.
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Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminaciéon directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de

prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto de Género en la
Normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la

Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 36. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevenciéon y

proteccionintegral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que

pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro del Rio, 15 de junio de 2026.— El Alcalde-Presidente, José Criado Gamiz.
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