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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Nam. 2.382/2018

Atendiendo al requerimiento de subsanacion efectuado por la
Delegacion del Gobierno en Cérdoba, en relacion con las Bases
de Convocatoria por promocion interna de una plaza de Técnico
Superior Area Econémica y Técnico de Gestion en el Area de Se-
cretaria General, con caracter de funcionarios de carrera, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia n® 83 de fecha
02/05/2018, esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le con-
fiere la normativa local vigente

RESUELVE:

Primero. Subsanar las Bases de Convocatoria por promocion
interna de una plaza de Técnico Superior Area Econdémica y Téc-
nico de Gestion en el Area de Secretaria General, conforme al re-
querimiento efectuado por la Delegacion del Gobierno en los tér-
minos siguientes:

Base primera. Objeto de la convocatoria (La misma queda re-
dactada de la forma siguiente):

Es objeto de la presente convocatoria el acceso a los cuerpos y
escalas de funcionarios del Ayuntamiento de Baena que se rela-
cionan a continuacién, por el sistema de promocion interna me-
diante concurso-oposicion.

-Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracién General. Su-
bescala Técnica. 1 plaza.

-Grupo B. Escala de Administracién General. 1 plaza.

Estas plazas se encuentran dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al grupo indicado y demés retribuciones
complementarias asignadas al puesto y derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente. Todas ellas se encuen-
tran incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2018.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo
que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo
896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre;
Decreto 43/1996, de 26 de marzo; el articulo 39 de la Ley 50/98,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y
las bases de la presente convocatoria.

Base segunda. Requisitos (La misma queda redactada de la
forma siguiente): Para ser admitidos a la realizacion del proceso
selectivo, los aspirantes deberan poseer a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de
participacion:

a) Pertenecer, como personal funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Baena.

b) Poseer el titulo de Licenciado o Grado en Econ6micas, Em-
presariales, Derecho, Ciencias Politicas, Intendente Mercantil o
Actuario, o Grado equivalente para la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y Técnico
Superior, para la Escala de Administracion General. Grupo B.

¢) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicio acti-
vo en el inferior Subgrupo o Grupo de Clasificacion Profesional,
en el supuesto de que ése no tenga Subgrupo y superar las co-
rrespondientes pruebas.
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Base Sexta. Procedimiento de Seleccion (La misma queda re-
dactada de la forma siguiente) El procedimiento de seleccion se
realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno
de promocién interna.

6.1. Fase de oposicion: Constara de un ejercicio que tendra ca-
racter eliminatorio, siendo necesario superar la puntuacién mini-
ma de 5 sobre un total de 10 en que se valorara la prueba.

Consistira en contestar por escrito un supuesto practico, de dos
propuestos por el érgano de seleccibn momentos antes de su
realizacion relacionados con el temario correspondiente a cada
puesto conforme a los anexos | y II. La duracién total del ejercicio
sera de 1:30 horas. Para el desarrollo de dicha fase se podra utili-
zar los cédigos que por el aspirante se crea necesarios aunque
estos deben de estar sin comentar.

Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas mate-
rias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

6.2. Fase de concurso: El Tribunal examinara los méritos alega-
dos y justificados documentalmente por los aspirantes admitidos y
los calificard conforme al baremo que figura a continuacion. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjuntamente
con las calificaciones correspondientes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias, salvo que se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificacion dentro del referido plazo.

BAREMOS DE MERITOS

A) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en re-
lacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 5 puntos de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza a
gue se concursa: 5 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 4 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que
se concursa: 3 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles a la plaza a que se
concursa: 2 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles a la plaza a que se
concurso: 1 punto.

B) TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al
area funcional o sectorial del convocado. Este apartado se valora-
ra hasta un maximo de 5 puntos con arreglo a este criterio:

A.1. Por cada afio completo de servicios en la Area Funcional a
la que se aspire en la subescala auxiliar: 0,10 puntos.

A.2. Por cada afio completo de servicios en la Area Funcional a
la que se aspire en la subescala Administrativa: 0,20 puntos.

A.3. Por cada afio completo de servicios en la Area Funcional a
la que se aspire en la subescala Técnica: 0,40 puntos.

No podran puntuarse los afios de servicios de forma simulta-
nea en los dos apartados. Si una persona ha desempefiado fun-
ciones en ambas subescalas, las fracciones inferiores al afio del
ultimo puesto desempefiado podran servir para completar una
anualidad del apartado correspondiente al periodo previo.

C) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO. La puntuacién maxima que se puede obtener en este aparta-
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do no podra exceder de 7 puntos.

a) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y
Experiencias Préacticas organizados por Administraciones Publi-
cas, para la obtencion de puntos se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,01 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,03 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,05 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,07 puntos.

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,10 puntos.

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,25 puntos.

7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,5 puntos

8) Por Méaster: 0,8 puntos.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas
Experiencias Practicas organizados por Empresas y otros Orga-
nismos no Publicos, se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,005 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos; 0,015 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,025 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,035 puntos.

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,05 puntos.

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,125 puntos.

7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,25 puntos.

8) Master: 0.40 puntos.

D) Antigliedad

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 6
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
tracion Publica, con excepcién de los que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

La puntuacion total sera la suma de la calificacién obtenida en
la Fase de Oposicion y la del Concurso.

Segundo. Modificar las Bases con la inclusion de los siguientes
anexos:

ANEXO |
TEMARIO TECNICO SUPERIOR GRUPO Al

Tema 1. Los recursos administrativos. Principios Generales.

Tema 2. El recurso de Alzada. Objeto y Plazos.

Tema 3. El recurso Potestativo de reposicion. Objeto y natura-
leza. Plazos.

Tema 4. El recurso extraordinario de revisiéon. Objeto y Plazos.
Resolucion.

Tema 5. Concertacion de operaciones de crédito: régimen juri-
dico y competencias.

Tema 6. Operaciones de crédito a largo plazo: régimen de au-
torizacion.

Tema 7. Operaciones de crédito a corto plazo. Concertacion.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion.
Ingresos de Derecho Privado. Definicion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas Locales. Precios Publi-
Cos.

Tema 10. Haciendas Locales. Los impuestos. Enumeracion.

Tema 11. Haciendas Locales. Tasas. Hecho imponible. Su-
puestos de no sujecion y exencion.

Tema 12. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Cuota. Periodo impo-
sitivo y devengo.

Tema 13. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras: Naturaleza y hecho imponible. Base imponible, cuota y de-
vengo. Bonificaciones.

Tema 14. El impuesto sobre el incremento de valor de los terre-
nos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho Imponible. Su-
puestos de no sujecién. Exenciones. Base imponible. Tipo grava-
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men. Cuota integra y cuota liquida. Devengo.

Tema 15. Imposicién y Ordenacion de los Tributos Locales.
Contenido de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Las Ordenanzas Fiscales. Elaboracién, publicacion y
publicidad de las ordenanzas fiscales.

Tema 17. Presupuesto de la Entidad Local. Definicion y Ambito
Temporal.

Tema 18. Presupuesto de la Entidad Local. Contenido de los
presupuestos integrantes del presupuesto general y anexos.

Tema 19. Los créditos del presupuesto de gastos de las Entida-
des Locales. Delimitacion y situacion de los créditos.

Tema 20. Presupuesto de la Entidad Local. Estructura de los
estados de ingresos y gastos.

Tema 21. Presupuesto de la Entidad Local. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion inicial.

Tema 22. Presupuesto de la Entidad Local. Publicidad, aproba-
cién definitiva y entrada en vigor.

Tema 23. Las Madificaciones Presupuestarias dentro del Pre-
supuesto de la Entidad Local.

Tema 24. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédi-
to.

Tema 25. Las Generaciones de Créditos dentro del Presupues-
to de la Entidad Local.

Tema 26. Las incorporaciones de remanentes de crédito.

Tema 27. Fases del procedimiento de gestion de los gastos de
la Entidad Local.

Tema 28. Cierre y liquidacion del presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 29. Estados de Cuentas Anuales de las Entidades Loca-
les. Formacién y contenido de la Cuenta General de las Entida-
des Locales.

Tema 30. Control y fiscalizacién Presupuestarias de las Entida-
des Locales. Control interno y externo.

ANEXO I
TEMARIO TECNICO DE GESTION GRUPO B

Tema 1. La organizacion municipal.

Tema 2. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 4. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local.

Tema 6. Actas.

Tema 7. Certificaciones de acuerdos.

Tema 8. Notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 9. El Registro de documentos.

Tema 10. Régimen Electoral Municipal.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado.

Tema 12. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 13. Especialidades del procedimiento en materia sancio-
nadora.

Tema 14. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 15. La Responsabilidad Patrimonial.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades locales: cla-
ses y régimen juridico.

Tema 17. Los instrumentos de organizacién del personal: plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 18. Los instrumentos reguladores de los recursos huma-
nos: la oferta de empleo publico, los planes de empleo.

Tema 19. El acceso a los empleos locales: sistemas de selec-
cion y provision.
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Tema 20. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos no de la Junta de Andalucia y que se proceda a publicar el mis-
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las mo en el Boletin Oficial de la Provincia.
retribuciones. Baena, a 4 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Tercero. Trasladar esta resolucion a la Delegacion del Gobier- Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.
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