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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Num. 3.176/2022

Expediente n°: 2022/6047

Bases para la Seleccion por Concurso de Funcionario Interino

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion de una
plaza de Administrativo por Concurso Personal Funcionario Interi-
no

Asunto: Anuncio de la resolucion de aprobacidn de las bases y
la convocatoria

Documento firmado por: El Alcalde

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00001075 de 11 de agosto
de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
UNA (1) plaza de Administrativo funcionario interino para este
Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba, mediante sistema de
concurso, con el siguiente tenor literal:

Vista la Providencia de la Alcaldia de 10 de agosto de 2022,
por la que ordena redactar las bases de la convocatoria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Visto el informe de secretaria de fecha 10 de agosto de 2022,

Examinada la documentacioén que acompafia al expediente tra-
mitado como consecuencia de la anterior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar la provision de UNA plaza de personal
funcionario interino del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
con las siguientes caracteristicas:

Grupo (03

Subgrupo C1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa

Clase Administrativo/a

Denominacion Administrativo
Ne de vacantes 1

Gestion de cursos FPE vy justificacion econémi-

Funciones encomendadas L
ca de subvencion.

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccion para la plaza vacante arriba referenciada en los tér-
minos en que figuran en el expediente.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el Tabldn de edictos de este Ayuntamiento.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUN-
CIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de
una plaza de Administrativo a media jornada, de la plantilla de
personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interini-
dad, dado que concurren las siguientes razones: La ejecucién de
programas de caracter temporal, siendo necesaria su cobertura
para la gestién de los cursos de formacion profesional para el em-
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pleo que viene impartiendo el Ayuntamiento de Villafranca, no
siendo posible su cobertura por funcionario de carrera dada la
acumulacion de tareas del personal administrativo con que cuen-
ta este ayuntamiento, siendo urgente su cobertura debido a que
los cursos ya se estan desarrollando y la persona que venia ocu-
pando el puesto ha renunciado al mismo, cuyas caracteristicas

son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Clase Administrativo/a

Denominacion Administrativo
Ne° de vacantes 1

Gestion de cursos FPE vy justificacién econémi-

Funciones encomendadas .,
ca de subvencion.

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o equivalente a efectos de
acceso al empleo publico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondien-
te proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
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letin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca).

Junto con el modelo de solicitud (Anexo I) se debera presentar
la siguiente documentacion:

- Anexo Il — Autobaremo.

- Fotocopia del DNI.

- Titulacion académica.

- Original o copia de los méritos que se presentan para el con-
curso.

La experiencia profesional se justificara con copia del informe
de vida laboral acompafiado de contratos, nominas o certificado
de empresa.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justifica-
ran con original o copia de los titulos o diplomas correspondien-
tes.

La persona solicitante sera responsable de la veracidad de la
documentacién presentada.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [direccion https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Ta-
blon de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de
tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal estara compuesto por un presidente, un secretario y
tres vocales.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables (méaximo 20 puntos):

a) Formacion (méximo 6 puntos):

1. Titulacion académica (méximo 1,5 puntos):
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-Por estar en posesién de titulo de diplomado universitario o
equivalente: 1 punto.

-Por estar en posesion del titulo de grado universitario, licencia-
do o equivalente: 1,5 puntos.

2. Cursos de formacién (maximo 4,5 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfecciona-
miento o especializacion en materias relacionadas con los traba-
jos a desempefiar de acuerdo con el siguiente baremo relaciona-
do con la duracién del curso.

- De 0 a 15 horas: 0,10 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

- De 31 a 45 horas: 0,30 puntos.

- De 46 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1,00 puntos.

b) Experiencia profesional (maximo 14 puntos):

1. Por cada mes de servicios prestados en la administracién
publica como administrativo realizando labores de gestion de cur-
sos de Formacion Profesional para el Empleo: 0,5 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en la administracién
publica como administrativo para otras funciones: 0,30 puntos.

Los periodos inferiores a un mes se prorratearan.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados docu-
mentalmente.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso, con un maximo de 20 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se dilucidara a fa-
vor de la persona que tenga mas puntos en los siguientes aparta-
dos por este orden:

1°. b).1. Servicios prestados para gestion de cursos de FPE.

2°, b).2. Servicios prestados para otras funciones.

3°. a).1. Titulacién académica.

SEPTIMA. Resultado del proceso selectivo, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, den-
tro del plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la rela-
cion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccién https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, que retnen los requisitos de capa-
cidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se deduje-
se que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

La Resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia
en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la
toma de posesién por los nombrados dentro del plazo de tres dias
hébiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en nin-
gun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcio-
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nario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento
de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Se constituird una lista de reserva con los aspirantes que ha-
yan obtenido el puesto, siguiendo el orden de mayor a menor
puntuacion del concurso de puntos.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
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anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Villafranca de Cérdoba, 12 de agosto de 2022. El Alcalde, Fran-
cisco Palomares Sanchez.
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Anexo I
(MODELO DE SOLICITUD)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[] Notificacion Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibird un
AVISO de que tiene una notificacién en Sede Electrdnica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracion de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas), debe marcar
Notificacién Electrénica. Direccion electrénica habilitada:

[ ] Por correo postal

Tipo Via Domicilio Ne Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que a la vista de las bases y la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n? , de fecha , en relacion con la convocatoria de una plaza de
Administrativo/a.

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha
de expiracidon del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a la seleccién de
una plaza de Administrativo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de
seleccidn de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

\:| 1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia de la titulacién exigida.

\:| 3. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la
valoracién en la fase de concurso.
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D 4. Anexo II - Autobaremo.

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/44/CE (Reglamento general de proteccién de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado
reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacion.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion. También
le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos
derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, C/Alcolea 24, 14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
proteccién de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segln informacion y finalidades
detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de
sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

O AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo descrito en el
art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccidn de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el RGPD y en la LO-
PD-GDD y segln informacion y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-le-
gal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solici-
tan dichos datos.

[0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, segtin informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal y para
las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del ser-
vicio para el que se solicitan dichos datos

[ AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones politicas/ conviccio-
nes religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacion sexual], tipificados como datos de categoria es-
pecial, con la finalidad de [atencidn de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679
de proteccion de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun informa-
cidn contenida en la Politica de Proteccion de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los
datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la activi-
dad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por Ayunta-
miento de Villafranca de Cordoba.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayun-
tamiento de Villafranca de Cérdoba.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacion adicional.
INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
ADICIONAL datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal
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Anexo I1
(MODELO DE AUTOBAREMO)

Datos del Interesado

DN], Tarjeta de
Residencia o CIF

Apellidos o Razén Social

Nombre

Con relacién a la solicitud de participacién en el procedimiento de selecciéon para un puesto de
Administrativo/a, cuyas bases y convocatoria se publicaron en el BOP de Cérdoba n® de
fecha , los méritos presentados para la fase de concurso son los siguientes:

a) FORMACION (MAXIMO 6 PUNTOS)

1.- TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 1,5 PUNTOS) PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

2.- CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 4,5

PUNTOS)

DURACION PUNTO
HORAS S

TOTAL DE PUNTOS
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TOTAL PUNTOS FORMACION (MAXIMO

6 PUNTOS) PUNTOS
b) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 14 PUNTOS)
b).- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 14 N° DE PUNTOS
PUNTOS) MESES
TOTAL DE PUNTOS
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
(MAXIMO 14 PUNTOS) PUNTOS
BAREMACION TOTAL (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS

FIRMA DEL INTERESADO

En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A
Fdo.

EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 160 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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