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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Ndm. 5.190/2016

ANUNCIO DE APROBACION DE BASES PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA
(CORDOBA).

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cdrdoba), hace saber:

Que esta Alcaldia ha dictado el Decreto n° 1779/2016, de 14 de
octubre, que literalmente dice:

Decreto 1779/2016

Visto que en la Plantilla de Personal de Ayuntamiento consta
vacante un puesto de trabajo de funcionario de carrera Auxiliar
Administrativo, que ha de ser provisto definitivamente mediante el
correspondiente procedimiento de seleccién de personal.

Visto que es urgente e inaplazable satisfacer la necesidad de
personal del Ayuntamiento para garantizar la prestacion de servi-
cios la ciudadano y el funcionamiento de una Administracion que
arrastra de manera evidente los problemas derivados de un nu-
mero de personal insuficiente para el volumen de trabajo existen-
te.

Visto que los principios rectores del acceso al empleo publico
disponen que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y que Las Administraciones Publi-
cas seleccionaran a su personal mediante procedimientos en los
que se garanticen, ademas de los principios constitucionales, los
principios de publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técni-
ca en la actuacion de dichos 6rganos, adecuacion entre el conte-
nido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desa-
rrollar y agilidad en los procesos de seleccién.

Visto que el tramite de aprobacién de las Bases de seleccion
de personal y la publicidad de la convocatoria es el primer tramite
del procedimiento de seleccidon que garantiza el cumplimiento de
dichos principios, junto con el propio sistema selectivo de concur-
S0 oposicion, acorde con lo dispuesto en el RDLeg. 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el TR del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Visto lo dispuesto en los articulos 88, del RDLeg. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el TR del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y 64.3, de RD 364/1995, de 10 de marzo.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1. g) y h), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, he re-
suelto:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento de
seleccion de personal para la provision de un puesto de trabajo
de Funcionario de la Escala de Administracion General, Subesca-
la Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), que literalmente di-
cen:

“Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento
de seleccidn de personal para la provision de un puesto de traba-
jo de Funcionario de la Escala de Administracion General, Subes-
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cala Auxiliar Administrativo, vacante en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Fuente Palmera, correspondiente a la Ofer-
ta Parcial de Empleo Publico del afio 2015, aprobada por Decre-
to de la Alcaldia n® 1404/2015, de 7 de agosto, de conformidad
con lo dispuesto en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo

El puesto de trabajo esté clasificado en el Grupo C, Subgrupo
C2, Escala de Administracion General, Subescala de Auxiliar Ad-
ministrativo.

La titulacién requerida para participar en el procedimiento de
seleccidn es la de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria o titulacion equivalente.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que las disposiciones legales vi-
gentes exigen para el ingreso al servicio de la Administracion Lo-
cal:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprue-
ba Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas asignadas al puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para ocupar empleo o cargo publico por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida en la base primera (Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Formacion Profesional de primer grado, o
equivalente).

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse mientras continte el proceso de seleccién hasta el como
funcionario de carrera.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia y el anuncio de la convocatoria sera publicado en el
Boletin Oficial del Estado. El resto de anuncios que requiera el
proceso selectivo, seran publicados en el Tablon de Anuncios y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publi-
cacion en los periddicos oficiales, en su caso.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, que constan como Anexo Il de las presentes Ba-
ses, se presentaran en el Registro General de Entrada de Docu-
mentos del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Ba-
ses en el Boletin Oficial del Estado, por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
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nistraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por los siguientes documen-
tos:

1. Fotocopia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia simple del titulo exigido para participar en el proce-
SO.

3. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
los méritos y circunstancias alegados a los que se refiere la Base
Octava B.

4. Resguardo acreditativo de haber ingresado en algunas de
las cuentas bancarias designadas en la solicitud un importe de
9,60 euros en concepto de derechos de examen (articulo 6.11.c.
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos, publicada en el BOP n° 166/2006,
de 13 de septiembre).

Quinta. Aprobacion provisional de la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard una Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de los motivos de exclusion. Dicha Resolucion,
gue se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, dispondré la apertura de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion
en el Tablén de Edictos, para que los aspirantes excluidos pue-
dan presentar las subsanaciones y alegaciones que estimen
oportunas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Sexta. Aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos

Transcurrido el plazo establecido en la Base anterior, la Alcal-
dia dictara una Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
indicada anteriormente.

En la misma Resolucion se dispondréa la designacion concreta
de los miembros titulares y suplentes del Tribunal, el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

Dicha Resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra
ser recurrida por los interesados, potestativamente, mediante la
interposicion de un Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, computados de la misma forma, o mediante la
interposicion de un Recurso Contencioso-Administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en la for-
ma y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima. Tribunal de seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, con voz y sin voto. Su composi-
cién deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera
pertenecientes al grupo Al de clasificacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir

Miércoles, 19 de Octubre de 2016

cuando concurra alguno de los supuestos de abstencion previs-
tos en la normativa del procedimiento administrativo y del régi-
men juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran causas de recusacion establecidas en
la misma normativa.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de los vocales,
titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor en aquellas pruebas que demanden la opinion de
técnicos especialistas, de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios y de personal co-
laborador administrativo.

El Tribunal de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, debera proponer su exclusion al 6rgano competente, previa
audiencia del interesado.

Octava. Comunicaciones y notificaciones

Una vez iniciado el proceso selectivo, no sera obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de las restan-
tes pruebas en periddicos oficiales. Dichos anuncios seran publi-
cados por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, con veinticuatro horas de antela-
cion, al menos, a su inicio, si se trata de mismo ejercicio, o cua-
renta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Novena. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso se-
leccion

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, una de
oposicién y otra de concurso.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar de 29 puntos.

El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, pudiendo excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

A) Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en esta fase es
de 20 puntos.

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, basadas en el
programa de materias indicado en el Anexo | de las presentes Ba-
ses. Serd preciso contestar correctamente, como minimo, al 65%
de las preguntas. Es decir, 39 aciertos para obtener un 5. En ca-
so de anulacion de algunas preguntas, debera de mantenerse el
porcentaje establecido. La puntuacion maxima de este ejercicio
sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para pasar al siguiente ejercicio.

2. Segundo Ejercicio: De caracter practico, consistira en res-
ponder por escrito a un supuesto practico propuesto por el Tribu-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

nal relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo.

Este ejercicio se valorara con un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de este ejercicio seré el resultado de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal de Seleccién.

B) Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta una pun-
tuaciéon maxima de 9 puntos.

Los méritos computables seran los siguientes:

a) Formacion:

Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la con-
vocatoria, relacionada con las funciones propias de la escala de
Administracion General de la Funcién Publica:

Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.

Titulo de diplomado en Gestion y Administracion Publica, Cien-
cias Politicas o similar: 0,75 puntos.

Titulo de Licenciado o Grado en Gestion y Administracion Pu-
blica, Derecho, Ciencias Politicas o equivalente: 1,00 punto.

La puntuacién se aplicara por una sola titulacion y solo por la
mas alta alcanzada.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por insti-
tuciones oficiales o, en el &mbito de la formacién continua, por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un méaximo
de 3 puntos, segun la siguiente escala de valoracion:

Cursos de entre 21 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de 101 horas a 200 horas 0,75 puntos
Cursos de mas de 200 horas 0,90 puntos

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justi-
ficada.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé,
en el que debera constar la materia y el nimero de horas lectivas.

Por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acce-
so a Cuerpos o Escalas de Funcionario del mismo o superior gru-
po de titulacion e igual &mbito funcional, siempre que se hubieran
celebrado en los seis afios anteriores a la publicacién de la pre-
sente convocatoria, de acuerdo con la siguiente valoracion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C2: 2
puntos.

Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C1: 3
puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que conste las pruebas se-
lectivas superadas y el puesto de trabajo objeto de convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

b) Experiencia profesional

Hasta un méaximo de 2 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Auténomos dependientes, en puestos de trabajo de catego-
ria igual o superior a la que se aspira: 0,08 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos, en puestos de trabajo de categoria igual o superior a la que
se aspira: 0,06 puntos.

No se computaran los servicios que hubieran sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se com-
putaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional se justificara mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, en la que conste la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con ex-
presion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridi-
ca que ha mantenido o mantienen en el desempefio del mismo.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional debidamen-
te acreditada que haya sido adquirida con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento
del procedimiento la aportacién de la documentacion original que
considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efec-
tos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales
justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de
la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Décima. Calificacion definitiva

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, se estara para resolverlo,
sucesivamente, a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
experiencia prestada en Administraciones publicas y, en caso de
continuar el empate, por sorteo.

Undécima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento

Finalizada la fase de calificacion de los aspirantes, el Tribunal
de Seleccion hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na web, con indicacion de la persona que haya resultado selec-
cionada que sera la que haya obtenido mayor puntuacién, remi-
tiendo a la Alcaldia una propuesta de resolucion para su nombra-
miento como funcionario de carrera.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas un
namero mayor de personas al del nimero de puestos de trabajo
convocado.

Contra la propuesta de nombramiento, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la propuesta en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto debera presentar en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la propuesta, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que se rela-
cionan a continuacion:

1. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucioén judicial, para el acceso al cuerpo o hubiese sido separa-
do o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad es-
pafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al
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Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos al acceso al empleo publico.

3. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, asi como de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con la normativa reguladora de la incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Documentos originales del titulo académico y de los méritos
alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo supuesto de fuerza mayor,
el aspirante al que le corresponda el nombramiento no presenta-
se la documentacion requerida o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
do funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su solicitud de participacién. En dicho su-
puesto podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto or-
den de puntuacion.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Gnicamente certificacion de la Administracion u Organo del que
dependan, acreditativo de dicha condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Incidencias

El Tribunal de Seleccién queda autorizado, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, para resolver todas las deudas que surjan
en la aplicacion de las presentes Bases, y adoptara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse con relacion a los
supuestos no previstos en las mismas.

Decimotercera. Normativa supletoria aplicable

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local,
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y en el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Selec-
cién de los Funcionarios de Administracion Local.

Decimocuarta. Normas Finales

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso se-
lectivo supondra la aceptacion expresa del sometimiento de los
aspirantes a las presentes Bases.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura, ca-
racteristicas generales. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas de los
mismos. Suspension.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridi-
co espafiol. Tipologia de Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
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Tema 3. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Organi-
zacion y competencias municipales. El término municipal. Altera-
cién de términos municipales. La poblacién municipal. Considera-
cién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. La motivacion de
los actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos
y su condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion
de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto y naturale-
za. El interesado y su representacion. Fases del procedimiento
administrativo. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de la soli-
citud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacién. Instruc-
cion: alegaciones, prueba, informes y participacion. Finalizacion:
Clases. Ejecucion. Obligacion de la Administracion de resolver: El
silencio administrativo. Efectos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Ge-
nerales. Clases.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Co-
legiados Locales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: selec-
cion y provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa:
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

Tema 10. Personal laboral al servicio de las Corporaciones lo-
cales. Seleccion. Contrato de trabajo: Modalidades. Convenio co-
lectivo. Organos de representacion.

Tema 11. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los de Dominio Publico.

Tema 13. La intervencion municipal en la actividad de los ciu-
dadanos. El sometimiento a comunicacion previa o a declaracion
responsable.

Tema 14. Recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los
ingresos de las Entidades Locales. Impuestos: naturaleza, hecho
imponible, periodo impositivo y devengo.

Tema 15. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las
Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 16. El Presupuesto de la Administracion Local. Conteni-
do y aprobacion.

Tema 17. Legislacion Urbanistica en Andalucia. Objeto y princi-
pios generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del Suelo. Inter-
vencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Fomento de
la edificacién, conservacion y rehabilitacion. Proteccion de la le-
galidad urbanistica.

Tema 18. El Registro de entrada y Salida de Documentos. In-
formatizacion de los Registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 19. El archivo. Concepto. Tipos de archivo. Organizacion
del archivo. El archivo de documentos administrativos.

Tema 20. La proteccién de datos. Regulacion legal. Ficheros de
titularidad publica. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agen-
cia de Proteccion de Datos y el registro de proteccion de datos.

Tema 21. Sistemas informaticos. El Hadware. Componentes de
un ordenador. Los periféricos. Redes de area local. Almacena-
miento de datos: Conceptos fundamentales y tipos de dispositi-
vos. Operaciones béasicas de mantenimiento. Nociones basicas
de seguridad informética. Los sistemas operativos. El explorador
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de ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Las herramientas del
sistema. Formatos de ficheros. Nociones bésicas de seguridad in-
formaética.

Tema 22. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: Princi-
pales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion de docu-
mentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de cél-
culo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. In-
troduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones informéaticas.

Tema 23. La Administracién electrénica y el servicio a los ciu-
dadanos: Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La firma
electronica. Certificacién Digital.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
D ,con DNI N ....cccooevieinnne Y
domicilio en Direccién de correo
ElECIIONICO. ..o y nimero
de teléfono...............ocoeeiies
EXPONE:

Primero: Que han sido convocadas las pruebas selectivas para
la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de
Administracién General, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Fuente Palmera, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Estado nimero ____, de fecha .

Segundo: Que conociendo y aceptando las Bases reguladoras
de la convocatoria, declara que retne los requisitos necesarios
para participar en el procedimiento de seleccién.

Tercero: Que alega como méritos los que se indican en hoja
adjunta, acompafiando la documentacion acreditativa de los mis-
mos.

Cuarto: Que ha ingresado en la cuenta bancaria sefialada a
continuacion (sefiale con una X) el importe de 9,60 euros, en con-
cepto de derechos de examen:

ENTIDAD CUENTA CODIGO IBAN
BBVA ES59 0182 5909 11 0200140343
SANTANDER ES08 0049 1945 78 2710000301

LA CAIXA ES25 2100 7760 81 2200052576
CAJASUR BANCO S.A.U. ES54 0237 0210 30 9150648969

En consecuencia, SOLICITA su admisién en el procedimiento
de seleccién.

En ,a de de20__ .

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE PALMERA (CORDOBA)
ANEXO Il
HOJA ADJUNTA DE VALORACION DE MERITOS
1. TITULOS ACADEMICOS:
Centro de expedicion:

Total puntos (M&ximo 1 punto) . puntos

CURSOS:

Miércoles, 19 de Octubre de 2016

Cursos de entre 10220 horas .. puntos
Cursosdeentre21a30horas .. puntos
Cursos deentre31a50 horas . puntos
Cursos de entre 51 2100 horas .. puntos
Cursos de 101 horas en adelane . puntos
Total puntos (méximo 5 puntos) puntos

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS:

Ejercicio superado en convocatorias del GrupoC2 ... puntos
Ejercicio superado en convocatorias del GrupoC1 ... puntos
Total puntos (méximo 6 puntos) .. puntos

SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL
EN CATEGORIA IGUAL O EQUIVALENTE:

Cuerpo o Escala:

Fecha de alta:

Fecha de baja:

Tiempo de servicios (meses completos):

Total puntos ......

SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
EN CATEGORIA IGUAL O EQUIVALENTE:

Cuerpo o Escala:

Fecha de alta:

Fecha de baja:

Tiempo de servicios (meses completos):

Total puntos ......

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2105, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, contra las presentes
Bases, los interesados podran interponer Recurso Potestativo de
Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contando a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el supuesto de que los interesados optaran por la interposi-
cion del Recurso de Reposicién, no podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que no haya sido resuelto ex-
presamente aquél o se haya producido su desestimacién por si-
lencio.

Fuente Palmera (Cérdoba), 13 de octubre de 2016".

Segundo: Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo
mediante la publicacion de la presente resolucion, en extracto, en
el Boletin Oficial del Estado, a efectos de que los interesados
puedan presentar la solicitud de participacion en el plazo estable-
cido en la Base Tercera.

Tercero: Dar cuenta de la presente resolucion el Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que celebre.

Fuente Palmera (Cordoba), 14 de octubre de 2016. El Alcalde-
Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro. Ante mi: El Secretario,
Fernando Civantos Nieto.
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