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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 2.105/2020

Anuncio-Resolucién

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-939/2004.

Peticionario: Dolores Onieva Romero, Sebastian Olaya Cana-
les.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 12,447 Ha.

Volumen anual (m3/afio): 18670.

Caudal concesional (I/s): 1,87.

Captacion:

Namero: 1.

Término Municipal: Montoro. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Masa de agua subterranea.

Acuifero: Sin clasificar.

X UTM (ETRS89): 378765.

Y UTM (ETRS89): 4213450.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 16 de septiembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

Num. 2.116/2020

Anuncio - Resolucién

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-2336/2014.

Peticionario: Concepcion Luna Bermudo.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 6,23 Ha.

Volumen anual (m3/afio): 15575.

Caudal concesional (I/s): 0,49.

Captacion:

Numero: 1.

Término municipal: La Carlota. Provincia: Cordoba.

Procedencia Agua: Masa de agua subterranea.

Acuifero: Altiplanos de Ecija Oriental.

X UTM (ETRS89): 328197.

Y UTM (ETRS89): 4166944.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 7 de julio de 2020. Firmado electronicamente: El Je-
fe de Seccién Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

DMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque

Ndm. 3.128/2020

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 1 de octubre de 2020, acord6 aprobar provisional-
mente la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion puablica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque a 7 de octubre de 2020. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Matias Gonzalez L6pez.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 3.119/2020

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba n° 158, de 18/08/2020, anuncio de la Alcaldia sobre
aprobacién inicial de la modificacién del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba),
por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha
27/07/2020, sin que se hayan presentado reclamaciones o alega-
ciones durante el periodo de informacién publica, se entiende de-
finitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial, debién-
dose publicar el texto integro de citada modificacién del Regla-
mento Orgénico Municipal en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen
Local en relacion con el articulo 70 de la misma norma, que es el
siguiente:

“Articulo 44, apartados 1 a 6 del ROM quedaran redactados del
siguiente modo:

1. Corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacién Munici-
pal dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. El obje-
tivo principal de la direccion y conduccion de un debate sera ga-
rantizar la libre y completa emision de sus opiniones a todos los
concejal/aes en su conjunto, sin que la emision de aquella por
unos perjudique la oportunidad de los demas para emitir las su-
yas; todo ello en unas condiciones razonables de agilidad.

So6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del/a
Presidente/a. Una vez obtenida la palabra no podréa ser interrum-
pido/a, sino por el Alcalde/sa tUnicamente para indicar al ponente
que se centre en el asunto concreto del orden del dia que se esta
tratando (llamar a la cuestion), para advertir que se ha agotado el
tiempo o va a agotarse en breve, para llamar al orden y para reti-
rar la palabra, una vez transcurrido el tiempo fijado para la inter-
vencion, tras indicar, dos veces, que debe finalizar.

2. El debate, se iniciara con una exposicion y justificacion del
dictamen, propuesta 0 mocién a cargo de alguno de los miem-
bros de la Corporacién que la suscriba, o del portavoz del grupo
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politico respectivo, que podré defender el asunto en un tiempo
maximo de diez minutos. Si ningln otro grupo solicita la palabra
se sometera el asunto a votacion directamente.

3. Si algun grupo solicita la palabra se abrira un turno de inter-
vencion con una duracién méaxima por grupo de ocho minutos, por
orden de menor a mayor representacion municipal, y que cada
grupo distribuira en uno o dos turnos de intervencién. Esta dura-
cion se fijard en 20 minutos por grupo politico sélo en caso de
que el asunto tratado en Pleno sea de Ordenanzas municipales,
Presupuesto municipal o en el pleno sobre Estado de la ciudad.

4. Para finalizar el debate, y si fuese necesario, el portavoz o
algin miembro del grupo politico proponente del dictamen, pro-
puesta o mocién podra disponer de una intervencion maxima de
ocho minutos.

Asimismo el Alcalde/sa-Presidente/a, para dar por concluido el
debate, podra intervenir por un tiempo maximo de 10 minutos pa-
ra hacer aclaraciones, puntualizaciones y matizaciones oportu-
nas, a fin de que queden claros los términos del debate manteni-
do y concretar los acuerdos que finalmente se proponen adoptar.
Tras ello se sometera a votacion el asunto.

5. Los grupos politicos municipales podran no hacer uso de su
turno, pero no podran cederlo a otro grupo, sin sobrepasar el
tiempo de su turno, podran intervenir mas de un concejal/a de ca-
da grupo.

6. Los grupos politicos municipales podran presentar para de-
bate y aprobacién hasta un maximo de dos mociones por sesién
plenaria ordinaria, siendo al menos una de ellas de ambito local.

Articulo 45, apartados 6 y 7 del ROM quedaréan redactados del
siguiente modo:

6. Se entendera por ruego la formulacioén de una propuesta de
actuacion dirigida a algunos de los 6rganos de gobierno munici-
pales. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser de-
batidos pero no sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos en las sesiones plenarias todos los
concejales/as o los Grupos Municipales, a través de sus Portavo-
ces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y,
seran debatidos generalmente en la sesion siguiente sin perjuicio
de que lo puedan ser en la misma en que se formulen si el Presi-
dente lo estima conveniente.

7. Se entenderd por pregunta cualquier cuestion planteada a
los 6rganos de gobierno en el seno del Pleno.

Pueden plantear preguntas en las sesiones plenarias todos los
miembros de la Corporacion o los Grupos Municipales a través de
sus Portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesién seran generalmente contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle
respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito veinticuatro horas antes
de la sesion plenaria que no requieran de informes técnicos, se-
ran contestadas ordinariamente en la sesion, o, por causas debi-
damente motivadas, en la siguiente.

Cada grupo politico con representacion municipal dispondra de
un méaximo de 8 minutos por sesién plenaria para el planteamien-
to de ruegos y/o preguntas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil a 6 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

NUm. 3.084/2020

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 14 de septiembre de 2020, ha sido nhombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacién se
expresa:

Partido Judicial de Pefiarroya-Pueblonuevo

D2. Noelia Marquez Monge, Juez de Paz Sustituta de Belalca-
zar (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alza-
da ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 23 de septiembre del 2020. El Secretario de Gobier-
no en Funciones, Daniel de la Rubia.

Juzgado de lo Social Numero 2
Cdérdoba

Nam. 3.065/2020

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1018/2019. Negociado:
PM

De: Fremap Mutua de Accidentes de Trabajo

Abogada: D2. Marta Guadalupe Parraga Muiiiz

Contra: Servicios y Suministros Igabrum S.L., Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Miguel Angel Arroyo Gémez y Tesore-
ria General de la Seguridad Social

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 1018/19, se ha acordado citar a Servicios y Suministros
Igabrum, S.L. como parte demandada, por tener ignorado parade-
ro, para que comparezca el proximo dia 1 de junio de 2021, a las
9:30 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Servicios y Suministros Igabrum,
S.L. se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
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en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el ta-
blén de anuncios.

En Cérdoba, a 25 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Ange-
les Casamayor Rivas.

Nam. 3.068/2020

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 905/19 Despido Ejecucién de titulos judiciales
59/2020. Negociado: FS

De: D2 Maria del Carmen Expdsito Romero

Abogado: D. Fernando Lozano Pérez

Contra: Azul Violeta 2015 S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia del Letrado D. Fernando Lozano Pérez, en nom-
bre y representacion de D2 Maria del Carmen Expodsito Romero,
frente a Azul Violeta 2015 S.L., sobre Ejecucion de titulos judicia-
les, se ha dictado Decreto de fecha 13/08/2020 cuya parte dispo-
sitiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la empresa ejecutada Azul Violeta 2015
S.L. en situacion de insolvencia provisional por importe de
44.151,71 € en concepto de principal mas 6.622,76 € presupues-
tados para intereses y costas. Procédase al archivo provisional de
las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstan-
te lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera inter-
ponerse por escrito en el plazo de tres dias hébiles contados des-
de el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admiti-
ra el recurso, sin necesidad de hacer depésito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma D? Victoria Ali-
cia Alferez de la Rosa, Letrada de La Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion Azul Violeta 2015 S.L., se expi-
de el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Coérdoba, a 23 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Ange-
les Casamayor Rivas.

Num. 3.070/2020

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1186/2019. Nego-
ciado: FS

De: D2. Maria del Carmen Guzméan Camara

Abogada: D3 Maria Carmen Gémez Lozano

Contra: Amerita Hotel y Servicios S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancias de la Letrada D® Maria Carmen Gémez Lozano,
en nombre y representaciéon de D2 Maria del Carmen Guzman
Céamara, frente a Amerita Hotel y Servicios S.L., sobre despido,
se ha dictado sentencia en fecha 15/09/2020, cuyo fallo es del si-
guiente tenor literal:

Lunes, 19 de Octubre de 2020

“Que estimando la demanda de Maria del Carmen Guzman Ca-
mara contra Amerita Hotel y Servicios S.L. y el Fondo de Garan-
tia Salarial:

1- Declaro improcedente el despido de fecha de efectos 30-9-
19 y teniendo por realizada la opcion, declaro extinguida la rela-
cién laboral en la fecha de efectos del despido y condeno a la em-
presa demandada al abono de la cantidad total de 549,28 € en
concepto de indemnizacion.

2- Condeno a la empresa demandada al pago de 1500,49 €
més el 10% en concepto de interés por mora..

3- Absuelvo al FOGAA sin perjuicio de su responsabilidad sub-
sidiaria en las condiciones legalmente establecidas.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sevilla-, den-
tro de los cinco dias siguientes a dicha notificacion, anunciando-
se el Recurso ante este Juzgado, por escrito o comparecencia,
siendo indispensable, si el recurrente es el empresario, que exhi-
ba al tiempo de anunciarlo, el resguardo acreditativo de haber de-
positado en la cuenta corriente del Banco Santander, n°® 1445-
0000-65-1186-19 seguido numero y afio de procedimiento la can-
tidad objeto de condena y el deposito de 300 €.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificaciébn a Amerita Hotel y Servicios
S.L., se expide el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

En Cérdoba, a 23 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Ange-
les Casamayor Rivas.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 3.067/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 361/2020. Negocia-
do: IN

De: D. Daniel Lépez Ropero

Abogado: D2. Luisa Maria Gil Cerezo

Contra: Empresas Reunidas Gave 5 S.L.

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
361/2020, a instancia de la parte actora D. Daniel Lépez Ropero
contra Empresas Reunidas Gave 5 S.L., sobre Despidos/Ceses
en general, se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

La pongo yo, el Letrado Accidental de la Administracién de Jus-
ticia, para hacer constar que, se ha recibido el anterior correo cer-
tificado con acuse de recibo devuelto por el motivo de “desconoci-
do”, quedando unido a las actuaciones.

Para la citacién y notificacion de la presente a la empresa de-
mandada, dadas las diligencias infructuosas de citacion en el do-
micilio que consta en autos, se acuerda:

Requerir a la actora a fin de que en termino de 1 Audiencia
aporte domicilio actualizado de la demandada en el se pueda ci-
tar y practicar las sucesivas diligencias.

Averiguacion de domicilio en el PNJ de la empresa Empresas
Reunidas Gave 5, S.L., y si en dicho registro consta su Adminis-
trador Unico, averiguacion integral de domicilio del mismo, ello por
los medios telematicos de los que dispone este Juzgado.
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Ademas cautelarmente se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, citacion a juicio de la demandada Empre-
sas Reunidas Gave 5, S.L., para que comparezca ante este Juz-
gado para la celebracién de juicio del dia 30 de noviembre de
2020, a las 11:45 horas, en la Sede de este Juzgado sita en c/ Is-
la Mallorca, s/n, Médulo A, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la Ley expresamente dispongan
otra cosa.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién ante el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia que dic-
ta esta resolucion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Empresas
Reunidas Gave 5 S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 24 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodri-
guez Castillo.

Ndm. 3.077/2020

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 556/2019. Negociado:
\%

De: D. José Miguel Fernandez Gonzélez

Abogado: D. Antonio Marin Marin

Contra: Optimus Valorizaciones, S.L., Fondo de Garantia Sala-
rial, Valorizaciones del Genil, S.L. y Galancho del Castillo y Aso-
ciados S.L.

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
556/2019, a instancia de la parte actora D. José Miguel Fernan-
dez Gonzélez contra Optimus Valorizaciones, S.L., Fondo de Ga-
rantia Salarial, Valorizaciones del Genil, S.L. y Galancho del Cas-
tillo y Asociados S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha dicta-
do Sentencia de fecha 25 de septiembre de 2020, cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

“Que estimando la demanda formulada por don José Miguel
Fernandez Gonzalez, contra las empresas Optimus Valiorizacio-
nes S.L. y Valorizaciones del Genil S.L. (en concurso), debo con-
denar y condeno a las empresas demandadas a que abonen al
actor de manera solidaria la suma de CUATRO MIL CIENTO SE-
SENTA Y CUATRO EUROS CON OCHO CENTIMOS (4.164,08
€) en concepto de principal, mas 416,41 € en concepto de interés
de demora y costas en los términos del FD 4° de esta sentencia.

Igualmente procede desestimar la demanda frente a Galacho
del Castillo y Asociados S.L., absolviéndolo de las pretensiones
formuladas en su contra.

El FOGASA respondera de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacién y por conducto de este Juzga-
do; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recu-
rrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuenta
que este Juzgado tiene abierta en la Entidad Santander (con n°
ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65
55619 y en la misma cuenta antes referida, la cantidad de 300 eu-
ros en concepto de depdsito.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacién a las demandadas Optimus Va-
lorizaciones, S.L. y Valorizaciones del Genil, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Cérdoba, a 30 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodri-
guez Castillo.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 3.116/2020

Don Ignacio Ruiz Soldado, Secretario de la Gerencia Municipal
de Urbanismo por Delegacion del Titular del O.A. de La Junta de
Gobierno Local por Decreto N° 3380 de 14 de abril de 2016.

Rfa. Sesion: 23 de septiembre de 2020/14.

Asunto: Propuesta aprobacién de las bases de convocatoria
para la provision definitiva, mediante Concurso-Oposicion en tur-
no de Promocién Interna, de 4 plazas de Administrativo/a, vacan-
tes en la plantilla Funcionarial, incluidas en la OPEP de la GMU,
2017 y 2018.

Certifica: ElI Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de septiembre, co-
noci6 el asunto de referencia y de conformidad con los informes
emitidos por el Servicio de Personal y Recursos y por unanimi-
dad de los/as Sres./as Consejeros/as adopt6 los siguientes acuer-
dos:

Primero. Aprobar las presentes Bases de convocatoria para
provisién por el sistema de Concurso-Oposicién en turno de pro-
mocién interna, de régimen funcionarial, de 4 plazas vacantes de
Administrativo/a, correspondientes a la OEP 2017 y OEP 2018 de
la GMU.

Segundo. Publicar las bases aprobadas en el B.O.P., para lo
cual el Sr. Presidente de la GMU, en virtud del articulo 13.A.4 de
los vigentes estatutos queda facultado para realizar los actos y
tramites necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, expido con anterioridad a la aprobacion del Acta por el Con-
sejo Rector de Gerencia la presente certificacion de orden y con
el visto bueno del Sr. Presidente, que firmo en Cérdoba a 23 de
septiembre de 2020.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

V°Be: El Presidente.

Cérdoba, 25 de septiembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Teniente Alcalde Deleg. de Hacienda, Urb. y Ord. del Terri-
torio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2017 Y 2018, DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO
PROPUESTA DE BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plazas de Administrativo/a, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, en turno de promocién interna, vacantes
en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administra-
cion General, Subescala: Administrativa, dotadas con las retribu-
ciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-1 pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2017 y 2018.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Son requisitos legales para se admitidos/as a la reali-
zacion de las pruebas selectivas los siguientes:

1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento Cérdoba prestando servicios en el mismo o adscri-
to a la Gerencia de urbanismo.

Es requisito exigible haber prestado servicio en categorias per-
tenecientes al Grupo C, Subgrupo C-2 por un periodo minimo de
2 afios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por
los/as aspirantes en las situaciones equiparadas por la legisla-
cion vigente al servicio activo.

2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo vy, en su caso, traduccion jurada. En el
caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como
tal por la administracién competente en cada caso concreto y de-
bidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, debiendo ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal senti-
do. Igualmente podran participar en esta convocatoria sin la titula-
cién exigida, los/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, prestando servicios en el mismo o adscritos a
la Gerencia de urbanismo, con categoria-plaza de la Escala de
Administracién General Subescala Auxiliar, grupo C2 con mas de
10 afos de servicios efectivos o de 5 afios y la superacion de un
curso especifico de formacién al que se accedera por criterios ob-
jetivos.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Administrativo/a, mediante certifica-
cién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u or-
ganismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
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dad de oportunidades.

Il. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr.-Presidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentardan en modelo (incluye
autobaremo), que se encuentra publicado en la sede electrénica
de la Gerencia Municipal de Urbanismo (https://gmu.cordoba.es),
y presentar la solicitud firmada en el Registro General de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, o Registro General del Ayunta-
miento, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presen-
tadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comu-
nicara al correo electronico (personal@gmu.cordoba.es) Las soli-
citudes gque presenten enmiendas o tachaduras seran desestima-
das.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a aportar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

IV. Admision de aspirantes

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusién, en su caso. En dicha Resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablén
de Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, se determi-
naré el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictard Resolucion declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as.
Asi mismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones recogi-
das en los impresos de “Autobaremo” presentados por los/as as-
pirantes y que seréa publicada en el Tablén de Anuncios de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo y, a nivel informativo, en la sede
electrénica de la pagina web de la misma

(https://gmu.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Gerencia, y
a nivel meramente informativo, en la en la sede electrénica de la
pagina web de la misma (https://gmu.cordoba.es).

V. Tribunal Calificador

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:
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Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba o de la Gerencia de Urbanismo.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de la Gerencia de
urbanismo.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/lLa Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo competente, quién autorizara el nimero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo competente, quién autorizara el nimero del personal
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asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion:

Undécima. El procedimiento de seleccién constara de dos par-
tes:

A) Concurso (40%).

B) Oposicion (60%).

A) FASE DE CONCURSO

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectte el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicién constara de un ejercicio de caracter te6-
rico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la
misma sesién, siendo ambas obligatorias. La duracion total del
ejercicio serd de 180 minutos.

Los/as aspirantes estaran exentos de examinarse sobre aque-
llas materias cuyo conocimiento ha sido previamente exigido pa-
ra el ingreso el Cuerpo o Escala de origen.

Primera parte: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador
y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta convo-
catoria, de los temas 9 a 40, ambos incluidos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 35 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacion.

Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la reali-
zacion de la prueba.

Ser4 calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal Calificador no procede-
ra a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

Segunda parte: Realizacion de un Supuesto o Prueba préctica,
desglosado en preguntas, elegida por el/a Secretario/a, de forma
aleatoria, entre las confeccionadas por el Tribunal Calificador, re-
lacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los
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temas incluidos en el ANEXO Il de esta convocatoria, de los te-
mas 9 a 40, ambos incluidos.

Este supuesto sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo exigi-
ble para obtener 5 puntos, que se anunciara a los/as aspirantes
previamente a la realizacion del ejercicio.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +2 puntos inclusive.

Duodécima. Cada uno de los ejercicios sera corregido sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para el
ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Gnico, salvo ca-
sos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiecepor la letra "Q", y
y en caso de no existir se continuara por la “R”, de conformidad
con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica, afio 2019.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Anun-
cios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y a nivel informativo
en su sede electrénica

(https://gmu.cordoba.es).

Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que alegaron y valoraron
los/as aspirantes en el “Autobaremo”, en el plazo de 5 dias habi-
les a partir de la publicacion de la Resolucién con los resultados
de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niamero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
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tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén de Anuncios de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y a nivel informativo en su sede electronica
(https://gmu.cordoba.es), lista provisional de aprobados/as con in-
dicacion de la puntuacion obtenida tanto en la Fase de Concurso
como en la de Oposicion por el orden de alfabético, con indica-
cion del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi
como las calificaciones obtenidas por los mismos en todas y ca-
da una de las partes del ejercicio de la Fase de Oposicion y en el
Concurso, y el resultado de la puntuacion total (suma del Concur-
so mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios
de la GMU vy a nivel informativo en su sede electrénica
(https://gmu.cordoba.es).

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicar4 Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
las plazas de Administrativo/a, objeto de la convocatoria, a favor
de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion glo-
bal. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra
proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional.

2°, Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacién obtenida en cada una de las partes del
ejercicio en orden de prelacion inverso.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este Concurso- Oposicion.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en la Oficina de personal y Recursos de la GMU, en el plazo de
20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.
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En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado el ejerci-
cio, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacién superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as
retnen todos los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de esta GMU acordara el nombra-
miento de los/as mismos/as como funcionarios/as de carrera en
plaza de Administrativo/a.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento.

En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serad de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
gueda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

En Coérdoba, fechadas y firmadas digitalmente.

El Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, P.D del
Consejo Rector, en sesion celebrada de 2020.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
(Méximo 13,33 puntos)
1. FORMACION: puntuacién maxima 5,33 puntos.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acredita-
da para participar en la convocatoria, de nivel superior al exigido y
relacionada con las funciones a desempefiar, hasta un maximo
de 1,00 puntos: 0,5 puntos.

1.2. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Puablicas, hasta un ma-
ximo de: 2,23 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de més de 200 horas: 0,25 puntos.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Administrativo/a hasta un méxi-
mo de 1,50 puntos: 0,50 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacién especificos en ma-
teria de urbanismo y /o de la aplicacion Rescat, hasta un maximo
de 0,60 puntos: 0,30 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 6,67
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Administrativo/a, hasta un maximo de
6,67 puntos, en las distintas Administraciones Publicas: 0,83 pun-
tos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como funcionario/a de carrera en Grupo C,
Subgrupo C-2, o equivalente en régimen laboral, hasta un méxi-
mo de 6,67 puntos, en las distintas Administraciones Publicas:
0,56 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,33 puntos.

Se valoraran como otros méritos los siguientes:

Titulacion oficial de idiomas, hasta un maximo de 1,33 puntos:
0,08 puntos, por cada titulacién

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los/as aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méri-
tos se podrén presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los
meéritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valo-
raran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
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competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Departa-
mento/ Oficina de Personal.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto).

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

g) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la base Decimoprimera.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publi-
cas. Competencias de la Comunidad Autbnoma.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio; Concepto,
elementos y competencias. Organizacion de los municipios de
gran poblacion.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Union Europea. La Constitucién. Las Leyes estatales y autonomi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las
normas. La ley: Concepto y clases. El decreto legislativo. El de-
creto ley. El Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuen-
tes del derecho administrativo.

7. La Union Europea: Antecedentes. Tratados originarios y mo-
dificaciones: especial referencia al Tratado de la Unién Europea.
Objetivos y naturaleza juridica de las comunidades. El proceso de
integracion de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los Delegados de Prevencion. EI Comité
de Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.

9. Las competencias municipales en la Ley 27/2013 de 27 di-
ciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local: competencias propias, competencias distintas de las pro-
pias y competencias atribuidas por delegacién. Los servicios basi-
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cos municipales.

10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

11. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento
de Cordoba en su Reglamento Organico (l): el Gobierno Munici-
pal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Los Estatutos de la Gerencia municipal de Urba-
nismo.

12. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento
de Cérdoba en su Reglamento Organico (II): Administracion Pa-
blica. La organizaciéon administrativa de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

13. La Intervencion General. La Asesoria Juridica Municipal.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos. El expe-
diente administrativo.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Garantias del
procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (l1l): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucién.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revision de
oficio. Recursos administrativos.

18. Especialidades del procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificacion. Certifi-
cacion.

19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (I): Principios de la potestad sancionadora. Responsa-
bilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico (I1): Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

21. Los Contratos del Sector Publico (I): Concepto y clases.
Preparacion del expediente. Las partes del contrato administrati-
vo.

22. Los Contratos del Sector Publico (l): Procedimiento de ad-
judicacion. Las garantias y sus clases. La revision de precios y
otras alteraciones del contrato. La extincion de los contratos.

23. Bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico
y patrimoniales. Régimen juridico.

24. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo para la Igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres: objeto y &mbito de aplicacion. Politi-
cas publicas para la igualdad.

25. Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas para la
proteccion integral contra la Violencia de Género: objeto y princi-
pios rectores. Derechos de las funcionarias publicas.

26. Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones:
el procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

27. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (1): clases y régimen juri-
dico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ac-
ceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico.

28. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (Il): La provision de pues-
tos en la Funcion Pdblica. La promocién profesional: la carrera
administrativa y la promocién interna.
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29. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (ll1): Adquisicién y pérdi-
da de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

30. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (1V): Incompatibilidades
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario: faltas, sancio-
nes y procedimiento.

31. Las retribuciones de los funcionarios publicos y el personal
laboral al servicio de la Administraciéon Publica: basicas, comple-
mentarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de los
derechos econ6micos.

32. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (l): estructura y
contenido. Principios tributarios de las Haciendas Locales.

33. Ley General Tributaria: Clases de tributos. Actuaciones y
procedimientos de recaudacion.

34. El presupuesto de las entidades locales (I): elaboracién y
aprobacion. Liquidacion y cierre. Modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

Incorporaciones de crédito.

35. El presupuesto de las entidades locales (ll): Autorizacion
del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y
competencia.

36. Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno (I): derecho de acceso a la
informacion publica.

37. Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno (Il): Consejo de Transparen-
cia y Buen Gobierno: funciones.

38. Régimen juridico de la Proteccion de Datos de Caracter
Personal: Principios. Derechos de las personas. La Agencia Es-
pafiola de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

39. La Administracion electronica y el Servicio a los Ciudada-
nos: Concepto, caracteristicas, régimen juridico. Firma electroni-
ca y Certificados Digitales.

40. Aplicaciones informéaticas en la Gerencia de Urbanismo de
Registro de documentos y Rescat.
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Solicitud de Admisién a pruebas selectivas para

1.- Turno de Acceso:

N° 200 p.4804

Promocion Interna ad Grado de discapacidad ‘ %

Libre 0 Cupo de Discapacidad 0 Solicita Adaptacion (*):

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacién para la realizacién de pruebas selectivas de

acceso a la Gerencia Municipal de Urbanismo”.

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido ‘ ’ Segundo Apellido ‘

Nombre Correo electrénico

Fecha de nacimiento Sexo ‘ Hombre | 0 Mujer IO | Nacionalidad I

Direccién ‘ Tipo via Nombre via ‘ ‘ Ne
Piso | Puerta CcpP ‘ ‘ Localidad ‘ Provincia ’

Pais Teléfono 1 ‘ Teléfono 2 | ‘ Fax ‘

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberd presentarse, asimismo, el Anexo de "Autorizaciéon para

presentacion de solicitud”):

NIF/NIE ‘ Primer Apellido ‘ Segundo Apellido |

Nombre Razén Social

Correo electrénico ‘

4.- Medio de notificacion:

Deseo ser notificado/a por correo certificado

En su caso (representante), Anexo de "Autorizacion para presentacion de solicitud”.

0 Tipo de via I I Nombre via I | N° I
Piso | | Puerta | |CP | ILocaIidad | |Provincia
5.- Datos de la convocatoria:
Orden de la convocatoria N° ‘ ‘ Fecha de Publicacién en -------- |
Descripcion |
5.1.- Requisitos de la convocatoria:
Titulacion exigida en la convocatoria Si 0
No 0
6.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Abono integro de la tasa correspondiente (requiere adjuntar el resguardo de ingreso) 0
Exencidn, total o parcial, de la tasa (requiere adjuntar el "Anexo de Exencién de Tasas") 0
En caso de solicitar adaptacion, "Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de 0
acceso a la Gerencia Municipal de Urbanismo”
0

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacién formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta

que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido
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Informacién Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

O No deseo recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
recordandole que usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del
fichero es Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Ante este 6rgano podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de CaracterPersonal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

BN e e e e e e e e e e e e ey A e de

FIRMA
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

1) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o
PROMOCION INTERNA

En cualquiera de los dos turnos, si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la casilla
relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacién para la realizaciéon de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de
marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la
realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Gerencia Municipal de Urbanismo”.

2) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/lla representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para
presentacion de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= En notificaciéon por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicacion en el
———————————————————— de la convocatoria constan en el -----—--—----—--- la descripcion figuran en la base
correspondiente de la convocatoria.

5.1) Requisitos de la convocatoria
Se debera indicar si se posee la titulacién exigida en la convocatoria.
6) Documentacion requerida

= La solicitud debera llevar anexado el documento de acreditacion de tasas correspondiente. Se podran
aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo CJen el/los que proceda/n:

0 Acreditacion del abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030. Cualquier
importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria para los distintos supuestos contemplados en
la misma, supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, salvo los casos de exencion total de la
citada tasa.

° Anexo de exencion de tasas junto con la documentacién correspondiente, en el caso de estar
incurso en cualquiera de las causas de exencion, total o parcial, del pago de la tasa por derechos de
examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se debera aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Gerencia Municipal de Urbanismo”, en aquellos casos que se solicite adaptacion.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”, unicamente en aquellos
supuestos en que la solicitud se firme por el/la representante que actia en nombre del/de la interesado/a.
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ANEXO: Solicitud de adaptacién para la realizacion de pruebas selectivas para el ingreso -----------------

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | | Nombre
Primer Apellido ’ | Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° ‘ ‘ Fecha de Publicacion en B.O.C.M. ‘
Descripcion |
Grupo de materias especificas |Juridicas | O ‘Econémicas ‘ O |Socia|es O

3.- Adaptacion solicitada:

EJERCICIOS
10 20 30 40

TIPO DE ADAPTACION

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

o -
o T
o
o -

Otros: (Describir) D D D D

4.- Documentacién requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada |:|

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacién formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido
EN e e ey, @i de e de

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Gerencia
Municipal de Urbanismo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién y administracion de su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito a la Gerencia Municipal de
Urbanismo. Avd. Medina Azahara s/n 14075 Cérdoba.

FIRMA
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE SOLICITUD DE ADAPTACION

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacién
en el —-—-—---mmmmmeem de la convocatoria constan en el ----------- , Y la descripcion figuran en la base
correspondiente de la convocatoria. Se debera elegir sélo una de las opciones del grupo de
materias especificas.

3) Adaptacion solicitada

Se debera de marcar el simbolo Oidentificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas, asi como
el ejercicio al que va referida la misma.

4) Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del/de la interesado/a la documentacion que acredite el tipo de
adaptacion solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.
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HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL

DECLARANTE APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.

FORMACION ACADEMICA TiTULO OBTENIDO Y ESPECIALIDAD CENTRO FECHA COMIENZO FECHA TERMINACION
I [
I I
[ I
(. [

CURSOS DE ESPECIALIZACION RECIBIDOS TiTuL0 0 TEMA CENTRO DURACION (horas)

CURSOS DE ESPECIALIZACION IMPARTIDOS TituLo 0 TEMA CENTRO DURACION (horas)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

A) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba. Régimen: [_| Funcionarial (] Laboral
GRUPO  C.D.  PLAZAICATEGORIA PUESTO (1) FECHAINICIO FECHAFINAL
o |
L I I
0 |
0 |
o I
0 |
I I
(1) Situacion: Consigne el digito correspondiente, segun la siguiente relacion: 1.- Propiedad. 2.- Interinidad. 3.- Comision d;rvicio. 4.-Otra.
B) Servicios efectivos prestados en otras entidades.
ORGANISMO O EMPRESA PLAZA/CATEGORIA PUESTO FECHAINICIO FECHAFINAL
I (.
I (.
I I
I [
I I
I I
I I
IDIOMAS CONVERSACION: Regular  Bien  Muy bien  ESCRITURA: Regular Bien Muy bien TRADUCCION:  Regular Bien  Muy bien
Inglés O O O O O O ] O 0O
Francés O O O O 0O 0O o O 0O
Otro: o o ] o 0O ] 0 o U
INFORMATICA

OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones, colaboraciones, etc.).

PERMISO DE CONDUCIR

OTROS DATOS

Declaro que son ciertos los datos resefiados, pudiendo presentar documentacion justificativa de los mismos cuando se requiera.

Cordoba, de de
Firma
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Universidad de Cérdoba
Céatedra Leonor de Guzman

Num. 3.117/2020

CONVOCATORIA 2020

La Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman, en
colaboracién con la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de
Cérdoba, convoca el XXIV Premio Nacional de ensayo Leonor de
Guzman, con objeto de favorecer y divulgar la investigacion con
perspectiva de género, igualdad y feminismo.

BASES

Primera:

El tema de los trabajos se sitla en el &mbito de analisis desde
la diferencia sexual y el feminismo. Deberan estar escritos en
castellano.

Segunda:

La extension de los originales no sobrepasara las 150 paginas
ni sera inferior a 100. Queda excluida la participacion de aquellas
obras que hayan obtenido becas, ayudas o subvenciones de cual-
quier institucién publica o privada, o que hayan sido premiadas
(incluido accésits) en otro concurso. Los trabajos que opten a es-
ta convocatoria no habran sido publicados ni parcial ni totalmente,
por lo que se aportara una declaracion en la que se haga constar
su originalidad, su caracter de inédito y de no estar sujeto a com-
promiso de edicién. Las imagenes incluidas deberan estar suje-
tas a derechos de autoria y contar con los permisos pertinentes.

Tercera:

Los originales se presentaran encuadernados por triplicado,
mecanografiados, en papel DIN A4, tipo de letra Times New Ro-
man tamafio 12 pt., a dos espacios y solo por una cara. Tendran
en cuenta las normas de publicacion de la Céatedra:

http://www.uco.es/catedrasyaulas/catedramujeres/documentos/
publicaciones/normas-editoriales-catedra-leonor-de-guzman.pdf.

Se adjuntara una copia en CD, identificada solo con el titulo de
la obra.

Cuarta:

Se establece un premio de DOS MIL EUROS, sujeto a las re-
tenciones fiscales correspondientes, que cubre los derechos de
autoria de la primera edicion.

Quinta:

El plazo de presentacion de los trabajos sera del 15 de octubre
al 15 de noviembre de 2020.

Sexta:

Se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cordoba, dirigidos a la Catedra de Estudios de las Mujeres Leo-
nor de Guzman (Rectorado, Avda. Medina Azahara, 5 14071 Cér-
doba, Espafia), Tfno. 957-212171, e-mail: mujer@uco.es. Los tra-
bajos remitidos por correo postal se enviaran certificados. La fe-
cha del matasellos se considerara la de presentacion.

Séptima:

El jurado, presidido por la Diputada de Igualdad de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, estard compuesto por la Directora y
la Secretaria de la Catedra Leonor de Guzman, asi como dos per-
sonas expertas en el &mbito del premio convocado.

Octava:

El fallo del jurado se hara publico a partir del mes de diciembre
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Novena:

El premio podré declararse desierto.

Décima:

Lunes, 19 de Octubre de 2020

El trabajo premiado quedara en propiedad de la Catedra de Es-
tudios de las Mujeres Leonor de Guzman, para su publicacion por
UcoPress, dentro de la coleccién de premios Leonor de Guzméan
y en pdf en la pagina web de la Céatedra.

Undécima:

No se devolveran los trabajos presentados.

Duodécima:

La participacién en el concurso implica la aceptacion de estas
bases y la resolucién del jurado seréa inapelable.

Cordoba a 6 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Directora de la Catedra de Estudios de las Mujeres, Maria Rosal
Nadales.

Autobuses de Cérdoba, SA (AUCORSA)
Num. 3.182/2020

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE
UN PUESTO DE TECNICO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS DE
EXPLOTACION DE TRANSPORTE PUBLICO

INTRODUCCION

El Plan de Transformacion Digital de la Administracién General
del Estado Y Sus Organismos Publicos (2015-2020) establece los
objetivos e iniciativas especificas a corto, medio, y largo plazo pa-
ra conformar una Administracién agil, eficaz, con un aprovecha-
miento 6ptimo de sus recursos y mas cercana, para que los servi-
cios publicos se adapten mejor a las necesidades reales de la so-
ciedad y de una economia competitiva y emprendedora.

El primer objetivo estratégico de este plan es el “Incremento de
la productividad y eficacia en el funcionamiento interno de la Ad-
ministracion”. Para ello se designan las TICs como medio funda-
mental para conseguirlo y se especifica que “el disefio de los sis-
temas de informacion debera maximizar la productividad de los
empleados de las administraciones y empresas publicas liberan-
doles de cualquier tarea que pueda informatizarse”.

Para que AUCORSA pueda seguir avanzando en los retos que
marca este plan, debe incorporar a su plantilla personal experto
en nuevas tecnologias y en los sistemas de explotacion de la in-
formacion especificos del sector en el que opera, y que cuente
con la cualificacién, experiencia y la motivacion necesaria para
conseguirlos.

AUCORSA estéa dotada de un software muy especifico para po-
der desarrollar su actividad. Nos referimos a los Sistemas de Ayu-
da a la explotacion (SAE), a Sistema de Gestion de Billetaje, Sis-
tema de Preferencia Semafdrica Bus, Sistemas de planificacion
de transporte publico: GoalBus y GoalDriver, entre otros, que re-
quiere de profesionales informaticos altamente especializados en
estos programas de gestion y cualificados para desarrollar nue-
vos proyectos de innovacién.

A esto se afade la reciente crisis sanitaria del Covid-19 que ha
planteado numerosos retos desde el punto de vista de la gestion
de los recursos humanos de la empresa y que ha tenido como
una de sus principales consecuencias, la implantacion del teletra-
bajo como medida de prevencién de riesgos laborales y de conci-
liacion familiar. Esto nos ha obligado como empresa, a dotar de
herramientas informéaticas méas agiles y seguras a nuestro perso-
nal. El teletrabajo serd un sistema que ganara terreno en el futu-
ro siendo otro de los ejes estratégicos que se iran desarrollando
legalmente en los préximos meses, necesitando medios materia-
les y humanos para hacerlo posible.

En base a esto queda justificada la necesidad de incorporar un
Técnico de Sistemas Tecnolégicos de Explotacion de Transporte
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Publico para hacer posible la propia actividad objeto de AUCOR-
SA.

|. DISPOSICIONES GENERALES

Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es proceder a la cobertu-
ra de un puesto de Técnico/a, con la titulacion de Ingeniero/a Téc-
nico/a en Informatica para su integracion en la plantilla, como
Técnico en Sistemas de Informacion de Autobuses de Cérdoba
SA (AUCORSA), dependiente del Jefe de servicio de Tecnologia.

Caracteristicas del puesto.

La persona seleccionada sera contratada a través de un Con-
trato indefinido y formaré parte del Departamento de Informatica,
estara encuadrada en el Grupo Profesional Il, ostentara la catego-
ria profesional de Técnico de Area y el salario bruto anual sera de
43.265,36 €, desglosados en Salario Base, Complemento puesto
de trabajo, Complemento por objetivos y dos pagas extraordina-
rias. Cuando le corresponda cobrara el Complemento de Antigiie-
dad.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se define en estas bases y se re-
gira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad de acceso al empleo publico que le son de apli-
cacion. Ya que al ser AUCORSA, Autobuses de Cdérdoba S.A.,
una sociedad mercantil encuadrada, tanto por la Ley de Contra-
tos en el Sector Pablico como posteriormente por las diferentes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado desde el afio 2012,
dentro de lo que se denomina Sector Publico, al pertenecer su ca-
pital social integramente al Ayuntamiento de Cérdoba, derivado
de este encuadramiento, le es de aplicacion lo que establece la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico(EBEP) en
cuanto a la obligacién de asumir e integrar en los procesos de se-
leccién de nuevos trabajadores, los principios rectores fijados en
el articulo 55 de la ley mencionada. En concreto, y especialmen-
te en cuanto al derecho de todos los ciudadanos a acceder a la
ocupacion publica respetando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, ademas del resto del ordenamiento
juridico de aplicacion.

Los candidatos deberan tener unos requisitos minimos estable-
cidos en estas bases reguladoras y superar las pruebas selecti-
vas que se exijan.

ll. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION

En dependencia jerarquica del Jefe de servicio de Tecnologia
seréd el responsable de todos los sistemas de informaciéon de la
empresa, realizando de forma directa el soporte a la explotacion,
mantenimiento, integracion y planificacion de los mismos, de for-
ma que se cubran todas las necesidades departamentales actua-
les y futuras, en este &mbito. El conjunto de sistemas y aplicacio-
nes sobre el que deben desarrollarse las funciones que se descri-
ben a continuacion son:

« Sistema de Ayuda a la Explotacion (SAE).

« Sistema de Gestion de Billetaje.

* Sistema de Preferencia Semaférica Bus.

« Sistemas de planificacion de transporte publico: GoalBus y
GoalDriver.

* ERP SAGE 200c.

* CCTV Embarcado (Mobotix).

* Gestion de incidencias mediante GLPI.

 Entorno Windows, Linux.

* Bases de datos SQL Server, Firebird.

« Office 365.

« Cualquier otro sistema necesario para el funcionamiento de la
empresa.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

Funciones especificas Sistemas de Informacion Corporati-
VoS

- Asistencia y soporte técnico en la gestién de aplicaciones cor-
porativas.

- Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
Sistemas de la Informacién corporativos.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de estos sistemas, a ni-
vel software y hardware.

- Actualizacién y planificacion de la evolucion de los sistemas
de informacioén, incorporando funcionalidades necesarias para la
empresa y/o que mejoren la efectividad de los sistemas.

- Identificacion de necesidades, toma de requisitos y plantea-
miento de soluciones.

- Revision, definicion e implementacion de metodologias y pro-
cesos de trabajo.

- Integracién de los flujos de comunicacion entre estos siste-
mas.

- Elaboracion, ejecucion y control de los planes de inversion en
sistemas de informacion, coordinando con el area de informética
y las diferentes areas las prioridades y las disponibilidades.

- Gestion de los contratos de mantenimiento y/o soporte de es-
tos sistemas.

- Elaboracién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas confor-
me a la LCSP que le correspondan en su ambito.

- Todas aquellas tareas propias de soporte técnico al area de
Ingenieria y Operaciones, y que la empresa considere necesa-
rias.

Funciones adicionales de apoyo al Area de Informatica

- Supervisién y estado de los sistemas e infraestructura de red,
asi como a la resolucién de incidencias de los mismos.

- Administracién y gestion de los parches de seguridad y actua-
lizaciones de los servidores y equipos informaticos corporativos.

- Soporte y asistencia técnica en la resolucion de incidencias a
usuarios, tanto a nivel hardware como software.

- Direccion, coordinacion y supervisién de proyectos del area
para su correcta ejecucién en tiempo y forma.

- Soporte e implantacion de las medidas de adecuacion al Es-
guema Nacional de Seguridad (ENS).

- Apoyo y colaboracion en la toma de decisiones del area.

Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de
trabajo general ejercido por el personal asignado a este puesto de
trabajo. No es una lista exhaustiva ni excluyente de todas las res-
ponsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en este proceso selectivo, las personas intere-
sadas tendran que cumplir en el periodo de inscripcién los si-
guientes requisitos:

1) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea o tener permiso de residencia y
permiso de trabajo en vigor en el momento de la incorporacion a
la empresa. La documentacion acreditativa es fotocopia y original
DNI o pasaporte en vigor (para su cotejo) y, para los aspirantes
gue no tengan nacionalidad espafiola, el permiso de residencia y
de trabajo (en su caso) y diploma oficial acreditativo del grado de
competencia y dominio del idioma espafiol de nivel igual a supe-
rior a B2 conforme al Marco Comuin de Referencia para las Len-
guas.

2) Tener 18 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de ju-
bilacién ordinaria.

3) No haber sido despedido o separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracién, entidad o empresa inte-
grada en el sector publico.
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4) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el
cumplimiento de las correspondientes funciones. No obstante, en
caso de que el aspirante tenga reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, tendra que presentar (en caso de ser
seleccionado) y de acuerdo con la normativa vigente, un certifica-
do del organismo correspondiente que acredite las condiciones
personales de aptitud para ejercer las funciones correspondien-
tes a la plaza a la cual aspira. Para estas personas, cuando pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

En todo caso, la persona que resulte seleccionada deberéa so-
meterse a reconocimiento médico por el Departamento de Salud
y Prevencién de esta Empresa, antes de su contratacion.

5) Estar en posesion en cualquiera de estas titulaciones o equi-
valentes:

- Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica en Infor-
matica, o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tendra
gue estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

6) Experiencia profesional demostrable de al menos un (1) afio
trabajando como Técnico informatico en sistemas de gestién de
Transporte publico, Sistema de Planificacion de Transporte Publi-
co o dirigiendo, coordinando y ejecutando proyectos relacionados
con las funciones a desarrollar dentro del &mbito del Transporte
Publico.

La experiencia profesional se acreditara documentalmente pre-
sentado Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo. También debera aportarse acreditacion de
forma detallada de las funciones desempefiadas.

Los aspirantes tendran que reunir los requisitos arriba indica-
dos dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mantenién-
dolos integramente en el momento de la contratacion.

V. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La oferta de empleo serd anunciada en la pagina web de AU-
CORSA (www.aucorsa.es), tablones de anuncio de la Empresa y
en el Boletin Oficial de la Provincia. Los listados, tanto provisiona-
les como definitivos, y llamamientos a que se refieren estas Ba-
ses, se publicaran en los tablones de anuncio y en la web de la
Empresa.

VI. SOLICITUDES

Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes debe-
ran presentar la solicitud de admision, debidamente cumplimenta-
da y firmada y adjuntando la documentacion acreditativa de los
requisitos establecidos en el apartado |V. de estas Bases y méri-
tos establecidos en el Anexo |, asi como los correspondientes ori-
ginales o fotocopias compulsadas para su cotejo, en el Area de
Recursos Humanos de la Empresa (C/ Los Artesanos s/n) o por
correo certificado, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes. La presentacion de solicitudes por correo certificado de-
berd de comunicarse a través de correo electronico a la siguiente
direccion: aucorsa@aucorsa.es

Si el aspirante fuese extranjero o perteneciese a Comunidad
Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos debe-
ran estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intér-
prete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o consu-
lar o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los docu-
mentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente con-
dicién, teniéndose por no presentada la misma.

Tampoco seran admitidos al proceso selectivo los/as aspiran-
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tes que no presenten su solicitud cumplimentada en tiempo y for-
ma.

El impreso original de la solicitud de admision estara a disposi-
cion de las personas interesadas en las Oficinas Centrales de
AUCORSA, en C/ Los Artesanos, s/n. Poligono Industrial Pedro-
ches y en el punto de informacion de la Plaza de Colon. También
se podra descargar de la pagina web (www.aucorsa.es), aparta-
do “Empleo”.

El plazo para entregar la solicitud de admision y la documenta-
cién sera de quince dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.).

VIl. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano con-
vocante, por si o por delegacion, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
la relacién nominal de aspirantes, asi como la causa de exclusion,
en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en la pagina web y en
los tablones de anuncios de la Empresa, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la com-
posicion del Tribunal de Examen.

La citada Resolucion sefialard un plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web de
la Empresa, para subsanacion de las causas de exclusion, ale-
gando y presentando los documentos que a su derecho conven-
gan.

Las alegaciones deberan presentarse en el Area de Recursos
Humanos de la Empresa, o por correo certificado, en horario de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. La presentacion de solici-
tudes por correo certificado debera de comunicarse a través de
correo electrénico a la siguiente direccion: aucorsa@aucorsa.es

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se resol-
veran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazan-
dolas, por el 6rgano competente, que dictard Resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as.

Asi mismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones recogi-
das en los impresos de “Autobaremo” presentados por los/as as-
pirantes y que sera publicada en la pagina web y en los tablones
de anuncios de la Empresa.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la empresa y
en la pagina web de AUCORSA (https://www.aucorsa.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

VIIl. ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DA-
TOS

Los aspirantes, con la cumplimentacion y firma de la solicitud
de admisién, manifiestan conocer y aceptar las bases de la con-
vocatoria.

Le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
personales incluidos en su solicitud, pruebas, asi como los que en
Su caso se generen como consecuencia de la participacion de es-
te proceso selectivo, es AUTOBUSES DE CORDOBA S.A.

Sus datos seran tratados con la finalidad de tramitar y gestio-
nar su participacion en este proceso selectivo. La legitimacion pa-
ra el uso de sus datos esta basada su consentimiento libre y vo-
luntario al remitirnos su solicitud de participacion firmada. Los da-
tos seran conservados durante los periodos legalmente estableci-
dos. En el caso de aportar datos personales de terceras perso-
nas, el firmante declara que los datos de terceros son ciertos y
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gue se ha informado y obtenido el consentimiento para el trata-
miento de datos por parte de esta entidad eximiendo a AUTOBU-
SES DE CORDOBA S.A. de cualquier responsabilidad por dicho
incumplimiento. Los interesados podran ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento o porta-
bilidad, dirigiéndose a AUTOBUSES DE CORDOBA S.A., Att.
Area de Recursos Humanos, en la siguiente direccion: C/ Los Ar-
tesanos, s/n. Poligono Industrial Pedroches, 14014, Cérdoba.
Igualmente, puede contactar con nuestro Delegado de Protec-
cién de Datos dpd@aucorsa.es, o presentar una reclamacion an-
te la Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera que
sus derechos han sido vulnerados.

Puede solicitar informacién ampliada sobre proteccion de da-
tos en aucorsa@aucorsa.com.

IX. TRIBUNAL DE EXAMEN

En el proceso intervendra un Tribunal de Examen que estara
compuesto por el Responsable de RR. HH gue actuara como Pre-
sidente y decidira los empates con voto de calidad, y tres vocales
con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza, designados por la Direccién de la Empre-
sa. Uno de los vocales actuard como Secretario/a con voz y voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes. Las decisiones del Tribunal seran
inapelables.

El Tribunal también podra nombrar asesores/as técnicos espe-
cialistas de la materia que se trate cuando lo considere conve-
niente, que intervendran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal de Examen, asi como los/as aseso-
res especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de intervenir,
y los/as aspirantes podréan recusar a aquellos/as, cuando tuvie-
ran parentesco de hasta cuarto grado de afinidad o consanguini-
dad con alguna de las personas aspirantes. Su abstencion debe-
ra hacerse efectiva desde el momento en que se conozca la lista
definitiva de los/as admitidos/as a las pruebas.

X. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de tres fases:

A) Fase 1: Prueba de conocimientos (50%).

B) Fase 2: Prueba de adecuacién del perfil profesional al pues-
to (25%).

c) Fase 3: Valoracion de los méritos (25%).

Sera seleccionado el/la aspirante que, cumpliendo el perfil mini-
mo requerido, haya obtenido mayor puntuacién total resultado de
la suma de los puntos de la fase 1 (Prueba de Conocimientos), fa-
se 2 (Prueba de adecuacion del perfil profesional al puesto) y fa-
se 3 (Méritos) y supere el correspondiente reconocimiento médi-
co previo a la contratacion. En caso de que no haya ningun aspi-
rante que cumpla el perfil minimo o no haya alcanzado la puntua-
cién minima en las correspondientes fases, el proceso de selec-
cion quedara desierto.

A) FASE 1: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (méaximo 50 pun-
tos).

Cuestionario de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales siempre habra una correcta y sélo una, ela-
boradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el
temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. Con una
duracién méxima de 75 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 74% de
las preguntas, 37 aciertos, para obtener un 5.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 50 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 37 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran
publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios de AUCORSA vy, a nivel informativo en su pagina web
(https://aucorsa.es) y dispondran de tres dias habiles desde su
publicacién para presentar reclamaciones.

B) FASE 2: PRUEBA DE ADECUACION DEL PERFIL PROFE-
SIONAL AL PUESTO (méaximo 25 puntos).

Realizacion por parte de una empresa especializada en esta
materia, de entrevista personal y pruebas de personalidad para
valora la actitud, habilidades, y competencias especificas para el
desempefio de las funciones propias del puesto.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 25 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos.

La Empresa seleccionada para realizar esta prueba determina-
ra la misma en base a las competencias especificas detalladas en
el Anexo lIl.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran
publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios de AUCORSA vy, a nivel informativo en su pagina web
(https://aucorsa.es) y dispondran de tres dias habiles desde su
publicacién para presentar reclamaciones.

C) FASE 3: VALORACION DE LOS MERITOS (méximo 25
puntos).

A los/as aspirantes que hayan superado la Fase 1y 2 se le va-
loraran los méritos con arreglo al baremo establecido en el Ane-
xo | de estas Bases y que han sido justificados documentalmente
en el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracion los adquiridos, alegados o justificados con posteriori-
dad a la finalizacién de dicho plazo.

Calificacion: La Calificacion de las Fases de este proceso sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios citados.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente se determina-
ra mediante sorteo realizado por el Tribunal de Examen.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de
Anuncios de AUCORSA vy, a nivel informativo en su pagina web
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(https://lwww.aucorsa.es), asi como de ser posible, el lugar, fecha
y hora de realizacion del siguiente ejercicio, si procede.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes, originales o copias debidamente
compulsadas, debera ir grapada, ordenada y numerada confor-
me al orden en que aparecen los méritos en el ANEXO | con un
indice de los documentos que se aportan.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Examen publica-
ra en el Tablén de Anuncios de AUCORSA y, a nivel informativo
en su pagina web (https://www.aucorsa.es), la lista provisional de
aprobados/as con indicacion de la puntuacion obtenida en las tres
fases del proceso de seleccion y el resultado de la puntuacién to-
tal, por alfabético, con indicacién del D.N.I. de los/as aspirantes o
documento equivalente.

Contra esta lista podran presentar alegaciones ante el Tribunal
de Examen, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegacio-
nes seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal de Examen
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios
de AUCORSA vy, a nivel informativo en su péagina web
(https://www.aucorsa.es).

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal publicara Resolucién con la propuesta para la contratacion del
Técnico/a de Sistemas Tecnoldgicos de Explotacion de Transpor-
te Publico objeto de la convocatoria, a favor del/la aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion global.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este proceso
de seleccion.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ocu-
par la plaza objeto de esta convocatoria no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a la plaza, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Una vez justificado que el/la interesado/a retne todos los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, el érgano compe-
tente de AUCORSA acordara la contratacién de la plaza de Téc-
nico/a de Sistemas Tecnoldgicos de Explotacion de Transporte
Publico para esta persona.

XI. NORMAS FINALES

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda facul-
tado para resolver las cuestiones y dudas que se presenten en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siem-
pre que no se opongan a las mismas.

En Coérdoba, a 18 de septiembre de 2020.

ANEXO |

Lunes, 19 de Octubre de 2020

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE SISTEMAS
TECNOLOGICOS DE EXPLOTACION DE TRANSPORTE
PUBLICO (25 puntos)

1. Formacion complementaria relacionada con el puesto a cu-
brir: Méster, jornadas y/o cursos (maximo 5 puntos)

- Cursos de 5 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

*Se acreditard mediante la aportacion de fotocopia de Certifica-
dos, diplomas y/o titulos de la formacién complementaria en los
que se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido
y fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicion.

2. Certificacion de inglés de nivel B-2 6 C-1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia, expedido por la Escuela Oficial
de ldiomas o centro oficial (maximo 2 puntos):

a. B-2 (FIRST): 1 punto.

b. C-1 (ADVANCED): 2 puntos.

*Se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titu-
lo o certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o cen-
tro oficial donde figure el nivel acreditado.

3. Ejercicios superados en convocatoria publica para la provi-
sion definitiva de la misma plaza a la que se aspira (maximo 3
puntos):

- Por cada ejercicio superado, 0,50 puntos

*La superacioén de ejercicios de oposicion se justificara median-
te certificacion expedida por el Organo de la Administracion com-
petente, dénde conste la categoria de la plaza objeto de la convo-
catoria, fecha y ejercicios aprobados.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos):

- Experiencia profesional a partir de un (1) afio en Sistemas de
gestion de transporte publico.

1 punto por afio trabajado (maximo 5 puntos).

- Experiencia profesional a partir de un (1) afio en Sistema de
Planificacién de Transporte Publico.

1 punto por afio trabajado (maximo 5 puntos).

- Experiencia profesional a partir de un (1) afio dirigiendo, coor-
dinando y ejecutando proyectos relacionados con las funciones a
desarrollar dentro del ambito del Transporte Publico.

1 punto por afio trabajado (maximo 5 puntos).

En el caso de que en el mismo afio se alegue y justifigue mas
de una de las experiencias profesionales valorables, sélo se ten-
dra en cuenta una de ellas.

*La experiencia profesional se acreditara documentalmente
presentado Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nom-
bramiento corporativo. También debera aportarse acreditaciéon de
forma detallada de las funciones desempefiadas.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE SISTEMAS TECNOLOGICOS DE
EXPLOTACION DE TRANSPORTE PUBLICO

1. La contratacién en el sector publico: objeto y finalidad. Mar-
co normativo. Ambito subjetivo de aplicacion. Clasificacion de los
contratos. Preparacion de contratos por las Administraciones PU-
blicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion y
extincion de los contratos.

2. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional
de Interoperabilidad.

3. Sistema de planificacién de transporte publico I: Software
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GoalDriver®. Conceptos. Entorno gréafico de visualizacién y para-
metrizacion. Reglas de negocio. Gestion de incidencias. Carga de
datos en calendarios. Limitaciones, ciclos y patrones. Modelo de
datos.

4. Sistema de planificacién de transporte publico Il: Software
GoalBus®. Conceptos. Entorno gréafico de visualizacion y parame-
trizacion. Red de transporte. Oferta y/o frecuencia. Modelo de da-
tos.

5. Sistema de Ayuda a la Explotacion del Transporte Publico
Urbano (SAE). Arquitectura. Descripcion funcional. Aplicativos
principales. Modelo de datos.

6. Sistema de prioridad en vias semaforizadas al transporte pu-
blico. Conceptos. Descripcién funcional. Entorno gréfico de visua-
lizacién y parametrizacion.

7. Sistema de Billetaje. Arquitectura. Descripcion funcional.
Aplicativos principales. Titulos de Transporte. Modelo de datos.

8. Bases de datos relacionales con SQL Server: Management
Studio (SSMS), Reporting Services (SSRS), Report Builder.

9. Sistema ERP Sage 200c. Conceptos generales. Configura-
cién del sistema. Gestion y configuracion de usuarios. Gestion de
la seguridad.

Lunes, 19 de Octubre de 2020

10. Software GLPI. Conceptos y caracteristicas. Gestion de in-
cidencias (helpdesk). Gestion de activos y de inventario.
ANEXO Il
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA ADECUACION AL
PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
SISTEMAS TECNOLOGICOS DE EXPLOTACION
DE TRANSPORTE PUBLICO
- Planificacién y organizacion.
- Comunicacion oral y escrita.
- Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento.
- Toma de decisiones.
- Responsabilidad.
- Capacidad de escucha y empatia.
- Tolerancia al estrés.
- Flexibilidad y orientacion al cambio.
- Trabajo en equipo y Cooperacion.
- Integridad, honestidad y sentido de justicia.
- Resolucion de conflictos y técnicas de negociacion.
- Proactividad.
- Liderazgo.
- Atencion al detalle.
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