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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Nam. 3.919/2022

En el Boletin Oficial de la Provincia numero 3732/2022, de fe-
cha 10 de octubre de 2022, en el que aparece publicado anuncio
relativo a las Bases que han de regir la seleccién para la provi-
sibn como personal laboral temporal de una plaza de técnico me-
dio al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Luque, mediante el
sistema de concurso, se trata de un error no siendo este el anun-
cio correcto, por lo que en base al articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a publicar el ANUNCIO
CORRECTO:

DONA FELISA CANETE MARZO, ALCADESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE (CORDOBA) HAGO SABER:

Que con fecha 3 de octubre de 2022, se ha dictado la siguiente
Resolucién de Alcaldia, que de manera literal expone lo siguiente:

<<...BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCE-
SO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA CON-
TRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A ESPECIALISTA
EN IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto fijar las bases especi-
ficas que han de regir el proceso de seleccién para la contrata-
cién laboral temporal de un/a especialista en igualdad, al amparo
de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable en
materia de regulacion del Contrato de Duracion determinada por
circunstancias de la produccion, que efectta el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Se trata de atender las necesidades urgentes e inaplazables
para desarrollar el proyecto acogido a la Subvencion: IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres y la eliminacién
de la discriminacién por razon de sexo u orientacion sexual 2022
(Contratacién de un/a especialista en igualdad LINEA B).

El Ayuntamiento de Luque ha tramitado expediente administra-
tivo para la obtencion de subvencién de la Delegacion de Igual-
dad de la Diputacion Provincial de Cérdoba, habiendo sido acep-
tada la subvencidn propuesta por resolucién definitiva, con fecha
26 de julio de 2022, para el desarrollo del programa de activida-
des de igualdad del municipio. El proceso de seleccion serd me-
diante concurso de méritos de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad que ordenan el acceso a
los empleos publicos.

El proceso de seleccion sera mediante concurso de méritos de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad que ordenan el acceso a los empleos publicos.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

-Denominacion del puesto de trabajo: un/a especialista en
igualdad.

-Grupo de cotizacion: 05.

-Funciones: Las funciones asignadas a este puesto de trabajo
son las siguientes, con caracter general: Realizacion de las ta-
reas propias de su categoria profesional que se le ordenen por
parte de sus superiores jerarquicos, cualquiera que sea el lugar y
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el servicio a que afecten. Funciones especificas: Coordinacion de
las actividades de la Delegacion de Igualdad Asesoramiento y
apoyo técnico a la Comisién de Igualdad del Plan de Igualdad
Municipal de Luque - Difusién de las actividades del area de
igualdad del Ayuntamiento de Luque - Colaboracion y coordina-
cion con las asociaciones del Consejo de la Mujer.

-Duracién del contrato: Seis meses a tiempo parcial.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la
Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 Texto Refundido EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder dela
edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de bachiller o equivalente.

d) Tener formacion en politicas de igualdad, perspectiva de gé-
nero e igualdad de oportunidades, siendo requisito indispensable,
tener una formacién de al menos 100 horas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desemperfiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto de especialista en igualdad. Quienes ten-
gan la condicion de discapacitado/a deberan acreditar la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP),
mediante dictamen expedido por un equipo profesional competen-
te, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

g) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a
desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran so-
licitarlo mediante INSTANCIA AUTOBAREMADA que se dirigira a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Luque y durante el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabl6n de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Luque, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales, para la plaza que se op-
te. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reu-
nirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Estas instancias autobaremadas se presentaran PREFEREN-
TEMENTE EL REGISTRO ELECTRONICO DEL AYUNTAMIEN-
TO UTILIZANDO EL CERTIFICADO DIGITAL, aunque también
podrén presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Luque o en cualquiera de las formas que determina el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, recomendan-
dose, en éste Ultimo caso, remitir copia a la siguiente direccion de
correo electrénico registro@luque.es

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
Anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta. Todos los méritos relacionados
por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficiente-
mente acreditados documentalmente para que el tribunal de se-
leccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méri-
tos alegados que no estén suficientemente acreditados por el as-
pirante no se tendran en cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.(*)

-Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalen-
te que acredite estar en posesién de obtener el titulo.(*)

-Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacién indicada con la base quinta.(*)

-Anexo Il debidamente suscrito.

(*) Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

EL SISTEMA DE SELECCION SERA EL CONCURSO DE ME-
RITOS: En la misma se valoraran los méritos alegados que ha-
yan sido justificados documentalmente por los/as aspirantes RE-
FERIDOS A DOS APARTADOS:

1. Experiencia Laboral. Maximo 6 puntos.

2. Formacién. Maximo 4 puntos.

Méritos valorables. Se valoraran los méritos alegados por los
solicitantes que sean acreditados mediante la presentacion de los
documentos establecidos en las bases. Los méritos alegados en
la instancia inicial pero no acreditados, asi como los méritos acre-
ditados de forma deficiente, hayan sido o no alegados, no podran
valorarse.

Experiencia Laboral. Maximo 6 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como técnico
especialista en igualdad en contratos similares al previsto por las
presentes bases: 0,10 puntos.

En ningldn caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada.

Para la acreditacion de los méritos alegados se realizara:

-Para los servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante Vida Laboral, Contratos y Certificado de servicios pres-
tados en la Administracion Publica expedido por el Secretario/a
de la correspondiente Administracion, donde constaran la deno-
minacién de los puestos de trabajo que se hayan desempefiado
con expresion del tiempo que se hayan ocupado.

-Para los servicios prestados en empresas privadas u otros
centros docentes, mediante Vida Laboral, Contratos y Certificado
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de empresa en el que se exprese la denominacién de los pues-
tos de trabajo que se hayan desempefiado con expresion del
tiempo que se hayan ocupado.

Formacion. Maximo 4 puntos.

A) Por cursos de formacion o perfeccionamiento (Max. 2,5 pun-
tos):

Sélo puntuaran aquellos cursos relacionados con formacién en
materias propias del contenido del puesto de trabajo que hayan
sido organizados por Administraciones Publicas, Sindicatos, Or-
ganizaciones Empresariales o Colegios Profesionales, o que, ha-
biéndose organizado por personal o entidades distintas a las an-
teriores, se encuentren incluidos en el Sistema de Formacion Pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, conforme a la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral y al
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Los cursos seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:

a) De 10 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento. No
se sumaran fracciones de horas.

Exclusivamente se valoraran los cursos referidos a una misma
materia por una sola vez, terminados a partir del 01/01/2012.

B) Titulacién superior a la requerida (Max. 1,5 puntos).

Soélo se valorara aquella titulacién que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo. No son acumulativas,
puntuandose sélo la de mayor nivel.

a) Titulo universitario (Diplomatura): 0,5 puntos.

b) Titulo universitario (Grado, Licenciatura): 1 punto.

c) Por el titulo de Doctor 6 Master relacionado con el puesto de
trabajo, impartido por Organismo publico o privado debidamente
homologado: 2 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (articulo 60) y de conformidad con
el articulo 4 RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local, estara constituido por un/a Presidente/a, Secretario/a,
y cuatro vocales. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual namero.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION:

-Un Presidente.

-Tres vocales.

-Un Secretario.

El/la Presidenta y los vocales, funcionarios de carrera o perso-
nal laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
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tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de se-
leccion. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el/la Presidente/a y
el Secretario/a. En caso de empate, La/El Presidenta/e tendra el
voto dirimente.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion, con in-
dicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publi-
ca en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Luque otorgando un plazo de cinco tres habiles para la presenta-
cién de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictar4 Resolucién declarando aproba-
da la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha 'y
hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso. Tal
resolucion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos
del Ayuntamiento de Luque Los sucesivos anuncios relacionados
con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacién en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Luque.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Luque, disponiendo los as-
pirantes de un plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de las
alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Luque.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de ti-
tulacion superior a la requerida y en tercer lugar cursos de forma-
cion y perfeccionamiento. En caso de continuar empate, por sor-
teo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base cuarta de la Convocatoria.

Deberé presentar, ademas, declaracion jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.
Asimismo debera presentar certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerci-
cio de las funciones del puesto.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nom-
bramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

UNDECIMO. SUSTITUCIONES

Si por cualquier circunstancia no pudiera formalizarse el contra-
to con el/a aspirante seleccionado/a o bien, si una vez
contratado/a renunciase al puesto se procedera a requerir al/a
candidato/a que haya obtenido en orden decreciente mayor pun-
tuacion para que previo cumplimiento de lo previsto en la base
séptima pueda formalizarse su contratacion por el resto de tiem-
po de contratacion en el marco de la Convocatoria de Subvencio-
nes o Ayuntamientos de la provincia de Coérdoba para la elabora-
cién de Planes de igualdad de la Delegacién de Igualdad de la Di-
putacion de Cordoba.

DUODECIMO. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Co-
mision de Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la
contratacién en base a la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS
BASES

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que ha dictado el acuerdo de aprobacion de
las mismas (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local modificado por Ley 11/1999 y
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos meses (articulos
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara
desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente no-
tificacion.
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TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablén de QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamien-
Edictos de la Sede Electrénica y el Portal de Transparencia de to Pleno en la préxima sesion que celebre.
este Ayuntamiento. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la LA ALCALDESA...>>
Provincia de Cérdoba, siendo la fecha de publicacién de este Luque, 13 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por la
anuncio la que servird para el c6mputo del plazo para la presenta- Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.

cion de instancias.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ESPECIALISTA IGUALDAD

D/DNA (en representacion de ) mayor de edad, con
DNI domicilio en
Poblacion: Provincia: DNI: numero de teléfono:

Direccion de correo
ante Usted comparece y SOLICITA formar parte proceso seleccion.
Se aporta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del D.N.I. o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad

o Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente que acredite estar en posesion

de obtener el titulo

o Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada

en la base quinta
o Anexo Il debidamente suscrito.

o Otra documentacion aportada:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publico y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria (aceptando las mismas), comprometiéndose aprobar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

En Luque a de de 202

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

BOP

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ESPECIALISTA IGUALDAD

D/DNA
DNI

Poblacion:

(en representacion de ) mayor de edad, con

domicilio en

Provincia: DNI: numero de teléfono:

Direccién de correo

a efectos del procedimiento convocado, efectla la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 6 puntos) N° MESES | TOTAL PUNTOS

Por servicios prestados en el desempefio del puesto
ofertado: 0,10 puntos por mes completo.

TOTAL PUNTOS (A) =

B) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (Marcar sélo una casilla). | TOTAL PUNTOS

Max. 1,5 pts.

Titulo universitario (Diplomatura): 0,50 puntos

Titulo universitario (Grado, Licenciatura): 1 punto

Por el titulo de Doctor 6 Master relacionado con el puesto de trabajo,
impartido por Organismo publico o privado debidamente homologado: 1,5

puntos

TOTAL PUNTOS (B) =
C) CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Max. N° TOTAL PUNTOS
2,5 puntos) CURSOS

De 10 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

TOTAL PUNTOS (C) =

TOTAL PUNTUACION BAREMACION (A+B+C) =

En Luque, a de de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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