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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa. Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

BOP-A-2026-3456

Mediante Resolucién de Presidencia nim 312/2026, de fecha 8 de octubre de 2026, se hacen publicas
las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria de
Técnico/a Deportivo de Promocién de la Actividad Fisica y Habitos Saludables en la Mancomunidad de

Municipios Campina Sur Cordobesa, mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
TECNICO/A DEPORTIVO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBESA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- El objeto de la convocatoria es la cobertura de un puesto de Técnico/a Deportivo de Promocién de la
Actividad Fisica y Habitos Saludables, Grupo A2, Funcionario/a Interino/a, para la ejecucion del proyecto
“Campifia Sur Activa 2030”, subvencionado por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto

Demografico.

2.- El procedimiento de seleccién sera mediante el sistema de concurso-oposicion, siéndole de
aplicacién lo establecido en las presentes bases y, en lo no regulado por las mismas, se estara a lo

dispuesto en:

- ElI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico.
- Laley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
- LaLley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- LalLey 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cualquier otra

disposicién que resulte de aplicacion.

3.- Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, ademas del resto de principios rectores de acceso al empleo publico, recogidos en
el articulo 23 de la Constitucién y 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Todo ello con la
publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Edictos alojado en la sede electronica de la
pagina web de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa (www.campisur.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que a continuacién se indican:

a) Ser espaiiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia
legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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f) Estar en posesioén del titulo de Diplomado/a en Educacion Fisica, Maestro/a en la especialidad de

Educacion Fisica, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debe presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano estatal o autondmico
competente en materia de educacidon. Los no espanoles deberan acreditar mediante la

correspondiente homologacién la titulacion requerida.
g) Permiso de conducir de la clase B.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en los apartados anteriores, deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion

con esta Mancomunidad.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen formar parte en la convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a
la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa y durante el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa (www.campisur.es).

El modelo de instancia sera el que figura como Anexo | en la presente convocatoria.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes a la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa, acompafada de los documentos acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en la

convocatoria, asi como, de los documentos a que se refiere la base cuarta.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por via
telematica en la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Campifa Sur Cordobesa, cuya

direccion es: https://sede.campisur.es/

Quienes no opten por la via telematica, podran presentarlo en el Registro de Entrada de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, sita en calle Camino Ancho, 45 de Aguilar de la
Frontera, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen, publicada en el Boletin Oficial de Provincia de Cordoba n° 233, de fecha 10 de diciembre de 2021,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 10 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan
ingresar en la cuenta de esta Mancomunidad con numero: ES 40 2095 4408 5091 5688 7135, haciendo
constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa Técnico/a Deportivo de Promocién de la Actividad

Fisica y Habitos Saludables.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DOCUMENTACION

Para ser admitidos/as en la convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en
la base segunda y aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud (Anexo I) que incluye declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la base
segunda, cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del DNI en vigor 0 documento que acredite su nacionalidad.
c) Fotocopia del permiso de conducir en vigor.

d) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base segunda, o del documento oficial de

solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedicion.

e) Fotocopia de los certificados, diplomas o titulos de los cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

f) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional: se justificara mediante la presentacion
del Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto con los contratos de trabajo y/o mediante certificacion en modelo oficial, en el que conste la

categoria profesional y las funciones desempefiadas.
g) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de
conformidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de falsedad o
manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con

independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la

informacién que se pretende documentar.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa (https://sede.eprinsa.es/campisur),
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, instando a las
personas excluidas a que en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente a su publicacion,

subsanen las deficiencias que hayan motivado su exclusion.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos/as de la convocatoria. Transcurrido el plazo, se dictara Resolucién por la Presidencia que
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando igualmente la designacién de los

miembros del Tribunal.
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SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los

érganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:
- Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

-  Secretario/a: el/la titular de la Mancomunidad o funcionario/a de carrera en quien delegue, que

actuara con voz y voto.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elecciéon o designacion politica,

los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por

su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas

disposiciones vigentes.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios

habilitados y permitidos por la Ley.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccion consta de dos fases: oposicion y concurso.

La calificacion final, sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la

fase de concurso.
FASE DE OPOSICION (Méaximo de 12 puntos)

Las personas aspirantes admitidas en el listado definitivo seran convocadas mediante llamamiento
unico, con indicacién expresa del lugar y la hora, para realizar la fase de oposicién. Quienes no acudan

seran excluidos/as del procedimiento.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la imparcialidad del proceso selectivo y evitar el
traspaso de informacion entre las personas aspirantes, el Tribunal Calificador podra establecer cuantas
medidas organizativas y de control estime necesarias durante el desarrollo de la prueba, especialmente en

aquellas de caracter oral o realizadas mediante entrevistas sucesivas.

Dichas medidas se adoptaran de forma proporcionada y adecuada a las caracteristicas del proceso
selectivo, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, el nimero de personas aspirantes convocadas, la

duracion de las pruebas y la organizacion de los turnos.

A estos efectos, el Tribunal podra establecer, entre otras medidas, la organizacién de turnos, la
permanencia de las personas aspirantes en dependencias determinadas, la limitacién o prohibicion del uso
de dispositivos electrénicos o de comunicacién, asi como cualquier otra instruccion que considere

necesaria para asegurar el correcto desarrollo del proceso y evitar el intercambio de informacion.

Las personas aspirantes estaran obligadas a cumplir las instrucciones y normas que, a tal efecto,
establezca el Tribunal Calificador. El incumplimiento de dichas instrucciones podra dar lugar a la exclusion

del proceso selectivo, previa valoracion por el Tribunal.

Los/as aspirantes convocados/as seran entrevistados/as por el Tribunal, de manera individual, para la

realizacion de una prueba oral consistente en 6 preguntas de entre las siguientes materias:

1. Conocimiento de los estatutos y la organizacion interna de la Mancomunidad de Municipios

Campifia Sur Cordobesa. (Puntuacion maxima 2 puntos).

2. Orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre, por la que establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la financiacion de proyectos innovadores para la transformacién
territorial y la lucha contra la despoblacion, modificada por la Orden TED/1074/2025, de 24 de

septiembre. (Puntuacién maxima 3 puntos).
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3. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, modificada por el Decreto-Ley 2/2017, de 12

de septiembre. (Puntuacion maxima 3 puntos).

4. Conocimiento de los Planes Deportivos de los municipios menores de 5.000 habitantes que

intregran la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa. (Puntuacién maxima 4 puntos).
Para superar la fase de oposicion, sera necesario obtener un minimo de 6 puntos.

Una vez valorada la fase de oposicion, se publicara un anuncio con los resultados provisionales en el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la

publicacion, para presentar alegaciones.
FASE DE CONCURSO (Maximo de 8 puntos)
1) Experiencia profesional (Maximo de 6 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados, en entidades publicas y/o privadas, en plaza o puesto de
igual o equivalente categoria a la que se aspira, debiendo de justificarse conforme la base cuarta: 0,10

puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran atendiendo al computo de dias que consten en el

Informe de Vida Laboral, con independencia de la jornada realizada.

No se valorara experiencia profesional que no quede suficientemente acreditada mediante la
documentacién indicada en la base cuarta o en la que no pueda comprobarse de forma clara la
correspondencia entre la categoria desempefiada y la categoria objeto de la bolsa.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo de 2 puntos).

Se valoraran aquellos cursos que estén relacionados directamente con las funciones del puesto a
desarrollar y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, las Organizaciones
Sindicales y entidades promotoras en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios

Profesionales, asi como cualquier otra entidad de ambito publico o privado.
Cada hora de curso se valorara con 0,01 puntos.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion
en el niumero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique

por el/la aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No seran objeto de valoraciéon aquellos cursos en los que no conste de forma expresa la duracién en
horas o créditos, ni aquellos cuya documentacion no permita identificar claramente su contenido y entidad

impartidora u homologadora.
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Finalizada la baremaciéon de méritos, se haran publicas en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica
de la Mancomunidad, las puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de los/as aspirantes,
concediéndose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién, para que se presenten

las alegaciones oportunas.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, se hara publica la relacion ordenada de aspirantes, por el
orden de puntuacion final obtenida, siendo esta la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
en la fase de concurso, dicha relacion se elevara a la Presidencia, formulando propuesta de nombramiento
y constitucion de Bolsa de Empleo, haciéndose publica en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la

Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar, el/la que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion, en segundo lugar, en la experiencia profesional, y en el caso de que

persista el empate, se resolvera por sorteo publico.
NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a presentara ante la Mancomunidad, en el plazo de cinco dias naturales a
partir de la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de

los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, en concreto:

a) Declaracion responsable de no padecer enfermedad infecto contagiosa, ni defecto fisico o psiquico
que le imposibilite para el desempeiio del puesto de trabajo a desarrollar.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos al respecto, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiera podido incurrir. En tal caso, se requerira por teléfono al siguiente de la

lista para que presente la citada informacion.

Cumplidos los tramites anteriores, el érgano competente de la Mancomunidad de Municipios Campifia
Sur Cordobesa, procedera al nombramiento del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal.
DECIMA.- FORMACION DE BOLSA

Se formara una bolsa con los/as aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, en el orden

que determine la puntuacion obtenida en dicho proceso, y que la Mancomunidad podra utilizar en el caso
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de que el/la candidato/a seleccionado/a decida no incorporarse, bajas laborales, sustituciones, etc., y para
futuras necesidades de cobertura que resulten urgentes e inaplazables, incluidas las correspondientes a
subvenciones concedidas a la Entidad o programas financiados en el marco del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia y/u otros Fondos de la Union Europea.

Igualmente, se podra utilizar la bolsa de empleo en el caso de que se materialicen acuerdos
interadministrativos entre la Mancomunidad y los Ayuntamientos que la integran, siempre que las personas
candidatas que la compongan, hayan autorizado la cesion de sus datos para tal fin, teniendo que ser
indicado expresamente en el Anexo | de solicitud.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes entre personas

con discapacidad.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo

aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostentan dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa

se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa de esta Mancomunidad sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. La renuncia
inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de empleo, y mantendran su puesto en la lista de la bolsa de trabajo cuando se den alguno de

los siguientes supuestos. Si no se dan ninguno de estos supuestos pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de

la bolsa de empleo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier Administracion como personal

contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

c) La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en

el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de al menos 30

minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose

traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de

24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

Contra el decreto de la presidencia por el que se adopte el acuerdo por el que se aprueba la Bolsa de
Trabajo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno

de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al a de la recepcién de
esta notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el
dia siguiente al de la interposicidn del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podran
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia

siguiente al de la desestimacion presunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

DUODECIMA.- NORMAS FINALES

El sélo hecho de presentar la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen

consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Lo no previsto expresamente en estas Bases se resolvera por el érgano competente, de acuerdo con la

normativa aplicable y con los principios generales que rigen el acceso al empleo publico.

Aguilar de la Frontera, 8 de octubre de 206.— El Presidente de la Mancomunidad M. Campifia Suir,
Miguel Ruiz Salces.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO/A DEPORTIVO DE
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR
CORDOBESA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P.:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones y requisitos

exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.

Que en el caso de que supere el proceso selectivo y forme parte de la bolsa de empleo generada,
autorizo a la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, a la cesion de mis datos personales a
los Ayuntamientos miembros de la misma, con los que se firmen acuerdos interadministrativos para el uso

de la bolsa que se constituya.

[ ] Si autorizo [ ] No autorizo

SOLICITA: Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccioén, junto con la documentaciéon que se
adjunta.

En Aguilar de la Frontera, a de de 2026.

Firmado:

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la normativa de proteccion de datos
personales, siendo tales datos tratados con la finalidad de la gestidon del procedimiento selectivo solicitado,
la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa es responsable del tratamiento de los datos y
hace publica su politica de proteccion de datos y demas circunstancias relativas al tratamiento en
http://www.campisur.es/ Asimismo se le informa que puede ejercer sus derechos de transparencia,
informacién, acceso, rectificacion, supresion o derecho al olvido, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.
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