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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 8.941/2013

Bases que han de regir en el concurso-oposicion, promocion in-
terna, horizontal, convocado para la funcionarizacion del perso-
nal laboral fijo en plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad por el sistema de promocion interna horizontal, mediante con-
curso-oposicion, de las plazas pertenecientes a los distintos Gru-
pos de clasificacion profesional, de acuerdo con el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y que se incluyen en los Anexos incluidos en esta convo-
catoria; ello en cumplimiento del acuerdo plenario de fecha 18-12-
2012 de funcionarizacién del personal laboral fijo en plantilla.

El sistema de provision serd mediante promocion interna hori-
zontal para ser ocupadas por personal de este Ayuntamiento que
tenga la condicién de laboral fijo en plantilla y cumpla los requisi-
tos establecidos en la Base segunda.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicién de personal laboral fijo en plantilla con an-
terioridad al dia 13 de mayo de 2007 o en virtud de proceso se-
lectivo convocado con anterioridad a dicha fecha.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para cada una de las
plazas que constan en el Anexo de esta convocatoria. También
sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible
también en la sede electronica “https://www.aytolucena.es”.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados, confor-
me al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal no
valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que se expresa para cada Grupo de Clasifi-
cacion profesional, cantidad que podra ser abonada mediante in-
greso o transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros de
Granada nimero 2031 0379 35 0100002121, colaboradora de es-
te Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aln cuando sea impuesto por persona distinta.)

Grupo de Clasificacion Al: 42 euros.

Grupo de “C1: 30 euros.

Grupo de “C2: 24 euros.

Agrupaciones profesionales: 18 euros.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes, obtendréan las bonificaciones que para cada una de ellas se
indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30 %.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40 %.

c) Las personas que acrediten un grado de minusvalia igual o
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superior al 33 %, estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjuntarse a
su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sefior. Alcalde de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de
entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dic-
tara resolucién en el término maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con-
cediéndose de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica “https://www.aytolucena.es”.

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones 0 recursos.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de 9
de mayo de 2013 de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de la Junta de Andalucia, iniciAndose por aquél cuyo
apellido comience con la letra “E”, siguiéndose sucesivamente de
manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes fun-
cionarios de carrera:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario de carre-
ra en quién delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
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mo para su actuacion se requerira la presencia de, al menos, la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Sexta. Llamamientos

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, en el lugar de celebracién de las pruebas y sede electro-
nica “https://www.aytolucena.es”.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en depen-
dencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y hora que se
determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal
determinaré la fecha para la practica de las sucesivas pruebas,
sin que entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de cinco dias habiles ni mas de cuarenta y
cinco dias habiles.

Por analogia con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, se establece en el Programa la exencion
de aquellos conocimientos acreditados suficientemente en las
pruebas de ingreso como personal laboral fijo en plantilla.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) Fase de Concurso: El Tribunal, procedera a la evaluacion de
los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en la misma categoria profesional y funciones
de contenido similar al del puesto a que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en inferior categoria profesional y funciones de
contenido similar al del puesto a que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado: 2,50 puntos.

b) Antigiiedad:

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracién Local: 0,15 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

c) Grado personal:

- Por poseer un grado personal superior al nivel de los puestos
a que se opta: 2 puntos.

- Por poseer un grado personal igual al nivel de los puestos a
gque se opta: 1,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

d) Superacién de ejercicios o pruebas selectivas:

- Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, en la Adminis-
tracion Local, en promocién interna, para cubrir permanentemen-
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te plazas de igual categoria a las que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 0,50 puntos.

e) Titulaciones académicas:

- Titulacién superior a la exigida para el acceso al Grupo al que
se opta: 0,75 puntos.

- Titulacién del mismo nivel pero diferente, a la exigida para el
acceso al Grupo al que se opta: 0,25 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se opta y hubiesen sido impartidos
por Instituciones de caracter publico, se valorara a razén de 0,01
puntos por hora.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas ni los que sean de duracion inferior a 30 ho-
ras. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez, los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su partici-
pacion.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

B) Fase de Oposicion: Constara de un ejercicio que tendra ca-
racter eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario de 25 pre-
guntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

La duracion total del ejercicio sera de 1 hora.

Para superar esta fase de oposicién serd necesario un numero
de 13 respuestas acertadas.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alegados se
acreditaran:

a), b), c) y d) Valoracion del trabajo, antigiiedad, grado perso-
nal y superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

Mediante certificacién expedida por la Administracién corres-
pondiente.

e) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada
del titulo académico o certificado de estudios desarrollados, expe-
didos por la autoridad docente competente.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia
expedido por el ente organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion, se
haré publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y lu-
gar de celebracion de la prueba al menos una hora antes del ini-
cio del ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar el ejercicio de la oposicion.

Novena. Calificacion del ejercicio de la oposicion

Dicho ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal seré de cero a diez.

El computo de la puntuacién del ejercicio se hara mediante la
media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribu-
nal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxima y
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minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o supe-
rior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se elimina-
ra unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacién secreta cuando asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de la puntuacion obtenida en el ejercicio mas la puntuacion al-
canzada en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Décima. Publicidad de las calificaciones

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion y una vez califica-
do éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracién de la
prueba y sede electrénica “https://www.aytolucena.es”.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la base 82 de esta convocato-
ria.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento

El Tribunal elevara la correspondiente relacién de aprobados a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento de
los aspirantes propuestos.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumula-
das a otros turnos de acceso.

Duodécima. Aportacién de documentos

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracién -Re-
cursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias héabiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
los interesados no presentaren la documentacién, o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su solicitud de participacion.

Decimotercera. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré los correspondientes nombramientos.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo conti-
nuara en el puesto de trabajo que desempefie, sin que se modifi-
que la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

Decimocuarta. Juramento

Una vez efectuados los nombramientos y antes de la toma de
posesion, los nombrados deberan prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesién

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan to-
mar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
de la fecha de notificacion del nombramiento.

Dicha toma de posesidn conllevara la rescision simultanea de
la relacion laboral existente hasta esa fecha.

Cuando, sin causa justificada, no lo hicieren asi, decaeran en
su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Adscripcion de puestos

El personal laboral fijo en plantilla que supere el proceso selec-
tivo, quedaréa destinado en el puesto de trabajo que viniera de-
sempefiando y que ha sido reservado para su desempefio por
personal funcionario, debiendo de permanecer en el mismo du-
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rante un plazo minimo de dos afios.

Decimoséptima. Resoluciones del Tribunal e impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o
tramites afectados de irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la misma Ley 30/1992.

Decimoctava. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuira a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Decimonovena. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de conformi-
dad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Vigésima. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Or-
géanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hom-
bre y mujeres.

ANEXO
PLAZAS OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA, TITULACIO-
NES EXIGIDAS Y TEMARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Administrativa

Grupo de Clasificacion Profesional: C1. Titulo de Bachiller o
técnico.

2 plazas de Administrativo.

Temario

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

4. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio del emplea-
do publico.
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5. Ordenacion de la actividad profesional del empleado publico.

6. Situaciones Administrativas del Funcionario de Carrera.

Subescala Auxiliar

Grupo de Clasificacion Profesional: C2. Titulo de Graduado en
educacion secundaria obligatoria.

2 plazas de Auxiliar.

Temario

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

4. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio del emplea-
do publico.

5. Ordenacion de la actividad profesional del empleado publico.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Grupo de Clasificacion Profesional: Al. Titulo Universitario de
grado en Quimica o Biologia.

1 plaza de Técnico Ciclo Integral del Agua.

Temario

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

4. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio del emplea-
do publico.

5. Ordenacion de la actividad profesional del empleado publico.

6. Situaciones Administrativas del Funcionario de Carrera.

7. Régimen Disciplinario del Funcionario de Carrera.

8. Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

9. Disposiciones adicionales y transitorias del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

10. Disposiciones derogatorias y finales del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Clase Técnicos Auxiliares

Grupo de Clasificacién Profesional: C1. Titulo de Bachiller o
técnico.
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1 plaza de Auxiliar Técnico Industrial.

Temario

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

4. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio del emplea-
do publico.

5. Ordenacion de la actividad profesional del empleado publico.

6. Situaciones Administrativas del Funcionario de Carrera.

Clase Personal de Oficios

Grupo de Clasificacién Profesional: C2. Titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria.

- 1 Oficial de equipo de obras

- 1 Oficial 12 de obras

- 2 Conductores

- 6 Jardineros

Temario

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

4. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio del emplea-
do publico.

5. Ordenacion de la actividad profesional del empleado publico.

Agrupaciones Profesionales.

- 6 Limpiadoras

- 3 Peones de obras

- 4 Barrenderos

- 1 Peon de usos multiples

Temario

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3- Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Emplea-
dos Publicos.

En Lucena, a 21 de octubre de 2013. El Alcalde, Fdo. Juan Pé-
rez Guerrero.
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