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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 4.475/2021

Mediante Decreto nim. 10913/2021 de fecha 15 de noviembre
de 2021, he dictado lo que sigue:

“En el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba nim. 211, de
fecha 8 de noviembre de 2021, se han publicado las bases de
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, las necesidades temporales de perso-
nal en el Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP de la
Diputacién Provincial de Coérdoba, en las categorias de Oficial 12
Méquinas, Oficial 12 Encuadernador y Oficial 12 Maquetador/ Di-
sefiador, mediante Anuncio nim. 4.260/2021.

Detectado error por omision en la Base 8, apartado b) Fase de
concurso, subapartado b1l. Experiencia Profesional y de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de Administra-
ciones Publicas, se procede a su rectificacion.

DONDE DICE:

“b.1. Experiencia Profesional:

Hasta un méaximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Autonomos y Empresas Publicas dependientes, en catego-
ria igual a la que se aspira: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual a la
que se aspira: 0,06 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
0 en régimen de colaboracion social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. La experien-
cia profesional en el &mbito de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba se acreditara, mediante informe de vida laboral y certificado,
que se emitira de oficio cuando las personas interesadas lo hubie-
sen alegado en su solicitud”.

DEBE DECIR:

“b.1. Experiencia Profesional:

Hasta un méaximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente

Viernes, 19 de Noviembre de 2021

baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Autonomos y Empresas Publicas dependientes, en catego-
ria igual a la que se aspira: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual a la
que se aspira: 0,06 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. La experien-
cia profesional en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba se acreditara, mediante informe de vida laboral y certificado,
que se emitird de oficio cuando las personas interesadas lo hubie-
sen alegado en su solicitud.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

1. Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Certificado de Empresa en modelo oficial.

3. TC2.

4. Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y
la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.”

Se consideran validas las solicitudes presentadas en la convo-
catoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, de 8 de no-
viembre de 2021, salvo que las mismas sean modificadas me-
diante presentacién de nueva solicitud y documentacion, a tenor
de la correccion por omision indicada en el baremo de méritos, en
el plazo habilitado al efecto, que sera de diez dias habiles a con-
tar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de rectificacion,
en la forma indicada en la Base 32"

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 16 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.
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