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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute

BOP-A-2024-4445

Por Decreto de Alcaldia n° 3150, de fecha 31 de octubre de 2024 (CSV F7A5 1DE8 52D1 2B70 1937), se
han aprobado las bases reguladoras y ha convocado proceso selectivo para la provision temporal, mediante
nombramiento en comisién de servicios interadministrativa, de 4 puestos de la Policia Local de este

Ayuntamiento, en los términos en que figuran en el expediente Gex n° 10280/2024, que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA

Constatada la carencia de personal en el Cuerpo de la Policia Local, en aras de garantizar la seguridad y
el normal funcionamiento del servicio, se hace urgente proceder a la cobertura de cuatro puestos de Policia
Local hasta tanto sea posible su cobertura definitiva mediante los procedimientos reglamentarios

convocados al efecto.
Asi pues, atendiendo a los informes obrantes en el expediente Gex n° 10280/2024, a saber:

- Providencia de inicio de Alcaldia, de fecha 22/10/2024, y CSV EBB3 8566 1FA4 2DCF 3704
disponiendo el inicio del procedimiento la cobertura inmediata de cuatro puestos de Policia Local a través

del procedimiento de comision de servicios.

- Informe del Oficial Jefe de la Policia Local de Rute, de fecha 23/10/2024, y CSV BD8B F077 D9E3
1D65 FADS3.

- Informe del negociado de personal, de fecha 23/10/2024, y CSV 3356 ABC6 671C B1F5 B23E acerca
de la cuantia de las retribuciones de la Policia Local.

- Certificado de intervencion de fondos, de fecha 24/10/2024, y CSV 22BB 5648 ABAC FE51 E38E sobre
la existencia de crédito adecuado y suficiente para la tramitacion del procedimiento.

- Informe juridico, de fecha 31/10/2024, y CSV 5393 52E4 498E BA16 4FFB.
- Propuesta de bases, de fecha 31/10/2024, y CSV BD98 8385 2A68 E5C2 C09C.

Por las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisién temporal, en comisién
de servicios, de cuatro puestos de Policia Local que a continuacion se reproducen.

Segundo. Convocar las el proceso selectivo para la provision temporal de los puestos referidos.

Tercero. Publicar la Convocatoria y las Bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento”.
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE CUATRO PUESTOS
VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE RUTE

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provision temporal, mediante nombramiento en comision
de servicios interadministrativa, de los siguientes puestos vacantes pertenecientes al Cuerpo de la Policia

Local de este Ayuntamiento:
- Denominacién: Policia.
- Grupo: C.
- Subgrupo: C1.
- Escala: Administracion especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.
- Vacantes ofertadas: CUATRO.
- Complemento especifico: 1.020,43 €.
- Nivel complemento de destino: 20.
1.2. Horario y retribuciones:

Jornada: Completa 35 horas semanales de lunes a domingo, mediante turnicidad, festividad y

nocturnidad.
Retribuciones: Grupo: C1.
Sueldo: 861,46 €.
Complemento de destino: 526,09 €.
Complemento especifico: 1020,43 €.
Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de Policia Local previstas en la normativa.

El periodo de las comisiones de servicios sera un afio prorrogable por otro, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. En todo caso,
debera revocarse la comisién cuando los puestos de policia se prevean de forma definitiva de acuerdo con

la normativa vigente y tomen posesion sus titulares.
1.3. Régimen juridico

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto 2/2002, de 9 de
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enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
(BOJA, numero 8, 19 enero 2002), el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de

Administracion Local.
1.4. Publicidad

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de

Edictos de la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Rute.
Segunda. Requisitos de admision de las personas aspirantes

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al

mismo grupo de clasificacién profesional que el puesto vacante, con la categoria de Policia local.
b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
c) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

d) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y

administrativas, si el interesado/a lo justifica.
e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

f) Encontrarse en situacidon de servicio activo, no podra hallarse en la situacion administrativa de
segunda actividad, a excepcién de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural, ni

suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en

relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de

resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible

con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en

su caso, de toma de posesion.
Tercera. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el presente proceso, en las que las personas aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento, y se presentaran conforme al modelo normalizado incluido en el Anexo |,
preferentemente a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Rute, sin perjuicio de los
demas canales previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dara

publicidad en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | a las presentes bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y junto con el anexo Il (autobaremacion) sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno
de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta, asi como el resto de

documentacién que se senalara mas adelante.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se

tendran en cuenta.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al registro electrénico general o en la oficina de
asistencia en materia de registros del Excmo. Ayuntamiento de Rute al objeto de agilizar el proceso, la

persona solicitante lo comunicara por correo electronico seleccion@rute.es, en el plazo maximo de tres dias

naturales.

Junto con la solicitud (Anexo 1), que debera venir debidamente firmada debera unirse la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia (*) del carné de conducir A2 y B.
c¢) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Modelo de auto-baremacion (Anexo Il), debidamente suscrito y firmado.
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e) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la

base sexta.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion
que se pretende documentar.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro General

del Ayuntamiento de Rute en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.
Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos y su publicacién en la pagina web municipal y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Rute pudiendo las personas aspirantes excluidas, en el plazo de 3 dias habiles

subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en
la pagina web y en el tabléon de anuncios junto con el lugar, fecha y hora en que el tribunal de seleccién

realizara la seleccion, en la misma se publicara también la composicion del tribunal de seleccion.

En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista se elevara a definitiva por el Alcalde-
presidente. El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos al

proceso se haran publicos tanto en el tablén de anuncios como en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas
del proceso selectivo. A estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién

de personas admitidas.
Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.
Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia—Presidencia o persona en quien delegue.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia—Presidencia.

Secretario/a: Funcionario de la Corporacién, con voz y sin voto, a designar por la persona titular de la

Alcaldia—Presidencia.

El Tribunal Calificador podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y el/la Secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

La actuacion del tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante, lo cual, el tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que

proceda en los supuestos no previstos en éstas.
Sexta. Seleccion de la persona aspirante idonea mediante valoracion de méritos
El proceso de provision de puestos de trabajo sera el concurso de méritos.
6. 1 Fase de concurso

Consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, y la antigiiedad y el apartado otros méritos, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo

establecido.

Para el baremo que se senala seguidamente se ha tomado como referencia el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna

y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.
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En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes

apartados:
1.° Antigiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
6.2 Méritos computables:

Ademas de la documentacion sefialada a los efectos de la acreditacion en las presentes bases, las
personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo contenido

en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia profesional
todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los mismos que se
consigna en el informe de vida laboral. La autobaremacién efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de
que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del

baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar

aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes en dicho apartado.

Las titulaciones académicas se justificaran con la copia del correspondiente titulo expedido u
homologado por el ministerio de educacion o resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de

expedicion del mismo de solicitud del mismo.
- Doctor: 2,00 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o

Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50

puntos.
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que

se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion de servicios previos emitida
por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Rute, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que
se valoren los méritos. Para ello, en la propia solicitud (Anexo ) figurara un apartado por el que la persona

aspirante solicitara dicha certificacion.

Los medios para la acreditacién de la antigliedad son los siguientes: se acreditara con certificaciones
administrativas expedidas por el/la secretario/a de la Administracién correspondiente o por el érgano
administrativo, que en su caso, ejerza funciones en materia de personal, donde conste claramente la
categoria profesional y la duracién de la presentacion de servicios y refleje de forma fehaciente la

experiencia profesional alegada, junto con el informe de vida laboral.
6.2.3.- Formacion y docencia: (Puntuacion maxima 4 puntos).
6.2.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran

valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
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- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado “Titulaciones Académicas”, ni la superacion de asignaturas de

los mismos.
6.2.3.2.Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado anterior, dirigidos al colectivo de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nUmero de horas del curso:

0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han

impartido en cursos distintos.

- Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direcciéon de curso, sélo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del

interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
Acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 6.2.3:

-Las ponencias y publicaciones, se justificaran con la fotocopia del programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado o publicado.

-Los cursos de formacioén recibidos o impartidos con la fotocopia del certificado o diploma de asistencia
y/o aprovechamiento, y programa oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas. No se
precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia.
6.2.4.- Otros méritos: (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos).

- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada

dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con

la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada

una: 0,25 puntos.

La acreditacion de estos méritos se debe realizar mediante los correspondientes certificados del

organismo responsable de que se trate.
Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado del concurso de méritos, se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a

menor puntuacion.

Esta relaciéon serd expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de
durante el plazo de dos dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular

reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicaciéon en la sede electronica de este Ayuntamiento

Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios.
Octava. Nombramiento y toma de posesion

Las personas propuestas habran de presentar la siguiente documentacién, en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la “propuesta definitiva” en el Tablén de

anuncios del Ayuntamiento.
En concreto deberan aportar:

a) Declaracion responsable de compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea

preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con los requisitos de admisién (Anexo llI).

b) Documentacion acreditativa de la conformidad por parte de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Procedencia. (certificado expedido por el titular de Secretaria del Ayuntamiento del informe de conformidad

expedido por el 6rgano competente).

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que

el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.
d) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado médico referido a la capacidad funcional.

/
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Tras ello, el érgano convocante dictara resolucion motivada, notificAndosela a la persona interesada,
indicandole expresamente el plazo por el que serd nombrado/a, que sera de maximo de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, debiendo tomar posesion del
puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion
de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase la documentacion
requerida previamente a su nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién del

tribunal calificador, y asi sucesivamente.

Los restantes participantes en el proceso de seleccion, formaran parte de una bolsa para futuras
necesidades de nuevas comisiones de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Rute siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion de las puntuaciones

obtenidas de forma correlativa.
Esta bolsa tendra una vigencia de 2 afios desde la fecha de publicacion de la baremacion definitiva.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia y demas normativa de aplicacion, se garantizara la reserva del
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad para el caso en que el proceso

selectivo sea el de concurso-oposicion.
Asi el funcionamiento de la bolsa, sera el siguiente: Funcionamiento rotatorio.

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor puntuacién y ocupe el primer lugar en la bolsa.
Una vez que finalice la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se reincorporara a su lista de
origen ocupando el lugar que por orden de prelacién le correspondia, siendo llamado para la siguiente

necesidad el candidato que ocupe el segundo lugar de la lista y asi sucesivamente.
Llamamientos:

1. Advertida la necesidad de efectuar la cobertura mediante comisién de servicios, el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en funciéon del numero de

puestos a cubrir, de forma fehaciente, segun los datos aportados en su solicitud:

- Correo electronico: Se enviara un email a la direccion de correo que se especifique en la solicitud,
concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el

nombramiento ofrecido.
Ademas, de apoyo al referido correo, se realizara:

- Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas, con un intervalo de media hora
como minimo, al nimero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de un dia habiles para que de
forma inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido. La persona encargada de realizar

la llamada debera especificar la hora y dia efectuado de las llamadas.
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Se debera dejar constancia en el expediente de haber efectuado lo sefialado anteriormente.
La comunicacion de conformidad del interesado, se habra de presentar en el Registro General del

Ayuntamiento de Rute, Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rute o de las restantes formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Este debera personarse en el plazo indicado por el servicio municipal, en el departamento de personal
del Ayuntamiento de Rute a formalizar los tramites oportunos para la toma de posesion en las formas

admitidas por esta ley.
De no contestar en el plazo al requerimiento, se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Asi con caracter previo al nombramiento, el interesado debera aportar en el plazo que se le indique,
aquella documentacién contemplada en las presentes bases que acredite que reune los requisitos exigidos

para la toma de posesion.
Novena. Régimen de Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en municipio distinto, el tribunal en cuya
circunscripcion tenga aquél su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En
el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos

e intereses.
Décima. Proteccion de Datos

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, los datos personales facilitados
por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Rute como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, limitacion u oposicién, sefalando las

causas de solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Puablicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad
obligada por Ley.
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El Ayuntamiento de Rute se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para el acceso
como empleado a una Administracién Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda

cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo establecido
en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los
procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de

Andalucia.

Rute, 4 de noviembre de 2024.— El Alcalde Presidente, David Ruiz Cobos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS Cobertura de CUATRO
PUESTOS DE POLICIA LOCAL de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C.1, Administracion Especial, Sub-escala Servicios Especiales, denominacion Policia
Local, perteneciente a la Escala Basica mediante Comision de Servicio. Gex n° 10280/2024.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO Y CORREO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Autorizo a recibir las notificaciones por medios electrénicos: Si NO

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI___NO___

/
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DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune
todos los requisitos y condiciones exigidos en la Base 2 de la Convocatoria arriba identificada, y
conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados y declarados son ciertos, que cumplo
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un
derecho o facultad o para su ejercicio, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita, que
la pondré a disposicion de la Administracién cuando me sea requerida, y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento o ejercicio.

En ,a de de 2024

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestidn, comprobacién y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/Toledo
n°® 2, Rute, Cérdoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccién de datos”.
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ANEXO Il

MODELO AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITOS ALEGADOS

1.- TITULACION ACADEMICA (Puntuacién maxima del apartado: 4.00 puntos)
* Doctor: 2,00 puntos

» Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos

* Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos

» Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente:

0,50 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE S BUNAL
N° DOC
, | CAUSADE
, , PUNTUACION [PUNTUACION NO

TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE | ASIGNADA VALORACION

(S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6

TOTAL VALORACION
4 N\
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2.- ANTIGUEDAD (Puntuaciéon maxima del apartado: 4,00 puntos)

» Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

» Por cada ano de servicios, o fraccidén superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LAPERSONA |A CUMPLIMENTAR POR EL

ASPIRANTE TRIBUNAL
ADMINISTRACION | PUNTUACION PUNTUACION At SA DE O
PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA |/ bencEDE)
CATEGORIA
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, IGUAL O
SUPERIOR A LA QUE
SE ASPIRA

OTROS CUERPOS Y
FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE
LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3.- FORMACION Y DOCENCIA (Puntuaciéon maxima del apartado: 4 puntos)

3.1.- Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
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* Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

* Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

* Se ruega que el orden sea el mismo en esta formulario y en la documentacién presentada

telematicamente.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

Doc.

DENOMINACION

ORGANISMO
QUE LO
IMPARTE

N° DE

HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

10

1

12

13

14
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

TOTAL VALORACION

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

DOCENCIA:

» Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se
han impartido en cursos distintos.

NO

Doc.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

i ORGANISMO
DENOMINACION QUE LO
IMPARTE

N° DE

HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV): D381 6187 B8D1 36AF 5731
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

D3816187B8D136AF5731

~

Fecha Firma: 19-11-2024 07:58:31 Boletin Oficial
de la Provincia
de Cordoba

S




BOP Martes, 19 de Noviembre de 2024 N° 222 p. 14159

TOTAL VALORACION

PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
Ne
o ,
boc- SERSRER IR QUE Lo | Priiprecd
IMPARTE | HORAS
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION
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4. OTROS MERITOS (Puntuaciéon maxima del apartado: 4 puntos).

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacioén:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

N° 222 p. 14160

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en
su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de

Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4

felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMP';"'RVI'EEL';E POR EL

N.°

AN PUTUACON SauSracn
(S| PROCEDE)

1

2

3

4

5

6

TOTAL VALORACION
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PUNTUACION| PUNTUACION
TOTAL TOTAL
ASPIRANTE | TRIBUNAL

TITULACION . FORMACION | OTROS
ACADEMICA | ANTIGUEDAD |y hh-eNCIA MERITOS

PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados en este modelo auto-baremacioén, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2024.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes
a los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/Toledo
n® 2, Rute, Cérdoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccién de datos”.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D2 , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacion , teléfono
de contacto y correo electronico

DECLARO:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3. Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

5. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

6. No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, que cumplo con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad o para su ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré
a disposicién de la Administracién cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2024.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
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tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestidon, comprobacién y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/ Toledo
n°® 2, Rute, Cérdoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion
de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccién de datos”.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo.
Ayuntamiento de Rute, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que
participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser
publicados en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Rute y podran ser
facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria.
Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido,
podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde- Presidente
(firmado y fechado electronicamente)

Rute, 4 de noviembre de 2024.—El Alcalde, David Ruiz Cobos.
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