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OTRAS ENTIDADES

Patronato Municipal de Cultura. Palma del Rio (Cérdoba)

BOP-A-2024-4565

La Presidenta del Patronato Municipal de Cultura ha dictado el Decreto 172/2024, de 11 de

noviembre, que a continuacidén se transcribe:

Decreto aprobando el expediente y las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal en el Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Palma del Rio, en las

categorias de Auxiliar de Actividad y Pe6n de Actividad.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Presidencia por el articulo 12 de los Estatutos de este

Patronato, y el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto los informes favorables sobre contenidos del expediente y de las Bases, emitidos por el Director de
Actividades del Patronato Municipal de Cultura y la Jefa del Negociado de Personal.

VENGO EN DECRETAR

Primero.- Aprobar el expediente administrativo del proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa

de Empleo en las categorias de auxiliar de actividad y pedn de actividad.

Segundo.- Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la citada bolsa de empleo temporal en

el Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Palma del Rio.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases en pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

de Palma del Rio.

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN
EL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE PALMA DEL RiO EN LAS CATEGORIAS DE AUXILIAR
DE ACTIVIDAD Y PEON DE ACTIVIDAD.

PRIMERA.- OBJETO

Estas Bases tienen por objeto la regulacion del acceso a la Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones
temporales de este Patronato Municipal de Cultura (en adelante P.M.C), asi como de posibles necesidades
que surjan en el lltre. Ayto de Palma del Rio y el resto de sus Organismos Auténomos, siempre y cuando

éstos no posean bolsas de empleo en vigor para el mismo tipo de puesto.
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La seleccion se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, consagrados en la legislacidon reguladora de la seleccién de personal al servicio de la
Administracion Publica.

La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece por CUATRO afios, pudiéndose prorrogar por
un afno mas, mediante acuerdo del érgano municipal competente, teniendo caracter obligatorio para todas
las contrataciones que se formalicen por el P.M.C. en los puestos de trabajo objeto de la bolsa que figuran
en el Anexo |.

La celebracién de nuevos procesos selectivos determinara la posibilidad de extincion de esta bolsa
afectada para el mismo puesto y la constitucion de la nueva, o pasar a ser supletoria de la nueva bolsa
hasta agotar el tiempo de su vigencia.

La constitucion de esta Bolsa extinguira, si las hubiere, las Bolsas de trabajo anteriores existentes para
las mismas categorias.

A quienes resulten contratados/nombrados les sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a persona, aspirante, etc debe entenderse en sentido comprensivo de

ambos sexos.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Para el puesto que lo requiera, poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente Anexo o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisién de solicitudes.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase “B”.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  9EF9 3975 CF1F B716 8F3D Fecha Firma: 19-11-2024 07:58:41 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

9EF93975CF1FB7168F3D




BOP Martes, 19 de Noviembre de 2024 N° 222 p. 14170

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato

/nombramiento.

TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes para la incorporacién a la Bolsa de Trabajo se dirigiran al Sr./Sra. Presidente/a del P.M.C.,
y se presentaran preferiblemente en el Registro General de este Patronato de forma telematica o bien en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de_DIEZ dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion de estas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el Tablén Electronico de Edictos de esta administracion.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con relacion a aquellos aspirantes que la presenten en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a excepcion del Registro

General de este Patronato, éstos deberan enviar al correo electronico pmcpalma@palmadelrio.es, dentro

del plazo de la convocatoria, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos meramente
informativos.

La solicitud manifestando que reune todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, se presentara en
el impreso facilitado por el P.M.C., y que figura como Anexo Il de estas Bases, junto con fotocopia del D.N.I.
en vigor y de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso que solicitada al érgano competente la acreditacion de méritos, ésta no se recibiera en
tiempo, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud sin perjuicio de que posteriormente una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente a la mayor brevedad
posible.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante de la
Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Las solicitudes segun Anexo Il, deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. en vigor.

b) Copia del titulo académico exigido en su caso, segun se establece en el Anexo | de estas bases.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, a efectos de equivalencia en la titulacion, solo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

En el caso de encontrase a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia del
certificado supletorio provisional emitido por el organismo correspondiente o la documentacion que asi lo

acredite de forma suficiente.
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c) Copia del permiso de conducir clase “B” exigido en su caso, segun se establece en el Anexo | de
estas bases.

d) Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Dicha documentacion se presentara grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se cita la
exigencia de los méritos en el baremo de la convocatoria.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud ordenada conforme a los apartados
anteriores.

No presentar junto con la solicitud Anexo |, la documentacion exigida en los apartados a), b) y c), es
causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud Anexo |, los documentos del apartado d) de esta base y documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, no es causa de exclusién, pero no seran valorados,
ni tenidos en cuenta en la fase de concurso.

Todos los méritos relacionados por los/las interesados/as deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los
méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracién de norma reguladora de la

misma.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Sr./Sra. Presidente/a dictara Resolucion
declarando la aprobacion provisional de la lista de admitidos/as asi como los excluidos/as, comunicando las
causas y estableciendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucioén en el Tablon Electrénico de Edictos de esta administracion, para la subsanacion de defectos.

Los aspirantes excluidos que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de
admitidos.

Para la eficacia en la tramitacion y con relaciéon a aquellos aspirantes que presenten subsanacion en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a excepcion del Registro

General de este Patronato, éstos deberan enviar al correo electronico pmcpalma@palmadelrio.es, dentro

del plazo de la convocatoria, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos meramente
informativos.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras al principio de agilidad, que establece el articulo 55.2.f)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos que

se publicara en el Tablén Electrénico de Edictos de esta Administracion.

/
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Vistas las alegaciones presentadas, el/la Sr./Sra. Presidente/a dictara Resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones
presentadas. En dicha resolucion se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara en el Tablon Electrénico de Edictos de esta

Administracion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- De conformidad con el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4e) del RD 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Tribunal
Calificador deberan de poseer un nivel de titulacién igual al exigido a las plazas convocadas, estara
integrado por Presidente/a y Suplente, Tres Vocales, Titulares y Suplentes y un Secretario/a, con voz y voto,
Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 RDLeg 5/2015.

5.2.- El tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de los
vocales titulares o suplentes, indistintamente, y siendo imprescindible la presencia del Presidente y el
Secretario o persona que les sustituya.

5.3.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Presidencia cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas

5.4.- Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.5.- Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto los articulos 106 y ss. de la Ley 39/2015.

5.6.- La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y para adoptar

los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO. Concurso

El Tribunal de Seleccién se reunira y procedera a valorar los méritos alegados por los/as aspirantes.

No seran valorados méritos presentados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, ni
aquellos otros que aun presentados en plazo, sean acreditados debidamente conforme se estipula en estas

Bases.

/
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Los méritos se valoraradn conforme al siguiente baremo:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 20 puntos)

Solo seran tenidos en cuenta la experiencia adquirida en los Ultimos cinco afos tomando como
referencia para el computo la fecha de publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Provincia de
Cérdoba.

La experiencia se valorara de la siguiente forma: Por cada dia trabajado en los ultimos cinco anos:

1. Por cada dia trabajado en el PMC de Palma del Rio en categoria igual a la que se opta: 0,044 puntos,
hasta un maximo de 20 puntos.

2. Por cada dia trabajado en cualquier administracion publica, en categoria igual a la que se opta: 0,044
puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

3. Por cada dia trabajado en empresas privadas en categoria igual a la que se opta: 0,022 puntos, hasta

un maximo de 20 puntos.

Solo se valorara la experiencia adquirida en los grupos de cotizacion siguientes:
A.- CATEGORIA: AUXILIAR DE ACTIVIDAD (Grupo C2). Grupos de cotizacién 8 y 10.
B.- CATEGORIA: PEON (Grupo AP). Grupos de cotizacion 10.

Esta experiencia se acreditara mediante copia del contrato de trabajo o nombramiento en la categoria
igual a la que se aspira, junto con informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el que consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion
(informe de vida laboral) junto con el resto de documentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o empresas del sector publico como funcionario
de carrera, funcionario interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del contrato o nombramiento,
mediante certificacion expedida por la respectiva Administracién Publica con expresion de la relacion juridica
(funcionario o personal laboral), plaza y/o puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/cese
o contratacion y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga, modificacion o
transformacion de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los
sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o anexos de prérroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las relaciones de colaboracion social, becas,

contratos de formacioén, aprendizaje, practicas u otras de analoga naturaleza.

/
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Se computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion
resultante inferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte igual o superior a
30 dias, tras la suma de dias trabajados que aparezcan en la Certificacion expedida por la Seguridad Social
o documento con analogo poder probatorio y su divisiéon por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo, ya sea en el
sector privado o en la Administracion Publica, computandose en caso de coincidir, el trabajado en la
Administracién publica.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, segun valoraciéon asignada en
la Certificacion expedida por la Seguridad Social, excepto que la reducciéon obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccidon de jornada por motivos de lactancia, cuidados de

familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.
B.- FORMACION ACADEMICA.(Maximo 5 puntos)

Por poseer titulacién académica oficial, diferente a la de requisito de acceso, en la forma siguiente y

hasta un maximo de 5 puntos:

-Titulo de Graduado ESO o equivalente............ccccoeeiiiiiii i, 0,50 puntos.
- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente..........ccccvvveeeviiiiiiiiniininnn.. 0,75 puntos.
B =T o (oo T U = 4 o 0,80 puntos.

- Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente...

................................................................................................ 1,00 puntos.
- Titulo de Master, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o equivalente......... 1,50 puntos.
- Titulo oficial de DOCIOF ..........c.iuiniiiiiee e e e 2,00 puntos.

Este mérito se acreditara mediante copia en todas sus paginas de la titulacion académica.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia
compulsada del certificado supletorio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante copia de la documentaciéon que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos
académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de titulo.

La calificacion final del procedimiento vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada

uno de los apartados del concurso.

/
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en:

1°.- Experiencia profesional exclusivamente en el P.M.C.

2°.- Formacion académica.

3° De persistir el empate se atendera a la fecha de presentacién de la solicitud, dentro del plazo
habilitado al efecto.

4°- En caso de que el empate persista, se decidira segun el orden alfabético establecido para la
actuacién de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, publicada en el BOE n° 184, de 31 de julio de 2024,
atendiendo a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos
definitivamente.

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion hara publica en el Tablén Electrénico de
Edictos, la calificacion provisional obtenida en el concurso por los aspirantes, pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal de Seleccion, una vez estudiadas y
resueltas las alegaciones presentadas, hara publica la calificacién definitiva del concurso, por orden de
puntuacion.

Recibida la propuesta, el/la Presidente/a dictara resolucion que se publicara en el Tablon Electrénico de
Edictos, aprobando el listado de calificaciones definitivas de todos los aspirantes por orden de puntuacion, y

procedera a constituir Bolsa de Empelo conforme a lo establecido en la base séptima de esta convocatoria.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa se constituira por Resolucion de la Presidencia con el listado de calificaciones definitivas
propuesto por la Tribunal Calificador, integrado con todos los aspirantes que han sido admitidos en el
proceso de seleccion, para cubrir posibles necesidades que surjan en el Patronato Municipal de Cultura asi
como en el lltre. Ayto. de Palma del Rio y el resto de sus Organismos Autonomos, siempre y cuando éstos
ultimos no posean bolsas especificas en vigor para el mismo tipo de puesto.

El llamamiento se producira segun el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de mayor a
menor, para cubrir posibles necesidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura, la sustitucion transitoria de los titulares, la ejecucion de programas de caracter
temporal, el exceso o acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de relevo asi como
aquellas otras posibles causas previstas en la legislacion vigente.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la Bolsa de empleo, se llamara a los integrantes de la
misma atendiendo al orden de prelacién de la bolsa. El orden de prelacién de las personas integradas en la
bolsa sera el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, de todos los candidatos, de mayor a

menor.
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El aspirante debera cumplir expresamente con los requisitos previstos legalmente para formalizar cada
tipo de contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por el orden de prelacién corresponda,
no reuniera tales requisitos se pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente de la lista,
quedando éste el primero disponible para futuros llamamientos.

Se procedera a llamar al siguiente de la lista, también en aquellos casos que, por sucesion de contratos
temporales, puedan devenir en contratacién indefinida, o cuando exista algun otro impedimento legal en la
formalizacion de la contratacion/nombramiento.

Una vez conocida la necesidad surgida se determinara el tipo de contrato/nombramiento a realizar, que
sera el que corresponda con arreglo a la legislacion vigente. Cada contrato/nombramiento se efectuara con
relaciéon a un solo puesto de trabajo.

La oferta de contratacién/nombramiento a las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo, se
efectuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el
contrato/nombramiento al primer candidato inactivo en dicha bolsa, es decir, que no se encuentre activo y
dado de alta en la fecha del llamamiento por haber aceptado con anterioridad un puesto de trabajo del
mismo tipo de la bolsa afectada en el lltre. Ayto. de Palma del Rio o sus Organismos Autbnomos.

No se procedera a realizar llamamientos a los/las candidatos/as inactivos, que se encuentren en
suspension de actividad, por haber rechazado una oferta de empleo de esta bolsa o no haberse
manifestado ante la misma.

La suspensioén de actividad implica la no realizacion de llamamientos durante un periodo de seis meses.

Los llamamientos se practicaran de forma que se tenga constancia de la fecha y hora en que han sido

practicados, incorporandose éstos al expediente.

El procedimiento de comunicacién sera el siguiente:

- De forma telefénica, realizando un minimo de dos llamadas, debiendo ser el intervalo minimo entre
llamadas, de tres horas.

- Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de
las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al/a la
interesado/a de que dispone de veinticuatro horas habiles, contadas a partir de la hora de la llamada, para
responder a la misma, por el mismo medio en el que se ha practicado la oferta en caso de aceptacion. En
caso de renuncia, se presentara por cualquier medio que quede constancia escrita (sms (n° teléfono
957710245), e-mail (pmcpalma@palmadelrio.es), registro electrénico...)

- Si resultara fallido el intento de oferta mediante las dos llamadas telefénicas, se optara, en funcion del
medio elegido por el/la interesado/a en su solicitud, por realizar el ofrecimiento mediante correo electronico
o sms, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro horas habiles para su
respuesta.

- En caso de no constar en el expediente la eleccién por parte del interesado/a, de ningin medio en
concreto, se procedera a enviar e-mail y sms, siempre y cuando los datos necesarios hayan sido aportados

por el/la candidato/a. En este caso, el plazo de veinticuatro horas habiles para la respuesta, sera contado
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desde la hora del envio del primer mensaje. En caso de constar en el expediente solamente uno de los
medios, direccidon de e-mail o nimero de teléfono, éste sera el elegido.

- En caso de no emitirse respuesta en el plazo de veinticuatro horas, se entendera que rechaza la oferta
(renuncia tacita) y se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando el/la candidato/a a tener
suspendida su actividad en la bolsa por un periodo de seis meses.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara interesado con posterioridad.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacién
deberan de comunicarlo, por escrito al Registro de esta Administracion de forma inmediata. En caso de no
hacerlo, la segunda vez que exista la imposibilidad de localizacién, quedaran excluidas de la bolsa.

La renuncia a una oferta implicara, el ser suspendido de actividad en la bolsa afectada durante seis

meses contados a partir del dia siguiente al de la presentacién de la renuncia.

Asimismo, en el caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera aportar la siguiente
documentacién, en el plazo maximo de dos dias habiles:

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Fotocopia datos bancarios.

- Asi como los restantes documentos acreditativos de que el aspirante cumple las condiciones para
tomar parte en las pruebas selectivas y que se exigen en las presentes bases de seleccion, siempre que

estos no obren ya en poder de la Administracion.

Se consideran causas de exclusién de la bolsa afectada:

1.- La solicitud por parte del/de la interesado/a.

2.- Que ante dos llamamientos efectuados, la persona se abstenga de contestar dentro del plazo
habilitado al efecto.

3.- Que ante tres llamamientos efectuados, la persona renuncie a las ofertas de empleo, dentro del plazo
habilitado al efecto.

4.- El cese voluntario durante la relacién laboral generada a través de la bolsa afectada, con
independencia del tiempo que se hayan prestado los servicios.

5.- Las rescisiones de la relacion laboral generada a través de la bolsa afectada y motivadas por
despidos disciplinarios, separaciones del servicio o no superacién del periodo de prueba motivaran la

exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Para proceder a la suspension de la actividad durante un periodo de seis meses o ser excluido de la
Bolsa de trabajo, en cualquier caso, sera preciso haber practicado debidamente la comunicacién de la oferta

de trabajo al/a la interesado/a.
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OCTAVA: NORMATIVA APLICABLE

La Convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en su defecto, se
estara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresamente derogado, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administraciéon Local y el resto de normativa de aplicacion.

NOVENA: RECURSOS

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde dia siguiente a la notificacion
o publicacion de la misma, ante la Presidencia; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon o publicaciéon de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXOI

PUESTOS PARA LOS QUE SE CONVOCA BOLSA DE TRABAJO:

A.- CATEGORIA: AUXILIAR DE ACTIVIDAD (Grupo C2). Grupos de cotizacién 8 y 10

1.- Titulacién académica: Graduado en ESO o equivalente.

2.- Permiso de conducir clase “B”

3.- Tareas del puesto: Porteria, Taquilla, acomodador/a de sala, informador/a de sala, tareas
basicas de auxiliar administrativo (Atencion a publico, atencion telefonica, recepcion y gestion de
la documentacidon, entrada de datos en entornos informaticos, calculos de nivel basico,
conocimiento en modo usuario de los equipos informaticos o del software de ofimatica...).

4.- Jornmada y Horario del puesto de trabajo: Jornada segun se determine para cada
contratacion/nombramiento. Maxima flexibilidad posible. Se incluye la posibilidad de trabajo en dias festivos
y horas nocturnas.

5.- Retribuciones: Segun Convenio.

B.- CATEGORIA: PEON DE ACTIVIDADES (Grupo AP). Grupos de cotizacién 10.

1.- Titulacién académica: No se requiere.

2.- Permiso de conducir clase “B”.

3.- Tareas del puesto: Carga y descarga de materiales escénicos, montajes y desmontajes de
equipamientos, apoyo a los técnicos especialistas en sonido, iluminacién y video, tareas de utileria y
decoracion, manejo de sistemas de telares escénicos, tareas menores de electricidad (cambio de lamparas,
arreglos de mangueras...), distribucién de publicidad en diversos formatos.

4.- Jornada y Horario del puesto de trabajo: Jornada segun se determine para cada
contratacion/nombramiento. Maxima flexibilidad posible. Se incluye la posibilidad de trabajo en dias festivos
y horas nocturnas.

5.- Retribuciones: Segun Convenio.
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ANEXOII

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA - PALMA DEL RIO
BOLSA DE TRABAJO - MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.IL.:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P. TFNO: EMAIL:

PUESTO QUE SOLICITA: (Presentar un formulario de solicitud por cada opcion a la que se
opte)
o PEON ACTIVIDAD

o AUXILIAR ACTIVIDAD

En caso de formar parte de la Bolsa de Empleo, y ante la imposibilidad de ser contactado/a de
forma telefonica, selecciono como medio para recibir ofertas de empleo:
@ E-mail: Indicar:

& Sms. Indicar n.° de

teléfono:

DECLARA

Que reune las condiciones y requisitos a), b), c), d), e), y f) exigidos en la Base Segunda de

las Bases de esta Convocatoria, asi como que son ciertos los datos consignados en la presente

solicitud.
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SOLICITA

Ser admitido/a en los procesos selectivos a que se refiere la presente solicitud, para lo cual

acompafa los siguientes documentos:

™ Fotocopia de DNI en vigor.
Fotocopia Titulacion académica exigida, en su caso.
Fotocopia del Permiso de conducir clase “B”.
Fotocopia de los Méritos.

Otros:

Palma del Rio, a de de 2024

Fdo.:

SRA./SR. PRESIDENTE/A DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.

Palma del Rio, 11 de noviembre de 2024.—La Presidenta del Patronato Municipal de Cultura, Maria de

los Angeles Zamora Cabrera.
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