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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.269/2018 (Correccion de anuncio)

Advertida la diferente maquetacion que aparece en el anuncio
namero 4.269, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
241, de 18 de diciembre de 2018, procedemos a publicacion lite-
ral y asi evitar distintas interpretaciones.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de
Coérdoba, en virtud de las competencias delegadas por la Presi-
dencia mediante Decreto de 8 de julio de 2015, en sesion ordina-
ria celebrada el 11 de diciembre de 2018, ha adoptado, en vota-
cion ordinaria y por unanimidad, entre otros, segun consta en el
borrador del acta aun pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“2. APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORRESPON-
DIENTE AL EJERCICIO 2018 (GEX 2018/67700).

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion de Régimen
Local, se somete a la Junta de Gobierno la aprobacion de la Ofer-
ta de Empleo Publico de esta Corporacion correspondiente al
ejercicio 2018.

Conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018 (Ley 6/2018, de 3 de julio), al Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y al Acuerdo de
funcionarios y el Convenio Colectivo del personal laboral de la Di-
putacién Provincial de Cérdoba, los criterios generales sobre la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2018 se han some-
tido a la Mesa General de Negociacion de Condiciones de Traba-
jo de personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de
Cérdoba.

En su virtud, se propone:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2018 en los términos que se sefialan en el Anexo a la
presente propuesta.

Segundo: Con respecto al turno de discapacidad y por aplica-
cion de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, articulo
28 “Empleo Publico”, se reservara en las Ofertas de Empleo Pu-
blico un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubier-
tas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mis-
mo un porcentaje especifico de 2% para personas con con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-
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tal que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.
En caso de que dichas plazas, tras la celebracion de los oportu-
nos procesos selectivos no quedaran cubiertas se procedera a su
acumulacion a las restantes del turno libre.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba".

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Recurso Contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.
142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la
presente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts.
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 16 de diciembre de 2018. Firmado electrénicamente
por el Presidente, P.D. el Diputado Delegado de Hacienda y
RR.HH, Salvador Blanco Rubio.
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ANEXO
PLAZAS DE NUEVO INGRESO

PERSONAL FUNCIONARIO, TURNO LIBRE

VACANTES |CATEGORIA GRUPO| SUBGRUPO N°
561 Ingeniero de Caminos A Al 1
[Técnico/a de Administracion General (1 reserva
915,916,917, 9 (discapacidad fisica o sensorial) A Al 4
919 Operador montador fotografia y medios audiovisuales C C2 1
320, 558 ILimpiador/a Sin titulacion 2
TOTAL | 8
PERSONAL LABORAL, TURNO LIBRE
VACANTES | CATEGORIA GRUPO N°
5810, 5734, 6101,
6006 Oficial 3* Agricola ganadero (1 reserva enfermedad mental) Sin titulacion 4
5746, 5815, 5744,
5737, 5700, 5740 | Oficial 3* Carreteras (1 reserva discapacidad intelectual) Sin titulacion 6
TOTAL 10
PROMOCION INTERNA
PERSONAL FUNCIONARIO
CATEGORIA GRUPO SUBGR. N°
Educador/a C Cl 1
1
TOTAL
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA GRUPO SUBGRUPO N°
Educador/a C Cl 2
C
Oficial de servicios C2 5
TOTAL 7
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Ayuntamiento de Afiora
Nam. 4.235/2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente niume-
ro 5 sobre modificaciones de crédito en el Presupuesto del ejerci-
cio de 2018, resumido por capitulos, una vez aprobado definitiva-
mente tras no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica del mismo abierto por Anuncio publicado en
el BOP del dia 14 de noviembre de 2018:

1°. Suplementos de créditos (euros):

Capitulos

Suplementos de crédito
GASTOS P

Incremento total del Capitulo
1 1.770,00 1.770,00
2.° Financiacion de las expresadas modificaciones de crédito

de la forma siguiente:
Bajas de créditos (euros):

Capitulo X L
Baja de créditos
GASTOS
1 1.770,00

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 12 de diciembre de 2018. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Bartolomé Madrid OImo.

NUm. 4.236/2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente niume-
ro 2/2018 sobre modificaciones de crédito en el Presupuesto del
ejercicio de 2018 del Organismo Autébnomo Residencia Municipal
de Mayores Fernando Santos de Afiora, resumido por capitulos,
una vez aprobado definitivamente tras no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicion publica del mismo abier-
to por Anuncio publicado en el BOP del dia 14 de noviembre de
2018:

1°. Suplementos de créditos:

B L Suplementos
Capitulo Estados de Gastos Denominacion e
créditos Euros
1 Gastos de personal 45.500,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.000,00

Total suplementos de créditos 47.500,00

2.° Financiacion de las expresadas modificaciones de crédito
de la forma siguiente:
A) Mayores ingresos:

Baja de créditos

Capitulo Estados de Ingresos Denominacion
Euros
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4 Transferencias corrientes 26.000,00

Total incremento 26.000,00

B) Bajas de créditos:

. s Baja de créditos
Capitulo Estado de Gastos Denominacion

Euros
1 Gastos de personal 6.500,00
4 Transferencias corrientes 15.000,00

Total bajas de créditos 21.500,00

Total financiacion de créditos, asciende a 7.000,00 €

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 12 de diciembre de 2018. Firmado electronicamente por
el Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 4.204/2018

Don Félix Manuel Romero Carrillo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, hace saber que en cum-
plimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
Plenario de fecha 5 de noviembre de 2017, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n.° 217, de fecha 13 de noviembre del
corriente, sobre concesion de Suplemento de Crédito financiado
con cargo a mayores ingresos, que se hace publico resumido por
capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Modificlat.:ién

de crédito
Progr. Econdmica
338 22609 Festejos populares 6.013,10
334 22609 Promocién cultural. Actividades culturales 5.184,58
161 22101 Suministro agua potable 3.194,12
432 22600 Promocién turistica 5.500,00
TOTAL 19.891,80
Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicaciéon Descripcion MOdiﬁC,aC,ién
de crédito
420.00 Transferencias ctes. Participacion Impuestos Estado 16.697,68
461.04 Emproacsa. Ingresos agua potable 3.194,12
TOTAL INGRESOS 19.891,80

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente Re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.
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En Cafiete de las Torres, a 10 de diciembre de 2018. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.238/2018

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 13 de noviembre de 2018, se adoptaron los Acuer-
dos de Modificacién Presupuestaria al vigente Presupuesto de
2018 que se enumeran a continuacién.

Habiendo transcurrido el plazo establecido, comprendido entre
los dias 20 de noviembre de 2018 y 11 de diciembre de 2018,
ambos inclusive; no se ha presentado reclamacion alguna contra
los mismos, elevandose a definitivos, conforme a lo dispuesto en
el articulo 179.4 en relacion con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

"ACUERDO 245/18 DEL PLENO DE 13 DE NOVIEMBRE DE
2018, EN RELACION A MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS DE CREDITO, EXPEDIENTE SUPLEMENTO DE CREDI-
TO.

Primero: Aprobar inicialmente la modificacién presupuestaria en
el Presupuesto del afio 2018 mediante la concesién de un suple-
mento de crédito por importe de 150.000,00 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Parg. y Jard. Invers. Repos.
Z F50 1710 61900 0 150.000,00 €
(2017/2/PYJAR/171)
TOTAL 150.000,00 €
RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE
BAJA EN LA APLICACION Z F30 1650 61900 0 (2014/2/PINFA/155) 1.601,00 €

BAJA EN LA APLICACION Z F10 1532 61903 0 (2014/2/PINFA/155) 148.399,00 €
TOTAL 150.000,00 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacién de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado
de no existir reclamaciones."

"ACUERDO 246/18 DEL PLENO DE 13 DE NOVIEMBRE DE
2018, EN RELACION A MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS DE CREDITO, EXPEDIENTE SUPLEMENTO DE CREDI-
TO.

Primero: Aprobar inicialmente la modificacién presupuestaria en
el Presupuesto del afio 2018 mediante la concesién de un suple-
mento de crédito por importe de 35.795,45 euros en las aplicacio-
nes que a continuacion se detallan:

EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Mercados. Rehab. Edificios (2016 2 MERCA
Z A41 4312 63200 0 35.795,45 €
431)
TOTAL 35.795,45 €
RECURSOS:
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CONCEPTO IMPORTE

Baja en la Aplicacion Z A41 4312 62700 0 (2008 2 URBCO 622) 7.327,49 €
Baja en la Aplicacion Z A41 4312 63700 0 (2008 2 URBCO 622) 5.288,69 €
Baja en la Aplicacion Z A41 4312 63200 0 (2009 2 INVER 622) 22.330,17 €
Baja en la aplicacion Z A41 4312 63300 0 (2009 2 INVER 622) 849,10 €
TOTAL 35.795,45 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacion de los presupuestos, seglin determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado
de no existir reclamaciones.

ACUERDO 247/18 DEL PLENO DE 13 DE NOVIEMBRE DE
2018, EN RELACION A MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS DE CREDITO, EXPEDIENTE TRANSFERENCIA DE CRE-
DITO.

Primero: Aprobar una transferencia de créditos entre aplicacio-
nes pertenecientes a distinta Area de Gasto de acuerdo con el si-
guiente detalle:

Transferencias Negativas:

Cédigo Aplicacion presupuestaria Importe(€)
Z E60 4930 22699 0 OMIC. Otros Gastos Diversos 5.000,00 €
Z E60 4930 22706 0 OMIC. Estudios y Trabajos Técnicos 5.000,00 €
Z E62 4932 22602 0 JTA. Arbitral Consumo. Publicidad y Prog. 2.804,22 €

Total Transferencias Negativas 12.804,22 €

Transferencias Positivas:

Codigo Aplicacion presupuestaria Importe(€)

Edif. Mant. Maqu., Inst. Técn. y Utillaje (Proyec-
Z F20 9200 62300 0 12.804,22 €
to de Gastos

Total Transferencias Positivas 12.804,22 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a los mismos
requisitos de informacion, reclamaciones, recursos y publicidad
gue se establecen para la aprobacién de los presupuestos, aten-
diendo a lo regulado en el articulo 179.4 del R.D. Legislativo
2/2004 y 42 del R.D. 500/90.

ACUERDO 256/18 DEL PLENO DE 13 DE NOVIEMBRE DE
2018, EN RELACION A MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS DE CREDITO, CREDITO EXTRAORDINARIO.

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2018 mediante la concesién de un crédito
extraordinario por importe de 30.000,00 euros en las aplicaciones
gue a continuacion se detallan:

EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z A17 3322 632000  Archivo. Rehab. Edificios y otras const. 30.000,00 €
TOTAL 30.000,00 €
RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE
Baja en la Aplicaciéon Z C30 9430 46600 O 6.000,00 €
Baja en la Aplicaciéon Z C32 3360 22602 0 20.000,00 €
Baja en la Aplicaciéon Z C32 3360 21200 O 2.000,00 €
Baja en la Aplicaciéon Z C32 3360 63700 O 2.000,00 €
TOTAL 30.000,00 €
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Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobaciéon de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado
de no existir reclamaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, contra los anteriores Acuerdos los interesados podran inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de Sevilla, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este edicto en el B.O.P. y ello sin perjuicio de
gue puede ejecutar cualquier accidon que se considere convenien-
te.

Coérdoba, 13 de diciembre de 2018. Firma electronica de la Te-
niente de Alcalde-Delegada de Participacion Ciudadana, Hacien-
da, Salud y Consumo y Vivienda. Dfia. Alba M2 Doblas Miranda
(Decreto Nim. 8403/16, de 3 de octubre). V°B® Firma electrénica
de la Secretaria General Acctal del Pleno del Ayuntamiento de
Coérdoba, Salud Gordillo Peral.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 4.267/2018

(Expte. GEX 1229/2018)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2018/000001270, de 13
de diciembre, se ha aprobado la convocatoria y las bases que
han de regir el procedimiento para la seleccién de un funcionario
interino “Técnico de Administracién General” en el Excmo. Ayun-
tamiento de Hornachuelos, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO “TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL” EN EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE HORNACHUELOS

(Expte. GEX 1229/2018)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedi-
miento de seleccion de un funcionario interino para desempefiar
las funciones de “Técnico de Administracién General” en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Hornachuelos, por un plazo maximo de tres
afios para la ejecucion del programa de caracter temporal “AYUN-
TAMIENTO AL DI@”, aprobado por Decreto de Alcaldia namero
2018/00001215, de 5 de diciembre (articulo 10.1.c) TR.EBEP).

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIO-
NES DEL PUESTO

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

- Denominacioén: Técnico de Administracion General

- Régimen juridico: Funcionario interino

- Escala: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Grupo de clasificacion profesional: Al

- Nivel (complemento de destino): 26

- Dependencia orgéanica: Secretaria

- Dependencia funcional: Secretaria

Al puesto de trabajo le correspondera un complemento especi-
fico de 707,52 euros brutos mensuales.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1.a) del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, a los Técnicos de Administracion Gene-
ral les corresponderan tareas de gestion, estudio y propuesta de
caréacter administrativo de nivel superior.

Concretamente, el puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria dependera funcional y jerarquicamente del Secretario
General de la Corporacion, a quien prestara colaboracion en los
expedientes que tramite.

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTI-
CIPANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

3. Los aspirantes deberan acreditar igualmente el abono de
treinta y nueve euros (39,00 €) en concepto de tasa por concu-
rrencia a pruebas selectivas, de acuerdo con la Ultima tarifa apro-
bada y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
ndmero 73, de 19 de abril de 2016, de la “Ordenanza reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y concu-
rrencia a pruebas selectivas”.

La cantidad debera ser abonada en la siguiente cuenta banca-
ria, titularidad del Ayuntamiento de Hornachuelos, haciendo cons-
tar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la leyen-
da “Tasa procedimiento selectivo T.A.G.™
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En caso de gozar de exencion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 de la citada Ordenanza, el interesado debera acreditar
documentalmente, junto a su solicitud, la causa de exencion.

En el supuesto de que el solicitante no haya abonado la tasa o
justificado la causa de exencién en el momento de presentacion
de las solicitudes de participacion, se le requerira para que abo-
ne la misma en el plazo de tres dias habiles; transcurridos los
cuales sin que se haya producido el abono o la justificacién de la
causa de exencion, el solicitante quedara excluido del proceso
selectivo.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A. FASE DE OPOSICION (70 puntos)

Los aspirantes seran sometidos a una prueba eliminatoria de
caracter practico, que podra constar de uno o varios ejercicios, en
el que los aspirantes deberan demostrar su capacidad y desen-
volvimiento para el desempefio del puesto de trabajo. Los ejerci-
cios versaran sobre las materias relacionadas en el Anexo 1 de
estas bases reguladoras.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal de Seleccién en funcién de la com-
plejidad del supuesto practico, con una duracién méaxima de cin-
co horas.

Los aspirantes realizaran su ejercicio mediante un sistema que
garantice el anonimato, de modo que el Tribunal de Seleccion co-
rrija los ejercicios sin conocer la identidad del aspirante.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, pasar a la fa-
se de concurso, los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 35 puntos. No obstante, el Tribunal de Seleccion, te-
niendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que la lis-
ta de reserva esté constituida, al menos, por la mitad de los aspi-
rantes que realicen este ejercicio, podra rebajar esa puntuacién
minima, sin que ésta, en ningln caso, pueda ser inferior a 25
puntos. La decision sobre la reduccion de la puntuaciéon minima
deberé ser adoptada por el Tribunal con caréacter previo a cono-
cer la identidad de los aspirantes y la nota que le corresponda a
cada uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO (30 puntos)

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de quince puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local como Técnico de Administracion General: 0,40
puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria o
Secretaria-Intervencion: 0,35 puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria: 0,25 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en puestos de trabajo no reservados a funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al grupo
Al o A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuvie-
ra atribuidas funciones de caracter administrativo: 0,20 puntos

e) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
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ministraciones Publicas como Técnico de Administracion General:
0,10 puntos

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 7 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de siete puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Cursos relacionados con la contratacion administrativa elec-
tronica (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico) y con la Administracion electrénica (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas):

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 puntos

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos

2) Cursos relacionados con otras materias relacionadas en el
Anexo 1:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,40 puntos

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,30 puntos

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,20 puntos

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,10 puntos

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas;
0,05 puntos

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entende-
rd que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo y con las materias relacionadas en el Anexo 1 de la presentes
bases, a juicio del Tribunal de Seleccion.

C. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 6
puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacion de pruebas selectivas” sera de seis
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puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas
en los Gltimos cinco afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion
General convocadas por Administraciones Locales: 0,50 puntos

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria o Secretaria-
Intervencion de la escala de Funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional: 0,25 puntos

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria
de la escala de Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: 0,20 puntos

d) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion
General convocadas por otras Administraciones Publicas: 0,10
puntos

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

D. Otras titulaciones (hasta un maximo de 2 puntos)

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulacio-
nes exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefiala-
das en la base tercera, excluida, por tanto, la exigida para la pre-
sentacion de la solicitud de participacion, se les asignara un pun-
to por titulacién, hasta un maximo de dos.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
DE FUNCIONARIO INTERINO «TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL»" (ANEXO 2).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de quince dias
héabiles, a contar desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberé ir acompafada de:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO 3 (autobaremacion)
sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web municipal,
otorgando un plazo de tres dias héabiles para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web
municipal.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web municipal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicion de los Tribunales serd predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. REALIZACION DE LA PRUEBA PRACTICA Y VA-
LORACION DEL CONCURSO

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara el lugar, fecha y hora
para la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.
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2. El Tribunal de Seleccién articulard un sistema de realizacion
del ejercicio que garantice el anonimato de los aspirantes duran-
te su correccién, de modo que los miembros del Tribunal no co-
nozcan en ningiin momento la identidad de los mismos hasta tan-
to no estén todos los ejercicios valorados y se haya decidido, en
su caso, sobre la reduccién de la puntuacion minima para pasar a
la fase de concurso, si se dan las circunstancias determinadas en
la base cuarta, apartado A.

3. Una vez realizado el ejercicio por los aspirantes, el Tribunal
de Seleccién se reunira para corregirlo y otorgar la puntuacion co-
rrespondiente a cada uno de ellos.

4. Posteriormente, procedera a valorar los méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la puntua-
cién minima determinada en la base cuarta, apartado A, en la fa-
se de oposicion.

NOVENA. PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES

1. Una vez concluido el proceso de valoracion de las fase de
oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion hara publica la
puntuacion correspondiente a cada aspirante, mediante anuncio
publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Horna-
chuelos y en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento a fa-
vor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién, y for-
mulara igualmente propuesta de constitucién, ordenada por pun-
tuacion, de la lista de reserva.

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

En caso de que la puntuacion fuera la misma, se dara preferen-
cia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado correspondiente a “Experiencia profesional”; si aplican-
do este criterio, continGa el empate, se dara preferencia al aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado “Cur-
sos de formacién y perfeccionamiento”; si aun persistiera el em-
pate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado “Superacion de pruebas selectivas”; si
a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se resolve-
ra mediante sorteo.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERI-
NO

1. El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién sera re-
querido para que, en el plazo de cinco dias habiles, ampliables
por cinco mas, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a su nombramien-
to como funcionario interino, tomando posesion en la fecha que
se indique.

3. Una vez finalizada la causa que motivo el nombramiento,
motivadamente en cualquier momento y, en todo caso, transcurri-
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dos tres afios desde la toma de posesion, el funcionario interino
nombrado cesara como tal.

UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
LISTA DE RESERVA

1. El presente procedimiento selectivo también servird para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que ha-
yan superado el ejercicio de la fase de oposicién, atendiendo a su
riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida en ambas fa-
ses (oposicién y concurso).

2. La lista de espera tendra una vigencia de tres afios a contar
desde la fecha de creacién de la misma mediante Decreto de Al-
caldia, y servira para poder realizar nombramientos interinos de
“Técnico de Administracion General” en el Excmo. Ayuntamiento
de Hornachuelos para la ejecucién del programa de caracter tem-
poral “AYUNTAMIENTO AL DI@”, en caso de que el funcionario
interino nombrado inicialmente cesara por cualquier causa.

3. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en
todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntua-
cién obtenida en el presente procedimiento de seleccion.

4. En caso de que el funcionario interino nombrado inicialmen-
te cesara por cualquier causa, el aspirante que aparezca en pri-
mer lugar de la lista de reserva sera requerido para que presente
la documentacion a que se refiere la base décima, procediendo
conforme se establece en la misma.

5. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referi-
da documentacién y manifiesten su voluntad de no ser nombra-
dos funcionarios interinos para ocupar el puesto de Técnico de
Administracion General seran excluidos automaticamente de la
lista de reserva, salvo en aquellos supuestos en los que acredi-
ten que estan ejerciendo un puesto de trabajo en alguna Adminis-
tracion Local, en cuyo caso mantendran la posicién que tuvieran
en la lista de reserva, y se requerira la documentacion al aspiran-
te siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo en alguna Administracion Local, no tendra derecho a que se re-
voque el nombramiento interino realizado, aun cuando haya cesa-
do por cualquier causa en aquel puesto de trabajo.

6. El nombramiento del funcionario interino designado confor-
me a lo dispuesto en esta base tendra, como duracién méaxima, la
que restara hasta el maximo de tres afios previsto en el apartado
3 de la base décima.

DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na web municipal.

DECIMOTERCERA. APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS BASES

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

2. Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso
contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicté la Resolucion, ante la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Hornachuelos, 14 de diciembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Autonomia local en la Constitucién: especial refe-
rencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido subjeti-
vo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la Constitu-
cion y en el Derecho bésico estatal. El sistema de atribucion de
competencias de los entes locales. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local.

Tema 2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de
reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente
a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en
defensa de la autonomia local.

Tema 3. Democracia y participacion en la vida publica local. La
democracia representativa: la participacion electoral. La democra-
cia directa y sus técnicas. La participacion mediante la consulta y
el informe en la toma de decisiones y en la gestion y ejecucion de
actividades y servicios.

Tema 4. Los procesos de modernizacién de las Administracio-
nes publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: la
Administracion al servicio del ciudadano. Los derechos de los ciu-
dadanos.
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Tema 5. El principio de legalidad en la Administracion. Potesta-
des regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridi-
cos indeterminados. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder.

Tema 6. El acto administrativo. El principio de autotutela decla-
rativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento admi-
nistrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento ad-
ministrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes. Abstencion y recusacién.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruen-
cia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién con-
vencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio.
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Ac-
tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
La jurisdiccion contencioso-administrativa: legitimacién y objeto
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Ad-
ministraciones publicas.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las directivas euro-
peas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones ge-
nerales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso es-
pecial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Orga-
nos de contratacion. El perfil de contratante. Capacidad y solven-
cia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estima-
do, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones téc-
nicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones pu-
blicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
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de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 18. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios.
Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 19. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de
suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determina-
dos contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion
de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del con-
trato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 20. El contrato de concesion de obras. Los contratos de
las Administraciones locales. Competencias en materia de contra-
tacién en las entidades locales. Normas especificas de contrata-
cion publica en las entidades locales.

Tema 21. La organizacion municipal en los municipios de régi-
men comdn. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcal-
de, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delega-
ciones. Especialidades del régimen organico-funcional en los mu-
nicipios de gran poblacion.

Tema 22. Los 6rganos complementarios: comisiones Informati-
vas y otros érganos. Los grupos politicos: composicién, organiza-
cioén, financiacién y funciones. La participacion vecinal en la ges-
tion municipal.

Tema 23. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provin-
ciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Con-
sejos Insulares.

Tema 24. La mocioén de censura y la cuestion de confianza en
el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electos de las corporaciones locales. Los conceja-
les no adscritos.

Tema 25. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 26. Los derechos constitucionales de los empleados pu-
blicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a per-
sonas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 27. El personal al servicio de las entidades locales: cla-
ses y régimen juridico. La funcién publica local: clases de funcio-
narios locales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos re-
guladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28. El acceso a los empleos locales: principios regulado-
res. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condiciéon
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de tra-
bajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

Tema 29. La relacion estatutaria. Los derechos de los funciona-
rios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carre-
ra administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El de-
recho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 30. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 31. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La acti-
vidad de policia: la intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El ré-
gimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 32. La iniciativa econémica de las entidades locales y la
reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de ges-
tién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion direc-
ta e indirecta.

Tema 33. El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes patrimoniales. Bienes comunales. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 34. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accién de
desahucio. Aspectos registrales.

Tema 35. Las competencias municipales en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancio-
nador en materia de trafico.

Tema 36. Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de
policias locales. Funciones. La coordinacion de las policias loca-
les. Proteccion civil y las competencias municipales en la legisla-
cion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 37. Las competencias de las entidades locales en mate-
ria de medio ambiente urbano (l). Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosféri-
ca en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la
normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad
de mercado en el ejercicio de actividades econémicas. La inspec-
cién municipal.

Tema 38. Las competencias de las entidades locales en mate-
ria de medio ambiente urbano (ll). La gestién de los residuos ur-
banos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento
de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 39. Proteccion de la salubridad publica: las competen-
cias atribuidas por la legislacion de régimen local. Las competen-
cias sanitarias de las entidades locales en la legislacion sectorial
estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 40. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Interven-
cién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio
y determinados servicios en los términos de la legislacién secto-
rial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades economicas.

Tema 41. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio
de actividades comerciales y determinados servicios. Los supues-
tos de autorizacién previa a través de licencia. Los supuestos au-
torizatorios a través de comunicacion previa o declaracion res-
ponsable.

Tema 42. Las competencias municipales en materia de servi-
cios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion in-
teradministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 43. Las competencias en materia de transporte colectivo
de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de ges-
tién coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramuni-
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cipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 44. El alcance de las competencias locales en materia de
educacion. Los consejos escolares de ambito local. La cultura.
Las obligaciones de las entidades locales en materia de protec-
cion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representa-
cion de las entidades locales en los 6rganos consultivos del de-
porte.

Tema 45. La participacion de las entidades locales en la politi-
ca de vivienda. Las politicas municipales del suelo y viviendas de
proteccidén publica. Patrimonio municipal del suelo como instru-
mento de gestién en la promocion de viviendas de proteccion pu-
blica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de
colaboracion.

Tema 46. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Informacién y promocién de la actividad turistica de inte-
rés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titulari-
dad de las entidades locales: alcance y competencia.

Tema 47. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios
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colectivos de trabajo.

Tema 48. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contra-
tar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
Modalidades del contrato. Medidas de fomento del empleo.

Tema 49. Modificacion, suspensién y extincion de la relacion la-
boral.

Tema 50. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 51. Libertad sindical. La participacion del personal en la
empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho
de huelga.

Tema 52. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de

los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios pu-
blicos. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la pro-
teccién de patrimonio histérico y del medio ambiente.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO
INTERINO «TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL»

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento de
seleccion de funcionario interino “Técnico de Administracion General” en el
Ayuntamiento de Hornachuelos.

SOLICITA
PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccion.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO 3
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(méaximo 15 puntos)
PUNTOS

a) Técnico de Administracién General en la Admoén. Local

b) Secretaria o Secretaria-Intervencion

c) Intervencién-Tesoreria
d) Grupo A1l 0 A2 en la Admon. Local

e) Técnico de Administracion General en otras AA.PP.

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a + b + ¢+ d + €)unsssssssrsessesnanns

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(maximo 7 puntos)
PUNTOS
a) Cursos de duracién de 100 horas o méas
b) Cursos de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
c) Cursos de duraciéon comprendida entre 30 y 49 horas

d) Cursos de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas

e) Cursos de duracidn inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a + b + ¢ + d + €)usmmeesssseesssenns
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C. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

(maximo 6 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de la Subescala Técnica de Administracion General
(convocados por Administraciones Locales)

b) Por ejercicios de Secretaria o Secretaria-Intervencion
c) Por ejercicios de Intervencion-Tesoreria

d) Por ejercicios de la Subescala Técnica de Administraciéon General
(convocados por otras Administraciones Publicas)

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (@ + b + € + d)uuouesesseesssseseasens

D. OTRAS TITULACIONES

(méaximo 2 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES..........cccvunsunarens

BOP

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C + D)..ccovevcricisiians

(méximo 30 puntos)

En ,a de de

Fdo.:
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Ayuntamiento de Luque
Nam. 4.281/2018

En sesion celebrada por la Corporacién Municipal el dia 7 de
diciembre de 2018, se aprobd inicialmente el Presupuesto Gene-
ral Unico para 2019, se expone al publico durante el plazo de 15
dias habiles, estando de manifiesto el expediente en la Secreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento, lo que se hace publico a efec-
tos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del ar-
ticulo 170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclamaciones an-
te el Pleno de la Corporacion por los motivos que se indican en el
apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

Luque, 17 de diciembre de 2018. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa Presidenta-Accidental, Ana Maria Higueras Ruiz.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NGm. 4.253/2018

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de
diciembre de 2018, se aprueban las Bases reguladoras de Sub-
venciones a Empresas de la Localidad de Pozoblanco, ejercicio
2018, y la convocatoria publica para la presentacién de solicitu-
des, cuyo texto es del siguiente tenor:

“Dada cuenta del texto de las Bases reguladoras de la convo-
catoria de Subvenciones a empresas de la localidad de Pozoblan-
co para el ejercicio 2018.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopt6 los si-
guientes acuerdos:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de
subvenciones a empresas de la localidad de Pozoblanco, cuya
cuantia se consignara con cargo al presupuesto del ejercicio
2019.

Segundo. Que se efectle la oportuna convocatoria para la pre-
sentacion de solicitudes a partir del dia siguiente de la publica-
cion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, finalizando este plazo el 31 de enero de 2019.

El lugar de presentacién de las mismas sera el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, sito en calle Cronis-
ta Sepulveda, num. 2, en horario de 8:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes.

Que se proceda a efectuar la correspondiente publicidad a tra-
vés de los medios de Radio, Prensa Local y publicar en el Tablén
de Edictos de la sede electrénica de la pagina web del Ayunta-
miento.

Tercero. Las solicitudes de subvenciones que se presenten al
amparo de esta convocatoria deberan reunir los requisitos que
con caracter general se especifican en las Bases y en las que
igualmente se recoge la documentacion que se ha de acompafiar.
El texto de las bases se puede consultar en la pagina web del
Ayuntamiento de Pozoblanco, www.pozoblanco.es, en la seccion
Ayuntamiento, Ordenanzas y Reglamentos.

Cuarto. La concesién de estas subvenciones se hara con car-
go a la partida presupuestaria nimero 210.2410.47001. (Plan de
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Desarrollo Econémico y Local).

Quinto. Los proyectos presentados seran evaluados por la Me-
sa de Instruccion designada al efecto.

Sexto. Los criterios de valoracién de solicitudes seran los que
se establecen en la Base 92 de las citadas Bases.

Séptimo. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de
Fondos, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Pozoblanco, 11 de diciembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Rute
NUm. 4.290/2018

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cérdoba), hace saber:

Que de conformidad con los articulos 179 y 169.1 del RD Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habi-
da cuenta que el Ayuntamiento de Rute, en sesion plenaria ex-
traordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2018, acordo6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
84/2018, modalidad transferencia de crédito de conformidad con
el articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, asi como los articulos 40 a 42 del Real Decreto
500/1990, por importe de 67.000,00 €, y sometido el expediente
al tramite de exposicién publica mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 225 de 23 de noviembre de 2018, no se
han presentado alegaciones, por lo que se entiende aprobado de-
finitivamente, procediéndose a la publicacion de las partidas afec-
tadas:

TRANSF. NEGATIVAS TRANSF. POSITIVAS

Aplicacion Importe Aplicacion Importe
3340 62200 67.000,00 € 1610 21000 57.000,00 €
9200 22699 10.000,00 €
TOTAL 67.000,00 € TOTAL 67.000,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Rute, 18 de diciembre de 2018. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Entidad Local Autbnoma de Algallarin
Nam. 4.280/2018

Aprobado inicialmente en sesion Extraordinaria de la Junta Ve-
cinal de la E.L.A. de Algallarin celebrada el 14 de diciembre de
2018, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la Planti-
lla de personal del ejercicio 2019, queda expuesto al publico, de

conformidad con el articulo 112 de la Ley 7/1985 y 169 del R.D.

Legislativo 2/2004, por el espacio de 15 dias habiles desde el si-
guiente a la publicacion en el B.O.P., a los efectos de examen y
reclamacion por las personas legitimadas.

De no producirse reclamacion en el periodo de exposicion, el
Presupuesto se consideraré definitivamente aprobado.

En Algallarin, 17 de diciembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta de la E.L.A. de Algallarin, Encarnacion Ji-
ménez Vergara.
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