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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 4.875/2022

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, hace saber:

Que por Resolucion n° 2022/00003209, el pasado 9 de diciem-
bre de 2022, la Alcaldia aprob¢ la Bases Generales de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Almodévar del Rio
en cumplimiento de las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, con el siguiente tenor literal:

"En las presentes bases se incluyen las normas comunes que
regiran los procedimientos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal del personal laboral y funcionario interino, den-
tro del marco general de ejecucién de la correspondiente Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, sin
perjuicio de las bases especificas de cada convocatoria, que de-
beran ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

1. Normas generales.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almodo6-
var del Rio para la selecciéon de personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-
ral del personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayunta-
miento de Almoddvar del Rio, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55y 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran obje-
to de regulacién en las bases especificas que se aprobaran por el
d6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en
estas bases generales y en las correspondientes bases especifi-
cas y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico (LRJSP); Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de-
mas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. La convocatoria y las bases que han de regir este proceso
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se re-
mitira para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la exposicién en el tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/Almodévardelrio Asimismo, se podra ob-
tener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, cuya direccion es:

https://Almodévardelrio.es/

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, ade-
mas de las especificas de cada convocatoria:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carre-
ra: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su na-
cionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las perso-
nas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad depen-
diente; o ser persona incluida en el &mbito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas: ser nacional de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona inclui-
da en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

d) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases
especificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obte-
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nidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa que se deter-
minara en las correspondientes bases especificas.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas.

i) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

3. Presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el pro-
ceso selectivo deberan cumplimentar instancia normalizada (“soli-
citud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso como em-
pleado publico en el Ayuntamiento de Almoddévar del Rio”). El mo-
delo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las
personas aspirantes en internet, en la pagina web del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio, en el portal de oferta de empleo pu-
blico:

3.2. Presentacién de solicitudes y plazo: La instancia de partici-
pacion normalizada, junto la documentacién a adjuntar obligato-
riamente, deberan presentarse preferentemente, a través de me-
dios telematicos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Almodoévar del Rio, siendo imprescindible la acreditacion por
alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la
pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafa: DNle/Certificado elec-
tronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). Las
personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento Servi-
cios Generales, cumplimentando el formulario web “solicitud de
caracter general™:

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial,
utilizando la instancia normalizada cumplimentada y firmada por
la persona interesada, junto a la documentacion requerida, en
cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayunta-
miento y el resto de los procedimientos establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. El plazo de presentacion de la instancia sera
el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoria-
mente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debida-
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mente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presen-
tacion del original o fotocopia compulsada.

c) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago inte-
gro de los derechos del examen, y en el supuesto de exencién o
bonificacién de pago de la misma, la documentacién acreditativa
oportuna.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segun-
da, y sin perjuicio de la obligacion futura de la presentacion del
original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo publico competente junto con el justifi-
cante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su ex-
pedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segln anexo que se publicara junto con las ba-
ses especificas y acreditacion de los méritos a valorar en la fase
de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo
de dias trabajados en caso de empate.

g) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificacion expedida por los érganos com-
petentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se
acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi co-
mo la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

h) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las ba-
ses especificas.

3.4. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consi-
deren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justifica-
tivo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra re-
cabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos compe-
tentes de los Servicios del Ayuntamiento de Almodévar del Rio. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad

4. Tasas por derecho de examen.

4.1. La tasa que corresponderd satisfacer por derechos de exa-
men para cada una de las plazas/categorias seran las vigentes
en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasas por De-
recho a Examen del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con las
bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que sera sa-
tisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, de conformidad con lo previsto en la citada Ordenanza,
no siendo subsanable con posterioridad.

4.2. El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta bancaria de titularidad munici-
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pal N° ES4831870587061147052029 de la entidad bancaria CA-
JA RURAL DEL SUR.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante ban-
cario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proce-
so selectivo en el que participan.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio.

4.3. Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan
vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

4.4. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en
tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes
seré causa de exclusion del proceso selectivo.

4.5. En el supuesto de exencidn o bonificacién de pago de la
tasa debera entregar junto con la solicitud la documentacién acre-
ditativa oportuna.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes el 6rgano competente dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién
de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la ad-
mision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

-La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

5.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La reso-
lucién a la que se refiere este apartado establecera un plazo de
10 dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las
personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren
en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrati-
vo comun.

5.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: La lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas se considerard automéaticamente elevada a definitiva si no
se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a
la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si pro-
cede, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano com-
petente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.5. Recursos: Contra la resoluciéon por la que se haga publica
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo érgano que la dicto, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo.

6. Organo técnico de seleccion.

6.1. Composicion: El érgano de seleccién serd nombrado por
resolucion del 6rgano competente, y su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
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dad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre y sera retribuido por el concepto de asistencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. Abstencion y recusaciéon: Cada miembro del 6rgano de se-
leccién queda sujeto al régimen de abstencién y recusacion esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuaciones del 6rgano en el proceso: El procedimiento de
actuacion del tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al 6rgano de seleccion determinar el nivel exigi-
ble para la obtencién de las calificaciones minimas previstas para
superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estime pertinentes.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones deriva-
das de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

-Obtencion de copia del examen realizado.

-Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas
en los respectivos cuestionarios de preguntas.

-Revision de la calificacion concedida.

-Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actua-
cién del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas
seréa de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto admi-
nistrativo.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de seleccion en relacion
con las peticiones citadas seran comunicados a las personas inte-
resadas mediante publicacién de los mismos en el tablén de
anuncios de la sede electronica y a titulo informativo, en la pagi-
na web municipal.

6.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del 6rgano de se-
leccion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para la
persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podré interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante el 6rgano superior jerarquico del que los dict6, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquie-
ra otro recurso que se estime oportuno.

7. Sistemas de seleccién y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccidn se realizaran de conformidad
con los sistemas establecidos en el articulo 2.1 y las disposicio-
nes adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

7.2. Sistemas de seleccion:

I. CONCURSO

Este sistema se aplicara conforme establece las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico a:

-Las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
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ticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

-Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de confor-
midad con el baremo que se indique en las correspondientes ba-
ses especificas de cada convocatoria. En ningln caso se valora-
ran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no acre-
ditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con
caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los si-
guientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 80% de la puntuacién
otorgada a la fase de concurso. Se valorara la experiencia profe-
sional del siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se es-
tablezca expresamente en las bases especificas de cada convo-
catoria:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria y/o grupo de titulacién equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacién/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Almo-
dévar del Rio, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la perso-
na interesada en el autobaremo.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o
categoria y/o grupo de titulacion equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar pe-
riodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses com-
pletos de servicios, considerandose como un mes completo el
conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Otros méritos: Supondra el 20% de la puntuacion otorgada a
la fase de concurso. Se establecera en las bases especificas de
cada una de las convocatorias el maximo de puntos asignados a
cada uno de los otros méritos, a elegir entre los siguientes:

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.1.1. Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisiciéon de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
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académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a ra-
z6n de 25 horas por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Cursos en materia de Igualdad de Género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracién Local.

2.1.3. Acreditacién/verificacion: El solicitante debera aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certifica-
ciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

-Titulo.

-Horas de duracion.

-Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas.

2.2. Por cada titulacion igual o de superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o subgrupo, que corresponda,
excluyendo la que sirvié de base para la plaza o el puesto al que
se opta.

2.3. La superacion de ejercicios de procesos selectivos en las
Administraciones Publicas del mismo subgrupo, subescala, clase
o categoria de la plaza convocada.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente.

Il. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico a todas las pla-
zas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las rela-
ciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organiza-
cion de recursos humanos que estén contempladas en las distin-
tas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpi-
damente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.
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FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40% del to-
tal del proceso, ser& previa a la fase de oposicién, no tendréa ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fa-
se de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de confor-
midad con el baremo que se indique en las correspondientes ba-
ses especificas de cada convocatoria.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos eva-
luables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el ba-
remo que se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 90% de la puntuacién
otorgada a la fase de concurso. Se valorara la experiencia profe-
sional del siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se es-
tablezca expresamente en las bases especificas de cada convo-
catoria:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria y/o grupo de titulacién equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacién/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Almo-
dévar del Rio, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la perso-
na interesada en el autobaremo.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o
categoria y/o grupo de titulacion equivalente (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo y hasta el maximo de
puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar pe-
riodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses com-
pletos de servicios, considerandose como un mes completo el
conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Otros méritos: Supondra el 10% de la puntuacion otorgada a
la fase de concurso. Se establecera en las bases especificas de
cada una de las convocatorias el maximo de puntos asignados a
cada uno de los otros méritos, a elegir entre los siguientes:

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.1.1. Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisiciéon de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
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académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a ra-
z6n de 25 horas por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Cursos en materia de Igualdad de Género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracién Local.

2.1.3. Acreditacién/verificacion: El solicitante debera aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certifica-
ciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

-Titulo.

-Horas de duracion.

-Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas.

2.2. Por cada titulacion igual o de superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o subgrupo, que corresponda,
excluyendo la que sirvié de base para la plaza o el puesto al que
se opta.

2.3. La superacion de ejercicios de procesos selectivos en las
Administraciones Publicas del mismo subgrupo, subescala, clase
o categoria de la plaza convocada.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente..

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la pun-
tuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistird en una o mas pruebas, que versaran sobre el conte-
nido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de
conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las co-
rrespondientes bases especificas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las
bases especificas referidas se modificara la normativa incluida en
el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efec-
tuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

7.3. Calificacién del proceso selectivo:
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7.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concur-
so-oposicién, se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, establecién-
dose la siguiente ponderacion:

-Calificacion de la fase de oposicion:

La puntuacion de esta fase no podra superar el 60 por 100 de
la suma de ambas fases. En las bases especificas de cada con-
vocatoria se determinara la puntuacion otorgable a cada una de
las pruebas de la fase de oposicién. El 6rgano de seleccion que-
da facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la calificacién de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de va-
loracién que se adopte.

-Calificacion de la fase de concurso. La puntuacion de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacion de
esta fase pueda superar el 40 por 100 de la suma de ambas fa-
ses.

7.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concur-
so de méritos se valoraran de forma que la puntuacion de esos
procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las ba-
ses especificas.

7.3.3. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

-Procesos selectivos para concurso-oposicion: En caso de em-
pate en la puntuacién final, el orden de desempate se establece-
ra atendiendo:

1.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.1. “Servicios prestados
en el Ayuntamiento de” que corresponda al Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio.

2.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.2. “Servicios prestados
en otras administraciones publicas”.

3.° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos
académicos”.

4.° A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposi-
cion.

El nimero de meses computables sera el establecido en el in-
forme de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

-Procesos selectivos para concurso: En caso de empate en la
puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendien-
do:

1.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.1. “Servicios prestados
en el Ayuntamiento de” que corresponda al Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio.

2.° Al mayor nimero de meses computables en el apartado de
experiencia profesional en su apartado 1.2. “Servicios prestados
en otras administraciones publicas”.

3.° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos
académicos”.

El nimero de meses computables sera el establecido en el in-
forme de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
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con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

7.3.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con dis-
capacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de per-
sonas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes
en los procedimientos de concurso oposicion, pero no obtuviese
plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de acceso general, este sera incluido por su
orden de calificacion en el sistema de acceso general.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Desarrollo de la fase de concurso:

8.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida como resultado de contrastar la documenta-
cién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las
presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas
que se levanten al efecto.

8.1.2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en
los distintos apartados del concurso, el 6rgano de seleccién hara
publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica, especificando de forma sucinta
y general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que un de-
terminado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.
En dicho Anuncio el érgano de seleccion podra requerir la subsa-
nacién de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.1.3. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de
recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de
10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegacio-
nes contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de docu-
mentos alegados especificamente en la instancia de participa-
cién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demo-
ra de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibili-
dad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo
por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y
para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secreta-
rio del 6rgano de seleccién dara vista del expediente a los concur-
santes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habi-
les.

8.1.4. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en
su caso, las solicitudes de subsanacién oportunas, el 6rgano de
seleccidn valorara el conjunto de los méritos que retinen las per-
sonas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion to-
tal obtenida en el concurso, de mayor a menor. En caso de empa-
te en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el
apartado 7.3.3. de estas bases.

8.1.5. Una vez efectuada la valoracién de los méritos que reu-
nen las personas participantes, se formulara la propuesta de re-
solucién del concurso al 6rgano competente. La propuesta de re-
solucion debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido
mayor puntuacion.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

8.2.1. Llamamiento Unico: Las personas participantes seran
convocadas a la celebracion de los ejercicios en llamamiento Uni-
co. El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Es-
tado de Funcién Publica para el afio correspondiente, y deberan ir
provistas de documentacidn original acreditativa vigente, bien
DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos vali-
dos para acreditar su identidad.
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Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por
el tribunal, la no presentacién de la persona aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluida en consecuencia del proceso selectivo.

8.2.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la préactica de
los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento del proceso selectivo a las personas participantes para
que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal), asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

9.2. El érgano de seleccién no podréa declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el 6rga-
no de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documenta-
cién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de selec-
cion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de perso-
nal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

9.3. En los procesos selectivos las plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad que queden desiertas se podran acumu-
lar al turno general.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del érgano de seleccién dic-
tados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de
nombramiento deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al
de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.ay b),
ademas, fotocopia compulsada del documento acreditativo del
vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciuda-
dana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo cons-
tar que no esta separado o separada de derecho de su conyuge
0, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o es-
ta a su cargo. Las personas extranjeras deberan acreditar su resi-
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dencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas norma-
tiva de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase en plazo la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra
ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nom-
brarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de pre-
lacion, que hubiera superado el proceso de seleccién.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el
plazo legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa
en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas normativa de aplicacion.

11. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacioén de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, te-
niendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interi-
nos o personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, los aspirantes aprobados por el 6rgano de seleccion y
que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad,
podréan solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de
prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de depen-
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dencia personal, dificultades de desplazamiento u otras anéalogas,
que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justifi-
cado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto
de la persona discapacitada.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promo-
cion interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el
6rgano de seleccion podran pedir la adaptacién del puesto de tra-
bajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un infor-
me expedido por el 6rgano competente en la materia que acredi-
te la procedencia de la adaptacion.

12. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de po-
sesion

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion de
la Alcaldia-Presidencia o concejal-delegado, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con indicacion
del destino adjudicado.

12.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de notificacion de su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera.

13. Contratacion de personal laboral fijo.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sefior Alcalde-Presidente o Concejal delegado que se publicara
en el BOJA, con indicacion del destino adjudicado.

13.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

13.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

14. Formacion de listas de espera.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta los aspirantes que no superen el proceso selectivo podran
incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especificas o su integracién en bolsas ya exis-
tentes.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si
procede la creacion de bolsas o integracion en bolsas ya existen-
tes del personal que no supere en proceso selectivo.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia ge-
neral normalizada que actia como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos apor-
tados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia co-
rrespondiente como responsables del tratamiento con la finalidad
de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los
puestos determinados en el titulo del documento de la convocato-
ria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista
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de espera. El érgano de seleccién, asi como el érgano competen-
te reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, po-
dran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las fun-
ciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su
caso, el nombramiento, podran ser publicados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en vir-
tud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes
bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios pa-
ra cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legal-
mente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consen-
timiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Almodoévar
del Rio. Podra consultar la politica de privacidad en

16. Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a
la misma podra interponerse cualquiera de los recursos que se in-
dican a continuacion:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, de conformidad con los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.ay 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

c) Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas).

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dréa interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados.

Almoddvar del Rio, 9 de diciembre de 2022. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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