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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 999/2012

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Bases de la Bolsa
de Trabajo del Ayuntamiento de La Victoria de fecha 8 de noviem-
bre de 2011, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local:

"BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA (CORDOBA)

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bol-
sa de Empleo que servira para hacer efectivas las diferentes con-
trataciones de personal con caracter no permanente, que no pue-
dan ser atendidas por el personal al servicio de esta Administra-
cion, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuesta-
rias y la legislacion laboral.

2.- Existencia de Crédito

Las contrataciones que se realicen dentro del &mbito de aplica-
cién de la presente bolsa se financiaran con programas del Ayun-
tamiento de La Victoria (Cdrdoba), es decir, con partidas propias
para este fin, o con otras procedentes de las distintas administra-
ciones en donde se indique que la seleccion del personal sera
competencia del propio Ayuntamiento, sin indicar un procedimien-
to especifico de seleccion.

3.- Ambito de Aplicacién

Estas Bases regularan la creacion de cuatro Bolsas de Empleo
para la contratacion de trabajadores/as, mediante el sistema de
Concurso, con los que se formalizara el contrato laboral que le-
galmente corresponda, para las obras o servicios municipales que
se relacionan:

- Construccion en general (Ocupacion: Albail; Nivel Profesio-
nal: Oficial 1?).

- Mantenimiento en general (Ocupacién: Pedn de Obra Plblica
y Mantenimiento).

- Limpieza de instalaciones municipales (Ocupacion: Pe6n de
Limpieza de Instalaciones Municipales).

- Educador Infantil (Ocupacion: Educador Guarderia Municipal)

Para el resto de ocupaciones se cursara oferta genérica al Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

La distintas Bolsas seran de caracter cerrado en cuanto al na-
mero de aspirantes admitidos y tendran vigencia hasta agotar to-
dos los inscritos en las mismas.

La bolsa tendra también como limite la existencia de consigna-
cion presupuestaria.

4.- Condiciones y Requisitos que han de reunir los Aspi-
rantes

Con caracter general:

 Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Unién Europea, o nacional
de otro Estado conforme establece el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o residir le-
galmente en Espafia.

* Tener cumplidos 16 afios a la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

» No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibili-
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dad establecidas en la legislacion vigente.

« Acreditar el empadronamiento en el municipio de La Victoria
por un plazo minimo de un afio, y en caso de extranjeros/as estar
en posesion del correspondiente permiso o autorizacién para tra-
bajar.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Lo-
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, conforme al Modelo que figura como Anexo Il. o de discapa-
cidad por la que estan afectados, debiendo adjuntar en el plazo
de presentacion de solicitudes la compatibilidad con el puesto a
que se presentan.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

5.- Instancias y Documentacién a Presentar

5.1.- Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria,
deberan presentar solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

5.2.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, bastando que el/la aspiran-
te manifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 4 de
la presente convocatoria.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que contenga la solicitud o documenta-
cion adjunta, podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

5.3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes desde
la convocatoria de apertura de cada una de las distintas bolsas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara De-
creto de Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos una vez baremadas por la Comisién de Valo-
racion.

La lista provisional se hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles a
los efectos de reclamaciones. En caso de producirse éstas, se-
ran resueltas por el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista defi-
nitiva, y que sera publicada de la misma forma.

Solo se admitiran reclamaciones por escrito a las listas durante
el plazo sefalado, en el que se hara descripcion precisa de la re-
clamacion, aclarando, si fuera necesario, la documentacién apor-
tada en el procedimiento de valoracion. Las citadas reclamacio-
nes deberan ser presentadas y registradas de idéntica forma que
las solicitudes.

5.4.- Documentacién a presentar junto con la solicitud

La documentacion y méritos a presentar por los candidatos/as,
junto con la solicitud deberan ser:

1.- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separados/as,
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas (Anexo II).

3.- En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Reso-
lucién del reconocimiento de la misma emitido por organismo o
administracion competente.
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4.- La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con
discapacidad, se acreditara con Certificado de compatibilidad, ex-
pedido por organismo o administracién competentes.

5.- La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante
aportacion de fotocopias de los diplomas o titulos acreditativos de
la realizacion del curso, en el caso de Educador Infantil, titulo de
Magisterio especialista en Educacion Infantil.

6.- Aguellas mujeres que aleguen ser victimas de violencia de
género o con hijos a su cargo deberan aportar Certificado, Infor-
me o similar donde se acredite tal condicion.

7.- Fotocopia de las Ultimas Declaraciones de IRPF del solici-
tante, conyuge o similar y descendientes que estén conviviendo
en el mismo domicilio segun padrén.

8.- Anexo Il (Autorizaciones) firmado por solicitante, cényuge o
similar y descendientes mayores de edad que convivan en el mis-
mo domicilio segun Padron.

9.- Certificado de empadronamiento de todos los miembros que
convivan en el mismo domicilio

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presen-
tacion de documentos a que hace alusién este apartado, no se
valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Comisién de Valora-
cion.

6.- Comision de Valoracion y de seleccion de Personal La-
boral no permanente

La Comision de Valoracion que se cree al efecto, tendra como
funcién el examen y valoracion de las solicitudes presentadas, y
su composicién sera la siguiente:

c) La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, o persona en
quien delegue que actuara como Presidente.

d) Un funcionario, auxiliar administrativo, que actuara como Se-
cretario.

e) El Técnico de Orientacion o persona en quien delegue.

f) Un representante del personal de este Ayuntamiento

g) El trabajador o trabajadora social del Instituto Provincial de
Bienestar Social que corresponda al municipio de La Victoria.

h) El Maestro de Obras de este Ayuntamiento o persona en
quien delegue

La Comisién podra disponer, por mayoria de sus miembros, la
incorporacién de asesores especialistas para la valoracion de las
solicitudes, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialida-
des técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con la Comisién, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad de sus miembros, y en todo caso, se requiere la asisten-
cia del presidente/a y el secretario/a o la de quienes legalmente
les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miem-
bros. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo por escrito a la Corporacién cuando en ellos con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
L.R.J.P.A.C. Asi mismo, y por las mismas causas, podran ser re-
cusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el
articulo 29 del mismo texto legal.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacion de las Bases de la presente Convocato-
ria, seran resueltos por la Comisién de Valoracion.

7.- Procedimiento de Valoracion

La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados vy jus-
tificados por los aspirantes de la siguiente forma:

Maximo de puntos que se pueden alcanzar: 20 puntos.

A) - Por cursos de formacién y perfeccionamiento:( Méaxi-
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mo: 1'50 puntos)

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfecciona-
miento o especializacion en materias relacionadas con los traba-
jos a desempefiar con un minimo de 5 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 5 a 15 horas, 0'10 puntos.

De 16 a 30 horas, 0’15 puntos.

De 31 a 45 horas, 0'20 puntos.

De 46 en adelante, 0’30 puntos.

No seréan tenidos en cuenta, ni por tanto valorados los cursos
de formacion que no especifiquen las horas o créditos de dura-
cién, ni aquellos que no hayan sido impartidos u homologados por
las

Administraciones Publicas, o no estén debidamente homologa-
dos por Administraciones publicas o Entidades de Derecho publi-
co vinculadas o dependientes de las mismas.

B)-Por situacion de desempleo:(Maximo: 3'50 puntos)

Por la inscripcion como demandante de empleo, 0’10 puntos
por mes de antigliedad.

Se incrementara con 1’00 puntos, a aquellos desempleados/as
que no perciban ningdn tipo de prestacion, subsidio o ayuda eco-
némica por desempleo. No se producira el incremento de 1'00
puntos, en el caso de percibirse algun tipo de ayuda o pensién
por minusvalia y/o incapacidad.

C)-Situacion personal y familiar:(Maximo: 7 puntos)

Por cada descendiente menor de edad, 1’00 punto.

Por cada descendiente mayor de edad en situacion de desem-
pleo, sin percibir ningln tipo de ingreso, 1'00 punto.

Sélo se tendran en cuenta los descendientes que acrediten su
empadronamiento en el mismo domicilio del solicitante.

La suma de los ingresos de la unidad familiar, entendiéndose
por tal, el solicitante, el conyuge o similar y descendientes, se va-
lorara de la siguiente forma:

- Ingresos hasta 10.000 €, 4’00 puntos.

- Ingresos entre 10.001 € y 15.000 €, 3'00 puntos.

- Ingresos entre 15.001 € y 20.000 €, 2’00 puntos.

- Ingresos entre 20.001 € y 25.000 €, 1’00 punto.

En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar a
los que se ha hecho referencia no suscriban el Anexo IIl (Autori-
zaciones), o no presenten la documentacion acreditativa de las ul-
timas Declaraciones de Renta, el solicitante quedara excluido de
la respectiva Bolsa.

D)-Colectivos con dificultad de insercién en el mercado laboral:

(Méaximo: 800 puntos)

1. Mayor de 45 afios, 1’00 puntos.

2. Mayor de 55 afios, 2’00 puntos.

3. Mujeres victimas de violencia de género, 4’00 puntos.

4. Minusvalia o incapacidad igual o superior al 33% ,2'00 pun-
tos

5. Mujeres con hijos a su cargo, 2’00 puntos.

8.- Empate en la Puntuacién

En caso de empate en la puntuacion, se atendera el que tenga
mayor puntuacion en el apartado C. Si persiste el empate, se
atendera el que tenga mayor puntuacion en el apartado D. Si si-
guiera persistiendo el empate, se atendera a la mayor puntuacion
en el apartado B. Si aln persiste el empate, este se resolvera me-
diante sorteo.

9.- Exclusiones

Quedaran excluidos de la Bolsa, aquellos solicitantes que no
consigan alcanzar 2’00 puntos en el computo global.

Igualmente quedaran excluidos de la Bolsa, los solicitantes que
sumen ingresos acreditados documentalmente mediante Declara-
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cién de IRPF de la unidad familiar, entendiéndose por tal, el solici-
tante, el conyuge o similar y descendientes, de méas de 30.000 €.

10.- Gestion de la Bolsa de Empleo

La gestién de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

10.1.-) La Bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra
ser inscrita ninguna persona acabado el plazo de inscripcion.

10.2.-) El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustitu-
ciones, se realizara por riguroso orden de lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayunta-
miento.

10.3.-) Para puestos de trabajo similares a los contemplados en
esta Bolsa, que se gestionen y subvencionen por Programas es-
pecificos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Em-
pleo, Casas de Oficios, PROTEJA, Experiencias Profesionales
para el Empleo, Empleo Social, Emple@, Arquimedes, etc, o
cualquier otro de similares caracteristicas, y tengan establecido
un proceso de seleccién especifico, prevalecera la normativa re-
guladora de dichos programas.

En estos casos, en el supuesto de gue un aspirante selecciona-
do sea llamado para trabajar en las obras o servicios municipales,
objeto de la presente bolsa, y simultdneamente sea requerido en
alguno de los programas especificos descritos en el parrafo ante-
rior, el aspirante debera contratar obligatoriamente con estos pro-
gramas, pasando a ocupar el ultimo lugar en la respectiva bolsa.

10.4.-) Llegado el momento de la contratacién del trabajador,
éste sera requerido desde el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria,
concediéndole un plazo de un dia habil para que por cualquier
medio quede fehaciente constancia de su voluntad de formalizar
el contrato.

En caso de no ser localizado, se dar& aviso inmediato al si-
guiente de la lista. Si dicha no localizacion es justificada docu-
mentalmente, pasara a situacion de reserva, para ser llamado en
la proxima contratacion. Si dicha no localizacién no es justificada
documentalmente, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista.
Cuando se repita igual situacion, con ocasién de dos ofrecimien-
tos de contratacion, pasara a estar excluido de la Bolsa.

10.5.-) Si en el momento de ser requerido para una contrata-
cion no pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justifi-
candose documentalmente dicha situacion, se pasara a situacion
de reserva en la Bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lis-
ta sin ser llamado para ningun puesto de trabajo).

Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo de
diez dias que ya se encuentra disponible. Si no se hiciera asi pa-
sara a ocupar el Ultimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del trabajador/a.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no acepta-
cién expresa o tacita, significara la exclusion de la lista de espera
correspondiente.

10.6.-) Los contratos de trabajo tendran la siguiente duracién y
jornada:

a) Construccion en general (Ocupacion: Albaiiil; Nivel Profesio-
nal: Oficial 12), 1 mes, a Jornada Completa.

b) Mantenimiento en general (Ocupacion: Peén de Obra Publi-
ca y Mantenimiento), 1 mes, a Jornada Completa.

c) Limpieza de instalaciones municipales (Ocupacion: Peén de
Limpieza de Instalaciones Municipales), 1 mes, a Jornada Com-
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pleta.

d) Educador Infantil (Ocupacion: Educador Guarderia Munici-
pal), por dias.

El salario seré el establecido en el Convenio especifico que le
sea de aplicacion, o la normativa que regule el programa aplica-
ble.

Una vez contratado/a por este periodo pasara al dltimo lugar de
la Bolsa en que estuviese inscrito/a, excepto en el caso de Edu-
cador Guarderia Municipal que se acumularan los periodos hasta
sumar un mes.

10.7.-) En caso de existir varios miembros de una unidad fami-
liar, de acuerdo con lo que aparezca en Padrén, en la bolsa de
trabajo solo podréa trabajar uno/a de ellos/as.

Los demas miembros de la unidad familiar solo podran ser con-
tratados/as una vez finalice el contrato del primer miembro de la
unidad familiar.

10.8.-) El Ayuntamiento de La Victoria constituird una bolsa de
trabajo con los solicitantes seleccionados para cada una de las
obras o servicios municipales previstos en la base tercera de la
presente bolsa de trabajo, no pudiendo estar incluido un aspiran-
te seleccionado en méas de una bolsa de trabajo.

11.- Excepcionalidades

En los casos de emergencia social, la Concejal de Bienestar
Social, requerira Informe a los servicios sociales comunitarios
adscritos al Ayuntamiento de La Victoria sobre las condiciones
econodmicas, sociales y familiares del solicitante, pudiéndose con-
tratar de manera muy extraordinaria directamente a la persona
por el tiempo estrictamente necesario, atendiendo a las urgentes
necesidades de la misma.

De este tipo de contrataciones se dara cuenta inmediatamente
a la Comisién de Valoracion.

12.- Régimen Juridico

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados en los casos, tiem-
po y forma previstos en la legislacion vigente.

Contra el Decreto de Alcaldia de aprobacién definitiva de la Lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos en la Bolsa, se podré inter-
poner, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente:

1.- Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la fecha del Decreto de Alcaldia, ante el Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento de La Victoria (Cérdoba),
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de los
Contencioso-Administrativo de

Cérdoba, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguien-
te a la fecha del Decreto de Alcaldia, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicién, no podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativa hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por Silencio Administrativo.

13.- Disposicion Final

Una vez aprobadas definitivamente estas Bases y entren en vi-
gor, se realizara la convocatoria expresa de cada una de las Bol-
sas para que todos aquellos interesados puedan presentar su so-
licitud.

Cualquier demandante incluido en la Bolsa podréa renunciar por
escrito a estar en ella en cualquier momento, dandose de baja de
la misma de manera automatica.
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Igualmente cualquier demandante incluido en la Bolsa podra re-
nunciar por escrito a salir en el turno que le corresponda, pasan-
do a ocupar el Ultimo puesto en la lista.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el art 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La Victoria a 7 de febrero de 2012.- El Alcalde, Fdo. José Abad
Pino.
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