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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espiel
NUm. 527/2018

Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cérdoba), hace saber:
Que habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publico de

Martes, 20 de Febrero de 2018

la Aprobacion Inicial del Presupuesto Ordinario para el ejercicio
del 2018 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 17, de fecha 24 de enero 2018, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, articulo 112.3 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Lo-
cal y 20.3 del Real Decreto 500/1990, y no habiéndose formulado
reclamacion al mismo, queda elevado a Definitivo, en los térmi-
nos que a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA 2018

Capitulos Ayuntamiento Sedeca S.L. Eliminaciones Total
INGRESOS
1 Impuestos Directos 1.206.428,00 1.206.428,00
2 Impuestos Indirectos 15.800,00 15.800,00
3 Tasas y Otros Ingresos 149.052,00 149.052,00
4 Transferencias Ctes 1.000.210,00 6,01 6,01 1.000.210,00
5 Ingresos Patrimoniales 21.400,00 3.500,00 24.900,00
6 Enajenacion Inv. Reales 36,00 36,00
7 Transf. Capital 151.060,00 151.060,00
TOTAL NO FINANCIEROS 2.543.986,00 2.547.486,00
8 Activos Financieros 90,00 90,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00
TOTAL FINANCIEROS 90,00 90,00
TOTAL 2.544.076,00 3.506,01 6,01 2.547.576,00
Capitulos Ayuntamiento Sedeca S.L. Eliminaciones Total
GASTOS
1 Gastos de Personal 1.069.881,00 1.069.881,00
2 Compra B. Corrientes y Servicios 777.690,00 3.500,00 781.190,00
3 Gastos Financieros 25.639,00 25.639,00
4 Transferencias Ctes 80.412,00 80.412,00
6 Inversiones Reales 493.674,00 493.674,00
7 Transf. Capital 49.036,00 49.036,00
TOTAL NO FINANCIEROS 2.496.332,00 2.499.832,00
8 Activos Financieros 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 47.744,00 47.744,00
TOTAL FINANCIEROS 47.744,00 47.744,00
TOTAL 2.544.076,00 3.500,00 2.547.576,00
RELACION PLANTILLA PERSONAL Arquitecto Superior 1 1
A) PERSONAL FUNCIONARIO: . )
Destino, Complemento, Clasificacion y Namero de Plazas Monitor Deportivo 5 1
Destino y complemento Clasificacion Plazas
. » C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Secretaria-Intervencion-26 AL/A2 1 g o
Destino Clasificacion Numero Plazas
Administrativo-22 C1 1
Director E. Infantil 2 1
Auxiliar Administrativo-18 Cc2 1 . .
Auxilliar E. Infantil 7 1
Oficial Policia Local-22 C1 1 . . . .
Auxiliar E. Infantil a Tiempo Parcial 7 1
Policia Local-22 C1 4 o
Personal Limpieza 10 4
Dinamizador Guadalinfo 7 1

El personal laboral en los términos del articulo 77 de la Ley
712007 se clasificara de conformidad con la legislacion laboral:

B) PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO

Destino Clasificacion Numero Plazas
Capataz de Obras 8 1
Oficial de Segunda 8 1
Auxiliar Administrativo 7 2
Personal Biblioteca 7 1
Informacién Juvenil 7 1
Servicios Varios 10 2

Asignaciones a Miembros de la Corporacion, Asistencia a Se-
siones, Grupos Politicos:

En este sentido se mantienen todos los conceptos publicados
en el BOP de la provincia nimero 139, de 21 de julio de 2015 pro-
veniente del acuerdo plenario de fecha 25 de junio de 2015:

- Por asistencia efectiva a sesiones del Pleno: 50 € por sesion.

- Por asistencia efectiva a sesiones Junta de Gobierno Local:

200,00 € por sesion.

- Asistencia a Comisiones Informativas y Mesas Contratacion:
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50 €.

- Dotacion econémica a Grupos Politicos:

Componente fijo: 200,00 € por Grupo y afio.

Componente variable: 100,00 € por Concejal y afio.

Dicha asignacion no podra destinarse al pago de remuneracio-
nes de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a
la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de ca-
racter patrimonial; igualmente deberan de llevar una contabilidad
especifica de la dotacion correspondiente, que pondran a disposi-
cién del Pleno, siempre que éste lo solicite.

Retribucion Alcalde:

El importe anual, excluido los trienios, sera de CUARENTA MIL
EUROS ANUALES, doce pagas de 2.857,15 y dos pagas una en
junio y otra en diciembre de igual importe a cada mensualidad.

Retribucion cargos en Regimen de Dedicacion Parcial:

- Concejalia de Cultura: Dofia Olga Maria Garcia Sanchez.

Dedicacion minima: 40 horas mensuales.

Retribucion mensual: 350,00 € (doce pagas).
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- Concejalia de Obras e Infraestructuras:

Dedicacion minima: 60 horas mensuales.

Retribucion mensual: 425,00 € (doce pagas).

Todos los Corporativos con dedicacion exclusiva y parcial coti-
zaran y estaran dados de alta en los términos que marca la nor-
mativa de aplicacion.

Quienes acepten el desempefio de dichos cargos en régimen
de dedicacion parcial, no podran percibir asistencias por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los Organos Colegiados de la
Corporacion, si bien, si podra por asistencia a Consejos de Admi-
nistracion o Tribunal de Pruebas para la seleccion de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales, se podra interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que es-
tablecen las normas de dicha jurisdiccion.

Espiel, a 15 de febrero de 2018. El Alcalde, firma ilegible.
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