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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 532/2020

Con fecha de 14 de febrero de 2020, insertado en el Libro de
Resoluciones con el n.° 2020/817, he resuelto lo siguiente:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34. 1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de Re-
cursos Humanos mediante Decreto de 13 de enero de 2020 e in-
sertado en el Libro de Resoluciones con el n.° 2020/56, vengo en
resolver aprobar y publicar las siguientes bases de seleccion:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL

TEMPORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A

La Diputacion Provincial de Cérdoba procede a la Convocato-
ria de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transi-
torias de personal temporal para el desempefio de puestos de tra-
bajo como Arquitecto/a conforme a las siguientes Bases:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de candida-
tos que conformaran una lista de espera en la categoria de Arqui-
tecto para el nombramiento de funcionarios interinos o, excepcio-
nalmente, contratacién laboral temporal, de conformidad con lo
previsto, respectivamente, en el articulo 10 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los articu-
los 11.1 y 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, todo ello en cumplimiento del Reglamento regulador
del Procedimiento de Seleccién para la cobertura de necesida-
des temporales de efectivos de personal de la Diputacién de Cor-
doba (BOP de 27 de agosto de 2015, modificacion BOP de 10 de
abril de 2018).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Cor-
poracion antes de proceder a su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Arquitecto o, el titulo que habilite para el ejercicio de esta profe-
sién regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que rednen todos los requisitos exigidos al llmo. Sr. Presidente de
la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de diez dias habiles a con-
tar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo normali-
zado habilitado al efecto en la direccion web

www.dipucordoba.es/tramites, adjuntando fotocopia simple de
la titulacion exigida.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atenciéon Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial sita en Plaza de Colén 15 de Cérdoba, en horario
de atencion al publico, en el plazo indicado o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Adminis-
traciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en
este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en
el Registro General de Diputacion en la fecha en que fueron en-
tregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su pre-
sentacion en tiempo y forma.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 4. Resolucién provisional de admisién de los aspiran-
tes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de exclui-
dos que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electré-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, accesible a través de
la direccién: www.dipucordoba.es. Igualmente figurara en la mis-
ma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de
Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
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Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Base 6. Comision de Seleccién

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

1. Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.

2. Secretaria: El de la Corporacion o funcionario publico en
quien delegue.

3. Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la mis-
ma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas con-
vocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese perio-
do de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia al menos de
dos de los vocales, junto con el Presidente y el Secretario en to-
do caso.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccidn ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en la normativa sobre 6rganos colegiados. En todo
caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por or-
den de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los presentes. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de
esta Ultima cualidad.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
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capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba accesible a través de la direccion de
internet: www.dipucordoba.es.

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera de oposiciéon. Constara de un dni-
co ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. La puntuacion méaxima que se puede alcanzar sera de
100 puntos.

Consistird en un cuestionario de diez preguntas como maximo
sobre el programa de materias siguiente y que seran determina-
das por la Comision inmediatamente antes de su celebracion, jun-
to con la puntuacion correspondiente a cada una de ellas. Entre
ellas, se podré incluir la resolucion de cuestiones de contenido
practico.

PROGRAMA DE MATERIAS:

1. Legislacion estatal en materia de suelo y rehabilitacion urba-
na.

2. Legislacion urbanistica y de ordenacion del territorio en An-
dalucia.

3. Legislacién medio ambiental en Andalucia.

4. Normativa sectorial de aplicacion en Andalucia, con inciden-
cia en la ordenacion del territorio y el urbanismo.

5. Legislacion en materia de contrato de obra publica.

6. Legislacion en materia de proteccion del patrimonio.

7. Normativas de aplicacién a los proyectos de equipamientos
publicos en Andalucia.

8. Los proyectos del programa de fomento de empleo agrario
en Andalucia “PFEA”

9. Aplicacion de la metodologia BIM mediante REVIT en los
proyectos de arquitectura.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de la prueba. Para la calificacion del
ejercicio, la Comision evaluara el conocimiento de los aspirantes
manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valo-
rando su grado de correccion, adecuacion, integridad y precision,
con indicacion y expresion, en su caso, de la normativa corres-
pondiente, en una exposicion apropiada y correctamente estructu-
rada y contextualizada.

La puntuacién minima para superar la prueba seréa la que co-
rresponda al aspirante que obtenga la décimoquinta mejor pun-
tuacién (que no sera inferior al 40 % de la puntuacién maxima).
En caso de que se produzca empate en dicha posicién, supera-
rén el ejercicio todos los aspirantes empatados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
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empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.l. o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes cuando en la prueba no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apelli-
dos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico
Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracién General del Estado.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién podréa excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

Base 9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacién. En caso de empate en la puntuacion se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
Vo, seré elevada a la Delegacién de Recursos Humanos para que
formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados Recur-
so de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la
Corporacion.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan apor-
tar directamente en el Servicio de Recursos Humanos la acredita-
cién de las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publi-
ca. Asimismo, debera formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de su nombramiento, ni ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades. Igualmente debera
superar satisfactoriamente reconocimiento médico de la Unidad
de Promocién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de
esta Corporacion que evaluara la capacidad funcional del aspiran-
te.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacién requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado ni contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Base 10. Normas finales

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
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cién de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 17 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Presidente, PD. El Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Esteban Morales Sanchez.

Ndm. 556/2020

Por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesion
ordinaria celebrada el dia 19 de febrero de 2020, se ha acordado
prestar su aprobacion inicial a la modificaciéon del Reglamento re-
gulador del procedimiento de seleccion para la cobertura de nece-
sidades temporales de efectivos de personal de la Diputacion de
Cérdoba, en sus articulos:

2 “Procedimiento basico de seleccion de personal”: nuevo pa-
rrafo.

3 “Llamamientos”: nueva redaccién péarrafos tercero y octavo.

4 “Situaciones Especiales”: nueva redaccion parrafos primero y
segundo y supresioén de los parrafos tercero y quinto.

5 “Convocatorias especificas”: nueva redaccion segundo parra-
fo y nuevo parrafo final.

6 “Vigencia de las Bolsas”: nueva redaccién del parrafo prime-
ro.

Se incluye un nuevo articulo (6 bis) y tres disposiciones transi-
torias.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, a efectos de informacion publica y por el
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
disposicion de los/as interesados/as en el Servicio de Recursos
Humanos de esta Diputacion, pudiéndose presentar las alegacio-
nes que consideren oportunas. En caso de no presentarse recla-
maciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional.

Coérdoba a 20 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Presidente, PD El Diputado de Recursos Humanos, Esteban Mo-
rales Sanchez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 484/2020

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de fecha 5 de di-
ciembre de 2013, por medio del presente anuncio se efectiia con-
vocatoria de la subasta para la enajenacién del bien inmueble pa-
trimonial Poligono 5, Parcela 109 Referencia Catastral
14003A005001090000PX, Sup. escritura: 5,1520 Ha, Finca regis-
trada n° 5368, inscrita al Tomo 982, Libro 63, Folio 206, Procedi-
miento: Subasta. Valoracion 42.793,92 €, Unico criterio, mejor
precio.

Resolucién de la Alcaldia de fecha 19/01/2016 de compensa-
cion de deudas del Ayuntamiento por compensacion a D. Isidoro
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Cabrera Gil en su condicion de deudor de este Ayuntamiento por
deudas en la Adquisicién de bien inmueble, Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 31/08/2015 Referencia Catastral
14003A005001090000PX, Resolucion que se puso en conoci-
miento y quedo enterado el Pleno de fecha 29/04/2016.

La Junta de Gobierno, tras detenido estudio y deliberacion, por
unanimidad de los miembros presentes, que son cuatro de los
cuatro que la integran, adoptan el siguiente acuerdo.

Primero. Aprobar la forma de pago de adquisicién de bien in-
mueble Rf. Catastral 14003A005001090000PX, por D. Isidoro Ca-
brera Gil por compensacién de las facturas Fact. 15000085
1.486,44 € Fact. 15000086 4.685,92 € Fact. 15000087 4.442,55 €
Fact. 15000088 4.518,76 € Fact. 15000089 4.796,04 €.

Segundo. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Alcaracejos, 12 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 475/2020

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de febrero 2020 se ha
efectuado delegacién de funciones de la Sra. Alcaldesa en el si-
guiente Concejal:

En D. Antonio Cobos Castilla, las atribuciones siguientes: Me-
moria Democratica y Cooperacion al Desarrollo Internacional.

Esta delegacion es genérica, conllevara la facultad de dirigir el
servicio correspondiente como la de gestionarlo, en general, in-
cluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, pero no la autorizacioén, disposicién o compro-
miso, el reconocimiento de obligaciones ni la ordenacién de pa-
gos.

Asimismo, el Concejal que ostente una delegacién genérica
tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos inclui-
dos en su area.

Lo que se publica a los efectos del articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente Recurso de Reposicion Po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Po-
testativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
Vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Almoddvar del Rio a 12 de febrero de 2020. Firmado electroni-
camente: El Alcalde, Maria Sierra Luque Calvillo.

Jueves, 20 de Febrero de 2020

Num. 496/2020

La Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica
del acuerdo plenario de fecha 21 de noviembre de 2019, aproban-
do el expediente sobre la siguiente Ordenanza Fiscal, sin que se
haya presentado reclamacién alguna, de conformidad con el
apartado 3 del articulo 17, del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, tal acuerdo ha quedado definitiva-
mente aprobado.

A continuacion se publican integramente el texto de la Modifica-
cion de la siguiente Ordenanza Fiscal:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 1 REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE BIENES DE NATURALEZA URBANA

Articulo 9°. Bonificaciones

5. Los sujetos pasivos que tengan reconocida la condicién de ti-
tular o cotitular de familia numerosa con anterioridad al devengo
del impuesto, mediante el titulo declarativo en vigor expedido por
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, y sean sujetos pasivos del impuesto por una Unica vi-
vienda, y esta corresponda al domicilio habitual de la familia, ten-
dra derecho a una bonificacién sobre la cuota integra del impues-
to, en los términos y con la condiciones siguientes:

VALOR CATASTRAL

Desde Hasta Bonificacion
0,00 25.000 60%

25.001 50.000 50%

50.001 75.000 40%

Se entiende por unidad familiar todas las personas empadrona-
das en el mismo domicilio. No sera aplicada la citada bonificacion
a aquellos sujetos pasivos que, aln teniendo la condicion de titu-
lar o cotitular de familia numerosa, no cuenten con el titulo decla-
rativo expedido por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucia en vigor, con anterioridad al deven-
go del impuesto, es decir, antes del 31 de diciembre del afio ante-
rior al de aplicacién de este beneficio fiscal.

La bonificacion tendra caracter rogado antes del 30 de marzo
de cada afio y surtird efectos en el mismo ejercicio. En ningun ca-
so tendra caracter retroactivo, y debera solicitarse cada ejercicio.
Finalizado el citado periodo, debera cursarse nueva solicitud.

La variacion de las condiciones que dan derecho a la aplica-
cion de esta bonificacién debera ser puesta en conocimiento de la
administracion tributaria inmediatamente, surtiendo los efectos
que correspondan en el periodo impositivo siguiente.

El disfrute indebido de esta bonificacién determinara la imposi-
cion de las sanciones tributarias que correspondan.

El interesado debera aportar la documentacion que se relacio-
na a continuacioén y toda aquella que le sea requerida por el 6rga-
no de gestion:

a) Escrito de solicitud de la bonificacion, en la que identifique el
bien inmueble.

b) Fotocopia del ultimo recibo del impuesto.

c) Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa.

d) Certificado municipal de inscripcion padronal”.

Almodovar del Rio, 13 de febrero de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.
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Nam. 499/2020

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario que inicialmente aprobaba la Ordenanza
Municipal reguladora del Procedimiento Administrativo de Decla-
racion de Asimilado al Régimen de Fuera de Ordenacion de Edifi-
caciones Irregulares en cualquier clase de suelo del Término Mu-
nicipal de Almodévar del Rio, cuyo texto integro se hace publico,
para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDI-
MIENTO ADMINISTRATIVO DE DECLARACION DE ASIMILA-
DO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION DE EDIFICA-
CIONES IRREGULARES EN CUALQUIER CLASE DE SUELO

DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALMODOVAR DEL RIiO

LAS EDIFICACIONES EN SITUACION LEGAL DE ASIMILA-

DO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto regular el
procedimiento del reconocimiento de la situacién de asimilado a
fuera de ordenacion de las edificaciones irregulares, aisladas o
agrupadas, emplazadas en suelo urbano, urbanizable y no urba-
nizable del Término Municipal de Almodévar del Rio construidas
al margen de la legalidad respecto de las cuales no se puedan
adoptar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y resta-
blecimiento del orden juridico perturbado por haber transcurrido el
plazo para la adopcién de dichas medidas, establecido en el arti-
culo 185.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, reconociendo su situacion juridica y es-
tableciendo las medidas pertinentes para su adecuacion ambien-
tal y territorial, segun las previsiones establecidas en el marco
normativo de referencia, conformado por la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA, en lo
sucesivo); Decreto-Ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas
urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edifica-
ciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia (DL
3/2019, en lo sucesivo); y Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia (RDUA, en lo sucesivo).

A efectos de la presente Ordenanza Reguladora, los concep-
tos de “Edificacion”, “Agrupacion de Edificaciones”, “Edificacion
aislada”, “Edificacion Irregular” y “Edificacion Terminada” son los
que aparecen en el articulo 1.2 del DL 3/2019.

Articulo 2. No procedencia del reconocimiento.

No procedera el reconocimiento de la situacion de asimilado a
fuera de ordenacion en aquellas edificaciones irregulares para las
que no haya transcurrido el plazo para adoptar medidas de pro-
teccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado conforme a lo establecido en el articulo 185 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, ni en las edificaciones irregula-
res realizadas sobre suelos con riesgos ciertos de erosion, des-
prendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos natura-
les, tecnoldgicos o de otra procedencia, salvo que previamente se
hubieran adoptado las medidas exigidas por la administracién
competente para evitar o minimizar dichos riesgos.

En este ultimo caso, las personas propietarias, ademas de
acreditar la adopcion de las medidas referidas conforme al articu-
lo 6.6 del DL 3/2019, deberan suscribir una declaracion responsa-
ble en la que expresen claramente que conocen y asumen los
riesgos existentes y las medidas aplicables. Esta declaracion res-
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ponsable sera condicion previa para la declaracion de asimilado a
fuera de ordenacion.

Articulo 3. Competencia y normas generales del procedi-
miento

1. La competencia para dictar la resolucién de reconocimiento
de la edificacion irregular en situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion, corresponde al Ayuntamiento, siendo Orga-
no competente la Alcaldia o Teniente de Alcalde en el que dele-
gue las competencias de urbanismo.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar sera de seis meses.
El plazo comenzara a contar desde la fecha en que la solicitud
tenga entrada en el registro del Ayuntamiento, o desde el acuer-
do por el que se inicia el procedimiento de oficio, y se suspende-
ré en los casos previstos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun, incluidos los siguientes:

- Plazos para la subsanacion de deficiencias en la solicitud.

- Periodos preceptivos de informacion publica establecidos por
la legislacion sectorial y suspensiéon del otorgamiento de
licencia/autorizacion.

- Plazos para la concesion de autorizaciones o emisién de infor-
mes preceptivos conforme a la normativa urbanistica o a la legis-
lacion sectorial.

- lgualmente este plazo se suspendera por el tiempo que me-
die entre la notificacién del requerimiento y la acreditacion de la
ejecucion de las obras y medidas contempladas en el articulo 6.5
del DL 3/2019.

3. Transcurrido el plazo sin que se hubiese notificado la resolu-
cién de reconocimiento, podra entenderse que la solicitud ha sido
desestimada, o, en los procedimientos iniciados de oficio, que se
ha producido la caducidad del expediente. Se notificara la resolu-
cién al interesado, comunicandole los recursos que contra la mis-
ma proceda interponer.

Articulo 4. Inicio del procedimiento: Solicitud y documenta-
cion

El Procedimiento para la obtencion del reconocimiento de la si-
tuacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién se trami-
tara y resolvera, con independencia de la clase de suelo en la que
se emplace la edificacién, conforme a la legislacion sobre régi-
men local y a la del procedimiento administrativo comun, a las es-
pecialidades establecidas en la normativa urbanistica, al DL
3/2019 y a la presente Ordenanza Municipal.

La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documen-
tos, que deberéan ser presentados en soporte digital (Registro Te-
lematico) o en formato papel, en cuyo caso habra de acompaar-
se la documentacion en un Compact Disc, Pen Drive o similar:

a) Fotocopia del DNI (o NIF) del titular (y representante, en su
caso).

b) Documentacion acreditativa de la titularidad del inmueble
(nota reciente del Registro de la Propiedad de la finca en que se
localiza la edificacion, o en su defecto copia del titulo de propie-
dad del inmueble, en el que debe estar la identificacion registral).

c) Informe Técnico, suscrito por técnico competente acreditati-
vo de los siguientes extremos:

« De la identificacion del inmueble y parcela afectados, y actos
de uso del suelo ejecutado, indicando el nimero de finca registral,
si estuviera inscrita en el Registro de la Propiedad y su localiza-
cion geogréafica mediante referencia catastral o, en su defecto,
mediante cartografia oficial georreferenciada.

» Fecha de terminacién de todas las edificaciones, acreditada
mediante cualquiera de los documentos de prueba admitidos en
derecho.

* Que la edificacion irregular terminada retine las condiciones

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 35 p.931

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 35 p.932

minimas de seguridad y salubridad requeridas para la habitabili-
dad o uso al que se destina.

« Descripcion de las obras indispensables y necesarias para po-
der dotar la edificacién de los servicios basicos necesarios para
garantizar el mantenimiento del uso de forma autbnoma y sosteni-
ble o, en su caso, mediante el acceso a las redes. En el caso de
obras necesarias para garantizar dichos servicios béasicos se de-
ber& acreditar la previa obtencion de las autorizaciones o permi-
sos que la legislacién sectorial aplicable exija para su realizacion.

« Valoracion de la edificacion, anexos y urbanizacién existente,
conforme a moédulos mas recientes publicados por del Colegio
Oficial de Arquitectos de Cérdoba, relativos al afio en que se abre
el procedimiento administrativo de reconocimiento.

d) Documentacion gréafica consistente en:

« Plano de situacion cartografica oficial a escala 1/5.000 en la
que se identifique la edificacién o edificaciones de que se trate

« Plano de parcela catastral, con indicacién de poligono y par-
cela asi como indicacion de la referencia catastral.

« Plano de parcela, acotado y con indicacion de superficies, a
escala minima 1/500 en el que se representen todas las edifica-
ciones con referencia concreta de las separaciones de éstas a los
linderos de la parcela.

« Plano acotado a escala minima 1/200, por cada planta del edi-
ficio y/o instalacion con distinta distribucion, de conformidad con
la obra realmente ejecutada. En estos planos se representaran to-
das las edificaciones con uso diferenciado, con expresion de la
superficie construida 6 en otro caso superficie ocupada.

e) Breve descripcion de sistemas constructivos.

f) Fotografia de cada una de las fachadas de la edificacion,
anexos y urbanizacion de las que pueda desprenderse el estado
constructivo de la misma, realizada a color.

g) En su caso, copia del recibo o recibos del Impuesto de Bie-
nes Inmuebles y/o modelo 900-D de alta o modificaciéon en Catas-
tro de todas las edificaciones existentes en la parcela.

h) Contrato de suministros de empresas suministradoras de
que dispongan (agua, electricidad, ...).

En los procedimientos iniciados de oficio, el Ayuntamiento re-
querird igual documentacion que la expresada anteriormente.

2. Si la documentacién presentada estuviere incompleta o pre-
sentara deficiencias formales, debera requerirse al solicitante pa-
ra que la subsane, otorgandole un plazo de quince dias, advirtién-
dole que si asi no lo hiciera y la subsanacién se refiriera a ele-
mentos esenciales que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento, se le tendra por desistido de su peticion, o se declararé la
caducidad por causa imputable al interesado, segun el procedi-
miento se hubiese iniciado a instancia de parte o de oficio.

Articulo 5. Instruccion del procedimiento

1. Completada la documentacién, el Ayuntamiento, justificada-
mente y en razon a las circunstancias que concurran, solicitara
los informes que resulten procedentes a los érganos y entidades
administrativas gestoras de intereses publicos afectados. En ta-
les informes se har& constar, entre otras circunstancias, la exis-
tencia de expedientes sancionadores o de proteccién de la legali-
dad en materia de su competencia y la situacion de los mismos.

2. A la vista de la documentacion aportada y de los informes
sectoriales que en su caso se hubieran emitido, los servicios téc-
nico y juridico municipales se pronunciaran sobre el cumplimien-
to de los presupuestos previstos en la normativa aplicable.

3. En todo caso, los servicios técnicos municipales comproba-
rén la idoneidad de la documentacién aportada en relacién con
los siguientes aspectos:

a. La acreditacion de la fecha de terminacién de la edificacion.
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b. El cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad y
salubridad para la habitabilidad o uso, a las que se hace referen-
cia en el articulo 7 del DL 3/2019 y lo previsto en estas Ordenan-
zas .

4. Los servicios juridicos municipales comprobaran que no se
encuentra en curso procedimiento de proteccion de la legalidad
urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido res-
pecto de la edificacion objeto de reconocimiento, y que no es le-
galmente posible medida alguna de restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada.

5. El Ayuntamiento, a la vista de la documentacion sefialada y
de los informes emitidos, podra:

a) Ordenar a la persona propietaria de la edificacion la ejecu-
cién de las obras necesarias para garantizar las condiciones mini-
mas de seguridad y salubridad, asi como de las obras que, por
razones de interés general, resulten indispensables para garanti-
zar el ornato publico, incluidas las que resulten necesarias para
evitar el impacto negativo de la edificacion sobre el paisaje del
entorno, estableciendo un plazo maximo tanto para la presenta-
cion del proyecto técnico como para la ejecucion de las obras.

b) Ordenar a la persona propietaria de la edificacion o solicitar
a la Administracion u organismo que corresponda, segun el caso,
la ejecucion de las medidas exigidas por las administraciones
competentes para minimizar o evitar los riesgos ciertos puestos
de manifiesto en los informes regulados en el apartado 3 del arti-
culo 5 del DL 3/2019, si resultare procedente.

6. En el plazo previsto en el requerimiento o en la orden de eje-
cucién a que se hace referencia en el apartado anterior, los inte-
resados deberan acreditar la realizacion de las obras exigidas
mediante certificado descriptivo y gréafico suscrito por personal
técnico competente. Los servicios técnicos municipales, tras com-
probaciones oportunas relativas a la correcta ejecucion de las
obras, emitiran el correspondiente informe con caracter previo a
la resolucion.

Articulo 6. Resolucion del procedimiento

1. La resolucién de reconocimiento de la situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacién debera consignar expresamen-
te el régimen juridico aplicable a este tipo de edificaciones, refle-
jando las condiciones a las que se sujetan las mismas y, en con-
creto:

a. Identificacion del promotor.

b. Identificacion del Técnico autor de la documentacion técnica.

c. Clasificacion y calificacion urbanistica del suelo objeto de la
actuacion.

d. Valoracién de la edificacion, anexos y urbanizacion.

e. La fecha de terminacion de la edificacion.

f. Identificacion de la edificacion afectada, indicando el nimero
de finca registral si estuviera inscrita en el Registro de la Propie-
dad y su localizacion georreferenciada mediante referencia catas-
tral o, en su defecto, mediante cartografia oficial georreferencia-
da.

g. El reconocimiento de la aptitud de la edificacién terminada
para el uso a que se destina por reunir las condiciones minimas
de seguridad, habitabilidad y salubridad exigidas para dicho uso.

h. El reconocimiento de que se han realizado las obras de repa-
racion que por razones de interés general han resultado indispen-
sables para garantizar la seguridad, salubridad y ornato, inclui-
das las necesarias para evitar el impacto negativo de la edifica-
cion sobre el paisaje del entorno.

i. El reconocimiento de que la edificacion se encuentra en situa-
cion de asimilada a régimen de fuera de ordenacion por haber
transcurrido el plazo para el restablecimiento de orden urbanisti-
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co infringido o por imposibilidad legal o material de ejecutar la re-
solucion de reposicion de la realidad fisica alterada, siempre que
la indemnizacion por equivalencia que se hubiere fijado haya si-
do integramente satisfecha conforme a lo previsto por el articulo
51 del RDUA

j. Especificacion de que puedan ser autorizadas obras de repa-
racién y conservacion que exija el estricto mantenimiento de las
condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad del inmue-
ble, asi como los servicios basicos que puedan prestarse por
compafiias suministradoras y las condiciones del suministro.

k. Cuando las edificaciones reconocidas en situacion de asimi-
lado a fuera de ordenacién no cuenten con acceso a los servicios
béasicos de saneamiento y abastecimiento de agua y electricidad
prestados por compafiias suministradoras, o cuando los mismos
se hayan realizado sin las preceptivas autorizaciones, podra auto-
rizarse el acceso a los mismos siempre que no se precisen mas
obras que las necesarias para la acometida a las redes de in-
fraestructuras existentes. Las compafiias, caso de la viabilidad de
la conexién en estos términos, exigiran la resolucién por la que se
reconoce la situacion de asimilado a fuera de ordenacion para la
contratacion de los servicios a los efectos establecidos en el arti-
culo 175.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Cuando no existan redes de infraestructuras conforme al parra-
fo anterior, el acceso a los servicios basicos se resolvera median-
te instalaciones de caracter autbnomo y ambientalmente sosteni-
bles.

2. En la resolucién se indicara que sus efectos se entenderan
sin perjuicio de lo que se pudiera acordar en el correspondiente
instrumento de planeamiento respecto del desarrollo, ordenacién
y destino de las edificaciones reconocidas en situaciéon de asimi-
lado a fuera de ordenacion.

3. Si la resolucion fuera denegatoria se indicaran las causas
qgue la motivan con advertencia expresa del régimen aplicable,
que sera el establecido en el articulo 3.2 del presente Decreto-ley
para las edificaciones en situacion de asimilado a fuera de orde-
nacion no declaradas.

Articulo 7. Obligaciones de los titulares de las edificacio-
nes

1. Los titulares de edificaciones en situacion de asimilado al ré-
gimen de fuera de ordenacion, deberan instar la resolucién admi-
nistrativa que asi lo declare, caso contrario el Ayuntamiento po-
dra adoptar las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica
y de restablecimiento juridico infringido que procedan.

2. El pago de tasas y/o impuestos o la tolerancia municipal no
implicara el reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera
de ordenacion, conceptuandose las actuaciones y/o usos como
clandestinos e ilegales, no legitimados por el transcurso del tiem-
po.

3. El uso urbanistico como tal no esta sujeto a prescripciéon y en
cualquier momento se puede ordenar el cese del mismo cuando
no se ajuste al planeamiento, a la ordenacion urbanistica aplica-
ble o a la legislacion sectorial aplicable, siendo constitutivo de in-
fraccion sancionable en los términos que previene el articulo 222
de la LOUA.

Articulo 8. Tasas

La declaracion de la situacion de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién, sera objeto de exaccion de la correspondiente ta-
sa, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal regula-
dora.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Ordenanza Municipal reguladora del proce-
dimiento administrativo de declaracion de asimilado al régimen de
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fuera de ordenacion de edificaciones en cualquier clase de suelo
del término municipal de Alimodévar del Rio, que fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 230, de 3 de
diciembre de 2013.

Disposicion Final

Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, y haya transcurrido el plazo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (articulos 70.2 y
65.2).

Impugnacién

Contra el presente acuerdo se podré interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente Anuncio”.

Lo que se hace publico en Alimodévar del Rio, a 13 de febrero
de 2020. Firmado electronicamente: La Letrada de la Administra-
cion de Justicia, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 503/2020

Por la Alcaldia se ha dictado, con fecha 13 de febrero de 2020,
Resolucién nim. 2020/00000146, del tenor literal siguiente:

“Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de
expediente para la seleccién y posterior nombramiento de un/a
funcionario/a interino/a en la categoria de Técnico/a Auxiliar de
Biblioteca, asi como, la creacién de una bolsa para cobertura de
futuros nombramientos interinos de Técnico/a Auxiliar de Bibliote-
ca.

Resultando que esté vacante la plaza de funcionario de carrera
de Técnico Auxiliar de Biblioteca, como consecuencia de la Jubi-
lacién por edad de su titular, y, puesto que, la citada vacante no
puede cubrirse por medios personales propios de la Corporacion,
se considera necesario proceder a la seleccion y posterior nom-
bramiento de un/a funcionario/a interino/a para el funcionamiento
del servicio obligatorio Biblioteca Municipal, estando sometido di-
cho nombramiento a que la plaza se cubra por funcionario titular.

Considerando que la Constitucién Espafiola garantiza, en el ac-
ceso a la funcién publica, los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, a los que el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico ha afiadido otros no menos importantes desde el
punto de vista practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local.

Considerando que es urgente la tramitaciéon de este procedi-
miento selectivo por los motivos antes expuestos.
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Visto el informe de Intervencion Municipal de fecha 12 de febre-
ro de 2020 de existencia de crédito suficiente y adecuado para el
nombramiento de un funcionario/a interino/a, categoria de Técni-
co Auxiliar de Biblioteca.

De conformidad con el informe del Técnico del Personal y en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y
en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la se-
leccién y posterior nombramiento de un/a funcionario/a
interino/a en la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca, por
vacante, asi como creacién de una Bolsa de Interinos en el pues-
to de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA INTERINA DE UNA PLAZA VACANTE DE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO
DE BUJALANCE Y CREACION DE UNA BOLSA PARA COBER-
TURA DE FUTUROS NOMBRAMIENTO INTERINOS EN EL
PUESTO DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y ur-
gente provision interina de una plaza vacante de Técnico/a Auxi-
liar Biblioteca del Ayuntamiento de Bujalance, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, categoria
Técnico Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, Nivel CD 14, dado que,
resulta necesario e imprescindible para el buen funcionamiento y
prestacion del servicio obligatorio de Biblioteca Municipal, asi co-
mo, la creacién de una Bolsa para cobertura de futuras eventuali-
dades (Incapacidad Laboral, Vacaciones, etc.) en el citado pues-
to.

1.2 Las funciones a realizar seran las establecidas en la ficha
del puesto de trabajo nium. 01022AE de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Bujalance, entre otras:

- Planificar, disefiar, gestionar y atender los servicios de infor-
macion general y bibliogréafica, servicios de acceso al documento,
servicios automatizados y recursos electrénicos de la biblioteca.

- Planificar los materiales de difusion de la biblioteca y sus ser-
vicios.

- Realizar de estudios, informes, memorias, estadisticas, nor-
mas internas de funcionamiento, manuales de procedimiento, en-
cuestas, cuestionarios, etc. sobre temas de su competencia.

- Materializar, desarrollar programas, proyectos y planes de ac-
tuacion referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion,
como por iniciativa propia, asi como la basqueda de financiacion
de los mismos mediante subvenciones, tanto en instituciones pu-
blicas como privadas.

- Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyec-
tos desarrollados.

- Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

- Preservar el patrimonio cultural.

- Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos en cualquier so-
porte.

- Gestionar el préstamo interbibliotecario en red.

- Realizar busquedas bibliogréaficas en bases de datos.

- Planificar y coordinar, con los distintos centros docentes de la
localidad, visitas a la biblioteca.

- Organizar y desarrollar actividades culturales y de promocion
de la lectura.

- Formacién de usuarios.

- Dar atencion especializada a la poblacién en el ambito de su
competencia.
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Segunda. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se estable-
cen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Pablica de la Junta de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo pu-
blico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

f) Estar en posesion de una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, en base a lo dispuesto en el
Real Decreto 1.110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es re-
gular el funcionamiento de este Registro previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protec-
cién a la infancia y a la adolescencia y establece la obligacion de
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aportar certificados negativos del registro central de delincuentes
sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan
en contacto con menores.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas habran de presentar instancia ajustada al modelo que se
une como Anexo de estas Bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que mani-
fiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base Tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
esta Corporacion o en cualquiera de los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada de:

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

- Fotocopia del titulo requerido. De no estar en posesion del ti-
tulo, debe cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
(solicitud de titulo y pago de tasas). En caso de que se alegue ti-
tulo equivalente debera acreditarse su equivalencia. Si los titulos
aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion o acreditacion.

- Fotocopia de certificacion negativa del Registro Central de de-
lincuentes sexuales.

- Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Fotocopia de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

- La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia
de los contratos de trabajo o certificacion original de la Entidad o
Empresa justificativa de la experiencia manifestada.

4.4. En todo caso, cuando la solicitud se presente en lugar dis-
tinto Registro de Entrada de esta Corporacion y dentro del plazo
de admision de solicitudes, el aspirante debera remitir la citada
solicitud sellada adjuntando los documentos requeridos, por algu-
na de las siguientes vias:

- Fax: 957 170 047.

- Correo electrénico: ayuntamiento@bujalance.es

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan
reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. Admision de los aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en
la Sede Electronica y en el Tablén de Edictos Municipal, se con-
cedera un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones
y subsanar los defectos que hayan motivado, en su caso, la ex-
clusién. En caso de no existir aspirantes excluidos, la relacion de
admitidos se elevara sin mas tramite a definitiva.

5.2. Vistas las alegaciones presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
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que se publicara en Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos
Municipal. En esta misma publicacién se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y sin vo-
to.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar y apli-
car los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Procedimiento de seleccién

7.1. El procedimiento de seleccion es el de Concurso.

7.2. Baremo de méritos:

a) Por la superacién de ejercicios en pruebas selectivas de ac-
ceso como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mis-
mo o superior grupo de titulacién e igual &mbito funcional que el
correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder,
en los Ultimos dos afios, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Local o sus organismos autéonomos: 1,00 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Autonémica o sus organismos auténomos: 0,90 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Estatal o sus organismos auténomos: 0,30 puntos.

La acreditacion de este mérito sera mediante la presentacion
de certificado de la Administracion Publica convocante, con ex-
presion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado y la fecha de su celebracion.

b) Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se pue-
de alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,04 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,02 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados por cuenta propia, mediante contra-
tos para trabajos especificos, como personal eventual, de consul-
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toria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y cualquiera de los siguientes documentos:

« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

« Certificado de Empresa en modelo oficial.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

c) Formacion: La puntuacion maxima a otorgar por este aparta-
do es de 4 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 pun-
tos.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 pun-
tos.

- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.

- Cursos de mas de 900 horas o de méas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubirir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas. En los ca-
sos en los que la duracién del curso se exprese en créditos
(ETCS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas del mis-
mo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que
se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Octava. Calificacion de los aspirantes

8.1. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la au-
tobaremacién realizada por los aspirantes. En dicho proceso de
verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valora-
bles conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa
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con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debi-
damente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritme-
ticos. El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados, ni otorgar
una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del ba-
remo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores arit-
méticos, materiales o de hecho.

8.2. Terminado el proceso de verificacion de la autobarema-
cién, el Tribunal hara publica el resultado de la misma con las ca-
lificaciones provisionales correspondientes al concurso. Contra di-
cho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de pu-
blicacién del anuncio.

8.3. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y, una vez resueltas las
mismas, expondra al publico, en el Tablon de Edictos Municipal y
en la pagina Web del Ayuntamiento, la calificacién definitiva de
los aspirantes, con el orden de prelacion en virtud la puntuaciéon
obtenida por cada uno de ellos y, propondra a la Alcaldia el aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion.

8.4. En caso de empate y con el fin de establecer el orden de
prioridad, se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en
la experiencia profesional en el sector publico. De continuar el
empate, el Tribunal Calificador podra convocar a los aspirantes
empatados y situados en los primeros puestos a una entrevista
tedrica-practica que versara sobre los conocimientos aplicados al
puesto a ocupar y cuya puntuaciéon maxima no excedera de 1
punto.

8.5. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicion del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en la Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos, nombramiento y creacion de Bolsa de Interinos en el
puesto de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca

9.1. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista de aprobados y sin
previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
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gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

9.2. Quien tuviera la condicion de empleado publico quedara
exento de aportar la documentaciéon que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Gnicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracién u Organismo en el
gue preste sus servicios.

9.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

9.4. En este caso el Tribunal queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de
puntuacion, de la lista de aprobados.

9.5. Seguidamente elevard, junto con el acta de la dltima se-
sion, que debera hacer constar concreta referencia al aspirante
seleccionado, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los
efectos del correspondiente nombramiento.

9.6. La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcal-
dia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez dias habiles a
contar desde que se les notifique su nombramiento.

9.7. En el acto de toma de posesién el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

9.10. Quedara constituida una Bolsa de Interinos con el resto
de aspirantes por orden de puntuacién obtenida. En caso de em-
pate, la igualdad se dilucidard mediante el orden alfabético, em-
pezando por la letra que determine la Resolucién de 27 de febre-
ro de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia. La Bolsa tendra vigencia
hasta la cobertura definitiva de la plaza de Técnico Aucxiliar de Bi-
blioteca.

Décima. Incompatibilidades

10.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

10.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcion a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el
personal nombrado se atendera a los acuerdos y las resolucio-
nes gue respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion o su
Presidente.

Undécima. Incidencias

11.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
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rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

11.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
plaza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa).

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba, en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, siendo la fecha del anuncio de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamien-
to Pleno, en la primera sesién que celebren.

Cuarto. Trasladar esta Resolucién al Negociado de Personal
para su conocimiento y efectos oportunos.

Quinto. Contra las Bases podran los interesados interponer al-
ternativamente, o Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante el/la Alcalde/sa de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o Recurso Contencioso-Administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimis-
mo, podr& ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D3 Elena Alba Castro, de
lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 13 de febrero de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD CON AUTOBAREMO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A EN EL PUESTO DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CREACION DE BOLSA DE INTERINOS EN EL PUESTO
DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ | Notificacion electronica
[ ] Notificacion postal

DATOS DE AUTOBAREMO

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS -MAXIMO 2 | N° PRUEBAS PUNTOS PUNTOS
PUNTOS

De Administrativo/a en la Administracion Local o sus organismos

autéonomos

De Administrativo/a en la Administracion Autonoémica o sus
organismos autonomos
De Administrativo/a en la Administracion Estatal o sus organismos

auténomos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL - MAXIMO 4 PUNTOS N°. MESES PUNTOS PUNTOS
Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas: 0,04

puntos

Servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia: 0,02

puntos

C) FORMACION COMPLEMENTARIA- MAXIMO 4 PUNTOS N°. CURSOS PUNTOS PUNTOS

Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 puntos.

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 punto.

Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

PUNTUACION TOTAL (A+B+C)
OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que comparece y manifiesta su deseo de tomar parte en la convocatoria para la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, de un/
a funcionario/a interino/a TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, en los términos previstos en la Bases y Convocatoria aprobadas por Resolucion de
Alcaldia nim. , de fecha , (BOP niim. de fecha )

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de la plaza referenciada.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

O Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

O Fotocopia del/los documento/s que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion.

O Fotocopia de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

O Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O Fotocopia de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

O La experiencia profesional, se justificara conforme a la Base Séptima de la Convocatoria.

O Otra:
0 AUTORIZO al Ayuntamiento de Bujalance el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de
datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segin informacion y finalidades detalladas
en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.bujalance.es. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los
términos previstos, le informamos que no seré posible la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos datos.

0 AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y boletines informativos de interés para el interesado y
relacionados con la actividad del Ayuntamiento de Bujalance.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como
a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Bujalance, Plaza Mayor, 1, 14650 - Bujalance (Cordoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Bujalance.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la actividad
profesional que el Ayuntamiento de Bujalance tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION (] El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento de Bujalance.

(] Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Bujalance.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y
detallado en la informacion adicional.

INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos

ADICIONAL alojada en la pagina web www.bujalance.es.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (CORDOBA)
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Ayuntamiento de La Carlota
Num. 525/2020

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nim. 419/2020, de 14 de fe-
brero, de la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ref.: Expediente GEX 151/2020

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria y las Bases
del proceso para seleccién de Personal Funcionario de Carrera,
mediante el Sistema de Oposicion por Turno Libre, de tres Pla-
zas vacantes pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del
Cuerpo de la Policia Local de La Carlota (Cérdoba).

Visto que con fecha 27 de diciembre de 2019, se aprueba me-
diante Resolucion de Alcaldia nim. 4320/2019 la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 8 de fecha 14 de enero de 2020.

Vista la Propuesta de la Concejal Delegada de Personal de fe-
cha 15 de enero de 2020, obrante en el Expediente GEX
151/2020.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 20 de enero de
2020, relacionada con la incoacién de expediente para la cobertu-
ra, mediante el sistema de Oposicion Libre, de tres plazas perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Poli-
cia Local, que obra en el expediente GEX de referencia.

Visto el Informe n°® 14/2020 de fecha 14-02-2020, emitido por
Maria Francisca del Moral Lucena, Técnica de Gestién de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente
resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion, pa-
ra la provision de tres plazas de funcionario de carrera de policia
local, mediante el sistema oposicion, en los términos siguientes:

“BASES QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION PARA
EL INGRESO POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE
TRES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, PER-
TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
POLICIA LOCAL

BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de traba-
jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2019, aprobada mediante Resolucion de Al-
caldia numero 4320/2019, de fecha 27 de diciembre (publicada
en el B.O.P. nim. 8, de 14 de enero de 2020).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

Jueves, 20 de Febrero de 2020

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2019.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

- La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales.

- El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

- El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

Y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 3, deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y deberan
acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo
seréa en la prueba de examen médico. Se debera acreditar docu-
mentalmente en el momento de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion los requisitos a), b), e) y
9).

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud firmada dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Carlota, manifesta-
do que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y ad-
juntaran los documentos acreditativos recogidos en el punto 3 de
estas Bases.

4.2. Las solicitudes, conforme al Anexo IV, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar solicitud en Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunica-
ré via correo electrénico (seleccion@ayto-lacarlota.es) al Area de
Personal de este Ayuntamiento. Las solicitudes presentadas en
soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras seran de-
sestimadas.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse:

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 32,54 euros (treinta y dos
euros con cincuenta y cuatro céntimos), cantidad que debera ser
abonada en cualquiera de las cuentas bancarias que a continua-
cion se detallan:

ES85 01825909140200140213, de la entidad BBVA.

ES33 02370210309151196524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Opo-
sicion Policia Local, junto con el nombre del aspirante”, alin cuan-
do sea realizado por persona distinta. La falta de abono de la ta-
sa en el momento de presentacion de las solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo determinara que el solicitante quede
excluido del mismo. No procedera devolucién alguna de la tasa
en los supuestos de exclusion del procedimiento selectivo por
cualquier motivo.

« Copia del DNI.

« Copia del titulo o del abono de las tasas para su expedicion,
de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equi-
valente. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
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especificamente sefialados en la presente Base, habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal senti-
do.

« Copia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, desde la
Alcaldia-Presidencia se dictard Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos con la relacion nomi-
nal de aspirantes y las causas de exclusion. El anuncio de dicha
Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se-
ré en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento (www.lacarlota.es), en donde se publique la lista completa.
En la misma se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para subsana-
cion de las causas de exclusion, conforme se dispone en el art.
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lu-
gar y la fecha de comienzo de los ejercicios y haciendo publica la
designacion de los miembros del Tribunal.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://www.lacarlota.es/), en don-
de se publique la lista completa.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, a designar por el Alcalde-Presi-
dente. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.

La composicion de dicho tribunal se ajustara al principio de
composicion equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tri-
bunal. Cuando lo considere conveniente el Tribunal podréa reca-
bar, para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de ase-
sores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
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cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal, asi como los/as asesores espe-
cialistas si los hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podran promover la recusacion en los casos de los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra “Q”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, publicado en el BOE nim. 66, de 18 de marzo
de 2019.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R, y
asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
la pagina web de la Corporacion, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica (www.lacarlota.es), con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de una prueba hasta el comien-
zo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Fase uno: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

Constara de dos partes:

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal
para cada materia de las que figuran en el temario que se deter-
mina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un ca-
so practico cuyo contenido estara relacionado con el temario y
con las funciones del puesto a desempefiar. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
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La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera
parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 80 preguntas tipo test sobre las materias que figuran en el
Anexo lll, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacion. El criterio de co-
rreccion sera el siguiente: Por cada dos respuestas erroneas se
descontard una respuesta correcta. Las preguntas sin contestar o
nulas, ni suman ni restan. La puntuacion resultante se realizara
mediante el siguiente calculo: 0,125 x ( n°® aciertos — n° errores/2).
El ejercicio que se proponga tendra 8 preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anu-
lacion.

Segunda parte: La resolucién del caso practico consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos respuestas erroneas se desconta-
rd una respuesta correcta. Las preguntas sin contestar o nulas, ni
suman ni restan. Las preguntas sin contestar o nulas, ni suman ni
restan. La puntuacion resultante se realizard mediante el siguien-
te calculo: 0,5 x ( n° aciertos — n° errores/2).

El ejercicio que se proponga tendra 2 preguntas mas de reser-
va, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede elec-
tronica de la web del Ayuntamiento de La Carlota,
www.lacarlota.es, en el plazo maximo de tres dias habiles, a con-
tar desde la finalizacién de la prueba, las plantillas correctores de
las pruebas con respuestas alternativas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podréan solicitar la revisién de examenes en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta Ultima publicacion.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un Certificado Médi-
co original extendido en impreso oficial, en el que se haga cons-
tar que el opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para la
realizacién de las pruebas de aptitud fisica. NO se admitiran
aquellos certificados que en su redaccién no se ajusten a estos
conceptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
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puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun el baremo oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

Esta prueba se valorara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.
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Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio,
de manera que debera ir superandose cada una para poder con-
currir a la siguiente.

8.2. Fase dos: Curso de Ingreso.

Seré requisito indispensable para la superacion del proceso se-
lectivo la superacién del curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el referido curso quienes ya hubie-
ran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. Relacion de aprobados fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Ta-
blén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Carlota, elevando propuesta a la Alcaldia-Presidencia de los aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo y
gue no podréa exceder del n° de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el supuesto préactico de la prueba
de conocimientos. En caso de persistir el empate, se atendera a
la mayor puntuacién obtenida en el primer examen tipo test de la
prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se de-
cidira segun el orden alfabético establecido para la actuacién de
los aspirantes en las pruebas, conforme a lo previsto en la Reso-
lucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, publicado en el BOE
nam. 66, de 18 de marzo de 2019.

10. Presentacién de documentos

10.1. El candidato propuesto por el Tribunal para la realizacion
del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas, presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Los documentos originales acreditativos de los requisitos ba-
se tercera letras a) b) e) y g) (para su cotejo por funcionario habili-
tado): DNI, titulacion académica y permisos de conduccion.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
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ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. La plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candi-
dato/a de la relacion de aprobados que no hubiese obtenido pla-
za, siguiendo el orden de la puntuacion obtenida. Del mismo mo-
do se actuara en caso de renuncia expresa y por escrito, de opo-
sitor propuesto por el tribunal.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documental-
mente, por el aspirante propuesto los requisitos exigidos en la Ba-
se 3 de la convocatoria, (debiendo aportar los originales para su
comprobacién) nombrara funcionario en practicas para la realiza-
cion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuela Concertada.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alum-
no, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocato-
ria. El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de ingreso, le hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién Global Obtenida en la Fase de Oposicion
y Curso de Ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
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Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio ad-
ministrativo. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en la pista de atletismo del Estadio Municipal.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pu-
ra, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en el Gimnasio Municipal.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en el Estadio Municipal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrda con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 55 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en el Gimnasio Municipal.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en el Gimnasio Municipal en un lugar con suelo ho-
rizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie ade-
cuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
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que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en la pista de atletismo del Estadio Municipal.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Qjo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
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va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
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en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferen-
ciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de resi-
dencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos pu-
blicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién.
La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Consti-
tucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial refe-
rencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mis-
mos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea gene-
ral de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recur-
sos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
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municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcal-
de. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Pudblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinaciéon de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina am-
biental.

Tema 21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funciona-
rio que efectlia una detencion. El procedimiento de “Habeas Cor-
pus”.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y es-
tacionamiento. Transporte de materias que requieren precaucio-
nes especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmoviliza-
cién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion se-
gun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del gra-
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do de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclu-
sién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros ser-
vicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de traba-
joy atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la repre-
sion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), (www.lacarlota.es).

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo para la presentacion de instancias.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento
Pleno en la préxima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Antonio Gra-
nados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (articulo 3.2 RD. 128/2018, de 16 de marzo).

En La Carlota. Firmada y fechada electrénicamente)”.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
apartado cuarto de la resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo
de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion expresa del Recurso Potestativo de Re-
posicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desesti-
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mado. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro La Carlota, a 17 de febrero de 2020. Firmado electronicamente:
recurso estime procedente. El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE
TRES PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICiA, DEL CUERPO DE LA
POLICIiA LOCAL DE LA CARLOTA (CORDOBA) OEP 2019.

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO: .

CORREO ELECTRONICO:

OBSERVACIONES.

EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las que rigen la convocatoria
para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 8 de 14 de enero de 2020.

Que, en caso de ser admitido a las pruebas selectivas, autoriza al Equipo Médico a efectuar las exploraciones y
pruebas médicas y analiticas necesarias para acreditar la aptitud.

SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion, para lo cual acompafia fotocopia de los siguientes
documentos:

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 32,54 euros,
cantidad que debera ser abonada en cualquiera de las cuentas bancarias que a continuacion se detallan:

ES85 01825909140200140213, de la entidad BBVA.

ES33 02370210309151196524, de la entidad Cajasur.

-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

-Fotocopia del Permiso de conduccion de las clases A2 y B.

-Fotocopia del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion profesional o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar fotocopia de la titulacién y el documento acreditativo de
la homologacion oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada. En el caso de encontrarse a la espera del titulo,
se acreditara mediante fotocopia del certificado supletorio provisional emitido por el organismo correspondiente, o
en su defecto mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los
requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

En ,a de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar
y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser
facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Fuente Carreteros
NUm. 497/2020

Don José Pedrosa Portero, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Carreteros (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en
primera convocatoria el pasado dia 30 de enero de 2020, adopt6
entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobacion inicial, por unanimidad, de la Ordenanza Local de
Limpieza Viaria en el municipio de Fuente Carreteros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete a exposicion publica por plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la insercion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran
presentar las reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportu-
nas, estando el expediente a su disposicién en la Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Fuente Carreteros y en la sede elec-
tronica [https://sede.eprinsa.es/ftecarre].

En el caso que no se hubieran presentado ninguna reclama-
cion o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado el pre-
sente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Carreteros, 13 de febrero de 2020. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde-Presidente, José Pedrosa Portero.

NUm. 498/2020

Don José Pedrosa Portero, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Carreteros (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en
primera convocatoria el pasado dia 30 de enero de 2020, adopt6
entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobacion inicial, por unanimidad, de la Ordenanza regulado-
ra del Registro Municipal de Demandantes y de Seleccién de Ad-
judicatarios de Viviendas Protegidas en el municipio de Fuente
Carreteros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete a exposicién publica por plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la insercion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran
presentar las reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportu-
nas, estando el expediente a su disposicion en la Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Fuente Carreteros y en la sede elec-
trénica [https://sede.eprinsa.es/ftecarre].

En el caso que no se hubieran presentado ninguna reclama-
cién o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado el pre-
sente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Carreteros, 13 de febrero de 2020. Firmado electro-
nicamente: El Alcalde-Presidente, José Pedrosa Portero.

Jueves, 20 de Febrero de 2020

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 466/2020

La Presidencia de este Ayuntamiento con fecha 7/02/2020, ha
decretado la aprobacion del Padrén Cobratorio de la Tasas de
Recogida de Basuras correspondiente al Cuarto Trimestre 2019
del Municipio de Fuente-Obejuna.

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma colectiva en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tribu-
taria, quedando expuesto al publico durante quince dias héabiles a
contar desde el siguiente al de la insercién de éste anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Recursos: Contra la presente liquidacion podra formularse Re-
curso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante el
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa en el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo, no se presentan reclamacion algu-
na, quedara definitivamente aprobado.

Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de Coo-
peracion con la Hacienda Local, previa publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Fuente Obejuna, a 7 de febrero de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 469/2020

La Presidencia de este Ayuntamiento con fecha 07/02/2020 ha
Decretado la aprobacion del Padréon Cobratorio del Impuesto so-
bre Gasto Suntuarios, que grava el aprovechamiento de los Co-
tos de Caza, correspondiente al ejercicio 2019, del Municipio de
Fuente-Obejuna.

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma colectiva en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tribu-
taria, quedando expuesto al publico durante quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la insercion de éste anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Recursos: Contra la presente liquidacion podra formularse Re-
curso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante el
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa en el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo, no se presentan reclamacion algu-
na, quedara definitivamente aprobado.

Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de Coo-
peracion con la Hacienda Local, previa publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Fuente Obejuna, a 7 de febrero de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 459/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, por acuerdos adoptados en se-
siones de 19/12/2019 y 28/01/2020 (por el segundo se modifica el
primero), ha acordado aprobar la “RELACION DE PUESTOS DE
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TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA - 2020".
De conformidad con el articulo 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por medio del presente anuncio se procede a la publicacion inte-
gra de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada, respecto de
la cual se hace constar que las cuantias de complemento especi-

Jueves, 20 de Febrero de 2020

fico que figuran en ella no incluyen el incremento del 2% que dis-
pone el articulo 6.Uno.D del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de
enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en ma-
teria de retribuciones en el ambito del sector publico.

Lucena a 10 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA - 2020

ne N°

pLAzas ||puEsTOS| PUESTO DE TRABAJO

PUNTOS|

TIPO

IGRUPO|
NIVEL

SING.

[SISTEMA D]
PROVISION

ESCALA

TITULACION ACADEMICA

COMPL.
ESPECIFICO

1 1 [|SECRETARIO GENERAL

1 1 |INTERVENTORA

1 1 [TESORERO

1 1 |VICESECRETARIO

A1-30

sl

Licenciatura en  Derecho,  Ciencias|
Politicas y de la  Administracion,
[sociologia o titulacion equivalente

33.530,45|

A1-30

sl

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas|
ly de la Administracion, _Sociologia,
[Economia, Administracion y Direccion del
Empresas o Ciencias Actuariales |
Financieras o titulacion equivalent

31.322,71]

A1-30

sI

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas|
ly de la Administracion, Sociologia
[Economia, Administracion y Direccion de|
[Empresas Ciencias Actuariales |
Financieras o titulacion equivalent

27.573,73|

AL-28

sI

Licenciatura  en  Derecho, ~ Ciencias|
Poliicas y de la Administracién,
Sociologia o titulacion equivalent

27.573,73]

0 1 |EFE SERVICIO INFRAESTRUCTURAS

AL-28

sl

AE

JArquitecto, Master Universitario en|
lArquitectura que  habilite para el
lejercicio de esta profesion regulada o
lcualquier otro declarado equivalente a|
lefectos de nivel de 6

16.400,89|

1 1 [DIRECTOR TECNICO DEPORTIVO

AL-26

sl

AE

Licenciatura o Grado en Educacion Fisica

15.942,91]

1 1 |JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR

A1-26

si

AG

Licenciatura en  Derecho, ~ Ciencias|
Politicas, Economicas o Empresariales,|
intendente Mercantii o Actuario o
litulacion equivalente.

16.494,86|

1 1 |EFE SECCION INTERVENCION

385

AL-26

sl

AG

Licenciatura en  Derecho, Ciencias|
Policas, Economicas o Empresariales|
intendente  Mercantil o Actuario o
titulacion equivalente.

16.494,86|

1 1 JEFE SECCION RECURSOS HUMANOS

A1-26

sl

AG

Licenciatura en  Derecho,  Ciencias|
Poliicas, Economicas o Empresariales|
intendente  Mercantil o Actuario
ltitulacién equivalente

16.494,86|

1 1 [TECNICO DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

AL-26

sI

AG

Licenciatura en  Derecho,  Ciencias|
Politicas, Econémicas o Empresariales,
intendente  Mercantil o Actuario o
litulacion equivalente.

16.494,86|

1 1 [EFE SERVICIO URBANISMO

AL-26

sI

AG

Licenciatura  en  Derecho,  Ciencias|
Politicas, Econémicas o Empresariales,
intendente  Mercantil o Actuario o
litulacion equivalente.

16.494,86|

1 1 |JEFE SECCION URBANISMO

AL-26

sl

AG

Licenciatura en  Derecho,  Ciencias|
Politicas, Econémicas o Empresariales,
intendente ~ Mercantil o Actuario
litulacion equivalente.

16.494,86|

EFE SECCION GESTION TRIBUTARIA, INSPECC. Y CATASTRO

AL-26

s

AG

Licenciaura en  Derecho, ~ Ciencias|
Politicas, Economicas o Empresariales,|
intendente  Mercantii o Actuario o
litulacion equivalente.

16.494,87|

1 1 |INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

A1-26

NO

AE

ingeniero de Caminos, Canales Y|
Puertos, Master Universitario en|
ingenieria de Caminos, Canales
Puertos que habilite para el ejercicio|
lde esta profesion regulada, o
lcualquier otro declarado equivalente al
lefectos de nivel de 6

14.094,34)

5 4 |ARQUITECTO

A1-26

NO

AE

lArquitecto,  Master  Universitario _en|
|Arquitectura que habilte para el ejerciciol
lde”esta_profesion regulada o cualquier
lotro declarado equivalente a efectos del

nivel d

14.094,34)
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ingeniero Agrénomo, Méster Universitario|
len” IngenieriaAgronémica que habilite]

INGENIERO AGRONOMO 361 A1-26 | NO c AE para el ejercicio de esta profesion|  14,094,34
reguiada, o cualquier otro declaradol
lequivalente ~a  efectos de nivel de
(Grado  Universitario en  Ingeniera]
JEFE SECCION INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 360 a126 | NO c AE  l|informética o Telecomunicaciones o] 15.422,60)
[Titulacion Equivalente.
[TECNICO INTEGRAL DEL AGUA 354 a126 | NO c AE  [Grado  Universitaro o Titulacion 1413306
[\RoUEGLOGO 330 AL26 | NO c AE  [Grado Uniersitaio en Arqueologia of 13 g0g g
[Titulacion
) i lGrado  Universitario en  Ingenierial
[TECNICO INFORMATICO. JEFE NEGOCIADO 324 a2 | st c AE  |informatica o Telecomunicaciones of ~ 13.250,62
[Titulacion Equivalent
lGrado en Trabajo Social, Psicologia,
[DIRECTORA SERVICIOS SOCIALES 222 a226 | st LD AE  [sociologia,  Educacion  Social o 13.226,49
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 318 A2-23 | NO c AE [Grado eningenieria e Obras Piblicas o - 1753,98
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 318 a2-23 | NoO c AE [Grado eningenieria industrial o 12.753,98|
INGENIERO TECNICO ELECTRICISTA 318 A223 | NO c AE  [Grado en Ingenieria Industrial o Titulacién| 13 753,98
INGENIERO TECNICO JARDINERIA 318 a223 | NO c AE  [Grado en Ingenieria Agricola o Tilacion) 13 753, 9g|
[TECNICO GESTION HACIENDA Y PRESUPUESTOS 317 23| s c AG  [Grado  Universitario o  Titulacion| 12.886,76
(Licenciatura o Di
[TECNICO GESTION TRIBUTARIA 317 A2-23 | sl c AG Grado  Universitario o Titulacion| ~ 12.886,77)
(Licenciatura o Di
[TECNICO DE GESTION TESORERIA 317 n223 | sl c AG Grado  Universitario o Titulacion|  12.886,77|
Licenciatura o DI
[TECNICO DE GESTION PERSONAL 317 A223 | sl [ AG [Grado  Universitario o Titulacién| ~ 12.886,77|
(Licenciatura o Di
[TECNICO DE GESTION OFICINA LABORAL 317 a223| s c AG  Grado Universitario o  Titulacion| 12.886,77)
(Licenciatura o Di
[TECNICO DE GESTION INTERVENCION 317 A223 | s c AG [Grado  Universitario o Titulacién| ~ 12.886,77|
Licenciatura o Di
[TECNICO DE GESTION REGIMEN INTERIOR 317 a223| sl c AG  [Grado Universitario o Titulacion| 12.886.77
(Licenciatura o Di
|Grado en Ingenieria  Informética ol
[TECNICO INFORMATICO 317 A223 | NO c AE oTitulacien|  12.886,77)
INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA 317 a2-23 | NO c AE (Grado en _Ingenieria_ Geomatica y 12.886,77|
[Topografia o Titulacion Equivalent
i Diplomatura en  Arquitectura_Técnica,
JARQUITECTO TECNICO 302 A2-23 | NO c AE ado  Universitario o Titulacion|  12.116,24)
cura
GRADUADO SOCIAL 300 A2:26 | NO c AE Grado  Universitario ~_ en Reladionest 15 657,87
Laborales  y  Recursos  Humanos|
(Licenciatura o Diploma
|Grado Universitario o Titulacion
[TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 300 A2:23 | No c AE Equivalente, mas formacion y Grado en 12.627,87|
Prevencion RR.LL. Indicada en el RD.
[39/1997 de 17 de enero
[Grado Universitario en Trabajo Social o
[TRABAJADOR SOCIAL 203 a223 | NO c AE [titulacion equivalente (Licenciatura o 12.116,06|
Diplomatura)
|Grado Universitario en Trabajo Social o
[MEDIADOR SOCIAL CON INMIGRANTES 270 A223 | NO c AE litulacion equivalente (Licenciatura o 11.165,13]
Diplomatura).
[TECNICO MEDIO ESPECIALISTA EN DROGODEPENDENCIA 203 A223 | NO c AE  [Grado  Universitario o  Titulacion| 12.116,06
(Licenciatura o DI
[TECNICO MEDIO DESARROLLO Y PROMOCION ECONOMICA 203 A223 | NO c AE  [Grado  Universitario o  Titulacion| 11.444,14
(Licenciatura o Di
[TECNICO MEDIO ESPECIALISTA CULTURA. 203 A223 | NO c AE  [Grado Universitario o  Titulacion| 11.444,14
Licenciatura o Di
lGrado en Informacion y Documentacién,|
RESPONSABLE DE ARCHIVO 293 A2:23 | NO c AE [Grado en Gestién de la Documentacion, 17 444,14
Bibiiotecas y Archivos, o Titulacion
osicoLoco 200 26 | no c AE  [Grado Universitario en Psicologia o 11 goq 50
[Titulacion
PSICOLOGO (Jomada Parcial 56%) 290 AL26 | NO c AE [Grado, Universitario en Psicologia o 6,664,83
) lGrado _Universitario en  Turismo o
[TECNICO TURISMO. DIRECTOR OFICINA 285 A223 | sl Lo AE 13.389,02

[Titulacion  Equivalente  (Licenciatura ol
o
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0 1 [oiRECTORA CIM 285 F a223| s Lo AE  [Grado  Universitario o Titulacion|  11.523,39
(Licenciatura o Di
Diplomatura en Magisterio en Educacién
0 1 |PROF.MUSICA Y/O DANZA (Funciones directivas) 217 F n24| sl Lo AE [Musical o Danza. Grado Universitario en| 1 349 45|
Educacion  Musical o Danza
[Titulacién Equivalente a Magisterio en|
i6n Musical o Danza.
1 1 MONITOR DIRECTOR PARQUE INFANTIL TRAFICO 272 F c1-20 | Nno LD AE o Titulacién Equivalente 10.679,09|
1 1 |coorpiNADOR DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS 271 L c120 | No c AE o Thulacién Equivalente 11.016,51|
2 2 |cooroinaDOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 271 F c1-20 | NoO C AE o Titulacion Equivalent 11.016,51|
1 1 |coorpinaDoR RESP. PROTOCOLO 270 F c120 | no ) AE o Titulacién Equivalent 11.103,15|
4 2 [PROFESOR DE MUSICA 269 F a223 | NO c AE  [Grado Universitario en Educacion Musicall  10.813,01
lo Danza o Titulacion Equivalente.
0 1 [PROFESOR DE MUSICA (Jomada Parcial 48%) 269 F n223| sl c AE |Grado Universitario en Educacion Musical  5.190,25|
lo Danza o Titulacion
2 1 [rEcNicociM 269 F A223 | NO c AE  [orado  Universitario o  Titulacion|  9.927,98
(Licenciatura o Di
1 1 |ASESORA JURIDICA CIM (Jornada Parcial 80%) 268 Fo| a2 | no c Ap  [Grado en Derecho o Titulacion) g ggg 77
1 1 [EDUCADOR FAMILIAR 268 F A2-23 | NO c AE Grado en Educacién Social, ftitulacién| ~ 11.040,77)
o habilitados.
1 1 [EDUCADOR SOCIAL 268 F A223 | NO c AE Grado en Educacién Social, titulacién| ~ 11.040,77|
o habilitados.
. . [Técnico Superior en Proyectos de Obral
1 1 [PRACTICO EN TOPOGRAFiA 257 F 821 | NO c AE |Civil o el equivalente, esto es, de Técnico|  10.071,07]
Superior en Desarrollo de Proyectos|
Ut peracion
1 1 [TECNICO DE EDUCACION INFANTIL (Jornada Parcial 50%) 257 F 821 | NO c AE  [Titulo de Técnico Superior en Educacion|  5.035,54
infantil o Titulacion equivalente.
1 1 |COORDINADOR RESP. OFICINA INFORMACION JUVENIL 264 F C120 | NO C AE 0 Titulacion Equivalent 10.772,57|
1 1 |COORDINADOR RESP. PUBLICACIONES Y ARCHIVO 264 F C120 | NO C AE o Titulacion Equivalent 10.650,94]
2 2 |peuneante 257 3 c120 | no c AE  [Formacion profesional en Defineacion o 10.071,07]
[Titulacion equivalente.
1 1 |INSPECTOR RENTAS Y EXACCIONES 256 F c120 | NO C AE o Titulacion Equivalente 10.036,17|
1 1 [rEcNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 249 F c120 | NO c AE  [Formacion Profesional en materia de|  9.859,41
Medio Ambiente o Titulacion
1 1 [TECNICO AUX. SERVICIOS OPERATIVOS OBRAS 248 F c120 | No c AE [Formagidn _Profesional en _edificacién) g 81 40|
lobra civil o instalaciones y mantenimientol
lo Titulacion Equivalente.
1 1 |AUXILIAR TECNICO RENTAS Y EXACCIONES 248 L c120 | NO C - 0 Titulacion Equivalent 9.821,40)
0 2 |ENCARGADO A TURNOS FL__|ci20] si C AE o Titulacion Equivalent 11.411,47)
3 1 |ENCARGADO 248 FL__| c120 | NO c AE o Titulacion Equivalent 9.821,40)
1 1 |ESPECIALISTA ARCHIVO Y BIBLIOTECA 247 F C120 | NO c AE o Titulacion Equivalente 9.789,61]
0 1 |ADMINISTRATIVO COORDINADOR S.LAC 246 F cizo| s LD AG 0 Titulacion Equivalent 12.735,15|
[ 3 |ADMINISTRATIVO SIAC 246 F ci20| si C AG o Titulaci6n Equivalente 12.165,60]
a4 38 |ADMINISTRATIVO 246 F C120 | NO C AG o Titulacion Equivalent 10.140,63|
0 1 |ADMINISTRATIVO JAUJA 246 F C120 | NO C AG o Titulacion Equivalent 10.140,63|
1 |ESPECIALISTA EN GEOMATICA 246 F C120| NO c AE 0 Titulacion Equivalent 10.140,63|
. " § [Bachillerato, Formacion Profesional de]
2 2 JAUXILIAR TECNICO EN TOPOGRAFIA 246 F c120 | NoO c AE e Sapeior o fuibn equnalente 10.140,63|
: i |Graduado  en Educacion Secundaria|
1 1 |AYUDANTE TEC. ORG. FERIAS Y CERTAMENES 246 F c218 | NO c AE e o Thulantn sauvalon 10.227,36|
1 1 [ESPECIALISTA EN CONSUMO 240 F C1-20 | NO C AE o Titulacién Equivalente. 9.545,36|
1 1 JESPEC. AUTOEDICION MULTIM. Y NUEV. TEC. 232 F C1-20 | NO C AE o Titulacién Equivalente. 9.571,94|
1 1 [porTERAMAYOR 225 3 c2a8| s LD AE  [Graduado  en Educacion Secundaria g gg3 57|
[Obligatoria o Titulacion equivalente.
[ 1 |COORD. RESP. PARTICIPACION CIUDADANA 222 F C120 | NO C AE o Titulacién Equivalent 9.223,13
: 5 [Formacion Profesional en Informatica of
4 4 [TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 222 F c120 | NO c AR o 9.223,13]
4 4___|MONITORA DE DANZAICANTO/PIANO-FORMACION MUSICAL 222 F C115 | NO C AE 0 Titulacion Equivalent 9.223,13
. B raduado en Educacion Secundaria|
0 2 |oFiciAL JEFE DE EQUIPO A TURNOS L c2a8 | s c S higatora o Tiulacion eaavalone 10.517,72|
|Graduado en Educacion Secundaria|
’ S [oFICIAL JEFE DEEQUIPO 210 - cz18| NO ¢ - [Obligatoria o Titulacién Equivalente. 9.052,17
2 2 [AUXILIAR ACTIVIDADES TURISTICAS 208 3 c218 | no c AE  [Graduado en Educacion =Secundarial 10 190,35|
[Obligatoria o Titulacion Equivalente.
1 1 [oriciAL carpiNTERD 196 F c218 | no c AE  [Graduado  en Educacion Secundarial g 449 gs|
[Obligatoria o Titulacion Equivalente.
g raduado en Educacion Secundaria|
1 1 [MonIToR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 195 F c218 | NoO c AE o o ulastn Saahalons 8.317,07,
8 8 |mromero 195 FL | c2as | no c AE  [Graduado  en Educacion =Secundaria g 415,09
|Obligatoria o Titulacién Equivalente. 4
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1 1 [AUXILIAR AYUDTE. ARCHIVO ¥ BIBLIOTECA 194 3 c218 | no c AE  [Graduado  en Educacion Secundarial g g3 13|
[Obligatoria o Titulaci6n Equivalente.
1 1 [AuxiLAR EsPECIALISTA EN CULTURA 194 F c218 | no c AE  [Graduado  en Educacion Secundarial g g3 13|
[Obligatoria o Titulacién Equivalente.
5 - raduado en Educacien Secundarial
3 3 [auxiiar oE INsPECCION 193 F o |ceas| no c A st eamalone 8.247,36]
- |Graduado en Educacion _Secundaria
0 1 [auxiuar DE DELINEACION 103 F o |ceas| no c AE e et el 8.247,36|
0 3 [AuxiLAR ADMINISTRATIVO S.LAC. 103 3 c2as| s c AG ~ [Graduado en Educacion Secundarial 10 019,33]
[Obligatoria o Titulaci6n Equivalente.
39 36 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 103 F c218 | nNo c AG ~ [Graduado  en Educacion Secundarial g 247 36|
[Obligatoria o Titulaci6n Equivalente
3 raduado en Educacion Secundarial
0 1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAS NAVAS 103 £ |c2as| no c AS e st eamalone 8.247,36|
|Graduado en Educacion _Secundaria
1 1 [auxiuar PUERICULTURA 193 F|ceas| no c AE e st eamalone 8.247,36|
3 3 [AuxiLAR JARDIN DE INFANCIA 103 3 c218 | no c AE  [Graduado  en Educacion =Secundarial g 247 3|
[Obligatoria o Titulacién Equivalente
2 2 [recepcionista 1905 L [ce1s| no c 8.137,84]
|Graduado en Educacion _Secundaria
1 1 |conpucTor maquinisTA 188 F o |ceas| no c AE e et el 8.170,93]
[Graduado en Educacin _Secundariz]
1 1 [oFiciAL AGRICULTURA 188 L |ce1s| s c - Staatona o Tiulackon Sarnaloe. 8.170,93]
0 15 |OFICIAL ATURNOS L c2a| s c - raduado  en Educacion = Secundarial g 453 26|
[Obligatoria o Titulacién Equivalente.
2 2 |OFICIAL DE CEMENTERIOS A TURNOS L coas| s c - (Graduado Educacion ~ Secundarial g 453 76|
[Obligatoria o Titulaci6n Equivalent
|Graduado en Educacion _Secundaria
a“ S i 87 S el e c . [Obligatoria o Titulacién Equivalente 813604
lGraduado en Educacion _Secundaria
1 1 [oFiciAL NAvAS DEL SELPILLAR 187 L |ce1s| s c - o o muletr o 8.136,04]
[Graduado en Educacin _Secundariz]
0 1 |oFiciAL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 187 fL | c2as| s c AE O o ulactn eaalone 8.136,04]
1 1 [oFiciAL PRIMERA OBRAS 187 FL o |cos| s c AE  [Graduado  en Educacion Secundarial g 136,04
[Obligatoria o Titulaci6n Equivalent
|Graduado en Educacion _Secundaria
1 1 |conserae MERCADO 185 F o |ceas| no c AE e st eamalone 8.066,24|
3 1 [earRENDERD 157 FiL | apaa] No AE___|Certificado de Escolaridad 8.088,97|
[ 1 |oroEnanza PrROTOCOLO 149 F [ap1a] no LD AG |Certificado de Escolaridad 14.554,40)
o 1 |ORDENANZASIAC 149 F | Ap14| s c AG__|Certificado de Escolaridad 9.935,68]
0 1 |ORDENANZA TURISMO 149 F | Ap14] si c AG __|Certilicado de Escolaridad 9.398,65|
12 11 |ORDENANZA 149 F | AP14| NO c AG |Certificado de Escolaridad 8.089,11]
0 1 |oroEnanzA URBANISMO 149 F o [apaa] s c AG |Certificado de Escolaridad 8.956,99|
o 11 |ORDENANZA 2¢ ACTIVIDAD 149 F |Ap4| s c AG _|Certificado de Escolaridad 8.089,10)
0 1 JORDENANZA 22 ACTIVIDAD TURISMO 149 F AP-14 Sl C AG [Certificado de Escolaridad 9.398,65|
3 3 |PEON USOS MULTIPLES 141 F | Ap14| NO c AE__|Certificado de Escolaridad 8.088,97]
6 6 [PEON USOS MULTIPLES A TURNOS 141 L AP-14 | sI C [Certificado de Escolaridad 9.382,27|
3 3 |PEON USOS MULTIPLES A TURNOS CEMENTERIOS 141 L |ap1a| s c [Certificado de Escolaridad 9.382,27]
0 5 [oPERARIO ATURNOS L [aeaa] s C B [Certiicado de Escolaridad 9.398,56|
35 30 |oPERARIO 141 L |ap14a| NO c - [Certificado de Escolaridad 8.088,97]
8 8 |GUARDAPORTERO COLEGIOS PUBLICOS 140 L [apaa] no c - [Certiicado de Escolaridad 8.088,97]
3 2 |PEON DE OBRAS 125 FIL | AP-14]| NO c AE___|Certificado de Escolaridad 8.088,97|
o 1 |PEON OBRAS CONDUCCION VEHICULOS 125 F | Ap14| s c AE_|Certificado de Escolaridad 8.692,54]
3 2 |LIMPIADORA 116 FIL | AP-14]| NO c AE___|Certificado de Escolaridad 8.088,97|
POLICIA LOCAL
No o [cruPO] [sisTEMA D] - MPL
s [lpussros, PUESTO DE TRABAJO puntos| o |GRE sive. [BETEMACH escaia TITULACION ACADEMICA om0
1 1 [nspecTor JeFE POLICIA LOCAL 305 Foo|az2s] s Lo AE  |Grado  Unierstario o  Titulacion 27.936,17
(Licenciatura o D
1 1 INSPECTOR POLICIA LOCAL 331 F A2:26 | NO c AE [Grado  Universitario o Titulacién| ~ 23.409,78|
(Licenciatura o D
1 1 [SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL.SEG. CIUDADANA 301 F A2-24 | s c AE [Grado  Universitario o Titulacién| ~ 17.131,55|
(Licenciatura o D
1 1 [suBiNsPECTOR POLICIA LOCAL.TRAFICO 301 Foo|az2a]| s c AE  |orado  Universitario o Titulacién 17.13155
(Licenciatura o O
10 9 |OFICIAL POLICIA LOCAL-CORRETURNOS. 280 F_|cieo] s c AE o Titulacion Equivalent 18.786,55|
1 1 OFICIAL POLICIA LOCAL-SECC. TRAFICO 280 F c120| si c AE o Titulacion Equivalente. 16.190,17|
1___|OFICIAL POLICIA LOCAL-UNIDAD INSP.GUARDIA 271 F_|cieo]| s C AE o Titulacion Equivalent 18.292,09)
8 9 |POLICIA LOCAL-SECC. TRAFICO 225 F_|cio]| s C AE o Titulacion Equivalente 14.402,07]
33__|POLICIA LOCAL-PATRULLEROS 225 F_|cto] s c AE o Titulaion Equivalent 16.351,62|

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 35 p.955

/lwww.dipucordoba.es/bop/verify

http

agina

te. Para verificar la firma visite la p

Onicament

El documento ha sido firmado electr



N° 35 p.956

Jueves, 20 de Febrero de 2020

12 [POLICIA LOCAL-UNIDAD INSP_ GUARDIA 225 F crio] s C AE o Titulacion Equivalent 16.351,62]
11 POLICIA LOCAL-SALA OPERATIVA 224 F c119 | s C AE o Titulacién Equivalente. 16.310,22|
0 |POLICIA LOCAL-JAUJA Y NAVAS 216 F ciri9| si C AE o Titulacion Equivalent 11.941,83]
3 POLICIA LOCAL-SECRETARIA JEFATURA 199 F c119 | s C AE o Titulacion Equivalente. 12.842,16|
0 3 [oFicipoLic. LocaL-22 ACTIV. contol eat. tpales. Werc., Discipina Urb.y Parim| - 199 F crio| s c AE o Titulacion Equivalente. 10.817,19|
) 1 |OFIC/POLIC LOCAL2" ACTIV. Obras y Urbanismo 199 F crio| s C AE o Titulacién Equivalente. 10.817,19]
sistema de provision: ESCALA:
C= Concurso HCN: Habiltacion de Caracter Nacional

LD= Libre Designacién

AG: Administracion General

AE: Administracion Especial

PERSONAL EVENTUAL

N° N° RETRIB.
puazns [lpuesTos PUESTO DE TRABAJO PO || AL

1 1 |ASESOR/A EN LAS NAVAS DEL SELPILLAR E 26.810,26

1 1 [ASESOR/A EN JAUJA E 26.810,28|

5 5  |ASESOR/A E 22.341,90|

TIPO:
E= Enventual
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Ayuntamiento de Luque
NUm. 544/2020

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion
inicial del Presupuesto General Unico de la Corporacién para el
ejercicio 2020, queda definitivamente aprobado. Lo que se hace
publico conforme establece el articulo 169, apartado 3, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dando
publicidad al resumen por capitulos del presupuesto,asi como a la
relacién de la plantilla de personal.

ESTADO DE GASTOS

Capitulos
Gastos de Personal 1.382.000,00 euros
Gastos en Bienes corrientes y servicios 1.008.000,00 euros
Gastos Financieros 16.000,00 euros
Transferencias Corrientes 225.000,00 euros
35.000,00 euros
Inversiones Reales 1.976.651,02 euros
Transferencias de Capital 60.000,00 euros

Activos Financieros

1.

2.

3.

4.

5. Fondo de contingencia y otros imprevistos
6.

7.

8. 10.000,00 euros
9.

Pasivos Financieros 124.000,00 euros

TOTAL 4.836.651,02 euros

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos

1. Impuestos Directos 1.072.000,00 euros
2. Impuestos Indirectos 31.500,00 euros
3. Tasas y otros ingresos 258.000,00 euros
4. Transferencias Corrientes 1.680.000,00 euros
5. Ingresos Patrimoniales 11.000,00 euros
6. Enajenacion de Inversiones Reales 47.000,00 euros
7. Transferencias de Capital 1.604.151,02 euros
8. Activos Financieros 10.000,00 euros
9. Pasivos Financieros 123.000,00 euros

TOTAL 4.836.651,02 euros

COMPOSICION PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO APROBADA EN EL PRESUPUESTO

FUNCIONARIOS. Numero de Plazas

1. Con habilitacién nacional:

1.1. Secretario-Interventor; 1. Grupo A, Subgrupo Al - Comple-
mento Destino 25. Vacante.

2. Escala de Administracion General: 4

2.1. Subescala de Gestion; Técnico de Grado Medio; 1, Grupo
A, Subgrupo A2 — Complemento Destino 23. Vacante Promocion
Interna.

2.2. Subescala Administrativa; 3. Grupo C, Subgrupo C1 -
Complemento Destino 20. 1 Vacante Promocién Interna.

3. Escala de Administracion Especial:

3.1. Subescala Técnica; Clase Media; Arquitectura Técnica; 1,
Grupo A, Subgrupo A2 — Complemento Destino 23. Vacante Pro-
mocion Interna.

3.2. Subescala de Servicios Especiales

Policia Local:

a) Oficial; 1. Grupo C, Subgrupo C1 — Complemento Destino
22.

b) Policia Local; 5. Grupo C, Subgrupo C1 — Complemento
Destino 20. 1 Vacante.

Jueves, 20 de Febrero de 2020

PERSONAL LABORAL. NUumero de Plazas. Tipo de Contrato

1. Fijo:

1.1. Ingeniero Industrial; 1. Complemento destino 23. Vacante.
Promocién interna.

1.2. Arquitecta Técnica; 1. Complemento destino 23. A amorti-
zar cuando se cubra la de funcionario.

1.3. Técnico de Grado Medio; 1. Complemento destino 23.
Cuando se cubra la de funcionario quedaria vacante para cubrir
por promocién interna.

1.4. Encargado de Mantenimiento y Obras; 1. Complemento
Destino 21.

1.5. Administrativo; 2. Complemento Destino 20. A amortizar 1
cuando se cubra la de funcionario.

1.6. Auxiliares de Cultura, Juventud y Deportes; 1. Complemen-
to Destino 18.

1.7. Encargado de Biblioteca (tiempo parcial);1. Complemento
Destino 18.

1.8. Pedn Mantenimiento; 1. Complemento Destino 18.

1.9. Limpiadora; 1. Complemento Destino 17.

1.10. Encargado Banda y Escuela de musica. Complemento
Destino 22.

2. Contratados:

2.1. Licenciada en Derecho; 1; duracién determinada.

2.2. Técnico Grado Medio; 1; duracién determinada. A amorti-
zar cuando se cubra vacante de Ingeniero Industrial.

2.3. Técnico Grado Medio; 1; duracién determinada. A amorti-
zar cuando se cubra vacante de Técnico de Grado Medio Perso-
nal Laboral.

2.4. Administrativo Contabilidad; 1; duracion determinada.

2.5. Ayudante Monitor Deportivo; 1; duraciéon determinada.

2.6. Pedn mantenimiento y jardineria; 1; duracion determinada;
tiempo parcial.

2.7. Servicio de Piscina; 3; 2 socorristas y 1 portero; duracién
determinada.

Luque a 18 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 463/2020

Mediante resolucion de esta Alcaldia de fecha 5 de febrero de
2020, se ha autorizado la provisién temporal del puesto de Arqui-
tecto vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2019, mediante Comision de
Servicios, en vista de la urgente e inaplazable necesidad, estable-
ciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de diez dias na-
turales, contados desde la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de solicitudes
por parte de los funcionarios interesados en el puesto y que cum-
plan los requisitos para ocuparlo, todo ello de acuerdo con las ba-
ses siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A1, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL. ARQUITECTO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en Comi-
sién de Servicios de caracter voluntario de una plaza de funciona-
rio de carrera de la Plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, perteneciente al grupo de Titulacion Al, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala: Técnica; Categoria: Arquitecto
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Superior. Complemento de Destino 25. Los retribuciones a deven-
gar seran las previstas en el vigente Presupuesto Municipal.

El puesto de trabajo se encuentra vacante en la plantilla actual,
por lo que la incorporacion del seleccionado tendra lugar de mo-
do inmediato.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en Comi-
sion de servicios serd como maximo de un afio, prorrogable por
otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula
el Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, de aplicacion a los Funcionarios de la Administracion Lo-
cal de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local. El cese de los funcionarios nombrados en comision de
servicios se producira el dia anterior a la toma de posesion de los
funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario te-
ner la condicién de personal funcionario de carrera de cualquier
Administracion Puablica perteneciente al Grupo Al, Administra-
cién Especial; Escala Tecnica; Especialidad: Arquitecto Superior,
en situacién de Servicio Activo y contar, para el momento de la to-
ma de posesién, con informe favorable de la Administracién de
procedencia.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se diri-
girén al Ayuntamiento de Montilla, c/ Puerta de Aguilar, 10, 14550
Montilla (Cérdoba), o se presentaran a través de la Sede Electro-
nica ubicada en la pagina web de este Ayuntamiento (www.monti-
lla.es) en el plazo de 10 dias naturales computados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2. A las solicitudes se acompaifiara curriculum vitae, asi co-
mo Informe de Vida Laboral y certificaciones o documentos justifi-
cativos de los los trabajos y méritos incluidos en el curriculum.

Asimismo se acompafiara certificacion de la Administracion de
procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario del
grupo Al, asi como que se encuentra en servicio activo.

Cuarta. Lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancia, procedera a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos que se publicara
en el tablén de anuncios de la pagina web municipal, concedién-
dose plazo de cinco dias naturales para subsanar las deficien-
cias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva que se publicara en el tablon de anuncios
de la pagina web municipal, junto con el lugar, fecha y hora en
que la Comision Técnica realizara la seleccién.

Quinta. Comision Técnica de Seleccién

La Comision Técnica de Seleccion estara formada por D. José
Miguel Begines Paredes, Secretario General de la Corporacion,
Dfia. Rosa Moyano Carrasquilla, Jefa del Area de Recursos Hu-
manos, actuando como Secretario, D. Antonio Ponferrada Medi-
na, Jefe del Negociado de Secretaria.

Sexta. Seleccion de los aspirantes

La seleccion se realizara de acuerdo a criterios de mayor ido-
neidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curricu-
lums aportados y en funcion de la experiencia, formacion especifi-
ca, asi como en la identidad de estas con las propias del puesto a
cubrir.

Jueves, 20 de Febrero de 2020

Llegado el caso, si la Comision Técnica lo entendiera necesa-
rio se llevara a cabo una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes para la aclaraciones que se consideren necesarias en
relacion con la documentacién aportada y su mayor idoneidad pa-
ra el mejor desempefio de las funciones del puesto convocado.

La convocatoria a la entrevista, se realizard mediante publica-
cién de anuncio en el tablén de Anuncios de la pagina web de es-
te Ayuntamiento.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion

La Comision de valoracion elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de uno de los candidatos. El seleccionado
debera presentar el informe favorable de la Administracién de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le ha-
ya notificado su seleccién, debiendo tomar posesion del puesto
en el plazo de los ocho dias siguientes.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no pre-
sentase informe favorable a su nombramiento en comision de
Servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual como con el aspirante que hubiera quedado en segundo lu-
gar en la evaluacién de la Comision técnica y asi sucesivamente”.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento, las presentes bases, para
que los interesados pueda formular sus solicitudes en el plazo es-
tablecido”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla a 7 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 468/2020

El Pleno de la Excma. Corporacion, en sesion celebrada el dia
5 de febrero de 2020, acordo la aprobacion provisional de modifi-
caciones al Reglamento de Uso del Teatro Garnelo, de esta loca-
lidad.

Asimismo acord6 someter la misma a tramite de informacion
publica durante un plazo de treinta dias, durante los cuales, los
interesados podran examinar el expediente, que se encuentra a
su disposicién en la Secretaria del Ayuntamiento de Montilla y for-
mular las alegaciones o0 sugerencias que estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo sin la presentacién de alegaciones, el
acuerdo adoptado con caracter provisional, se entendera definiti-
vamente adoptado.

Montilla, 11 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 465/2020

Con fecha 4 de febrero de 2020 la Alcaldia-Presidencia ha dic-
tado el Decreto 220/2020, cuyo tenero literal es el siguiente:

"Decreto sobre avocacion de competencias que ostenta la Se-
gunda Teniente de Alcalde, y de delegacion de competencias en
el Tercer Teniente de Alcalde.

Visto el Decreto 1824/2019 de 24 de junio sobre Delegaciones
de la Alcaldia en miembros de la Junta de Gobierno Local y otros
Concejales.

Visto que, en virtud de dicho Decreto 1.824/2019, dofia Auria
Maria Exposito Venegas, ostenta las competencias relacionadas
con su condicién de Delegada de Régimen Interior (Servicio de
Atencion al Ciudadano, Oficina Municipal de Informacién al Con-
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sumidor, Patrimonio, Contratacién, Gestion de Espacios Publicos,
Presidencia, Comunicacion Institucional y Territorial, y Delega-
cion de firmas de la Sra. Alcaldesa). Ademas de las competen-
cias delegadas por resolucion 2249/2019 de 2 de agosto, corres-
pondiente a las actuaciones de la Estrategia DUSI "Palma del
Rio...la Ciudad que avanza 2016-2020", cofinanciadas por la
Union Europea con cargo al FEDER de 2014-2020.

Por ello, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico. y de conformidad con las atribuciones que me confiere la le-
gislacion de Régimen Local,

He resuelto:

Primero. Avocar las competencias relacionadas con su condi-
cion de Concejala-Delegada de Régimen Interior y Segunda Te-
niente de Alcalde, delegadas por esta Alcaldia en virtud del De-
creto 1.824/2019, de 24 de junio; asi como las competencias de-
legadas de la Junta de Gobierno Local, por decreto 2249/2019 de
2 de agosto, de los expediente de contratacién de las actualiza-
ciones acogidas a "Estrategia DUSI. Palma del Rio...la Ciudad
gue avanza", cofinanciada por la Unién Europea con cargo al FE-
DER de 2014-2020.

Segundo. Delegar las competencias relacionadas con la condi-
cion de Concejala-Delegada de Régimen Interior, asi como las
competencias delegadas de la Junta de Gobierno Local de los ex-
pediente de contratacion de las actualizaciones acogidas a "Es-
trategia DUSI. Palma del Rio...la Ciudad que avanza", cofinancia-
da por la Unién Europea con cargo al FEDER de 2014-2020; en
don José Maria Parra Ortiz, Tercer Teniente de Alcalde.

Estas delegaciones abarcaran la facultad de dirigir los servi-
cios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, in-
cluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Asi mismo, de conformidad con el articulo 115
c) del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se le confiere la reso-
lucién de los recursos de reposicién que pudieran interponerse
contra los actos dictados al amparo de esta delegaciéon de com-
petencias relacionados con dicho expediente.

Tercero. Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que celebre, se notificara a los designados, y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 44.2 y 44.4 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales".

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Palma del Rio, 8 de febrero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa-Presidenta, Esperanza Caro de la Barrera Mar-
tin.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 486/2020

Anuncio de aprobacion definitiva
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento, celebra-
do el pasado dia 20 de diciembre de 2019, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincial n.° 245, de 30 de diciembre de 2019,

Jueves, 20 de Febrero de 2020

sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo.
“ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

Articulo 4°

1. Se concedera una bonificacién del 50% de la cuota integra
del impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana, a favor
de aquellos sujetos que ostenten la condicion de titulares de fami-
lia numerosa, debidamente acreditado mediante la documenta-
cion expedida por el 6rgano competente en la materia.

Estas bonificaciones se entenderan siempre de los inmuebles
que constituyan la residencia habitual del sujeto pasivo, donde
deberan estar empadronados, y se concederan, si procede, a ins-
tancia de parte. Podran ser solicitadas desde el 2 de enero al 2
de marzo de cada afio, y surtira efecto en el mismo ejercicio. La
bonificacion tendré efectos durante los afios de validez del titulo
de familia numerosa, de no variar las causas que motivaron la
misma.

2. Inmuebles con Actividad Econémica declarada de Especial
Interés Municipal.

Se establece la siguiente bonificacion a favor de los inmuebles
en los que se desarrollen actividades econémicas que sean de-
claradas por el Ayuntamiento Pleno de Especial Interés o Utilidad
Municipal por concurrir circunstancias de fomento del empleo.

Los requisitos minimos para tener derecho a la bonificacion que
se deberan cumplir en la fecha de devengo correspondiente al
periodo impositivo de aplicacién, seran los siguientes:

- Edificio de uso ganadero:

1. Las construcciones destinadas directamente a una explota-
cién ganadera en régimen intensivo o extensivo, cuando la activi-
dad se ejerza de forma profesional y se encuentre en activo. Los
edificios seran el centro de trabajo permanente de al menos una
persona a tiempo completo, incluido el duefio de la explotacion.

2. La presente bonificacion se podra conceder a las explotacio-
nes que dispongan de Licencia Municipal de Obra o de Apertura o
equivalente.

3. No tendran derecho a la bonificacion, las edificaciones de ex-
plotaciones ganaderas de escasa entidad o de uso doméstico.

Los porcentajes de bonificacion de la cuota integra del Impues-
to son los siguientes:

- Edificios de uso ganadero: Bonificacion del 50%.

La variacion de las condiciones que dan derecho a la aplica-
cion de estas bonificaciones debera ser puesta en conocimiento
de la Administracion Tributaria inmediatamente, surtiendo los
efectos que correspondan en el periodo impositivo siguiente. El
disfrute indebido de esta bonificacion determinara la imposicion
de las sanciones tributarias que correspondan.

El Pleno del Ayuntamiento, podra acordar la referida declara-
cién con efectos retroactivos para su aplicacion desde el ejercicio
2018, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

- Que tanto el inmueble como la actividad que se desempefia
en el mismo, cumplan con los requisitos establecidos en la pre-
sente Ordenanza, en la fecha de efectos de la declaracion.

- Que no haya transcurrido el plazo previsto legalmente para la
revocacion de la liquidacién tributaria.

La aplicacion del correspondiente beneficio fiscal derivado de la
declaracién aprobada por el Pleno Municipal, se llevara a cabo de
oficio para la Administracion Tributaria.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada.

En El Viso a 13 de febrero de 2020. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Juan Diaz Caballero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

NUm. 399/2020

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1236/2019. Nego-
ciado: 04

De: D. Francisco Javier Lope Rodrigo

Contra: Ares Capital S.A.

DORNA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 1236/2019, se ha acordado citar a D. Francisco Javier
Lope Rodrigo como parte demandada, por tener ignorado parade-
ro, para que comparezca el préoximo dia 12 de mayo de 2020, a
las 11:55 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Jueves, 20 de Febrero de 2020

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mercantil Ares Capital S.A.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cdrdoba, a 29 de enero de 2020. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia Alférez
de la Rosa.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Comunidad de Usuarios del Agua para Usos Fitosani-
tarios (en constitucion)
Rute (Cérdoba)

Ndm. 511/2020

El Presidente Provisional, convoca:

A todas las personas que se interesaron mediante inscripcion o
solicitud previa en pertenecer a la Comunidad de Usuarios del
Agua para Usos Fitosanitarios de Rute, a la Asamblea o Junta
General que se celebrara en:

Lugar: Edificio Rafael Martinez Simancas (Ludoteca Municipal)

(Calle Maria Siendones, 2, 14960 Rute, Cérdoba)

Dia: 27/03/2020

Hora: 12 convocatoria: (19:30 h)

22 Convocatoria: (20:00 h)

Obijeto: decidir sobre la constitucion — caracteristicas y examen
de los estatutos asi como a su aprobacion si procede.

Rute, 13 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El Pre-
sidente, Juan Angel Baez Ledn.
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