BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 503/2020

Por la Alcaldia se ha dictado, con fecha 13 de febrero de 2020,
Resolucién nim. 2020/00000146, del tenor literal siguiente:

“Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de
expediente para la seleccion y posterior nombramiento de un/a
funcionario/a interino/a en la categoria de Técnico/a Auxiliar de
Biblioteca, asi como, la creacion de una bolsa para cobertura de
futuros nombramientos interinos de Técnico/a Auxiliar de Bibliote-
ca.

Resultando que est4 vacante la plaza de funcionario de carrera
de Técnico Auxiliar de Biblioteca, como consecuencia de la Jubi-
lacion por edad de su titular, y, puesto que, la citada vacante no
puede cubrirse por medios personales propios de la Corporacion,
se considera necesario proceder a la seleccion y posterior nom-
bramiento de un/a funcionario/a interino/a para el funcionamiento
del servicio obligatorio Biblioteca Municipal, estando sometido di-
cho nombramiento a que la plaza se cubra por funcionario titular.

Considerando que la Constitucién Espafiola garantiza, en el ac-
ceso a la funcion publica, los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, a los que el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico ha afiadido otros no menos importantes desde el
punto de vista practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local.

Considerando que es urgente la tramitacién de este procedi-
miento selectivo por los motivos antes expuestos.

Visto el informe de Intervenciéon Municipal de fecha 12 de febre-
ro de 2020 de existencia de crédito suficiente y adecuado para el
nombramiento de un funcionario/a interino/a, categoria de Técni-
co Auxiliar de Biblioteca.

De conformidad con el informe del Técnico del Personal y en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y
en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la se-
leccién y posterior nombramiento de un/a funcionario/a
interino/a en la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca, por
vacante, asi como creacion de una Bolsa de Interinos en el pues-
to de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA INTERINA DE UNA PLAZA VACANTE DE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO
DE BUJALANCE Y CREACION DE UNA BOLSA PARA COBER-
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TURA DE FUTUROS NOMBRAMIENTO INTERINOS EN EL
PUESTO DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y ur-
gente provision interina de una plaza vacante de Técnico/a Auxi-
liar Biblioteca del Ayuntamiento de Bujalance, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, categoria
Técnico Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, Nivel CD 14, dado que,
resulta necesario e imprescindible para el buen funcionamiento y
prestacién del servicio obligatorio de Biblioteca Municipal, asi co-
mo, la creacién de una Bolsa para cobertura de futuras eventuali-
dades (Incapacidad Laboral, Vacaciones, etc.) en el citado pues-
to.

1.2 Las funciones a realizar seran las establecidas en la ficha
del puesto de trabajo nim. 01022AE de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Bujalance, entre otras:

- Planificar, disefiar, gestionar y atender los servicios de infor-
macion general y bibliogréafica, servicios de acceso al documento,
servicios automatizados y recursos electronicos de la biblioteca.

- Planificar los materiales de difusion de la biblioteca y sus ser-
vicios.

- Realizar de estudios, informes, memorias, estadisticas, nor-
mas internas de funcionamiento, manuales de procedimiento, en-
cuestas, cuestionarios, etc. sobre temas de su competencia.

- Materializar, desarrollar programas, proyectos y planes de ac-
tuacion referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion,
como por iniciativa propia, asi como la busqueda de financiacion
de los mismos mediante subvenciones, tanto en instituciones pu-
blicas como privadas.

- Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyec-
tos desarrollados.

- Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

- Preservar el patrimonio cultural.

- Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos en cualquier so-
porte.

- Gestionar el préstamo interbibliotecario en red.

- Realizar busquedas bibliogréaficas en bases de datos.

- Planificar y coordinar, con los distintos centros docentes de la
localidad, visitas a la biblioteca.

- Organizar y desarrollar actividades culturales y de promocion
de la lectura.

- Formacién de usuarios.

- Dar atencion especializada a la poblacién en el ambito de su
competencia.

Segunda. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se estable-
cen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Puablica de la Junta de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo pu-
blico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

f) Estar en posesion de una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, en base a lo dispuesto en el
Real Decreto 1.110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es re-
gular el funcionamiento de este Registro previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protec-
cién a la infancia y a la adolescencia y establece la obligacion de
aportar certificados negativos del registro central de delincuentes
sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan
en contacto con menores.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas habran de presentar instancia ajustada al modelo que se
une como Anexo de estas Bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que mani-
fiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base Tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
esta Corporacion o en cualquiera de los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada de:
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- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

- Fotocopia del titulo requerido. De no estar en posesion del ti-
tulo, debe cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
(solicitud de titulo y pago de tasas). En caso de que se alegue ti-
tulo equivalente debera acreditarse su equivalencia. Si los titulos
aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion o acreditacion.

- Fotocopia de certificacion negativa del Registro Central de de-
lincuentes sexuales.

- Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Fotocopia de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

- La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia
de los contratos de trabajo o certificacién original de la Entidad o
Empresa justificativa de la experiencia manifestada.

4.4. En todo caso, cuando la solicitud se presente en lugar dis-
tinto Registro de Entrada de esta Corporacion y dentro del plazo
de admision de solicitudes, el aspirante debera remitir la citada
solicitud sellada adjuntando los documentos requeridos, por algu-
na de las siguientes vias:

- Fax: 957 170 047.

- Correo electrénico: ayuntamiento@bujalance.es

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan
reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. Admision de los aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en
la Sede Electrénica y en el Tablén de Edictos Municipal, se con-
cedera un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones
y subsanar los defectos que hayan motivado, en su caso, la ex-
clusién. En caso de no existir aspirantes excluidos, la relacion de
admitidos se elevara sin mas tramite a definitiva.

5.2. Vistas las alegaciones presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos
Municipal. En esta misma publicacién se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y sin vo-
to.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.
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6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar y apli-
car los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. El procedimiento de seleccién es el de Concurso.

7.2. Baremo de méritos:

a) Por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de ac-
ceso como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mis-
mo o superior grupo de titulacién e igual &mbito funcional que el
correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder,
en los Ultimos dos afos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Local o sus organismos autébnomos: 1,00 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Autonémica o sus organismos auténomos: 0,90 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Estatal o sus organismos auténomos: 0,30 puntos.

La acreditacion de este mérito sera mediante la presentacion
de certificado de la Administracion Publica convocante, con ex-
presion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado y la fecha de su celebracion.

b) Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se pue-
de alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,04 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,02 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados por cuenta propia, mediante contra-
tos para trabajos especificos, como personal eventual, de consul-
toria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y cualquiera de los siguientes documentos:

« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.
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« Certificado de Empresa en modelo oficial.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

c) Formacion: La puntuacion maxima a otorgar por este aparta-
do es de 4 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 pun-
tos.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 pun-
tos.

- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50

puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.

- Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié6 u homolog6
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas. En los ca-
sos en los que la duracién del curso se exprese en créditos
(ETCS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas del mis-
mo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que
se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Octava. Calificacion de los aspirantes

8.1. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la au-
tobaremacién realizada por los aspirantes. En dicho proceso de
verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valora-
bles conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa
con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debi-
damente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritme-
ticos. El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados, ni otorgar
una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del ba-
remo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores arit-
méticos, materiales o de hecho.

8.2. Terminado el proceso de verificacion de la autobarema-
cién, el Tribunal hara publica el resultado de la misma con las ca-
lificaciones provisionales correspondientes al concurso. Contra di-
cho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de pu-
blicacién del anuncio.

8.3. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y, una vez resueltas las
mismas, expondra al publico, en el Tablon de Edictos Municipal y
en la pagina Web del Ayuntamiento, la calificacién definitiva de
los aspirantes, con el orden de prelacion en virtud la puntuaciéon
obtenida por cada uno de ellos y, propondra a la Alcaldia el aspi-
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rante que haya obtenido mayor puntuacion.

8.4. En caso de empate y con el fin de establecer el orden de
prioridad, se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en
la experiencia profesional en el sector publico. De continuar el
empate, el Tribunal Calificador podra convocar a los aspirantes
empatados y situados en los primeros puestos a una entrevista
tedrica-practica que versara sobre los conocimientos aplicados al
puesto a ocupar y cuya puntuacion maxima no excedera de 1
punto.

8.5. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicién del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en la Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos, nombramiento y creacion de Bolsa de Interinos en el
puesto de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca

9.1. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista de aprobados y sin
previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

9.2. Quien tuviera la condicion de empleado publico quedara
exento de aportar la documentaciéon que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Gnicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracién u Organismo en el
gue preste sus servicios.

9.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

9.4. En este caso el Tribunal queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de
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puntuacion, de la lista de aprobados.

9.5. Seguidamente elevara, junto con el acta de la ultima se-
sion, que deberéa hacer constar concreta referencia al aspirante
seleccionado, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los
efectos del correspondiente nombramiento.

9.6. La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez dias habiles a
contar desde que se les notifique su nombramiento.

9.7. En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

9.10. Quedara constituida una Bolsa de Interinos con el resto
de aspirantes por orden de puntuacion obtenida. En caso de em-
pate, la igualdad se dilucidard mediante el orden alfabético, em-
pezando por la letra que determine la Resolucién de 27 de febre-
ro de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia. La Bolsa tendra vigencia
hasta la cobertura definitiva de la plaza de Técnico Auxiliar de Bi-
blioteca.

Décima. Incompatibilidades

10.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

10.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcion a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el
personal nombrado se atendera a los acuerdos y las resolucio-
nes que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion o su
Presidente.

Undécima. Incidencias

11.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

11.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
plaza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa).

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba, en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, siendo la fecha del anuncio de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamien-
to Pleno, en la primera sesién que celebren.

Cuarto. Trasladar esta Resolucién al Negociado de Personal
para su conocimiento y efectos oportunos.

Quinto. Contra las Bases podran los interesados interponer al-
ternativamente, o Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo
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de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante el/la Alcalde/sa de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o Recurso Contencioso-Administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
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el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimis-
mo, podr& ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D3 Elena Alba Castro, de
lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 13 de febrero de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD CON AUTOBAREMO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A EN EL PUESTO DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CREACION DE BOLSA DE INTERINOS EN EL PUESTO
DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ | Notificacion electronica
[ ] Notificacion postal

DATOS DE AUTOBAREMO

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS -MAXIMO 2 | N° PRUEBAS PUNTOS PUNTOS
PUNTOS

De Administrativo/a en la Administracion Local o sus organismos

autéonomos

De Administrativo/a en la Administracion Autonoémica o sus
organismos autonomos
De Administrativo/a en la Administracion Estatal o sus organismos

auténomos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL - MAXIMO 4 PUNTOS N°. MESES PUNTOS PUNTOS
Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas: 0,04

puntos

Servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia: 0,02

puntos

C) FORMACION COMPLEMENTARIA- MAXIMO 4 PUNTOS N°. CURSOS PUNTOS PUNTOS

Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 puntos.

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 punto.

Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

PUNTUACION TOTAL (A+B+C)
OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que comparece y manifiesta su deseo de tomar parte en la convocatoria para la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, de un/
a funcionario/a interino/a TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, en los términos previstos en la Bases y Convocatoria aprobadas por Resolucion de
Alcaldia nim. , de fecha , (BOP niim. de fecha )

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de la plaza referenciada.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

O Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

O Fotocopia del/los documento/s que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion.

O Fotocopia de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

O Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O Fotocopia de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

O La experiencia profesional, se justificara conforme a la Base Séptima de la Convocatoria.

O Otra:
0 AUTORIZO al Ayuntamiento de Bujalance el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de
datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segin informacion y finalidades detalladas
en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.bujalance.es. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los
términos previstos, le informamos que no seré posible la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos datos.

0 AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y boletines informativos de interés para el interesado y
relacionados con la actividad del Ayuntamiento de Bujalance.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como
a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Bujalance, Plaza Mayor, 1, 14650 - Bujalance (Cordoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Bujalance.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la actividad
profesional que el Ayuntamiento de Bujalance tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION (] El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento de Bujalance.

(] Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Bujalance.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y
detallado en la informacion adicional.

INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos

ADICIONAL alojada en la pagina web www.bujalance.es.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (CORDOBA)
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