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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.075/2012

Convocatoria para la Seleccion Urgente de Personal Do-
cente para la Imparticion de Cursos de Formacion Profesio-
nal para el Empleo

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién urgente me-
diante contratacion laboral por obra o servicio, recogida en el arti-
culo 2 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, de Personal Do-
cente para la imparticion de los siguientes Cursos o Médulos de
Formacién Profesional para el empleo que podran estar localiza-
dos en cualquier municipio de la provincia de Cérdoba:

- Monitor Deportivo (2 Docentes: Contrato de 150 horas).

- Auxiliar Biblioteca y Centros de Documentacién (2 Docentes:
Contrato de 125 horas).

- Instalaciones y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes (3
Docentes: Contrato de 165 horas)

- Operaciones Auxiliar de Servicios Administrativos y Genera-
les (2 Docentes: Contrato de 215 horas).

- Mantenedor Reparador de Edificios (3 Docentes: 2 Contratos
de 177 horas y 1 Contrato de 176 horas).

- Monitor Sociocultural (2 Docentes: Contrato de 150 horas).

- Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales (1
Docente: Contrato de 230 horas)

- Auxiliar de Apoyo a la Etapa Infantil (1 Docente: Contrato de
150 horas).

- Monitor de Actividades de tiempo libre infantil y juvenil (2 Do-
centes: 1 Contrato de 137 horas y otro de 138 horas).

- Médulos sobre Insercion Laboral (FCOOO3), Sensibilizacion
Ambiental e Igualdad de Género. Prevencion de Riesgos Labora-
les (1 Docente: 1 Contrato de 180 horas).

La provision temporal de estos puestos de trabajo esté vincula-
da al Convenio de Colaboracion entre la Diputacion de Cordoba y
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Jun-
ta de Andalucia para el XVIlI Programa de Formacion y Empleo
Juvenil. Los objetivos del citado Convenio son la realizacion de
acciones formativas con compromiso de contratacion en el &mbi-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia, reguladas en el De-
creto 335/2009 de 22 de septiembre por el que se regula la Orde-
nacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia
y en la Orden de 23 de octubre de 2.009 de desarrollo del ante-
rior. Por tal motivo, concurre en su cobertura los requisitos a que
se refiere el art. 3.2 del Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de di-
ciembre de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributa-
ria y financiera.

El contrato laboral que formalizara la entidad promotora con
el/la trabajador/a seleccionado/a tendra como duracién maxima la
de los mddulos especificos del mencionado Curso.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad que ordenan el acceso a
los empleos publicos, asi como a las siguientes normas.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1.- Requisitos generales

Podréan participar en la misma todas las personas interesadas
que reunan las condiciones generales de capacidad para el acce-
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so al empleo publico local, en especial las previstas en el articulo
56 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

Junto a lo anterior se requiere, ademas, el encontrarse en po-
sesion de Certificado de profesionalidad de Formacion ocupacio-
nal o formacion equivalente en metodologia didactica de forma-
cion profesional para adultos o titulacion de Licenciado en Peda-
gogia, Psicopedagogia o de Maestro, o titulo de Graduado en
Psicologia o Pedagogia o postgrado de especializacién en Psico-
pedagogia o titulo de Especializacion Didactica expedido por el
Ministerio de Educacion o equivalente o experiencia docente con-
trastada de al menos 600 horas en los Ultimos siete afios en for-
macién profesional para el empleo o sistema educativo.

2.2.- Requisitos especificos de acreditacion académicay
de experiencia profesional por curso

Curso Monitor Deportivo (AFDB40)

a) Titulacion de Licenciado en Ciencias de Actividades Fisicas
y Deportes o Diplomado en Magisterio en Educacion Fisica o
Técnico Superior de animacion de actividades fisicas y deporti-
vas o equivalente.

b) Experiencia profesional minima de 1 afio en la ocupacion.

Curso Auxiliar de Biblioteca y Centros de Documentacién
(SSCcC10)

a) Titulacién universitaria (Diplomado en Biblioteconomia y Do-
cumentacion) o equivalente.

b) Experiencia profesional minima 1 afio en la ocupacion.

Instalaciones y mantenimiento de jardines y zonas verdes
(AGA00208)

a) Cualquiera de las siguientes Titulaciones: Ingeniero Agrono-
mo o Ingeniero de Montes o Licenciado en Biologia o Licenciado
en Ciencias Ambientales o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal
o Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos o Certificado de profesionalidad de nivel
3 de la familia profesional Agraria y del area profesional de jardi-
neria.

c) Ademas de una experiencia profesional minima de 1 afio en
la ocupacion.

También se puede acceder solo con 3 afios de experiencia si
no se dispone de la acreditacién requerida.

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Ge-
nerales (ADGGO408)

a) Cualquiera de las siguientes Titulaciones: Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes o
Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Adminis-
tracion y Gestién o Certificado de profesionalidad de nivel 2y 3
del area profesional de Gestion de la informacién y comunicacion
de la familia profesional de Administracion y Gestion.

b) Ademés de una experiencia profesional minima de 1 afio en
la ocupacion.

Mantenedor Reparador de Edificios (EOCX02)

a) Cualquiera de las siguientes Titulaciones: Titulacion universi-
taria o Técnico Medio 6 Superior de la familia profesional de edifi-
cacion y obra civil o electricidad y electronica o equivalente.

b) Ademés de una experiencia profesional minima de 1 afio en
la ocupacion.

También se puede acceder solo con 3 afios de experiencia si
no se dispone de la acreditacién requerida.

Monitor socio-cultural (SSCS10)

a) Titulacion universitaria (Diplomados o Licenciados) o Técni-
co Superior en Animacién sociocultural o equivalente.
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b) Ademéas experiencia profesional minima de 1 afio en la ocu-
pacion.

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales
(SSCMO0108)

a) Técnico Superior de la familia profesional servicios sociocul-
turales y a la comunidad, area de asistencia social y servicios al
consumidor 6 Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la fami-
lia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

b) Ademéas de una experiencia profesional minima de 1 afio en
la ocupacion.

También se puede acceder solo con 3 afios de experiencia si
no se dispone de la acreditacion requerida.

Auxiliar de apoyo a la etapa infantil (SSCSO2EXP)

a) Titulacion universitaria (Diplomados o Licenciados) o Técni-
co Superior en Educacion Infantil o equivalente.

b) Y experiencia profesional minima de 1 afio en la ocupacion.

Monitor de actividades de tiempo libre infantil y juvenil
(SSCs21)

a) Titulacion universitaria (Diplomados o Licenciados) o Técni-
co Superior en Animacion sociocultural o equivalente.

b) Y experiencia profesional minima de 1 afio en la ocupacion.

Insercion Laboral (FCOOO3), Sensibilizacion Ambiental e
Igualdad de Género. Prevencion de Riesgos Laborales
(FCOS01)

a) Titulacion universitaria (Diplomatura o Licenciatura) y Técni-
co Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 6 Master Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Formacion en Igualdad de Opor-
tunidades.

b) Y una experiencia profesional minima de 1 afio de experien-
cia en la ocupacion.

3. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
segun modelo oficial que figura como Anexo |, se presentaran en
el Registro General de Entrada de documentos de la misma, en el
plazo de 5 dias naturales, a partir de la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la solicitud debera aportarse:

a) Fotocopia simple del D.N.l. b) Fotocopia simple de las Titula-
ciones exigidas para el desempefio de la actividad formativa. En
el caso de aportar una titulacion equivalente, se habra de especi-
ficar la norma que acredite tal equivalencia. c) Documentos acre-
ditativos de la experiencia profesional alegada para la primera fa-
se del proceso selectivo: - Experiencia profesional por cuenta aje-
na: Fotocopia simple de contratos de trabajo e informe de vida la-
boral. - Experiencia profesional como auténomo: Fotocopia de do-
cumentos de Altas y Bajas en Licencia Fiscal o del Impuesto de
Actividades Econémicas e informe de vida laboral.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes. En cualquier momento del procedimiento los interesa-
dos podran ser requeridos para la aportacion de los documentos
originales a efectos de su cotejo.

4. Listas de admitidos/as y excluidos/as

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran pu-
blicas en el Tablon de Edictos las listas de aspirantes admitidos y
excluidos y se concederéa a estos ultimos un plazo de 3 dias habi-
les para subsanar los defectos que motiven su exclusion.
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5. Proceso de Seleccion

El proceso selectivo constara de dos fases: valoracién de expe-
riencia docente y entrevista curricular. Sélo seran valorables los
méritos adquiridos dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des. En caso de empate prevalecera la puntuacién obtenida en la
primera fase y, de persistir éste, se dirimira por sorteo.

Primera Fase:Valoracion de Experiencia Docente

Se valoraré la imparticién, por cuenta ajena o propia, de Cur-
sos u otras Acciones Formativas relacionados con el elegido en la
solicitud y debidamente justificados conforme a la Base 3, a ra-
z6n de 0,05 punto/hora, con un maximo de 25 puntos.

La Comisién no podra otorgar una puntuaciéon mayor a la alega-
da por los aspirantes en su solicitud y podra minorar la puntua-
cién alegada en el caso de que la experiencia profesional no ten-
ga relacion directa con la de los cursos o moédulos objeto de esta
convocatoria asi como en caso de apreciar errores aritméticos.

Los resultados de esta valoracion y de los candidatos seleccio-
nados para realizar la entrevista curricular de la segunda fase con
indicacion de dia, hora y lugar para la realizacion de la misma, se
hara publico mediante el correspondiente anuncio en el tablén de
anuncios de esta Corporacién asi como en la pagina web:
www.dipucordoba.es.

Segunda Fase:Entrevista Curricular

Solamente seran llamados para esta segunda fase por cada
uno de los Cursos o Mddulo ofertados los cinco candidatos con
mayores puntuaciones en la anterior.

Esta fase tendra una puntuacion maxima 15 puntos y se valora-
ré la capacitacion, competencia, y actitud para desempefiar el
puesto de trabajo, asi como la disponibilidad, curriculo, adaptabili-
dad e idoneidad a las plazas ofertadas y el cocimiento del entor-
no socio-laboral de los municipios de la provincia de Cérdoba.

En la citada entrevista se aportara “curriculum vitae” de los as-
pirantes en el que consten los titulos académicos, puestos de tra-
bajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publicaciones
y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de manifiesto.
A dicho curriculum acompafiaréa, inexcusablemente, la documen-
tacion original que le sirva de justificacion y fotocopia simple de la
misma debidamente encuadernada y ordenada para su cotejo. La
omision, en dicha fase, de la documentacién aludida imposibilita-
réd a los aspirantes obtener puntuacién en la misma.

La incomparecencia, por cualquier causa, a dicha entrevista de-
terminara la eliminacion de los aspirantes.

6. Comisidn de Seleccion

Se constituird una Comision de Seleccion, de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, integrada por dos empleados publicos, Presi-
dente y Vocal, cualificados en relacion a los puestos convocados
y sus respectivos suplentes. Actuard como Secretario el de la
Corporacion o un/a funcionario/a en quien delegue.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to, con excepcion del/de la Secretario/a, que carecera de esta Ulti-
ma cualidad.

La Comisién podra nombrar Asesores Técnicos para que le
asista.

Asimismo, la Comisién actuara con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable
de garantizar su objetividad.

De acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera todas las
dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, y toma-
rén los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
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de esta convocatoria, estableciendo los criterios que deban adop-
tarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados/as en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedi-
miento Administrativo Comun.

La determinacion concreta de los miembros de la Comision se
har& publica juntamente con la resolucion aprobatoria de la lista
de aspirantes admitidos/as o excluidos/as.

7. Contratacion

La Comisién de Seleccidn elevara propuesta a la Ilma. Sra.
Presidenta de la Corporacion para la formulacién del correspon-
diente contrato por obra o servicio de la persona participante que
hubiere obtenido mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

El aspirante seleccionado debera formular declaracion jurada
de no tener otro empleo publico en el momento de la formaliza-
cién de su contrato, ni ejercer otras actividades privadas incompa-
tibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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8. Base final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con sede en Cérdoba que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrati-
vo Comuny en la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de marzo de 2012.- La Presidenta, p.d. la Diputa-
da Delegada de RR.HH. y Cooperacion al Desarrollo, Fdo. Pilar
Gracia Jiménez.
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ANEXO |
SOLICITUD CONVOCATORIA PERSONAL DOCENTES CURSOS DE FPO.
DIPUTACION DE CORDOBA

DATOS PERSONALES:

Apellidos | Nombre

Direccién

Poblacién y Cédigo Postal:

Teléfono 1 | Teléfono 2

e-mail:

Fecha de Nacimiento: | DNI | Sexo:

CURSO/S SOLICITADO/S:

O Curso Monitor Deportivo (AFDB40).

Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntosthora X............... horas
ST puntos
O Curso Auxiliar de Biblioteca y Centros de Documentacion (SSCC10).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccidn: 0,05 puntos/hora X............... horas
SITTTTTTTT puntos.
O Instalaciones y mantenimiento de jardines y zonas verdes (AGA00208).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntos/hora X............... horas
IR puntos
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales (ADGGO0408).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccién: 0,05 puntos/hora X............... horas
EITTR TR puntos.
Mantenedor Reparador de Edificios (EOCX02).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntos/hora X............... horas
TP puntos
Monitor socio-cultural (SSCS10).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccidn: 0,05 puntos/hora X............... horas
SITTTTTTTT puntos
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (SSCM0108).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntos/hora X............... horas
SITTTTTTs puntos.
O Auxiliar de apoyo a la etapa infantil (SSCSO2EXP)
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntos/hora X............... horas
T PTTPTT puntos
Monitor de actividades de tiempo libre infantil y juvenil (SSCS21).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntos/hora X............... horas
S puntos.

O Insercién Laboral (FCOOOQ3), Sensibilizacion Ambiental e Igualdad de Género. Prevencion de
Riesgos Laborales (FCOS01).
Experiencia alegada para la Primera Fase de la Seleccion: 0,05 puntos/hora X............... horas

El abajo firmante solicita ser admitido en la seleccion de Personal Docente para los
Cursos de F.P E. a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que relne las condiciones exigidas comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido
paraello.

ILTMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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