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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Zuheros
NUm. 871/2024

ANUNCIO BASES

Mediante la presente se hacen publicas las bases por las que
se rige la convocatoria y el proceso de seleccién de un/a
Técnico/a para la Gestién del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino de Zuheros, mediante nombramiento de funcionario inte-
rino de programa, subgrupo de clasificacion A2, para la ejecucion
del programa Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino integra-
do en el Plan Territorial de Sostenibilidiad Turistica de Andalucia
2023, en el marco del Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia aprobadas por Resolucion de Alcaldia, con fecha 11
de marzo de 2024:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO PARA LA GESTION DEL PSTD DE ZUHEROS ME-
DIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO
DE PROGRAMA, SUBGRUPO DE CLASIFICACION A2.

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROGRA-
MA

Por Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia, de 19 de diciembre de 2023, se resolvio la
concesion de la subvencidn solicitada por el Ayuntamiento de
Zuheros para el proyecto “Ejecucion del Plan de Sostenibilidad
Turistica de Zuheros”, regulada mediante la Orden de 11 de sep-
tiembre de 2023, por la que se aprobaron las bases reguladoras y
se efectud la convocatoria para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, a entidades locales pa-
ra la ejecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Desti-
no que integran el Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica de
Andalucia 2023, en el marco del Plan de Recuperacioén, Transfor-
macion y Resiliencia (C14.11.2).

Es objeto de esta convocatoria y bases la seleccion de un/a
Técnico/a para la Gestion del PSTD de Zuheros, mediante nom-
bramiento de funcionario interino de programa, subgrupo de Cla-
sificacion A2, para la ejecucion del citado programa temporal, en
virtud de lo estipulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, durante
el periodo de 10 de abril de 2024 a 30 de junio de 2026, perci-
biendo las retribuciones de un Técnico A2, nivel de complemento
de destino 22.

La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales y disponibili-
dad de lunes a domingo sin perjuicio de los periodos minimos de
descanso diario y semanal.

El puesto que se convoca tendra las siguientes funciones:

-Impulsar las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica.

-Coordinar a los distintos actores implicados en el desarrollo de
las actuaciones propuestas.

-Vigilar la correcta implementacion de las actuaciones, de
acuerdo a la descripcién de cada una de ellas, presupuesto,
anualidades establecidas, etc. proponiendo, ademas las modifica-
ciones y reformulaciones necesarias en su caso.

-Realizacion de las tareas administrativas requeridas, utilizan-
do las herramientas de software necesarias para ello, plataforma
de gestidn del plan, contratacion administrativa, con especial refe-
rencia a la redaccion de pliegos de caracter técnico y administrati-
vo, y el manejo de la plataforma de contratacion publica. Elabora-
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cion de informes y memorias para la difusion de las actuaciones
desarrolladas y de los objetivos de las mismas.

-Justificacion de las actuaciones previstas en el plan.

-Cuantas acciones sean necesarias para la correcta implemen-
taciéon del PSTD, siguiendo las directrices politicas y técnicas de
las personas responsables municipales del Plan.

Descripcion del perfil requerido para el puesto de trabajo:

El perfil del puesto de trabajo que se convoca, es el de un pro-
fesional con titulacion universitaria, preferentemente en Derecho,
en Gestién y Administracion Publica, Ciencias Empresariales y
Administracion y Direccién de Empresas y con acreditacion de co-
nocimientos y capacidad para:

A) Gestion de proyectos y organizacion de equipos (disefio,
evaluacién y gestion de proyectos, manejo de herramientas de
gestién de proyectos, direccion de equipos de trabajo).

B) Desarrollar actuaciones, proyectos y planes financiados con
Fondos Europeos, con especial conocimiento de la normativa de
aplicacion de los Fondos Next Generation EU.

SEGUNDA. PUBLICACIONES

Excepto la publicacion de las bases de la convocatoria que se
haran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blon de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Zuheros, las res-
tantes comunicaciones derivadas de la convocatoria se publica-
réan en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de
Zuheros:

(https://sede.eprinsa.es/zuheros/tablon-deedictos).

TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con dis-
capacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiem-
po y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los intere-
sados deberan presentar la peticion correspondiente en la solici-
tud de participacion en la convocatoria.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion de esta convo-
catoria, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria preferentemente
Derecho, en Gestién y Administracion Publica, Ciencias Empresa-
riales y Administracion y Direccion de Empresas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo de-
beran cumplimentar el modelo normalizado que figura como ANE-
XO | a esta convocatoria, el cual estara disponible en la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anun-
cios Electrénico del Ayuntamiento de Zuheros.

Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad.

-Fotocopia de documentacién acreditativa de la titulacion aca-
démica exigida.

-Curriculum Vitae actualizado, acompafiado de la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados segun lo requerido en
las presentes bases, con el mismo orden que se indique en el cu-
rriculum.

-Informe de vida laboral actualizado, copia de los contratos de
los contratos de trabajo y/o certificaciones expedidas por la admi-
nistracion o entidad contratante.

Se podré requerir en cualquier momento que los candidatos y
candidatas presenten los originales de la documentacion citada.
En cualquier caso, en el supuesto de encontrarse pendiente de
expedicién alguno de los titulos requeridos o aportados en la pre-
sente convocatoria, serd necesario aportar justificante de su soli-
citud, teniendo como plazo méximo para presentar la documenta-
cién acreditativa original hasta la formalizacion del contrato de tra-
bajo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La presentacién de solicitudes se realizara unicamente a tra-
vés de los siguientes medios:

-Preferentemente a través de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Zuheros (www.zuheros.es) mediante solicitud genérica
indicando en el asunto: SELECCION TECNICO PST ZUHEROS
anexando el modelo de solicitud Anexo | y el resto de documenta-
cién, debiendo procurar hacerlo por el mismo orden en que apa-
rezca en la solicitud y en el curriculum vitae, redomendandose
agrupar los documentos en formato pdf en los siguientes docu-
mentos Unicos, “Documentacion requisitos” Documentacion for-
macion” y Documentacion experiencia laboral”.

-Presencialmente: en soporte papel en el Registro del Ayunta-
miento de Zuheros (Calle Mirador 16. CP 14870 Zuheros —Cérdo-
ba—) en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

-Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comdun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. ADMISION DE PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de to-
do el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, po-
dran ser requeridas las personas aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara re-
solucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de ex-
clusién, otorgando el plazo de tres dias habiles para subsanacion
de los defectos que hayan motivado la misma. Transcurrido, en
su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, el Sr. Alcalde
dictara resolucién aprobando la lista definitiva, determinando los
componentes del Tribunal de Seleccion, y sefialando el lugar, fe-
chay hora en que tendra lugar la prueba de la fase de oposicion.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE BA-
REMACION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicién.
En el conjunto del procedimiento, se podra obtener una puntua-
cion total maxima de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO. (Puntuacién maxima 30 puntos)

A. FORMACION:

A.1 TITULACION (Méaximo 5 puntos)

-Por poseer alguno de lo titulos indicados como preferentes: Ti-
tulacién universitaria en Derecho, en Gestion y Administracion
Publica, Ciencias Empresariales y Administracion y Direccion de
Empresas, 3 puntos.

-Por poseer otra titulacion universitaria distinta a la utilizada pa-
ra el acceso y que no sea necesaria para el mismo. 1 punto.

-Por haber cursado un master o postgrado que tenga relacion
directa con el objeto del puesto que se convoca, 1 punto.

A.2 FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 5 puntos)

Se valorara la formacion recibida o impartida en Cursos, Semi-
narios, Congresos y Jornadas, que hayan sido impartidos u ho-
mologados por la Administracion General del Estado, Comunida-
des Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades,
Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Profesiona-
les, o impartida en el &mbito de la formacién continua por sus
agentes colaboradores siempre que tengan una duracion de 15 o
mas horas y se encuentre directamente relacionada con las ta-
reas a desarrollar en el puesto ofertado.

También serd valorable la formacion referida a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones especificas, directamente relacionadas con la plaza,
como informética, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, proteccion de datos personales, etc, con una limitacion
méaxima de 1,5 puntos, del total de 5 puntos de este apartado.

En ambos casos, la formacion debera ser acreditada mediante
el titulo oficialmente expedido, o0 en su caso, certificacion expedi-
da por el organismo competente, con especificacion de las horas
que se valoraran en la forma siguiente:

Duracion Puntuacion
De 15 a 30 horas 0,15
De 31 a 50 horas 0,20

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

De 51 a 100 horas 0,30
De 101 a 200 horas 0,40
De mas de 200 horas 0,60

Los cursos de formacion sin especificacion del nimero de ho-
ras no seran valorados.

Para titulos expedidos con nimero de créditos, cada crédito
tendra una equivalencia a 25 h.

Los cursos de formacion relacionados con la contratacion admi-
nistrativa de las administraciones publicas y de la ley general de
subvenciones seran valorados con 0,5 puntos adicionales cada
uno de ellos, siempre y cuando tengan una duracién minima de
15 horas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacion maxima 20
puntos)

Se valorara la experiencia profesional relacionada con el pues-
to que se convoca, en tareas de gestion relacionadas con las es-
pecificadas en las funciones del puesto de la base primera, tales
como la experiencia en procedimientos de licitacién y contrata-
cion publica, solicitud, gestion y justificacion de subvenciones,
gestién de fondos europeos, la experiencia como técnico de ad-
ministracion general, técnico de gestion administrativa, agente de
desarrollo local, coordinacion de programas europeos, etc.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la adminis-
tracién publica o en entidades publicas dependientes de la ante-
rior, en puestos en los que se hayan desarrollado algunas de las
funciones indicadas, 0,15 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en entidades
privadas en puestos en los que se hayan desarrollado algunas de
las funciones indicadas, 0,05 puntos.

Para acreditar la experiencia laboral deberéa aportarse el Infor-
me de vida laboral y el contrato de trabajo,o en defecto de éste ul-
timo, certificado de empresa.

Los periodos de servicios inferiores a un mes en el computo to-
tal de este apartado seran depreciados. En el caso de haber sido
prestados a tiempo parcial se reducird proporcionalmente a la jor-
nada.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 20 puntos):

PRUEBA ORAL DE CONOCIMIENTOS:

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se realizara a
las personas aspirantes una prueba oral para comprobar los co-
nocimientos relacionados con la gestién de los Planes de Sosteni-
bilidad Turistica, asi como su adecuacion al desempefio de las ta-
reas del puesto, que se completara con una exposicion sobre su
curriculum y experiencia profesional en la materia.

El Tribunal formulara a las personas candidatas, en un tiempo
méaximo de 30 minutos, preguntas relacionadas con las siguien-
tes materias:

-Estructura socioecondmica del territorio donde se va a desa-
rrollar el PSTD.

-Procedimientos administrativos y de contratacion en las Admi-
nistraciones Publicas.

-Solicitud, gestién y justificacion de proyectos financiados con
fondos Next Generation EU.

-Estructura, objetivos, actuaciones, etc. de los Planes de Soste-
nibilidad Turistica en Destino.

Para superar el proceso de seleccion, sera necesario obtener
un minimo de 10 puntos en la prueba oral de conocimientos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas candida-
tas, por lo que las mismas deberan acudir a la realizacion de las
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pruebas provistas de DNI o cualquier otro documento oficial que
acredite fehacientemente su identidad.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL, SUPERACION DEL PRO-
CESO SELECTIVO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El Tribunal publicaré la relacién de candidatos en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica municipal con la nota final obteni-
da por cada candidato/a, proponiendo a la Alcaldia el nombra-
miento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién. Se
establecera un plazo de reclamaciones de tres dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado provi-
sional con las puntuaciones del conjunto de fases que conforman
esta convocatoria, quedando elevada a definitiva la lista provisio-
nal de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el
citado plazo. Las reclamaciones, si las hubiera, deberan presen-
tarse en los lugares indicados en el punto 4 de la base quinta.

La persona propuesta sera requerida para que en un plazo ma-
ximo de 3 dias habiles presente la aceptacion del puesto acompa-
flada de la documentacion original acreditativa del cumplimiento
de los requisitos y de los méritos alegados, para su cotejo. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditase que reune los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de que le
sean exigidas las responsabilidades en las que hubiera podido in-
currir, iniciandose el proceso de llamamiento de la siguiente per-
sona de la lista.

Si la persona propuesta por el Tribunal de Valoracién no fuese
espafiol, debera ademas acreditar documentalmente, con certifi-
cacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de
su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, debe-
rén superar una prueba préactica, que se convoque a tal efecto,
sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

NOVENA. TRIBUNAL DE VALORACION Y PUBLICIDAD DEL
PROCESO SELECTIVO

El Tribunal de Valoracion estara formado por un Presidente y
cuatro vocales. Actuara como Secretario del Tribunal el Secreta-
rio de la Corporacién o funcionario en quien delegue actuando
con voz y sin voto. Junto a los titulares se nombraran suplentes,
en igual numero.

Los componentes del tribunal de seleccién habran de poseer
una titulacién igual o superior a la requerida en el puesto de tra-
bajo que debe proveerse.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores, quie-
nes colaboraran en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Actas del Tribunal de Valoracién respecto al proceso de se-
leccién se publicaran en el Tablén de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Zuheros.

DECIMA. RECURSOS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
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ver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral ser& la Jurisdiccion Social.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia;el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
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gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

UNDECIMA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de la misma.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablén de Edictos electronico de la Corporacion.

En Zuheros, a 11 de marzo de 2024. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

DD ettt bbb et et e e aenes , mayor de edad, con NIF
........................... y domicilio a efectos de notificaciones en C/ e
................................................... , de la localidad de ...t PROVINCEG
.......................................... CPoeceveereeenn EIEFONO e, ..... Y correo electrénico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Técnico para la gestién
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Zuheros mediante nombramiento interino de programa, desea
participar en el procedimiento selectivo, para lo cual adjunta la siguiente documentacién (sefialar con una X:

o Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

o Documentacién acreditativa de la titulacién académica exigida.

o Curriculum Vitae actualizado y en espafiol

o Documentacién que acredite de forma fehaciente los méritos alegados segun lo requerido en la

base séptima de la presente convocatoria.
o Informe de vida laboral de la Seguridad Social y contratos o certificados de empresa.

Asimismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que relne todos los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y que son ciertos los datos,

informacién y documentacién que presenta.

- Que conozco que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran a través del Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento de Zuheros.

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccién indicado.

Doy mi consentimiento a que mis datos sean tratados para la finalidad mencionada en la politica de privacidad
(ver al dorso) y manifiesto que la informacién que en este documento facilito es cierta y que no he omitido o
alterado ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informado de que la
falsedad u omisién de algin dato supondra la imposibilidad de se me preste correctamente el servicio.

EN i, a... de .eeinnnnn, de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.
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POLITICA DE PRIVACIDAD
Tratamiento de datos de caracter personal (Informacion General)

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

El Ayuntamiento de Zuheros como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades de
tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de Entrada/Salida de
Documentos.

Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se
deriven.

La legitimacidén para el tratamiento de los datos se tendrd con el consentimiento del usuario tras la presentacién
de esta solicitud.

Destinatarios. Estos datos, si procede, Unicamente serdn cedidos a aquellas entidades que sean necesarias con el
Unico objeto de dar cumplimiento a la finalidad expuesta.

Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras

acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad, podran también interponer reclamacién
ante la autoridad de control.
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