BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
NUm. 880/2024

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2024/00000232, de 12 de mar-
zo de 2023, se ha procedido a la aprobacion de las BASES PA-
RA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPO-
RAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA PUESTO DE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA, la cual
se inserta a continuacién para su la publicacién del correspon-
diente anuncio de la CONVOCATORIA y el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Electréni-
co del Ayuntamiento:

RESOLUCION DE ALCALDIA

CONSIDERANDO que la vigencia de la Bolsa de Trabajo para
atender a las necesidades temporales y excepcionales de perso-
nal que tenga el Centro de Educacién Infantil “Nuestra Sefiora de
Gracia” de Benameji, finalizaba con el Curso Escolar del afio
2022/2023.

VISTO el informe de la Secretaria-Interventora, de fecha 11 de
marzo de 2024, sobre la legislacion aplicable y procedimiento a
seguir para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal para
técnicos/as especialistas en jardin de infancia para el Centro de
Educacion Infantil “Nuestra Sefiora de Gracia” de Benameji.

VISTA las bases que regiran el presente proceso selectivo, de
fecha 12 de marzo de 2024, para la constitucion de una Bolsa de
empleo temporal de referencia, las cuales constan en el expe-
diente.

VISTO cuanto antecede, al objeto de prever y dar cobertura a
posibles necesidades transitorias, temporales y excepcionales,
que pudieran surgir durante los préximos cursos escolares en el
Centro de Educacion Infantil “Nuestra Sefiora de Gracia” de Be-
nameji en relacion a técnicos/as especialistas en jardin de infan-
cia; y en uso de las facultades atribuidas en el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar el expediente, la convocatoria y las bases
para la constitucion de una Bolsa de empleo temporal, mediante
concurso-oposicién, para puesto de Técnico/a Especialista en
Jardin de Infancia; Bases que son reproducidas a continuacion li-
teralmente.

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento; siendo la fecha del anun-
cio de publicacién en el BOP la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, estara a disposi-
cién de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
JARDIN DE INFANCIA, PARA EL CENTRO DE EDUCACION
“NUESTRA SENORA DE GRACIA” DE BENAMEJI, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

. OBJETO
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PRIMERO. Las presentes bases tienen por objeto regular los
aspectos comunes que regiran la seleccion del personal que
constituya e integre una Bolsa de Trabajo para la provision tem-
poral del puesto de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia
en el Ayuntamiento de Benameji, a los efectos de la contratacion
laboral temporal, que permita cubrir las eventuales necesidades
gue demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no
permanente de las vacantes que se precisen.

Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia. Pertenece a la Es-
cala de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1, Nivel de
Destino 14, Complemento especifico: 644,81 euros.

RETRIBUCIONES: 1.853,57 euros brutos mensuales (excluido
prorrateo pagas extras).

Las funciones seran las propias de su cargo y de la titulacién
exigida: todas las naturalmente derivadas de funcionamiento de la
Escuela de 0 a 3 afios, bajo la direccion del Maestro/a-Director/a.
Deberan permanecer en el Centro durante la jornada laboral, lle-
vando a cabo las labores de atencion a los nifios/as propias de su
puesto, en las que se incluyen la atencién integral del nifio/a, con-
trol de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal
ajeno al Centro, registro de asistencias, etc.

Seran los encargados de realizar las actividades pedagdgicas
del Centro bajo la supervision del director/a, ejecutar la programa-
cion del aula; ejercer la actividad educativa integral en su unidad,
colaborando con el director en el desarrollo de las programacio-
nes curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la
salud, higiene y alimentacién, cuidar del orden, seguridad, entre-
tenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios, desempe-
fiar su funcién educativa en la formacion integral de los nifios y
estar en contacto permanente con las familias. Ademas de lo an-
terior, deberan colaborar en la elaboracién de la programacion
anual del Centro.

La contratacion temporal de duracion determinada y no perma-
nente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y por
una necesidad urgente e inaplazable de garantizar la prestacion
del servicio publico Centro de Educacién Infantil "Nuestra Sefiora
de Gracia" en el Municipio de Benameji.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran su-
jetos al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

SEGUNDA. Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en
la siguiente normativa:

Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido
de la Ley Estatuto Béasico del Empleado Publico, articulos 91.2 y
103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratos de duracion determinada y demas
normativa concordante.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

TERCERA. Para ser admitidos/as en el siguiente proceso se-
lectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Esta-
do, estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima para la jubilacion forzosa, el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.
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c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o equivalente, o del Titulo de Magisterio en la espe-
cialidad de Educacion Infantil o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acce-
so a la condicién de empleado publico en los términos marcados
por las respectivas disposiciones legales.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por
importe de 30€, en concepto de tasa por derechos de examen,
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Benameji.

CUARTA. Los aspirantes discapacitados seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. En este caso, se debera ad-
juntar a la solicitud declaracién responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padece es compatible con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convo-
cada, reservandose un 10% de las plazas que en cada momento
se oferten a personas con discapacidad en cumplimiento de lo es-
tablecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos
y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

QUINTA. Los requisitos establecidos en estas Bases, deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral.

Ill. SOLICITUDES

SEXTA. Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan segun el modelo que se acompafia como
Anexo |, en el que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Ba-
ses, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Benameji, y se presentaran en el Registro General de éste, si-
to en Plaza de la Constitucion, n° 1 de Benameji, en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Asimismo se publicara en el Tablon de
Anuncios electronico, dentro de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Benameji, en la direccion:

https://sede.eprinsa.es/benameiji.

El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse
en la pagina Web del Ayuntamiento de Benameji:

https://benameji.es/

También podran presentarse en cualquiera de las formas que
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determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacién:

-Copia del Documento Nacional de Identidad.

Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacio-
nales de otros Estados, deberan presentar copia del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta de identidad y de extranjeros o del resguar-
do de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado es-
tos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acreditan el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del na-
cional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del he-
cho de que es aspirante es menor de veintitn afios o mayor de di-
cha edad dependiente.

-Copia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la titu-
lacién correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacién de la homologa-
cién de la titulacion equivalente.

-Anexo Il debidamente cumplimentado. Todos los méritos rela-
cionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribu-
nal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones y
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusién,
pero no seran valorados los mismos.

-Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen.

-Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracién responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto
de trabajo convocado.

-Certificacion actualizada que acredite la inexistencia de ante-
cedentes penales por delitos sexuales, de conformidad con la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del me-
nor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccion a
la Infancia y por la Ley 45/2015.

-Justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan,
conforme establece el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas selecti-
vas del Ayuntamiento de Benameji, en la cantidad de 30,00 eu-
ros, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria al siguiente nimero de IBAN ES60 0237 0016 30
9150648764 de la entidad Cajasur Banco, consignando el nom-
bre del aspirante y el concepto “Bolsa Trabajo Técnico Especialis-
ta Jardin de Infancia”.

En el presente proceso selectivo estaran exentas del pago de
la tasa por derechos de examen, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal, previa presentacion de la
oportuna acreditacion:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion.

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

El Tribunal de Seleccion podré, en cualquier momento durante
la valoracién de los documentos presentados por los aspirantes,
si lo estima conveniente, requerir la presentacion de original o co-
pia electronica auténtica de cualquiera de los documentos pre-
sentados en plazo para ello, al objeto de verificar su autenticidad
e integridad.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

SEPTIMA. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayunta-
miento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el Tablén Electronico
del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusiéon u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen dicha exclusién u omisién quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento del
Tribunal de Seleccion, asi como fecha de realizacién de la prue-
ba tedrica; a la que se dara publicidad mediante la publicacién de
anuncio en el Tablon Electronico del Ayuntamiento.

V. TRIBUNAL DE SELECCION

OCTAVA. El Tribual que se constituird para la valoracion del
procedimiento selectivo, estara formado por: Presidente, tres vo-
cales y Secretario.

El Tribunal de seleccion contara con los respectivos suplentes,
asi como con los asesores gque se estimen oportunos. Dicho Tri-
bunal debera poseer titulacién igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. El secretario tendra voz y voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica 'y
se velaréa por los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad, igualmente se tendera a la paridad entre hombre y
mujer.

No podréan formar parte del Tribunal, personal de eleccién o de-
signacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La
pertenencia sera siempre a titulo individual, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de cali-
dad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir al res-
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pecto a lo no contemplado en ellas.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en
el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar me-
noscabo de los principios de igualdad mérito y capacidad, pudien-
do incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos especia-
listas asesores considere oportunos, para el mejor desarrollo y
celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se li-
mitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las compe-
tencias gue determine el Tribunal que los convoque.

NOVENA. Los miembros del Tribunal de selecciéon deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal en la forma prevista en el ar-
ticulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

DECIMA. FASE DE OPOSICION

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La fase de oposicidn (puntuacién un maximo de 60 puntos)
consistira en contestar por escrito un cuestionario planteado por
el Tribunal consistente en sesenta preguntas tipo test (Preguntas
tipo test con 4 opciones de respuestas de las cuales solo una se-
ré la correcta). Las preguntas estaran relacionadas con el tema-
rio que figura como Anexo IV a estas Bases.

La duracion para este ejercicio sera de una hora y treinta minu-
tos.

El ejercicio sera eliminatorio y podréa ser calificado por el Tribu-
nal de 0 hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar como minimo 30 puntos.

UNDECIMA. FASE DE CONCURSO

Se procedera a la valoracién de los méritos de quienes hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos aportados se valoraran conforme al siguiente bare-
mo (puntuacién un maximo de 40 puntos).

1. Experiencia Profesional (puntuacién méaxima 30 puntos):
prestados en el ambito docente vinculado a la educacién infantil
(maestro/a en etapa del primer de Educacién Infantil, profesor/a
en ciclos de Formacién Profesional de Educacion Infantil, Técni-
co/a de Educacion Infantil).

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
cualquier Administracién Publica, en empresas privadas o como
auténomos: 0,25 puntos/mes.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los perio-
dos trabajados por cada uno de los baremos, contabilizandose
unicamente meses completos (se despreciaran los periodos infe-
riores al mes y los prestados a tiempo parcial).

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de
la siguiente forma:

-Para los servicios prestados en Administracion Publica: certifi-
cado de servicios prestados de la Administracién o Entidad Publi-
ca y certificado de cotizaciones emitido por la Seguridad Social
(Vida Laboral). La falta de uno de los dos documentos, supondra
la no valoracion de los méritos alegados.

-Para los servicios prestados en Empresas Privadas: certifica-
do de cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral)
y contrato de trabajo. La falta de uno de los dos documentos, su-
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pondré la no valoracion de los méritos alegados.

-Para los servicios prestados como auténomo: alta en el Im-
puesto de Actividades Econémicas y alta en el régimen de cotiza-
cién en la Seguridad Social.

La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valora-
cién de los méritos alegados.

2. Formacién (puntuacién maxima 10 puntos):

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacién maxi-
ma 5 puntos):

Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organis-
mos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
las Universidades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se va-
lorara la formacion recibida e impartida por las Organizaciones
sindicales o las entidades promotoras, en el marco de los acuer-
dos de formacién para el empleo de las Administraciones Publi-
cas.

Se otorgaran 0,30 puntos por cada 20 horas lectivas.

Dichos cursos se acreditaran mediante certificado del Organis-
mo que lo imparti6 u homologd, donde debe constar el nimero de
horas lectivas; en caso contrario, no sera valorado.

No se computaran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

b) Titulacién Académica (puntuacién maxima 4 puntos):

Titulacion académica diferente a la exigida para el ingreso en
esta Bolsa de Trabajo.

-Titulo de Grado o equivalente en ramas relacionadas con la
Educacién infantil, psicologia infantil, pedagogia infantil o psico-
pedagogia infantil: 2 puntos.

-Titulo universitario oficial de Master en ramas relacionadas con
la Educacion infantil, psicologia infantil, pedagogia infantil o psico-
pedagogia infantil: 3 puntos.

-Titulo de Doctorado universitario oficial en ramas relacionadas
con la Educacion infantil, psicologia infantil, pedagogia infantil o
psicopedagogia infantil: 4 puntos.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el
Ministerio competente en materia de titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, que seran justifi-
cadas con fotocopia del titulo, distintas a las aportadas para acre-
ditar el titulo necesario para poder participar en el presente proce-
so selectivo de acuerdo con lo establecido en la Base Cuarta.

c) Conocimiento de Idioma Extranjero (puntuacion maxima 1
punto)

Por poseer un nivel superior a B1 en un idioma extranjero,
acreditado mediante el titulo correspondiente a la prueba de nivel:
1 punto.

DUODECIMA. Lista provisional y periodo de alegaciones

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones obtenidas a cada uno de los aspirantes a la Bolsa
de Trabajo, constituida por el resultado final, que se obtendra de
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
fase de concurso, por orden decreciente de puntuacion, como Lis-
ta Provisional.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
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mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. De se-
guir la igualdad atendiendo a la puntuacion de la experiencia la-
boral, a los cursos de formacién, a la titulacion académica y al co-
nocimiento de idioma extranjera, por este orden. En caso de per-
sistir el empate se dilucidara por sorteo.

Contra este resultado, podran presentarse alegaciones durante
el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion. El
organo de seleccion, por motivos de urgencia en la cobertura del
puesto, podra acordar la reduccion de dicho plazo de alegacio-
nes a 5 dias habiles, conforme a lo previsto en los articulos 73 y
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. Publicacion Lista Definitiva

Tras la resolucion de las posibles alegaciones, el Tribunal pro-
pondréa a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, dan-
do lugar a la Bolsa de Empleo.

La Alcaldia aprobard mediante Resolucion la Bolsa de Empleo
de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia que se hara publi-
ca en la sede electrénica del Ayuntamiento de Benameji.

Los aspirantes, cuando sean requeridos para su contratacion
laboral aportaran ante la Administracion (encargado de personal
del Ayuntamiento), los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el
plazo requerido.

VII. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

DECIMOCUARTA. Funcionamiento y vigencia de la Bolsa de
trabajo

15.1 La constitucién de la bolsa no crea derecho alguno a fa-
vor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento para trabajar,
en su caso, por el orden establecido, cuando se de alguna de las
correspondientes circunstancias para ello. La lista sera publica y
estara a disposicion de los interesados para su consulta.

15.2 El llamamiento se producira por riguroso orden de puntua-
cién, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

-Se llamara al teléfono indicado en la instancia por el/la aspi-
rante; si no se recibe contestacion, se remitir4 un correo electroni-
co indicando dicha circunstancia y aviso de repeticion de llamada
en dos horas. Trascurridas las dos horas y repetida la llamada, si
no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la
lista, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la
lista.

Se remitird un email a la direccién de correo electrénico indica-
do en la instancia del aspirante, en el que se informara de los dos
intentos de llamadas realizados, con la hora de las mismas, a
efectos informativos. Las personas que no hayan contestado a las
llamadas, mantendran su posicion en la lista.

-El/la aspirante deberéa aceptar o rechazar la oferta de trabajo el
dia que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las
13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al traba-
jo después de ser nombrado perdera su posicion en la lista, pa-
sando al dltimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el
plazo de tres dias habiles la documentacion prevista en la Clau-
sula siguiente de estas Bases.

-Completada dicha documentacion se procedera a efectuar su
contratacion.

15.3 En cumplimiento de lo establecido en la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con
discapacidad en Andalucia, se reserva un 10% de las plazas que
en cada momento se oferten a personas con discapacidad.

15.4 Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la nece-
sidad que dio origen al nombramiento o transcurrido el plazo ma-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ximo legal establecido para el empleo temporal, el aspirante man-
tendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser nombrado
posteriormente en una o mas ocasiones (en todo caso atendien-
do a lo previsto en la Clausula Tercera de estas Bases).

15.5 Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no
perderan su posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea
alguno de los siguientes y el aspirante presente la correspondien-
te documentacion acreditativa en el plazo maximo de tres dias
hébiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa
privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el se-
gundo grado que no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida.

15.6 Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguien-
tes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar
el nombramiento.

b) No comparecer para la formalizacion del contrato dentro del
plazo establecido.

¢) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

d) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos pro-
fesionales desarrollados en nombramientos o contrataciones an-
teriores.

e) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada
por escrito.

15.7 La duracion/vigencia de la bolsa sera de 36 meses desde
su constitucion. Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la
Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que sus
componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo
si superan los correspondientes procesos selectivos.

En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bol-
sa de trabajo se esté tramitando un nuevo expediente de constitu-
cién de bolsa de trabajo de la misma categoria podra continuar vi-
gente dicha bolsa como caracter excepcional hasta la constitu-
cion de la nueva bolsa de trabajo.

15.8 La bolsa de trabajo sera gestionada, tanto en lo referente
a las necesidades que puedan surgir de contrataciones tempora-
les y excepcionales, como en sus llamamientos y envio de
emails, actualizacion de la misma y publicacion, atencion a con-
sultas de sus integrantes, requerimiento de documentacion, for-
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malizacion del contrato y control de sus plazos, de forma coordi-
nada al Encargado de personal del Ayuntamiento y la direccién
del Centro de Educacion “Nuestra Sefiora de Gracia”.

DECIMOQUINTA. En un plazo de 3 dias héabiles desde el lla-
mamiento, por orden de puntuacion, por parte del Ayuntamiento
para su contratacion, el aspirante debera presentar Declaracion
Responsable, conforme al Modelo Anexo lll, en relacion a los si-
guientes aspectos:

a) Declaracién Jurada o promesa de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion Jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la contratacién, asi como de no ejercer acti-
vidades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desem-
pefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de noviembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificacion negativa actualizada del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por senten-
cia firme por algun delito contra libertad e indemnidad sexual, de
conformidad con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley
26/2015, de 28 de julio.

VIIl. RECURSOS

DECIMOSEXTA. Contra la convocatoria y sus bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 12 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA PARA EL CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL "NUESTRA SENORA DE GRACIA" DE BENAMEJi

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

BOP

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N©° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:

EMAIL.

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la copstitucién
de una Bolsa de trabajo temporal, mediante concurso-oposicién, de TECNICO/A
ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA PARA EL CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL "NUESTRA SENORA DE GRACIA" de Benameji.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:

o Copia del Documento Nacional de Identidad.

« Copia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el

caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como

acreditacién de su homologacién, en su caso.

« En su caso, declaracidn responsable acreditativa de que el grado de discapaci-

dad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-

pondientes a las plazas convocadas.

« Anexo II y copia acreditativa de los méritos que se alegan

« Certificacién actualizada que acredite la inexistencia de antecedentes penales

por delitos sexuales

«Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o documentacién acredita-
tiva de la causa de exencién del pago de la misma.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la cpnstitucién de una Bolsa de trabajo
temporal, mediante concurso-oposicién, de TECNICO/A ESPECIALISTA EN JARDIN
DE INFANCIA PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL "NUESTRA SENORA DE
GRACIA" de Benameiji.

En a de de 2024

Fdo.:

A/A SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJL.
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ANEXO II

Miércoles, 20 de Marzo de 2024

DOCUMENTO DE AUTO@AREMACI()N FASE CONCURSO PARA TECNICO/A
ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. (Maximo 30 puntos)

Por servicios prestados en Administracion Publica, en empresas privadas/auténomo: 0,25 puntos/mes completo

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja Tiempo de experienc. | Tiempo de

experienc.

Causa de no valoracion si procede

TOTAL TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 5 puntos)

Por cada 20 horas lectivas curso relacionado: 0,30 puntos

No Denominacién Organismo que lo No PUNTUACION | PUNTUACION TRIBU-
Doc imparte horas ASPIRANTE NAL
TOTAL HORAS Y TOTAL PUNTUACION DE FORMACION RELACIONADA
C. TITULACION ACADEMICA. (Maximo 4 puntos)
N° Doc |Identificacion de la titulacién académica Entidad emisora PUNTUACION [PUNTUACION TRI-
ASPIRANTE BUNAL

D. CONOCIMIENTO IDIOMA EXTRANJERO (Maximo 1 punto)

N© Doc Identificacion de la titulacion

Entidad emisora

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION TRI-
BUNAL
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que
figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En , a de de 2024.
El/la Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJ]L.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracién le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como
la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicidbn o cancelaciéon, dirigiendo una comunicacidon escrita a esta
Administracion.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.

Que fui seleccionado/a en la Bolsa de empleo temporal de Técnico Especialista en
Jardin de Infancia.

Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Benameji para la
incorporacion como empleado publico mediante contratacién temporal con duracién
determinada, con objeto de cubrir necesidades puntuales del servicio municipal que
tienen caracter excepcional.

De acuerdo con las Bases que rigen el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
presento Declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de
noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempeio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

d) Aporto: Certificacidn negativa actualizada del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
libertad e indemnidad sexual, de conformidad con el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificado por
la Ley 26/2015, de 28 de julio.

En Benameji, a de de 2024

Fdo.:
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidon Espafola de 1978. Principios Generales. La estructura y
contenidos. Derecho y deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales y contenidos.

Tema 3.- El Municipio. Organizaciéon Municipal: El Alcalde, el Pleno, y la Junta de
Gobierno Local. Competencias Municipales.

Tema 4.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases.

Tema 5.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
Plblicas para la igualdad en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 6.- El valor y significado de la Educaciéon Infantil. Caracteristicas generales.
Funciones de la Escuela Infantil.

Tema 7.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego infantil. El
juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje.

Tema 8.- Desarrollo Cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad.
La observacidén y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién
de los principales conceptos.

Tema 9.- El desarrollo psicomotor de los/as niflos/as hasta los tres afios. La
imagen, el cuerpo, el movimiento, y el esquema corporal. La construccién de la
identidad, autonomia y autoestima. Intervencion educativa.

Tema 10.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y expresion. La comunicacion no verbal.

Tema 11.- Problemas mas frecuentes. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua
en la educacién infantil. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion
oral.

Tema 12.- La familia como primer agente de socializacién. La transformacion de la
funcién educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacién infantil. Periodo de adaptacién de los nifios/as al centro
educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.
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