BOP Viernes, 20 de Marzo de 2026 N° 56 p. 4255

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

BOP-A-2026-804

Por Decreto de esta Alcaldia, registrado en el Libro de Resoluciones con fecha 17/03/2026, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provision, como personal laboral fijo, de tres plazas de Oficial (Alumbrado y

Mantenimiento), y cuyo texto seguidamente se reproduce:

«PROPUESTA DE BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OFICIAL (ALUMBRADO Y
MANTENIMIENTO), COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisién, como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de tres plazas de Oficial (Alumbrado y Mantenimiento),
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025,
aprobada por Resolucién de Alcaldia num. 2025/00009304, de fecha 25-08-2025, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero 173, de 09-09-2025.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas, por lo dispuesto en las siguientes

normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad

en Andalucia.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Cualquier otra disposicién de pertinente aplicacion.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del

Estado (BOE), asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas

“Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion”.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la contratacion como personal

laboral fijo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se

aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico.

e) Estar en posesion del Graduado en ESO o titulacién equivalente. Los aspirantes que posean
estudios equivalentes a los exigidos habran de acreditar, de resultar propuestos para su
nombramiento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de veinte dias habiles previsto
en la decimotercera de las presentes bases, citando la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportando certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

/
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesioén del permiso de conduccion de la clase B.

QUINTA. Acceso de las personas con discapacidad

5.1.- El tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.2.- En las pruebas selectivas, las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, presenten especiales dificultades para la realizacién de las mismas, podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios para su

realizacion.

5.3.- A tal fin, los interesados/as, al cumplimentar la solicitud de participacion, deberan indicar las
adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo y deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién competente, para que el Tribunal
Callificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada, en el que queden
acreditada/s de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de

discapacidad reconocido, sin que sea valido ningun otro documento.

5.4.- El Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de medios y tiempos que correspondan previstas
en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al

empleo publico de personas con discapacidad.

SEXTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la sede electronica del

Excmo Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Seleccion”. La

cumplimentacion y presentacion de la solicitud en cualquier otra forma o modelo a los establecidos en esta

base sera considerada como defecto no subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

6.2.- Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y registrar la

solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo, una vez registrada esta, apareceran dos
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opciones para proceder al abono de los derechos de examen: a) mediante documento de autoliquidacion
facilitado en la propia sede electronica al cumplimentar la solicitud, que debera ser abonado en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el propio documento; o b) mediante su pago

en linea.

6.3.- Si no se dispone de certificado digital o se opta por no hacer uso de él, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Seleccion” y una vez firmada se presentara en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanada de
copia del DNI y del documento justificativo del pago de los derechos de examen, que se facilitara en la
propia sede electrénica al cumplimentar la solicitud y que habra de ser presentado y abonado en cualquiera

de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el propio documento.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de Correos deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

6.4.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 24 euros. En caso de que utilice la opcién de pago en linea prevista
en la base 6.2.b), no sera necesario aportar este documento, sin perjuicio de la obligatoriedad de proceder
al abono de los derechos de examen.

La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes

determinara la exclusion provisional del aspirante.

6.5.- Estan exentos del pago de derechos de examen aquellos solicitantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolucion de reconocimiento del

grado de discapacidad emitida por los érganos competentes.

6.6.- Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones obtendran las bonificaciones que

para cada una de ellas se indica:
a) Familia numerosa de caracter general o monoparental, un 30 %.
b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria,
un 60 %. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que en el referido plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo causa justificada,

en acciones de promocion, formacion, o reconversién profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables y su acreditacién, que
debera adjuntarse a la solicitud, lo serd mediante la siguiente documentacién, en original o copia

compulsada:

/
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- En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

- Demandantes de empleo: Informe del Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, de “Inscripcién y Rechazo” acreditativo de
figurar como demandante de empleo al menos durante los dos meses anteriores a la fecha de
la convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones de orientacidn, insercion y
formacion, e informe actualizado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

6.7.- No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los

supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.

6.8.- Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; uUnicamente podran instar su modificacion mediante escrito motivado y dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta

naturaleza.

6.9.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base 6.1 se produjera alguna
incidencia técnica que imposibilitara el funcionamiento de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena, se podra acordar la ampliacién del plazo no vencido o en su caso, la apertura de uno nuevo por un

periodo de dias habiles de igual duracion, al menos, al de la referida incidencia técnica.

SEPTIMA. Admisién de aspirantes

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando

aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas.

Dicha resolucion debera publicarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento_(www.aytolucena.es), en
sus entradas “Procesos de Seleccién” y “Tablén de Edictos”, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2.- Los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hubieran motivado su exclusion u omisiéon del listado provisional de admitidos/as o, en su

caso, los errores de sus datos personales.

7.3.- Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior, mediante resolucion de la Alcaldia se
estimaran o desestimaran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se declarara aprobado el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas. Igualmente, en ella se determinara la composicion del Tribunal

Calificador, asi como el lugar y la fecha de celebracion de la prueba practica de la fase de oposicion.

Dicha resolucién sera publicada en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en

sus entradas “Procesos de Seleccién” y “Tablén de Edictos”.

/
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OCTAVA. Tribunal Calificador

8.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos con su respectivo

suplente:

- Un Presidente, que sera un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo a designar por la persona titular

de la Alcaldia.

- Cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera o laborales fijos a designar por la persona

titular de la Alcaldia.

- Un Secretario: que sera un funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento, que actuara con

voz y sin voto.

8.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, excepto el secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

8.4.- El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales

deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

8.5.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as ni los/as laborales temporales ni el personal

eventual.
8.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

8.7.- Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por la legalidad y el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes, y
actuar con plena autonomia funcional. Sus miembros tendran el deber de secreto y confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion

pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

NOVENA. Desarrollo del proceso selectivo

9.1.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases diferenciadas de

conformidad con lo expuesto a continuacion:

/
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Primera. Fase de Oposicién: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos que

planteara el Tribunal Calificador, relativo/s a las tareas o funciones propias de las plazas objeto de la

presente convocatoria.

Las indicadas tareas o funciones son las que a continuacion se relacionan:

Instalaciéon y mantenimiento de alumbrado publico.
- Instalaciéon y mantenimiento de edificios publicos. Locales de publica concurrencia.

- Instalacion y mantenimiento de instalaciones temporales. Instalaciones para fines especiales, ferias

y stands.
- Instalacion y mantenimiento de equipos semafaricos.
- Instalacion y mantenimiento de bombas y motores eléctricos
- Cualquier otra labor necesaria analoga a las anteriores.

A tal efecto, el tiempo maximo de realizaciéon de esta prueba sera el que determine el Tribunal

Calificador.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de seis puntos, siendo eliminados/as del proceso de

seleccién aquellos/as aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de tres puntos.

Una vez efectuada su correccion, el Tribunal Calificador publicara, en los lugares previstos en la base
duodécima, la lista de personas concurrentes a la prueba con las puntuaciones obtenidas en este ejercicio.
Con ocasién de dicha publicacion, el Tribunal determinara el plazo de presentacion de méritos por parte de
aquellos aspirantes que hubiesen superado la primera fase del proceso, que en ningun caso sera inferior a

10 dias naturales.

Antes de la realizacién del supuesto practico o de los supuestos practicos objeto de esta fase de
oposicion el Tribunal Calificador publicara los criterios de correccion y valoracion que tendra en cuenta en la

calificacion de dichos supuestos.

Segunda. Fase de Concurso

Esta fase sera de exclusiva aplicacion a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion y consistira en la comprobacién y aplicaciéon del baremo que se detalla a continuacién para
calificar los méritos alegados y justificados por los/as aspirantes, referidos al dia de publicacién de esta

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:
a) Experiencia profesional (maximo 2 puntos):

En este apartado, se valorara la experiencia profesional adquirida como oficial en plazas o puestos cuyos
contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria de la plaza a la que se aspira,
tanto en el sector publico como privado o auténomo: 0,001 puntos por dia.

/
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente, y se

reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
b) Titulacion superior relacionada con la plaza a la que se aspira (maximo 1,5 puntos):
- Por estar en posesién de grado universitario: 1 puntos.
- Por estar en posesién de grado superior: 0,75 puntos.
- Por estar en posesion de grado medio: 0,5 puntos.
c) Cursos de formacion (maximo 0,4 puntos):

Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, seminarios o congresos, expedidos por
instituciones publicas y/u homologados por las Administraciones Publicas, directamente relacionados con la

plaza objeto de convocatoria: 0,002 puntos.
d) Por estar en posesion del permiso de conduccion C1: 0,1 puntos.

9.2.- La puntuacion final maxima del concurso sera de cuatro puntos.

DECIMA. Acreditacion de los méritos alegados

10.1.- Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de ser acreditados documentalmente
dentro del plazo previsto al efecto por el Tribunal Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publicas
las puntuaciones correspondientes a la prueba practica de la fase de oposicidn, plazo éste que no sera

inferior a 10 dias naturales.

10.2.- En ningun caso podran ser objeto de valoracion los méritos aportados por los/as aspirantes una

vez finalizado el antedicho plazo.

10.3.- La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados sera, en cada caso, la que

seguidamente se indica:

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en el sector publico se acreditaran mediante la certificacion
expedida por la Administracién, Organismo o Entidad correspondiente (comprensiva de los periodos
de servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o, en su defecto, mediante la
presentacion de informe de vida laboral y contrato/s o toma/s de posesidén correspondientes,

debiendo aportar ambos documentos.

- Silos servicios prestados lo han sido en el sector privado, se acreditaran aportando contrato/s de

trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos documentos.

- Silos servicios prestados lo han sido en régimen auténomo se acreditaran mediante la presentacion
de informe de vida laboral y documento acreditativo de la categoria profesional desempenada,

debiendo presentar ambos documentos.

/
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* Cursos de formacion: mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido por el

ente organizador de los mismos.

* Titulaciones Académicas: mediante la presentacién del titulo académico o certificado de estudios

desarrollados, expedido por la autoridad docente competente.

* Permiso de conducir C1: mediante la presentacién de dicho documento en vigor.

UNDECIMA. Celebracion de la prueba de la fase de oposicién

11.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del ultimo
sorteo publicado hasta entonces en el BOJA mediante Resolucidon de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el afo correspondiente, previsto en el articulo 15 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta

de Andalucia.

11.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos para la practica del
ejercicio quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente

apreciada por el Tribunal.

11.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del
pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

DUODECIMA. Publicidad de las calificaciones y propuesta de contratacion

12.1.- Finalizado y calificado el ejercicio de la fase de oposicion del presente proceso selectivo, los

resultados se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas

de “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion.

Igualmente, finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador hara publicas en la sede electrénica de

esta Administracién Local (www.aytolucena.es) en sus entradas “Tablén de Edictos” y "Procesos de

Seleccion”, las calificaciones finales de las personas aspirantes, especificandose la puntuacion alcanzada
en cada una de las fases y en su caso, apartados en que se subdividen, y propondra a la Alcaldia la
contratacion de las personas aspirantes seleccionadas en las plazas objeto de esta convocatoria.

12.2.- En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y si aun asi persistiera el empate, en el apartado a), en el b), en el c) y en
el d) de la fase de concurso, por este orden. De persistir el empate éste se resolvera por sorteo publico

efectuado al efecto.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  FF96 8A12 A2DB 1952 FCC9  Fecha Firma: 20-03-2026 07:58:03 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

FF968A12A2DB1952FCC9




BOP Viernes, 20 de Marzo de 2026 N° 56 p. 4264

12.3.- El Tribunal Calificador no podra proponer la contratacién como personal laboral fijo de un nimero

superior al de plazas convocadas.

12.4.- Si se produjera renuncia de alguna de las personas aspirantes propuestas, antes de la
formalizacion del contrato, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal Calificador relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuesto/as, para su posible contratacion como

personal laboral fijo.

DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos

13.1.- Los aspirantes propuestos presentaran ante esta Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la propuesta de contratacion, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base cuarta.

13.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas no
presentara la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMOCUARTA. Resolucion sobre contratacion de las personas aspirantes propuestas y

formalizacion de los contratos

14.1.- Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el Sr. Alcalde dictara resolucién disponiendo la
contratacion fija de las personas aspirantes propuestas y formalizaran los correspondientes contratos en el

plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacién de la indicada resolucion.

14.2.- Si alguna de las personas propuestas no consintiere en formalizar el correspondiente contrato en

el indicado plazo, sin causa justificada, decaera en su derecho a hacerlo posteriormente.

DECIMOQUINTA. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual los/las trabajadores/as tendran los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefien como si fueran de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios como servicios

prestados en la antigliedad de los/as trabajadores/as en la entidad local.

DECIMOSEXTA. Incompatibilidades

Las personas contratadas como laborales fijos quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.
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DECIMOSEPTIMA. Incidencias e interpretacion de las bases

Corresponde al titular de la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, asi como resolver las
incidencias y recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constituciéon del Tribunal Calificador,
momento a partir del cual se atribuiran a éste las facultades de interpretacién, resoluciéon de incidencias y
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en estas bases,

hasta la terminacién del proceso selectivo.

DECIMOCTAVA. Bolsa de trabajo

18.1.- Finalizado el proceso selectivo, se procedera a la constitucién de una bolsa de trabajo temporal
en la que seran incluidos aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicidn no hayan
resultado contratados como laborales fijos, por el orden de calificaciéon total que hayan obtenido en el
proceso, y que estara vigente hasta la publicacion de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de
un posterior proceso selectivo para la misma categoria o, en todo caso, durante un periodo maximo de 4
afios a contar desde la resolucién que constituya dicha bolsa. Tal bolsa servira para atender futuras
contrataciones temporales cuando se de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.

18.2.- Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder a la contratacion de
personal laboral temporal, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas por las leyes
de presupuestos generales del Estado o cualquier otra norma de aplicaciéon, se seguira para hacer los
llamamientos el orden de puntuacion obtenido, debiendo ser llamado siempre en primer lugar el que figure
primero de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspirante anterior.
Quienes, una vez llamados, hayan sido contratados y hayan formalizado contrato de trabajo como tales no

podran volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivo la anterior contratacion.

18.3.- Requerida por correo electrénico la persona que corresponda, ésta debera formalizar, en su caso,
de forma fehaciente su aceptacion o renuncia de la contrataciéon propuesta en un plazo maximo de hasta las
24:00 horas del dia siguiente al del llamamiento. De no contestar en plazo al llamamiento realizado o
rechazar éste sin acreditar documentalmente en dicho plazo la causa justificada, el candidato pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

18.4.- Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas
por el interesado en su contestacion al llamamiento concedido al efecto, en el plazo previsto en el parrafo

precedente:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo que debera presentar informe de vida

laboral u otra documentacion acreditativa de la situacion.
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b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o
licencias (embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enfermedad

grave de un familiar, etc.), debidamente justificada documentacién que la acredite.
d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

DECIMONOVENA. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el 6rgano que las
ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta en virtud de silencio administrativo.

Ademas, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de

sus derechos e intereses.

Contra los actos administrativos derivados de estas bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa».

Lucena, 17 de marzo de 2026.— El Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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