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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2026-1076

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0053/2026
Cddigo de Convenio: 14104022012026

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa CARRIER
MONTILLA SAU, aprobado el dia 7 de noviembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octu-
bre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presi-
dente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del De-
creto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-
nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con natifica-

cioén a la Comisidon Negociadora del Convenio.
SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 6 de abril de 2026.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,

Maria Dolores Galvez Paez
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CONVENIO COLECTIVO 2025-2027 PARA
EL PERSONAL DE CARRIER MONTILLA S.A.U.

Capitulo | - Normas generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacién personal y funcional

El presente Convenio Colectivo para el personal de Carrier Montilla, S.A.U. afectara al conjunto de rela-
ciones laborales de la totalidad de las sociedades / empresas que lo forman y se encuentran encuadradas
en su actividad propia y principal, sin mas excepcion singular respecto al colectivo formado por el personal
directivo de la empresa, que se encontrara regulado y le sera de aplicacion, en primer lugar y principalmen-
te, por el contenido expreso de sus contratos individuales de trabajo, siéndoles soélo de aplicacion supletoria
lo contenido en este Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U. en todas aquellas materias no contem-

pladas en los mismos.

Se define como personal directivo los componentes del comité de direccion y responsables de los de-

partamentos identificados en el organigrama de la empresa en cada momento.

Tampoco le sera de aplicacién lo recogido en este convenio, al personal encuadrado en el articulo 1.3
(relaciones excluidas) y articulo 2 (relaciones laborales de caracter especial, Alta Direccion) del Estatuto de
los Trabajadores, que se regiran expresamente por el contenido de sus particulares normas de aplicacion, y

en todo caso, por lo previsto en sus contratos.

Del mismo modo, si durante la vigencia del Convenio Colectivo de Carrier Montilla SA.U. se creara o
constituyera cualquier otra sociedad / empresa dentro del grupo, o se abrieran nuevos centros de trabajo de
los hasta la fecha ya existentes, y cuya actividad principal y propia coincida con el principio de unidad de

empresa, también les sera de aplicacion lo dispuesto en el contenido de este convenio.
Articulo 2.- Ambito territorial

El Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U tendra alcance a nivel nacional, por lo que comprendera
al conjunto de empresas y sus centros de trabajo radicados tanto en la provincia de Coérdoba, es decir, la fa-
brica sita en la localidad o municipio de Montilla, como el resto de centros de trabajo cuyas sedes o domici-
lios sociales radiquen en otra provincia distinta, incluido el personal comercial distribuido en el ambito del te-

rritorio nacional.
Articulo 3.- Ambito de vigencia y denuncia

El Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U entrara en vigor el 1 de enero de 2025, y tendra una vi-
gencia de 3 afos hasta el 31 de diciembre de 2027, salvo en aquellas materias en las que se regule espe-

cificamente un periodo de vigencia diferente.

/
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A la finalizacién de su vigencia (31/12/2027), el Convenio Colectivo podra ser denunciado con tres meses
de antelacion a su expiracion por cualquiera de las partes que lo hayan suscrito y firmen desde su inicio, es
decir, bien, por el 6rgano de representacion legal de los trabajadores/as constituido al efecto (Comité de
Empresa), o bien, por parte de la propia Direccion General de la empresa, siendo obligatorio para su validez
que dicha denuncia sea expresa y motivada, es decir, por escrito y argumentando los motivos o razones de
la misma por parte de la parte denunciante que le dara traslado hacia la otra parte que suscribié el conve-

nio.

La denuncia del convenio implicara la obligacion de las partes para sentarse de nuevo a negociar de
buena fe y bajo un clima de paz social, el siguiente Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U., debiendo
quedar constituida su mesa de negociacion no mas tarde de la finalizacion de la vigencia del presente con-
venio, y en la que como minimo se recogera la propuesta del nuevo contenido y calendario de la nueva me-

sa de negociacion.

En caso de que no exista o no se produzca la denuncia, se entendera que automaticamente el presente
Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U. quedara prorrogado tacitamente en periodos anuales natura-
les de 1 de enero a 31 de diciembre, pudiéndose producir la denuncia en cada uno de estos periodos de la

misma manera contemplada en este articulo.

Producida la denuncia, la validez del convenio se extendera por el plazo maximo previsto en el articulo

86 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 4.- Clausula de garantia personal

Se respetaran a titulo personal aquellas situaciones de derechos consolidados que antes de la entrada
en vigor de este convenio, en computo anual, excedan de lo pactado en el mismo, manteniéndose las mis-
mas con caracter individual durante su vigencia. Se excluyen aquellas situaciones que sean meras expecta-
tivas de derecho individuales o colectivas anteriores a la entrada en vigor de este convenio de Carrier Mon-
tilla S.A.U.

Articulo 5.- Compensacién y absorcion

Aquellas condiciones econdémicas recogidas en acuerdo individual con cada trabajador/a que mejoren
las condiciones del presente convenio y que se recogen en los recibos de ndémina en el concepto de “com-
plemento personal”’, compensaran y absorberan los incrementos que se produzcan en los salarios regulados

en el presente convenio.
Articulo 6.- Validez, interpretacion y derecho supletorio

El contenido de este convenio colectivo forma un todo organico e indivisible, y a los efectos de su aplica-

cion practica dicho contenido seré considerado globalmente y en computo anual.

En el supuesto del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo que, en cada caso, re-

suelva y disponga la Autoridad Laboral con caréacter de firmeza.

/
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En cuanto a las diferencias de interpretacion o aplicacion que pudieran surgir durante la vigencia de este
Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U y de cara a la correcta aplicacién de su contenido, se constitui-
r4 una Comisién de Seguimiento de composicion paritaria entre miembros del Comité de Empresa y la re-
presentacion de la Direccidn General del Grupo, que podran someter indistintamente a discusion la/s cues-
tion/es suscitada/s previamente y por escrito, motivando y/o razonando su argumentacion, y ello, con la fina-
lidad de encontrar una solucion lo mas ajustada en derecho y a la realidad del proceso productivo en cada

momento.

La Comisién Paritaria resolvera en el plazo de siete dias los asuntos que se le planteen. Los acuerdos

se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se someteran a lo senalado mas adelante.

En cualquier caso, la Comisién Paritaria se reunira, al menos, una vez al afio de forma ordinaria o cuan-

do lo solicite una de las partes.
Las funciones de la comisién paritaria seran:
— Interpretacion y aplicacion de la totalidad de las clausulas del presente convenio.
— Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

— Estudio de la restructuracion de las categorias profesionales del sector, para adecuarlos a la reali-

dad actual.
— Cuantas funciones y actividades tienda a la mayor eficacia del convenio.

En caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria se instaran los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), sin per-
juicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Sera obligatoria la intervencién de la Comisién Paritaria del convenio respecto a la resolucion de las dis-
crepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Producido el desacuerdo en el periodo de consultas, la Comision re-
solvera en un plazo de siete dias contados desde el momento en el que se produzca la primera reunion so-

bre la discrepancia.

Si la Comisién no alcanzara un acuerdo o esta no se pronunciara en dicho plazo, se instara el proceso
de mediacién previsto en el Acuerdo sobre Resolucién Auténoma de Conflictos Laborales, sin perjuicio de lo

dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.

Por ultimo, en todo aquello no previsto en el presente Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U, se
estara a lo contemplado expresamente en las normas laborales de caracter general (Estatuto de los Traba-
jadores, principalmente y Convenio del Metal de Cérdoba), y a las normas especificas que para la actividad

propia y principal de las empresas / sociedades del Grupo, les sean de aplicacién particular.

/
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Capitulo Il — Régimen de trabajo

Articulo 7.- Jornada de trabajo

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo de Carrier Montilla,S.A.U. la jornada en compu-
to anual sera de 1.758 horas efectivas de trabajo.

2. La distribucion inicial de esta jornada en computo anual sera irregular pudiéndose modificar en pe-
riodos de mayor actividad en atencidén a razones econémicas, organizativas, técnicas o productivas,
tal y como se prevé en el apartado de horarios en este convenio. En todo caso, la distribucién de la

jornada debera respetar los siguientes limites:

a) Ocho horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo ordinarias diarias maximo excepto hora-

rio de fin de semana
b) Doce horas de descanso ininterrumpido diario entre jornadas.

c) Dos dias de descanso semanal, sabado y domingo, (excepto horario 5 turnos y horario de

fin de semana).
d) Tantos dias festivos anuales como fije el calendario laboral de cada provincia.
e) 22 dias laborables al afio de vacaciones.

f) Dentro del cumplimiento de los horarios pactados en este convenio colectivo, se respeta-
ran los horarios y jornadas que por acuerdo individual estén o puedan fijarse en los contratos
de trabajo. En el caso de que, por necesidades de la actividad, se hiciera necesario contratar
a alguna persona con horario especial se consensuara previamente con el Comité de Empre-

sa.

3. No se entendera como tiempo de trabajo efectivo los descansos empleados entre jornada como por
ejemplo, el tiempo para el bocadillo en horario B, asi como otras interrupciones voluntarias del tra-
bajador que no estén causadas por la anormal actividad de la fabrica o centro de trabajo.

4. Se exceptia de estos puntos aquellos casos que expresamente se acuerde en el presente conve-

nio.
Articulo 8.- Calendario laboral

1. Anualmente se elaborara por la Direccién de la Empresa un calendario laboral para cada centro de
trabajo incluido en este Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U y ello, previa consulta e informacion
con los representantes de los trabajadores/as. Una vez fijado el calendario, se expondra un ejemplar del
mismo en el tablén de anuncios de cada empresa o centro de trabajo que se situara en una zona o lugar

perfectamente visible. La fecha tope para su publicacion sera el Ultimo dia laborable del afio anterior.

/
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Articulo 9.- Horas extraordinarias

1. Con caracter general, se suprimen las horas extraordinarias de indole habitual como la via mas

adecuada de creacion de empleo.
2. No obstante, se exceptuan del punto anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas para la reparacion de siniestros, averias u otros dafios extra-

ordinarios o urgentes, que no tienen caracter de voluntarias

b) Las horas extraordinarias exigidas en casos de riesgo de pérdida de materias primas y termina-
cion de tareas de carga y descarga de productos perecederos, con un tope maximo de una ho-
ra diaria de obligada realizaciéon y el resto de horas necesarias para estos casos de caracter

voluntario.

c) La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa o a los
Delegados/as de Personal, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas de este tipo o
naturaleza estructural, especificando su causa y, en su caso, su distribucién o realizacion por

areas, secciones o departamentos.

d) Para el mddulo, valor o calculo de estas horas extraordinarias se estara a las disposiciones le-

gales vigentes.

e) Con caracter voluntario se podra solicitar en horario Ay B la realizacién de horas extraordina-

rias para terminacion de equipos.

1.- Para el primer uso de horas extraordinarias en horario A no sera necesario consensuarlo
con el Comité de Empresa. En las siguientes ocasiones sera necesario el consenso con el Co-
mité.

2.- En el caso de que estas horas supusiera reducir el tiempo de comida y el empleado no

pueda volver a su domicilio a comer, la empresa correra con los gastos de comida de dicho em-

pleado en el restaurante y con el menu estandar.

3.-Las horas extraordinarias que se realicen en horario A respetaran siempre el descanso

entre jornadas de 12 horas.

f) Para el cumplimiento del articulo 7.2.b se pagara y se compensara el exceso de jornada, en-

trando mas tarde al dia siguiente.

Articulo 10.- Horario de trabajo

/

1. La Direccién de Carrier Montilla SA, dentro de las facultades de direccién y organizacién de la acti-
vidad productiva enunciadas en los articulos 20 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores,
podra aplicar discrecionalmente por secciones al personal de toda la fabrica, los siguientes horarios
A, B, Cy Dy 52 turno con arreglo a las necesidades que en cada momento requiera la actividad pro-

ductiva y/o el servicio, al objeto de una mejor adecuacion a la realidad y situacion del mercado.
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A partir de la firma de este Convenio se introduce un nuevo horario denominado “Horario Fin de Se-

mana”, cuya regulacién especial se desarrolla en el punto 6.

2. Se definiran las secciones y sus componentes anualmente, si al final de afio no se comunicara nin-

gun cambio se considerara que se continia como estaba.

3. Cualquier cambio por la Direccién de Carrier Montilla, S.A.U de estos horarios y/o cadencia debera
ser notificado al Comité de Empresa con una antelacion minima de 3 dias laborables y, simultanea-
mente, insertado en el Tabléon de Anuncios para su publicidad y conocimiento comenzando los tur-

nos los lunes.
Cualquier cambio de lo anterior sera consensuado con el comité de empresa.
4. Los horarios son los que a continuacion se desglosan:

O Horario A: (Jornada intensiva) De Lunes a Viernes, de 6:00 a 14:00 horas, con 15 minutos de

bocadillo computable como tiempo efectivo de trabajo.

O Horario B: (Jornada partida) De Lunes a Jueves, de 8 a 14 horas, y de 15:30 a 18:20. Los vier-
nes de 8 a 14:20. Todos los dias con 20 minutos de bocadillo no computable como tiempo efec-

tivo de trabajo.

O Horario C: (2 Turnos de manana y tarde activos) Con 15 minutos de bocadillo computable como

tiempo efectivo de trabajo.
O Turno de manana: De 6:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
O Turno de tarde: De 13:55 a 22:00 horas, de lunes a jueves, y de 13:55 a 21:35 horas, el viernes

O Horario D: (Turnos de manana, noche y tarde activos), respetando este orden, con 15 minutos

de bocadillo computable como tiempo efectivo de trabajo.
O Turno de manana: De 6:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

O Turno de noche: Comenzara el domingo y finalizara el jueves. De 21:55 a 6:05 horas, de lunes

a jueves, y de 22:45 a 6:05 el domingo.

O Turno de tarde: De 13:55 a 22:00 horas, de lunes a jueves, y de 13:55 a 21:35 horas, el viernes
Los turnos de los horarios C y D seran rotativos y semanales.
El horario del bocadillo sera el siguiente:

* Horario A: de 10’00 a 10’15.

* Horario B: de 10’40 a 11°00.

* Turno de manana: de 10’00 a 10’15.

* Turno de tarde: de 18’45 a 19°00.

e Turno de noche: de 03’00 a 03’15.

/
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Los trabajadores/as que hagan turno de noche en horario D tendran derecho a un dia de libre disposicion
por cada dos semanas trabajadas de noche. Este dia de libre disposicidén debera solicitarse con 21 dias de
antelaciéon y no podréa disfrutarse en semanas en que el trabajador/a tenga asignado el turno de noche. El
resto de criterios para el disfrute de este dia quedan recogidos en el Anexo 4 de este convenio. Los dias li-
bres acumulados deberan consumirse antes del 31 de marzo del afio siguiente. En caso de quedar pendien-

te una semana de noche a final de afio, se liquidaran las cuatro horas correspondientes.

Cuando una seccién entre en régimen de turnos se cumplira el ciclo completo (mafiana/,noche,/tarde),
de manera que si el ciclo se interrumpe antes de finalizarlo, la proxima vez que la seccién tenga régimen de

turnos se seguira por dénde se dejod, con la finalidad de que todos los trabajadores realicen los tres turnos.

Los 4 primeros dias libres generados se podran disfrutar o cobrar a elecciéon de la persona trabajadora,

los 4 dias siguientes generados se pagaran a razon de 80 euros/dia.
5.- Horario 5 TURNOS

Este horario consistira en ciclos de 35 dias que se distribuiran de la siguiente manera:

* Periodo 1: 2 Mafanas, 2 Tardes, 3 Noches, 2 Descansos.
* Periodo 2: 2 Mananas, 3 Tardes, 2 Noches, 2 Descansos.
* Periodo 3: 3 Mananas, 2 Tardes, 2 Noches, 10 Descansos.

Este horario esta regulado con los siguientes criterios:

Solo se aplicara a las lineas CH S91, Preparacion CH S91, Pintura S9, mantenimiento y 1 persona

trabajadora del departamento CNC.

El calendario de este horario se dejara fijado el Ultimo dia laborable del afio anterior.

— Se solicitaran inicialmente voluntarios/as que quieran adherirse a este horario. En el caso de no
existir voluntarios/as suficientes, se procedera a la designacion de trabajadores por parte de la em-

presa con las siguientes limitaciones:
* No se podra designar a empleados mayores de 50 afos.

* No se podra designar a personas con cargas familiares especiales (se entendera por tal, fami-
liares con problemas fisicos y psiquicos de padres, padres politicos, conyuge e hijos a cargo

del trabajador/a con un grado de discapacidad igual o superior al 33%).
— Se dejara preparada una lista de reserva para poder cubrir de inmediato bajas imprevisibles.

— Las bajas por I.T. se podran cubrir con personal asignado a este horario que se preste voluntaria-
mente a ello, pagandose en este caso como horas extras festivas (hora extra + 10%), o con perso-

nal que estan en planta habitualmente de Lunes a Viernes.

— Los equipos seran nominativos.

/
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— Se fijaran las vacaciones de verano en el calendario (30 dias a efectos de baja por |.T.).

— Se respetaran los dias de descanso anual por hacer noches, que quedan fijados en 10 anuales. Es-

tos dias quedan predefinidos en las siguientes fechas:
« 1,5y 6 de Enero.
e Jueves y Viernes Santo.
e 2dias en Julio que coincidiran con la Feria de Montilla.
* 24,25y 31 de Diciembre.
6.- Horario de fin de semana

—  El horario de fin de semana solo se podra aplicar cuando previamente la linea haya estado en ho-

rario D.
—  Este horario se podra aplicar en un solo turno o en dos.
* Cuando se esté a 1 solo turno, el horario sera de 6:00 a 18:00,

» Cuando se esté a 2 turnos, el horario sera de 22:00 a 10:00 y de 10:00 a 22:00, empezando

los viernes por la noche.

» Estos dos turnos seran en principio rotativos. Cuando los trabajadores hayan pasado por los
dos turnos, se consultara a dichos trabajadores afectados para conocer su preferencia sobre
si los turnos deben seguir siendo rotativos o fijos.

— El horario de fin de semana se abonara y cotizara como si fuera un salario de 40 horas pero con 24

horas efectivas de trabajo.
— El computo anual de horas para este turno sera de 1055 horas efectivas de trabajo.

— Para componer el equipo que trabajara los fines de semana se podra contratar personal eventual
con este horario especifico y también se podra proponer a trabajadores fijos y fijos discontinuos

quienes voluntariamente decidiran adscribirse o no a este horario.

— En el caso de voluntarios que procedan de horarios diferentes, se mantendran todos los conceptos

salariales que vengan percibiendo en ese momento excepto el complemento de turnos.

— Las personas trabajadoras que tengan horario de fin de semana, tendran 13 dias laborables de va-
caciones anuales, 12 fijados previamente en calendario laboral y 1 de libre disposicién. Los 12 dias

fijados en calendario seran:
« 2 fines de semana de verano (4 dias).
* 2 fines de semana en Semana Santa (4 dias).

« 2 fines de semana en Navidad ( 4 dias, 2 en Diciembre y 2 en Enero).
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— Se disfrutaran de dos descansos por turno, uno de 20 minutos y otro de 30 minutos, ambos se con-

sideraran como tiempo efectivo de trabajo.
— Si existiesen dias compensatorios disponibles estos quedarian fijados en el calendario.

Con esta nueva estructura de horarios y complementos, el horario se asignara por linea, pudiendo el tra-
bajador/a ser asignado a diferentes lineas durante la semana, segun carga de trabajo. Si en una semana se
supera el 50% de estancia en una linea diferente a la suya, considerandose la semana de miércoles a miér-

coles, el trabajador/a adoptara el horario y complemento de la nueva linea al lunes de la semana siguiente.

Los horarios A, B, C y D son de lunes a viernes (excepto el D, de domingo a jueves). Si un trabajador/a
es cambiado de linea durante la semana, mantendra el horario de la linea a la que pertenece, independien-
temente de la linea a la que es desplazado. Si se superan los tres dias de desplazamiento en una linea cu-
yo horario es diferente al de la linea a la que se pertenece, seré el lunes siguiente cuando se adopte el ho-

rario de la nueva linea, cobrando el complemento de 22,18 euros por cambio de turno.

Se publicaran con tres dias laborables de antelacion el horario de las lineas junto con los nombres de las

personas que cambien de linea y o cadencia de forma permanente.

7. Durante los meses de julio y agosto de cada afio de vigencia del presente convenio se implantara un
régimen de jornada intensiva denominado horario A para todos los empleados/as de fabrica que tengan ho-

rario B, consistente en lo siguiente:

O El régimen de jornada intensiva se aplicara de manera que el 50% de la seccion trabaje con

horario intensivo y el otro 50% en horario partido, rotando de forma semanal.

8 - Horario de Oficina

Para el personal de oficina se acuerda un horario general de 7:00 a 15:00, durante todos los dias de la

semana y durante todo el afo.

Se acuerda igualmente la posibilidad de aplicar una flexibilidad horaria tanto para las horas de entrada

como de salida, con arreglo a los siguientes criterios:
O El horario de presencia obligada sera de 8:00 a 15:00.

O Se establece una flexibilidad horaria a la entrada y a la salida, permitiéndose la entrada desde las
7:00 a las 8:00 y la salida desde las 15:00 a las 16:00 horas.

O ElI computo de horas se ajustara semanalmente, teniendo que realizar 40 horas semanales, permi-
tiéndose realizar 7 horas un dia y 9 horas otro dia para compensar, siempre y cuando se cuadren

las 40 horas al finalizar la semana. No se permitiran otras alternativas de cuadres horarios.

O Las reuniones periddicas de la agenda de Montilla no podran establecerse fuera de horario de obli-
gada presencia en oficina. Sin embargo, cuando existan reuniones por la tarde imprevisibles, por
causa de una visita externa o por exigencia de la direccién europea o americana, sera necesario
acudir a esas reuniones pudiendo recuperar esas horas entrando mas tarde o saliendo antes los

dias siguientes.
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O En el caso del personal de Customer Service, para preservar la correcta atencién al cliente y posi-
bles incidencias en las expediciones, se establece una guardia en horario de 8:00 a 14:00 y de
15:00 a 17:00, de lunes a viernes, rotando semanalmente entre todo el personal de este equipo. Las
tardes que se realicen las guardias se podra teletrabajar.

Este nuevo horario de oficina sera compatible con el acuerdo de teletrabajo.

O Con caracter general, el horario de apertura de las Oficinas sera de 7.00 a 16:00 horas.

O Las instalaciones de cafeteria permaneceran abiertas durante todo el dia de forma que aquellas

personas que deseen comer en ellas una vez finalizada la jornada de trabajo, puedan hacerlo.

O Este horario implica la eliminacion de la subvencién comida en el restaurante concertado para aque-
llos trabajadores que estaban a turno partido, excepto en el caso de cuando excepcionalmente se
tenga que trabajar de tardes. En este caso el trabajador podra comer en dicho restaurante y solicitar
el abono parcial del menu. En el caso de que el trabajador trabaje por la tarde y utilice tiempo de co-
mida sera necesario también fichar al inicio y fin del tiempo de comida, tanto si se sale del recinto

como Ssi no se sale.

O El personal que sea designado para realizar guardias en festivos(de 9,00 a 14,00 horas), sera com-
pensado con un dia de libre disposicién a peticion del trabajador/a. En caso de realizar varias guar-
dias, el trabajador/a tendra la posibilidad de disfrutar los dias compensados consecutivamente pre-

vio acuerdo con la direccion del departamento.

Articulo 11.- Vacaciones
1. Con caracter general se disfrutaran de 22 dias de vacaciones por afo trabajado, prorrateandose

cuando corresponda por dias efectivos de trabajo.
2. Personal de fabrica:

- Se fijan en calendario 2 semanas de vacaciones ininterrumpidas que seran la segunda y ter-

cera semanas de agosto.

- 1 semana de vacaciones sera a libre disposicion del trabajador (5 dias laborables ininterrum-
pidos), la propuesta de fechas de disfrute de esta semana sera enviada por el trabajador/a an-

tes del 1 de diciembre y direccion aprobara antes de las vacaciones de Navidad.

- La semana de libre disposicién no se podra elegir ni en el mes de diciembre ni dos semanas

antes y/o después de Semana Santa.

- Para la aprobacién de vacaciones sera necesario garantizar como minimo un 80% de presen-

cia en todas las lineas/secciones.

- El departamento de Mantenimiento podra trabajar en las dos semanas en que la fabrica per-
manecera cerrada, pero tendra derecho a conocer sus fechas de vacaciones al mismo tiempo

que el resto de trabajadores.
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Fima automatica

3. Personal de oficina:

Por defecto, las dos semanas de vacaciones continuadas se disfrutaran mayoritariamente cuando la fa-
brica esté cerrada, es decir, la segunda y la tercera semana de agosto. Puntualmente, bien a peticién del
trabajador bien a peticidon de la empresa, y siempre sujeto a la aprobacion del director de departamento, se
podran tomar estas semanas en otro momento dentro del periodo vacacional (se entiende por periodo vaca-

cional desde la ultima semana de junio a la primera de septiembre).

1 semana de vacaciones sera a libre disposicion del trabajador, sin que se pueda elegir en el mes de di-
ciembre ni dos semanas antes y/o después de Semana Santa. En todo caso habra que garantizar el 80% de
presencia en todos los departamentos, salvo en las dos semanas de cierre de fabrica.

4. En ningun caso, las vacaciones del trabajador/a podran ser suprimidas o sustituidas por compensa-

cién econdmica alguna.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran inhabiles para el trabajo, disfrutando del descanso pre-

ceptivo en estos dos dias.

6. Se fijara 1 dia de feria local como inhabil. Los sabados se consideraran inhabiles a efectos de

cémputo de vacaciones.

7. En el caso de fabrica y oficinas de Montilla, cuando, una vez establecido el calendario laboral, resul-
tase un numero de horas efectivas de trabajo superior a las 1.758 de la jornada, las horas sobrantes
se transformaran en dias libres compensatorios, 3 de los cuales se colocaran en la semana de Se-

mana Santa.

8. El ultimo dia laborable del afio la salida sera igual para todos los trabajadores/as, tanto de fabrica
como de oficinas, para lo cual se regulara el horario de ese dia en concreto, aunando el turno de

manana y el de tarde. Excepto el 5° turno si lo hubiera, y el horario de fin de semana si lo hubiera.

9. Todo personal eventual que comience su actividad laboral antes del 1 de abril, tendra derecho, al
disfrute de los dias de vacaciones en el periodo de agosto en el que la fabrica cierra. En el caso de
que los dias de vacaciones disfrutados sean mas que los devengados se procedera al ajuste en el

finiquito..
Articulo 12.- Organizacién del trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion, y el trabajador/a estara obligado a

realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.

2. Los representantes de los trabajadores/as tendran funciones de orientacion, propuesta y emisién de

informes en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

3. La Direccién podra modificar o establecer los sistemas de trabajo de acuerdo con las normas vigen-
tes en la materia, informando previamente a los representantes de los trabajadores/as.
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Capitulo lll - Clasificacion profesional
Articulo 13.- Criterios generales

1. La clasificacién profesional en este Convenio Colectivo de Carrier Montilla S.A.U, se efectuara aten-
diendo fundamentalmente a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
tacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y espe-

cialidades profesionales.

2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios ge-
nerales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los traba-

jadores/as.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de tra-
bajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para

puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

Todos los trabajadores/as seran adscritos a un determinado grupo profesional, que definira su posi-

cion en el esquema organizativo de la empresa.

4. El Sistema de clasificacion profesional implantado por este convenio colectivo de Carrier Montilla,
S.A.U se dividen en cuatro grupos profesionales que se definen genéricamente del modo siguiente:

I. Titulados y personal técnico:

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion

y complejidad.
Il. Personal de oficina:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comer-
ciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable, coordinar la-

bores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.
lll. Operarios (personal de produccion):

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de man-
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de

supervision o coordinacion.
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IV. Subalternos

Es el personal que por sus aptitudes y experiencia realizan y llevan a cabo tareas de apoyo al
margen de la produccién y del proceso productivo, realizando laborares de vigilancia, transpor-

te de personal y limpieza.

5. Los factores que influyen en el sistema de clasificacion profesional e indican la pertenencia a un de-

terminado grupo profesional, son los siguientes:
A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica nece-
saria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia

adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.
B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependen-

cia a directrices 0 normas para la ejecucion de la funcion.
C. Autonomia.

Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarqui-

ca en el desempefio de la funcién que se desarrolle.
D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion
del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las

consecuencias de la gestion.
E. Mando.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
tareas, la capacidad de interrelacion, la naturaleza del colectivo, y el nimero de personas so-
bre las que se ejerce el mando.

Complejidad.

Factor cuya valoracién estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o

menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.
Articulo 14.- Grupos Profesionales
Grupo profesional | - Titulados y personal técnico
O Criterios generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de

una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad
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y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objeti-
vos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad.

También realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la inte-
gracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en

una misma area funcional.
O Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior o de grado medio o conocimientos equivalentes equipara-
dos por la empresa, completados con una experiencia consolidada o dilatada en el ejercicio de su

sector profesional.
O Categorias:
Comprende las siguientes categorias:
— Ingeniero.
— Licenciado.
— Analista de sistemas o informatico.
— Ingeniero técnico.
— Diplomado.
— Comercial.
— Prescriptor.
Grupo profesional Il —Personal de oficina
O Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un con-
tenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones preci-
sas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que supo-
nen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de

colaboradores, en un estadio organizativo menor.
O Formacion:

Titulaciéon de grado medio, bachillerato, BUP o equivalente y/o con experiencia dilatada en el puesto

de trabajo.
O Categorias:

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:
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— Jefe de oficina de 12.
— Jefe de oficina de 22.
— Planificador.
— Recepcionista.
— Telefonista.
— Oficial administrativo de 12.
— Oficial administrativo de 22.
—  Operador informatico.
— Auxiliar administrativo.
Grupo profesional Ill — Personal operario / produccion
O Criterios generales:
Las tareas y trabajos de este grupo profesional, a titulo enunciativo, pueden comprender las siguientes:

— Trabajos en fabrica de ejecuciéon auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision

la responsabilidad de las mismas.

— También pueden realizar tareas que ejecuten bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de super-

vision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

— Asimismo, aquellas tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente estableci-
das, con instrucciones especificas que, pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con esca-
sa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pe-

quefo periodo de adaptacion.
O Formacion:

Titulaciéon de grado medio, técnico/ca especialista o técnico/ca especialista de segundo y tercer gra-
do, Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) o técnico/ca auxiliar, certificado de escolaridad o equi-
valente, y en todo caso complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-

quiridos en el desempefio de la profesion.
O Categorias:
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:
— Maestro taller 12.

— Maestro taller 22 - Encargado/a.
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— Oficial de 12.
— Oficial de 22.
— Oficial de 32.
— Oficial 12 mantenimiento.
— Oficial 22 mantenimiento.
— Oficial 3% mantenimiento.
— Almacenero/a.
— Especialista.
Grupo profesional IV — personal subalterno
O Criterios generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuer-

zo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
O Formacion:

Titulo o autorizacién (guardas jurados). La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de ini-
ciacion para tareas de apoyo de cara a los servicios a prestar, asi como conocimientos adquiridos

en el desempeno de su profesion.
O Categorias:
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:
— Vigilante o guarda seguridad.
— Chdfer de turismo.
— Limpiador/a.
Articulo 15.- Ascensos

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores afectados por las categorias de oficial de 32
a oficial de 12, con una antigliedad minima de cinco afios en la empresa y categoria, podran solicitar, exa-
menes de mejora de dicha categoria, siempre que los examinadores lo sean el empresario y la persona de-
signada por los trabajadores, ambas partes deberan estar necesariamente presentes para que el examen

se considere valido.

Los examenes de ascenso de categoria seran bianuales, tanto en fabrica como en oficinas. Si obtuvieran
la aprobacion del examen, el trabajador/a pasara a una categoria superior, cobrando el complemento de ca-

tegoria correspondiente a partir de la aprobacion de la nueva categoria.
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Las personas con una antigiiedad minima en la empresa de dos afios adquiriran automaticamente la ca-

tegoria de Especialista.

Las personas con una antigiedad minima en la empresa de cinco afios adquirirdn automaticamente la

categoria de Oficial de 32.

Las personas con una antigiiedad minima en la empresa de cinco afios y categoria de auxiliar adminis-

trativo ascenderan automaticamente a Oficial Administrativo de 22.

A los efectos exclusivos de la aplicacion de los tres parrafos anteriores, se acumularan los tiempos de
contratos eventuales para el computo de la antigiiedad de dos o cinco afios segun proceda, excepto si ha

habido una desvinculacién continuada con la empresa superior a dos anos.
Se ascenderan a todo trabajador/a que tenga aprobado el examen de categoria.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del tra-

bajador/a, asi como las facultades organizativas del empresario.

De forma excepcional, con efectos de la firma del presente Convenio se incrementara automaticamente
la categoria de un total de 48 empleados. Con efectos 1 de abril de 2026, se incrementara en un segundo
salto de categoria a 19 de dichos 48 empleados.

Aquellos casos propuestos por el Comité de Empresa para los que Direcciéon no aprueba una subida au-
tomatica de categoria, se le facilitara la formacién necesaria para que puedan seguir adquiriendo las compe-

tencias necesarias para promocionar. Al final del afio 2026 una comisién especifica revisara estos ascensos.
15.1 Plan de Carrera para niveles P1-P4 y M1-M4

En linea con la clasificacion profesional interna del grupo Carrier se regulan en este Convenio el desarro-
llo de promociones de los niveles profesionales P1-P4 y niveles de jefatura o gestién de equipos M1-M4, asi

como los rangos salariales que determinaran cada uno de dichos niveles.

La clasificacion P1-P4 viene definida por los parametros de impacto en la organizacion, complejidad de
la tarea y autonomia en resolucion de problemas, nivel de influencia y comunicacién, y conocimientos aca-

démicos y experiencia.
A 1 de Enero de 2025 los rangos salariales para cada grado seran los siguientes:
— Ingenieros/licenciados:
P1/M1: 30.239,00 €
P2/M2: de 31.269,00 a 34.359,00 €
P3/M3: de 34.360,00 a 38.479,00 €

P4/M4: de 38.480,00 a 42.599,00 €

/
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— Resto Grupo I:
P1/M1: 29.297,36 €
P2/M2: de 30.327,36 a 33.417,36 €
P3/M3: de 33.418,36 a 37.537,36 €

P4/M4: de 37.538,36 a 41.657,36 €

Para el personal de oficina del Grupo Il con niveles P/M se aplicaran de igual forma a lo anterior, siendo

la remuneracion minima de P1

A partir del 1 de Enero de 2026, todas las personas cuya clasificacion corresponda a los niveles P1/P3 y

M1/M3 veran desglosados sus salarios brutos totales en los conceptos de:

Salario Base.

Antigliedad.

Plus de transporte.

Complemento No Absorbible (CNA).

Complemento Personal.
Las personas con clasificacion P4/M4 continuaran teniendo un unico concepto de “Salario”.

Los salarios brutos que estén dentro de los rangos salariales de cada grado no seran absorbibles, la par-
te del salario que esté fuera de rango sera Complemento Personal y podra ser absorbible conforme a lo re-

gulado en el articulo 5 de este Convenio.
El paso de un grado a otro vendra regulado por los siguientes criterios:

— Para pasar de un “grade level’ (GL) a otro superior sera necesario un cambio de funcién que impli-
que una mayor autonomia, complejidad, impacto en la organizacidon y mayores conocimientos y ex-
periencia. Para obtener un incremento salarial dentro del rango del GL que corresponda sera nece-
sario ser evaluado con evaluaciones excelentes por encima de la media en la herramienta de eva-

luacion de Performance Connection implementada por el grupo Carrier a nivel mundial
— El cambio de grade level sera recompensado con 1.030 euros.

— Tanto el importe de cambio de categoria como los limites de los rangos seran actualizados con las

subidas de convenio para los afios 2026 y 2027.

— Se acepta un cambio automatico del grado P1 al grado P2 cuando se acumulen 3 afios de antigle-
dad. A estos efectos los periodos de colaboracion como becario y/o Contractor no computaran como

tiempo de antigiedad acumulada.

/
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— Agquellas personas que a 1 de enero de 2026 estuvieran salarialmente por debajo del rango de la
clasificaciéon de su funcién seran asimiladas al importe minimo de dicho rango a excepcién de tres
casos de personas de reciente incorporacion (menos de 1 afio de experiencia) que por error se en-
cuentran clasificadas en P3 y seran reclasificadas como P2 y tres casos de personas con salario in-
ferior a su rango en valores superiores a los 2.000 euros y cuya regularizacion se realizara en dos

veces, un pago en enero de 2026 (50% del importe) y el resto en enero de 2027.

— Los cambios salariales que este sistema implique seran aplicables con efectos 1 de enero de 2026

sin retrotraerse a la fecha de vigencia del convenio.

Articulo 16. Seguridad y Salud Laboral
1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara constituida por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o complemen-
tarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambi-
to.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador reci-
ba una formacion, tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el mo-
mento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzca cambio en las funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios

en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabaja-
dor, adaptarse a la evolucién de los riesgos o a la aparicidon de otros nuevos y repetirse periddicamente, si

fuera necesario.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, den-
tro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo impartido en la misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios pro-
pios o concertandola con servicios ajenos y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajado-

res/as.

4. Los delegados/as de prevencién tendran derecho a asistir a cursos de formacion de salud laboral
durante el afio, con un maximo de 50 horas anuales impartido por la Empresa y o las organizacio-
nes firmantes del Convenio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efectos y sin que

afecte al computo horario de los Delegados/as de Personal y Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en este
convenio. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,

sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
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y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en la letra a) y c¢) del articulo 36 de la Ley de Preven-

cion de Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los delegados de Prevencion los medios y la formaciéon en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacién se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose pe-

ridicamente si fuese necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su cos-

te no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

En cumplimiento del deber de proteccidon el empresario debera garantizar la formacién de nivel basico,

30 o 50 horas segun los casos, a los delegados de prevencion.

La formacioén debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto,

en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

6. La empresa debera de dotarse de un Plan de Prevencion en materia de Salud y Seguridad, asi co-
mo los servicios legalmente previstos para la realizacién del mismo, de acuerdo con los criterios re-

conocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminadas a lograr una mejora de la
calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la salud, mejora de las
condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio de la eliminacién de riesgos

en su origen y la participacion de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo.

Los representantes de los trabajadores y la Direccion de la Empresa participaran en su elaboracion y ve-

laran por el cumplimiento de lo sefialado en el marco de la empresa.

La planificacion y organizacion de las acciones preventivas deberan formar parte de la organizacion del
trabajo de forma integrada en todos los niveles de gestion de las empresas. Todo ello sin perjuicio de lo es-

tablecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y cuantas normas al respecto se establezcan.
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Capitulo IV — Régimen econdémico

Articulo 17.- Estructura retributiva y condiciones econdémicas

La estructura salarial de este Convenio Colectivo viene definida por los siguientes conceptos salariales y

extrasalariales:

Conceptos retributivos de aplicacidn tanto a personal de fabrica como de Oficina.

O

O O O O O o o o o o

Salario base.

Complemento de antigliedad.(con las excepciones recogidas en el articulo 18)
Plus de transporte.

Paga extra de julio y paga extra de navidad y complementos de pagas

Mejora voluntaria para situaciones de incapacidad temporal.

Complemento abril 98 - plan de pensiones.

Complemento de calidad.

Complemento de categoria.

Complemento personal.

Complemento No Absorbible (CNA).

Complemento Descanso trabajo nocturno.

Complementos especificos de fabrica:

O o O O

Complemento de turnos.
Complemento de nocturnidad.
Complemento de puesto.
Complemento por cambio de turno.

Complemento por cambio de cadencia.

Articulo 18.- Conceptos retributivos de aplicaciéon tanto a personal de Fabrica como de Oficina

/

— Salario base: Se considera salario base el que se incluye en la tabla de retribuciones (anexo I). Es

de caracter minimo y mensual, para las diversas categorias profesionales que vienen definidas en

los cuatro grupos profesionales del capitulo anterior. Las cantidades fijadas en las tablas como sala-

rios base se entienden referidas a la jornada en computo anual. El salario base diario sera el resul-

tado de dividir entre 30 el mensual fijado en la referida tabla.
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— Complemento de antigiiedad: complemento de caracter personal que se encuentra fijado por cua-
trienio realmente devengado y cuyo valor, para cada una de las categorias incluidas en los grupos
profesionales, se encuentra también recogida en la tabla salarial (anexo ). El devengo de este com-
plemento tan sélo se llegara a producir desde la fecha en que se cumplan los cuatro primeros afios,
o desde el momento en el que se vuelvan a cumplir completos nuevos periodos de cuatro afios de
prestacion efectiva de servicios. En los periodos intermedios de devengo de este complemento tan
sé6lo existe una expectativa futura de consolidacién del mismo, sin que exista ninguna circunstancia
que haga obligatoria su prorrateo o abono hasta el momento exacto del devengo (cumplimiento in-

tegro del periodo de los 4 afos).

En el caso del grupo profesional |, titulados y técnicos, el complemento de antigiedad puede estar
absorbido por el Complemento Personal y, por tanto, no procedera reclamacion del mismo.

— Plus de transporte: los trabajadores/as percibiran mensualmente un complemento de caracter y
naturaleza extrasalarial que venga a compensar los gastos de transporte con ocasion de la distan-
cia que han de recorrer diariamente desde sus hogares hasta la fabrica o centro de trabajo habitual.
La cuantia de este complemento ser4 la fijada en la tabla salarial anexa (anexo ).

— Gratificaciones extraordinarias y complementos de pagas: se establecen con caracter general
dos percepciones extraordinarias al afio, una en el mes de julio y otra en navidad. Ambas gratifica-
ciones consisten en el abono de 30 dias de salario base para todas las categorias incluidas en los

grupos profesionales, mas la antigliedad que cada trabajador-a tenga consolidada.

Ademas, los importes de estas gratificaciones incluirdn también en ambos casos el abono de los
complementos de pagas, de tal forma que estos complementos se integran dentro de ambas per-

cepciones extraordinarias.

El momento efectivo para proceder al pago de estas gratificaciones seran los dias 20 de los meses
de julio y diciembre. Su periodo de devengo es semestral, de tal manera que solo se percibiran en
su totalidad para semestres enteros trabajados, mientras que se procedera a su prorrateo en caso
de un periodo inferior de prestacion de servicios efectivo realizado en el semestre en cuestion. Por
ultimo, los periodos de IT por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo, se incluyen como de

tiempo efectivo de trabajo para el devengo de estas gratificaciones extraordinarias.

— Complemento por IT: para aquellas situaciones en que el trabajador/a se encuentre inmerso en al-
guna de las situaciones de incapacidad temporal (IT) derivadas de contingencias comunes y acci-
dente no laboral, la mejora voluntaria que abonara la Empresa a partir de la segunda baja por IT del
afo, se calculara con arreglo a los siguientes criterios (se exceptian operaciones quirdrgicas):

* Los 5 primeros dias de baja por IT, el trabajador/a percibira el 100% de su salario.

+ Del 6° dia al 20°, el trabajador/a percibira el 70% de su salario. La diferencia porcentual del
salario en este periodo, se hara efectiva en la paga extraordinaria mas cercana al momento
de producirse este hecho causante.

* Apartir del 21° dia, el trabajador/a volvera a percibira el 100% de su salario.

/
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En la primera baja por IT se complementara hasta el 100% del salario.

En los casos de contingencias profesionales, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, se abona-

ra el 100% del salario desde el primer dia siguiente a producirse el hecho causante.

Articulo 19.- Complementos que mejoran las fijadas en el articulo anterior y pueden ser de aplica-

cion general a Fabrica y Oficinas

Complemento abril 98 - Plan de pensiones: firmado el 23 de marzo de 1998, tenia como finalidad ini-
cial crearse como complemento destinado a compensar la disponibilidad horaria como consecuencia de la
aplicacion discrecional por parte de la Direccidon para la fijacion a lo largo del afio de horarios diferentes en

fabrica.

Como contraprestacion por la aceptacion de estos horarios se establecié un complemento lineal que se
incrementara en los mismos porcentajes en que se incremente el salario base. En el caso de nuevas incor-
poraciones, este complemento sera de aplicacion una vez cumplidos dos afios de antigiedad en la empre-

Ssa.

Complemento de calidad: Su finalidad consiste en retribuir la calidad y eficiencia en el desempefio del

trabajo y las funciones dentro de la fabrica.

Su importe se desglosa en 4 niveles o cuantias que vienen fijadas en la tabla anexa (anexo |) y no es

consolidable. Este complemento se incrementara en los mismos porcentajes en que lo haga el salario base.

Se decide cada ano, previa evaluacion interna y objetiva, los beneficiarios del mismo a propuesta de los
jefes inmediatos de fabrica y con el visto bueno de la Direccion. Los criterios objetivos de evaluacién son los

siguientes:

* Mediciones objetivas del rendimiento o resultados del trabajo o servicio, asi como de la actitud del

trabajador.

» Tiempo personal de cada trabajador dedicado a la realizacion e imparticion de formacion profesio-

nal.
» Tiempo personal dedicado a la atencion e implicacion en la Empresa del trabajador.

» Eficiencia en el uso adecuado de los equipos de proteccion individual (EPI's) y grado de cumpli-

miento de las normas de prevencion, asi como las de seguridad y salud laboral.
» Valoraciones objetivas derivadas de pruebas y laboratorio.

— Complemento de categoria: Complemento destinado a retribuir la mayor cualificacion profesional
de las diferentes categorias de Fabrica, siempre y cuando éstas estén entre las siguientes: peon,
especialista, oficial de 12, 22 y 32, oficial de mantenimiento de 12, 22 y 38 maestro de taller encarga-
do, auxiliar administrativo y oficial administrativo. La dotacién actual aparece recogida en la tabla

anexa (anexo |). Este complemento se incrementara en el mismo porcentaje en que se incremente

/
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Fima automatica

el salario base. En el caso de nuevas incorporaciones este complemento sera aplicable una vez

cumplidos dos afios de antigiiedad en la empresa.

— Complemento personal: complemento de caracter individual destinado a reconocer la diferencia
de eficiencia y calidad en el trabajo entre trabajadores con la misma funcién. La naturaleza de este
complemento es la de una condicién mas beneficiosa que concede la Direcciéon de Carrier Montilla
SA a aquellos trabajadores/as que lo tienen reconocido y se les viene retribuyendo por este concep-
to, el importe de este complemento estara fuera de los rangos salariales descritos en el art 15.1 y

podra ser absorbible por futuros incrementos.

— Complemento No Absorbible: complemento de caracter individual destinado a reconocer la dife-
rencia de eficiencia y calidad en el trabajo entre trabajadores con la misma funcién y que su importe
esta dentro de los rangos salariales descritos en el articulo 15.1.- Los incrementos de este comple-

mento deberan venir sustentados en evaluaciones excelentes por encima de la media.
Articulo 20- Complementos especificos de fabrica
— Complementos de turnos:

Estos complementos seran para todo el personal de fabrica que estara disponible para trabajar en los
distintos horarios cuando sea requerido para ello con los preavisos pactados en este convenio.

Estos complementos podran tener importes diferentes en funcion del régimen horario que se establezca

para cada seccion.
A fecha de Enero de 2025 los importes seran:

* Complemento de turnos para horario A y horario B: Para la seccién asignada a estos horarios el im-
porte sera de 86,67€.

» Complemento de turnos para horario C: Para la seccion asignada a este horario el importe sera de
173,36 €.

* Complemento de turnos para horario D: Para la seccion asignada a este horario el importe sera de
263,892 €.

» Complemento de turnos para horario “5 TURNOS”. El importe sera de 498,91€
Estos complementos seran mensuales y prorrateados semanalmente.

Con respecto al personal eventual, cobraran estos complementos, en el importe que proceda, a partir del
séptimo mes de antigiiedad. A estos efectos la antigliedad se computara desde el uno de enero de 2017, y

sera acumulable en los casos en que se sucedan los contratos eventuales.

El parrafo anterior no afectaria a los eventuales que estuvieran en el horario D que los cobrarian al 100%

desde el primer dia.

Este complemento no es consolidable y tan sélo procedera su abono en aquellos casos en que concu-

rran las circunstancias que originan su pago.

/
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Ademas de los anteriores complementos de turno, se crean en este Convenio dos nuevos complementos

relacionados con el horario:

— Complemento por Cambio de Turno: Se abonara cada vez que el empleado cambie de horario y

su importe sera de 22,18 euros brutos por cambio.

— Complemento por Cambio de Cadencia: Se abonara cada vez que se produzca un cambio de ca-
dencia aun manteniendo el mismo horario y su importe sera de 22,18 euros brutos por cambio, ex-

cepto el turno de noche que no se podra repetir.

— Complemento de nocturnidad: aquellos trabajadores/as que presten servicios en horario de noche
en la franja horaria de 22:00 a 6:00 tendran derecho a un Complemento de nocturnidad del 33% del
salario base fijado en la tabla del anexo | segun su categoria y grupo profesional en el que se en-

cuentre adscrito.

Este complemento no es consolidable y tan sélo procedera su abono en aquellos casos en que concu-

rran las circunstancias que originan su pago.

— Complemento de puesto: orientado a compensar la versatilidad y polivalencia de algunos puestos
de trabajo que por si mismos reunan o requieran estas dos caracteristicas. En la actualidad, se tie-
ne identificados 52 puestos en los que concurren estas dos circunstancias dentro de la fabrica. Este
complemento se incrementara en lo que se incremente el salario base. Los criterios para decidir a

qué puestos le es aplicable este complemento, estaran basado, entre otros en los siguientes:
* Complejidad de las tareas.
* Responsabilidad.
+ Mando.
* Formacién de nuevos trabajadores/as.

— Complemento descanso nocturno: Es el complemento que retribuye el dia libre generado por dos

semanas en horario D.
Articulo 21- Clausula de incremento y revision salarial

Se acuerda que durante los afios de vigencia de este Convenio Colectivo se producira un incremento de
la totalidad de las condiciones de naturaleza econdémica salarial y extrasalarial) recogidas en el mismo con

arreglo a la siguiente escala:
* Para el ano 2025, 3% de incremento fijo.
» Para el ano 2026, 3.5% de incremento fijo.

* Parael ano 2027, 4% de incremento fijo.

/
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Los aumentos salariales previstos en el presente articulo se aplicaran con efectos de 1 de enero de cada

afo al que correspondan.

Adicionalmente, se establece un incremento ligado a la consecucion de los objetivos de OTD y EN-

CUESTA PULSE segun los siguientes criterios:

— 0,25% vinculado al OTD (On Time Delivery), superando el 95% de media anual, en caso de no al-
canzar la media se realizaria un prorrateo mensual, dando por conseguidos aquellos meses en que
si se haya alcanzado el 95%

— 0,25% vinculado al porcentaje de participacion en la encuesta PULSE, siendo el objetivo alcanzar
un 80% de participacion en las tres encuestas de cada afio. Para el afio 2025 solamente se consi-

derara la participacion de la encuesta de octubre.
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Capitulo V — Dietas y gastos

Articulo 22- Dietas y Compensacion de gastos de viaje

Se acuerda el mantenimiento de la normativa ya vigente en concepto de “normas de viaje” que se viene
aplicando en Carrier Montilla, S.A.U. En concreto, a lo ya regulado en materia de locomocién (Transporte
publico, privado y vehiculo de empresa, en particular lo relativo a multas), alojamiento (estancia en hoteles),

manutencion (dietas) y liquidaciéon de gastos. (Anexo Il)

Del mismo modo, y en lo que respecta a esta materia, la Direccion del Carrier Montilla S.A.U. asi como
sus empleados/as se tendran que ajustar en lo que respecta al su cumplimiento por cada uno a lo que en
cada momento y para cada circunstancia marque la normativa fiscal y, en concreto, la Ley del Impuesto de

la Renta de las Personas Fisicas y su reglamento de desarrollo.

Durante la vigencia de este Convenio se regularizaran anualmente con los mimos porcentajes pactados

para el incremento salarial.
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Capitulo VI — Beneficios sociales
Articulo 23.- Licencias retribuidas

1. El trabajador/a incluido en este Convenio Colectivo de Ciatesa, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y por el tiempo sefialado por alguno de los si-

guientes motivos:
a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo/a para las personas trabajadoras que
no tengan cotizados los dias necesarios para tener derecho al permiso por paternidad o adop-

cion que la ley recoge

c) 3 dias laborables en caso de fallecimiento de padres, conyuge o pareja de hecho debidamen-
te formalizada, e hijos/as. Cuando en todos estos casos sea necesario realizar un desplaza-
miento fuera de la provincia donde radique el domicilio habitual del trabajador y sea, en todo
caso, superior a 200 kilbmetros tanto para la ida como para la vuelta, a cada permiso se adi-

cionaran 2 dias laborables

d) 2 dias laborables en caso de fallecimiento de familiares de 2° grado de afinidad o consangui-
neidad. Cuando sea necesario realizar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique
el domicilio habitual del trabajador y sea, en todo caso, superior a 200 kildmetros tanto para la

ida como para la vuelta, a cada permiso se adicionaran 2 dias laborables.

e) 1 dia laborable por fallecimiento de tios/as y sobrinos/as carnales. Cuando en todos estos ca-
S0s sea necesario realizar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique el domicilio
habitual del trabajador y sea, en todo caso, superior a 200 kildmetros tanto para la ida como
para la vuelta, a cada permiso se adicionaran 2 dias laborables.

f) 5 dias laborables pudiendo ser alternos por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluso el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta a las anteriores
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efecti-

vo de aquellas.
g) 1 dialaborable en caso de matrimonio de padres, hijos y/o hermanos.
h) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

i) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y

persona

/
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Fima automatica

/

j) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de publica y un maximo de 16 horas al
afo para consulta médica privada, cuando coincida dicha consulta con el horario de trabajo,
debiendo presentar la persona trabajadora el justificante del facultativo. En este sentido, sera
necesario precisar mediante el correspondiente justificante, la hora de entrada y de salida de
la consulta médica o de la gestidon que se haya realizado por el organismo publico correspon-
diente. En caso contrario, el criterio a seguir sera el de 1 hora de permiso para asistencias lo-
cales y 4 horas para asistencias fuera de Montilla o del municipio donde resida el centro de

trabajo.

k) Por el tiempo necesario en el caso de acompanamiento de hijos menores de 18 afos, hijos
discapacitados de cualquier edad , conyuge y ascendientes con graves deficiencias fisicas y/o
psiquicas a los facultativos médicos correspondientes. Se entendera por graves deficiencias
fisicas y/o psiquicas, aquellas que superen el 33% de grado de discapacidad, debiendo la per-
sona trabajadora presentar el volante del facultativo para justificar dicha consulta.

[) En el caso de acompafamiento de un menor a medicina primaria solo le acompanara uno de
los progenitores. En el caso de especialistas y de hospitalizacion los permisos pueden ser dis-

frutados por ambos progenitores.

m) Un dia de asuntos propios, previa peticion con 48 horas de antelacion. En el caso de que este
dia no se pueda justificar debidamente se podra solicitar como licencia no retribuida, conlle-
vando el descuento de este dia en ndmina, aunque se mantendra la cotizacién correspondien-

te y no supondra descuento ni en pagas extraordinarias ni en vacaciones devengadas.

n) La persona trabajadora tendra derecho a la acumulacién del permiso de lactancia en jorna-

das completas a peticion propia.

o) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales para la gestante y pa-
ra las técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

para ambos.

p) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por motivos familiares urgentes relacionados con enfermedad y accidente que hagan indis-
pensable su presencia. Este permiso podra tener una duracion maximo a de 4 dias al afio a

tiempo completo o fraccionado en horas.

2. En el resto de los demas casos no contemplados en este articulo, se estara a lo regulado legalmen-

te.

3. Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos,

incluido en el computo anual de la jornada de trabajo.

4. Alos efectos de distinguir dias naturales de dias laborables, el sabado no se considera laborable.
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5.

En todos los permisos retribuidos se considerara como dia de inicio del permiso el primer dia labo-
rable después del hecho causante. En aquellos casos en que el hecho causante se produzca en las
primeras 4 horas de la jornada o previo al inicio de la misma, ese dia se considerara como el primer

dia de permiso consumido.

Articulo 24.- Licencia No Retribuida

El trabajador podra solicitar un permiso no retribuido pero si cotizable a la Seguridad Social por los si-

guientes motivos:

Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado. Dichos dias podran ana-

dirse a la licencia retribuida correspondiente o podrian disfrutarse en otro momento.

Por adopcion. Dichos dias podran anadirse a la licencia retribuida correspondiente o podrian disfru-

tarse en otro momento.
Para cursar algun estudio.

Cualquier otro motivo debera ser estudiado ad hoc por la Direccién de Recursos Humanos y podra

rechazarse la peticion.

Los criterios para el disfrute de esta licencia seran los siguientes:

Se podra solicitar un maximo de 15 dias y un minimo de 7.

No se podra haber disfrutado en los 12 meses anteriores un permiso similar salvo estudios regla-

dos.
No debera haber ninguna persona del mismo departamento disfrutando la misma licencia.

Ademas del salario mensual se reduciran proporcionalmente las pagas extraordinarias y las vaca-

ciones.
El tiempo de licencia computara a los efectos de antigliedad.

La solicitud debe cursarse por escrito y adjuntar la documentacion que acredite la peticion.

Sera la Direccidon de Recursos Humanos quien conceda en ultima instancia esta licencia una vez anali-

zada la justificacion de la solicitud.

Articulo 25.- Seguro de Incapacidad y/o Muerte

La Direccion de Carrier Montilla S.A.U. para cada una de sus empresas concertara directamente la sus-

cripcion de una pdliza de seguro para sus trabajadores/as.

Dicho seguro cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

Fallecimiento derivado de contingencia comun: 2 anualidades de salario bruto.

Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada de contingencia comun: 2 anualidades

de salario bruto.

/
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— Incapacidad Permanente Total derivada de contingencia comun: 2 anualidades de salario bruto . Es-
ta prestacion entrara en vigor a partir del 1 de Julio de 2026, hasta entonces el importe sera el de
18.233,24 euros.

— Fallecimiento derivado de accidente laboral: 4 anualidades de salario bruto.

— Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada de accidente laboral: 4 anualidades de

salario bruto.
— Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral: 2 anualidades de salario bruto.
La empresa dara copia a cada trabajador/a del certificado de adhesién a la podliza colectiva de seguro.
Articulo 26.- Seguro Médico Privado
1. Sera efectivo a partir del 1 de Enero de 2023.

2. La empresa asumira el 100% del coste de una pdliza colectiva privada de salud para todos los em-

pleados fijos y fijos discontinuos (estos ultimos sélo en sus periodos de actividad).

3. Los trabajadores que lo deseen podran adherir a sus hijos y conyuges a la pdliza colectiva asumien-
do ellos particularmente el 100% del coste de la misma, si bien beneficiandose del precio que co-

lectivamente se alcance.
Articulo 27.- Jubilacion parcial, Contrato relevo y medidas de fomento de empleo

1. Con el fin de posibilitar la puesta en practica de la modalidad especial de jubilacién parcial y contra-

to de relevo, se estara a lo regulado en esta materia legalmente.

2. En cuanto a los trabajadores/as que puedan jubilarse a la edad de 64 afios, como medida de fo-
mento de empleo, sin aplicacion de coeficiente reductor, y con los beneficios que tendrian de haber

cumplido la edad legal de jubilacion, se estara a lo regulado legalmente en esta materia.
Articulo 28.- Cesta de Navidad

Como compensacion a la desaparicion de la indemnizacién por cese voluntario que recogian anteriores
convenios, se acuerda la utilizacion la compra de una cesta de Navidad por importe de 82,4 euros que se
actualizara con los incrementos de convenio 2026 y 2027 a la que tendran derecho todos los trabajadores/
as fijos/as y fijos/as discontinuos/as de plantilla con 6 meses de antigiiedad. A los Unicos efectos de disfrute
de esta cesta, En el caso de que un eventual pase a ser indefinidos se respetara la antigiedad del ultimo
contrato y en todo caso el tiempo trabajado en ese afio.

Se hara entrega de la cesta a los jubilados parciales hasta que finalice su vinculo con la compafiia con
su jubilacion total.

No obstante lo anterior, se creara una Comisién compuesta por miembros del Comité de Empresa y Di-

reccion en la que se evaluara anualmente el importe individual y los destinatarios de la misma.

/
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Articulo 29- Formacion

La Direccion de Carrier Montilla S.A.U. valora las necesidades formativas y propondra anualmente a los
representantes legales de los trabajadores/as y a sus propios trabajadores/as un Plan de Formacién especi-

fico para las necesidades de las Empresas que componen el Grupo.

En este sentido se garantiza la consulta y participacion de los representantes legales de los
trabajadores/as en el disefio y ejecucién de los planes anuales de formaciéon durante la vigencia de este

Convenio Colectivo.
Articulo 30.- Cheques guarderia

A todos los trabajadores/as que necesiten hacer uso de este servicio, se entregaran cheques guarderia
para compensar su coste, por importe maximo de 114,2 euros al mes y por la duracion del curso académico

(10 meses por curso)
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Capitulo VII- Faltas y Sanciones
Articulo 31.- Cédigo de conducta
Las finalidades que pretende satisfacer y en atencion a las cuales se ha disefiado el codigo de conduc-

ta, son las siguientes:

- Preventiva:

Permitir a todos los empleados/as conocer que conductas procede tratar por via disciplinaria.
- De garantia:

Instrumento para garantizar el cumplimiento de los deberes laborales y la efectiva realizacion de los legi-

timos intereses empresariales.
- Proporcionalidad — equilibrio:
Establecer la correcta relacion entre las faltas y sanciones, con igualdad para todos los empleados.
- De seguridad juridica:
Conferir seguridad juridica tanto al trabajador/a como a la Direccion de la Empresa.
La Direccion considera relevante la especial proteccion de los siguientes intereses empresariales:
— Trato de singular cuidado al cliente y a la sociedad en general.
— Profesionalidad y calidad en el desempefio del trabajo.
— Convivencia, buena fe, respeto y confianza.
— Prevencion de riesgos laborales.
— Respeto al Medio Ambiente.
1.- Faltas

1.1.- Definiciones

Se entiende por falta laboral toda accién u omision que suponga el quebrantamiento de los deberes basi-
cos que incumben a los trabajadores/as.

Clases de falta:

Toda accién constitutiva de falta se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia, reiteracion e

intencionalidad en:
. Leve
e Grave, 0

*  Muy grave

/
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1.2.- Faltas leves
Se podra considerar faltas leves, las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, entre 3 y 4 ocasiones, y por

un tiempo superior a 10 minutos, durante un periodo de 30 dias naturales.

b) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justifica-

da, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso po-

dré ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirmaciéon o alta médica correspondientes

cuando se falte al trabajo por I.T., a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
e) Falta de aseo y limpieza personal
f)  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo o en actos de servicio. Si las discusio-
nes tratasen sobre asuntos extrafios al trabajo o produjeran escandalo notorio, podran ser conside-

radas como falta grave o muy grave, segun los casos.
h) Ocultar conductas que puedan ser constitutivas de falta.
1.3.- Faltas Graves
Se podra considerar faltas graves, las siguientes:

a) Entre 5 y 10 faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un pe-

riodo de treinta dias naturales.
b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa que lo justifique.
c) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

d) Desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causen averia a las instalaciones, ma-

quinaria y, en general, bienes de la empresa, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

q) El incumplimiento, por accién u omisién, de las indicaciones recibidas para la aplicacién de las medi-
das correctoras en materia de prevencién de riesgos laborales, considerandose como tal la actuacion en es-
ta materia de forma negligente o fuera de los plazos establecidos. Estos incumplimientos podran ser consi-
derados como falta muy grave cuando se produzcan de forma reiterada o causen dafios materiales o perso-

nales.

/
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r) La indisciplina o desobediencia en cualquier materia de servicio, incluida la resistencia u obstruccion a

la instauracién o ejecucién de normas, sistemas, métodos o procedimientos de racionalizacién u organiza-

cion del trabajo. Si la desobediencia implicara quebranto manifiesto de la disciplina o de la misma se deriva-

se perjuicio notorio para la Empresa o compaferos de trabajo, podra ser considerada como falta muy grave.

s) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,

herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autoriza-

do o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

t) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de tra-

bajo, cuando revistan acusada gravedad.

u) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-

paneros o peligro para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

4.- Faltas Muy Graves

Se podra considerar faltas muy graves, las siguientes:

a)

b)

c)

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo reiterado en 11 o mas ocasiones

durante un periodo de tres meses, o en mas de 20 ocasiones durante seis meses.

La inasistencia injustificada al trabajo durante cinco dias consecutivos o alternos en periodo de un

mes.

El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior cometa un hecho arbitrario con in-
fraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la Empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro

de las dependencias de la Empresa.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Elacoso sexual, tanto verbal como fisico.

h) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene, debi-
damente advertida.

i) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un trabajador en si-
tuacion de baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase, remunerados o no, por
cuenta propia o ajena, asi como cualquier otro tipo de actividad, incompatibles con su situacién mé-
dica o que dificulten o retarden el proceso de recuperacion o curacion. También se comprendera en
este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
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)

q)

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles, herra-

mientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

La violacién del secreto de la correspondencia, sigilo profesional o documentos reservados o confi-

denciales de la Empresa.

Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave de respeto a la dignidad y al honor de los su-

periores, compafieros y subordinados, asi como a sus familiares.

Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pueda constituir soborno.
Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.
Participar activamente en huelga ilegal

El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta propia o ajena, que implique concu-

rrencia sin autorizacion de la empresa.

r)

La negativa a comparecer ante el Instructor/a de cualquier expediente o actuacién similar, habiendo

sido previamente citado por el mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

s) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion

en la que con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado

dos a mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

t) En general, todo incumplimiento grave y culpable establecido como causa de despido disciplinario por

el articulo 54.2. E.T.

2.- Sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comisiéon de las faltas enumeradas anteriormente

son las siguientes:

2.1.- Por falta leve

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

2.2.- Por falta grave

Amonestacion escrita.
Suspensién de empleo y sueldo de 3 hasta 20 dias.

Cambio de ocupacion y asignacion de la categoria profesional correspondiente, dentro del Grupo

profesional del trabajador/a.

/
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2.3.- Por falta muy grave
* Suspensiéon de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

* Cambio de ocupacion y asignacion de la categoria profesional correspondiente, dentro del Gru-

po profesional del trabajador/a.

» Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizaciéon ni gasto compensatorio al-

guno.
* Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.
3.- Notificacién de la sancion

Previa imposiciéon de la sancion correspondiente, Direccion comunicara al trabajador/a, y al Comité de

Empresa, las razones que la motivan.

El trabajador/a tendra derecho a presentar sus alegaciones en los dos dias laborables posteriores a esa

comunicacion.

Direccion estudiara estas alegaciones y decidira si procede o no finalmente la imposicién de la sancién.

CAPITULO VIII
De los derechos de representacién colectiva y de reunién de los trabajadores/as de las empresas
Articulo 32. Secciones Sindicales de la Empresa

Los trabajadores/as de una empresa o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente
constituida, y que reunan los porcentajes de afiliacion establecidos en el articulo siguiente podran formar

secciones sindicales de empresa, cuya representacion ostentara un Delegado Sindical.

Las empresas reconocen a los Sindicatos que ostenten dicho porcentaje como elementos basicos y

constitucionales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones con los trabajadores/as.
Articulo 33. Horas retribuidas para Delegados Sindicales

Los Delegados/as de Secciones Sindicales de empresa, que agrupen como minimo en cada empresa o
centro de trabajo los porcentajes minimos que para cada tamafo de empresa se sefialen, dispondran de un
minimo de horas retribuidas al mes, a salario realmente percibido, en la cuantia siguiente y segun numero
de trabajadores/as:

N° trabajadores Porcentaje Horas retribuidas

De 101 a 250 20% 25 horas
De 251 a 500 15% 35 horas
De 500 en adelante 10% 36 horas
/
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En las empresas de menos de 100 trabajadores/as, de mutuo acuerdo, empresarios y Centrales Sindi-
cales, podran establecer los porcentajes y horas retribuidas que puedan corresponder a los Delegados de
las Secciones Sindicales sirviendo como base una afiliacion minima de un 30% por cada Central y 21 horas

retribuidas al mes.
Articulo 34. Licencias no retribuidas para Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales de empresa dispondran, para el conjunto de los afiliados/as, hasta de un maxi-
mo de cinco dias de licencias no retribuidas para asistencia a Congresos de su Central Sindical y activida-

des analogas.

La utilizaciéon de dichos dias de ausencia requerira preceptivamente comunicacion previa de la Central

Sindical, con 48horas de antelacion, si fuese un dia utilizado, y 72 horas si se utilizara méas de un dia.
Articulo 35. Garantias de las Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

a) Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a por razén de su afiliacion sindical.

b) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados/as a una Seccion Sindical de empresa que
reunan los requisitos minimos de afiliacion establecidos en el articulo 49. Estas Asambleas se haran
fuera de las horas de trabajo y podra asistir un responsable de la Central Sindical, previa notifica-
cion a la empresa. Dentro de las posibilidades de cada empresa se facilitara local donde celebrar

estas reuniones hasta un maximo de seis al afo.
Articulo 36. Funciones y garantias de los Delegados/as Sindicales
1. Seran funciones de los Delegados/as Sindicales las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al que representan y de los afiliados/as del mis-
mo en la empresa, sirviendo de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y

la Direccion de la misma.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y Comités Paritarios de Interpreta-
cion, con voz y sin voto, siempre que estos Organismos admitan previamente su presencia, tenien-
do acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicion de ta-

les Organismos.

c) Seran oidos/as por la Direccién de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter

colectivo que afecten a los trabajadores/as afiliados/as al Sindicato.

d) Seran informados/as y oidos/as por la Direccion de la Empresa acerca de los despidos y sanciones

que afecten a los afiliados/as al Sindicato.

e) Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con

los mismos fuera de las horas efectivas de trabajo.
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2. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias y derechos que las establecidas legalmente

para los Delegados de personal o miembros de Comités de Empresa.
Articulo 37. Excedencias para cargos sindicales

Se exceptuaran del periodo minimo de pertenencia en la empresa a los trabajadores/as que soliciten ex-

cedencia con ocasion de ocupar un cargo sindical de caracter al menos provincial.
Articulo 38. Horas retribuidas para miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal son los érganos de representacion de la totalidad

de los trabajadores/as.

Las horas retribuidas para desempenfar actividades sindicales quedan establecidas de acuerdo con la si-

guiente escala:
De 6 a 100 trabajadores/as, 21 horas mensuales.
De 101 a 250 trabajadores/as, 25 horas mensuales.
De 251 a 500 trabajadores/as, 35 horas mensuales.
De 501 a 750 trabajadores/as, 36 horas mensuales.
De 751 trabajadores/as en adelante, 40 horas mensuales.

En los supuestos de conflictos colectivos de trabajo, tramitados con arreglo a la normativa vigente, asi
como en los casos de regulacion de empleo o reduccién de plantilla o de jornada, el nUmero de horas retri-

buidas como minimo sera de cuarenta horas mensuales.
El crédito horario se abonara como de trabajo efectivo (como realmente trabajado).
Articulo 39 Garantias de los cargos sindicales

Los miembros de Comités de Empresa, Delegados/as de Personal o Delegado/a Sindical gozaran de las

siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos/as ni sancionados/as durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por dimision o revocacion, cuando el despido o

sancion se fundamente en la actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion.

b) Cuando el despido o sancion por faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas que las cita-
das, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Co-
mité de Empresa o restantes Delegados/as de Personal, asi como el Delegado/a Sindical de la Cen-

tral a que pertenezca, si lo hubiera.

c) Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabaja-
dores/as, en los supuestos de suspensioén o extincion de la relacién laboral, por causas técnicas, or-

ganizativas, de producciéon o econdmicas.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  2AFE 69EE 44D4 3DCC 9515  Fecha Firma: 20-04-2026 07:57:52 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

2AFE69EE44D43DCC9515




BOP Lunes, 20 de Abril de 2026 N° 75 p. 5974

d) No podran ser discriminados/as en la promocion econémica o profesional, por causa o razon del de-

sempeno de su representacion.

e) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, por lo que podran ejercer libertad de expresion en el inte-
rior de la empresa en las materias propias de su representacion pudiendo publicar o distribuir aqué-
llas de interés laboral o social sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo y previa comuni-

cacion a la empresa.

f) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que este Convenio determina, si bien cada
uno de los representantes podra acumular a sus horas hasta el 75% de las que correspondiesen, a
cargo de uno o varios de los demas representantes. No se computaran dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de tales trabajado-
res/as como miembros de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, en reuniones de ne-

gociacion.

g) Los miembros de Comités de Empresa, Delegados/as de Personal o Delegado/a Sindical, en su ca-
so, podran consumir las horas retribuidas de que disponen a fin de asistir a cursos de formacion sin-

dical.

Articulo 40. Derechos de los cargos sindicales

1. Los miembros de Comités de Empresa, Delegados/as de Personal o Delegado/a Sindical, sin perjui-
cio de los que le sean concedidos por las Leyes, gozaran de los derechos que se especifican en el presente
articulo. Por tanto tendran derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas cuestio-
nes que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del em-

pleo en la misma.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité de empresa, a fin de que
éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se en-
tiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa o
delegados de personal sobre una cuestidon determinada, incluyendo, en su caso, la emision de informe pre-

vio por parte del mismo.

En la definicién o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el empresario y el comité
de empresa o delegados de personal actuaran con espiritu de cooperacién, en cumplimiento de sus dere-
chos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los traba-
jadores.

El comité de empresa o delegados de personal tendran derecho a ser informados trimestralmente:
a) Sobre la evolucién general del sector econémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econdémica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus actividades, in-
cluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién directa en el empleo, asi como sobre la

produccion y ventas, incluido el programa de produccion.
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c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del numero
de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la reali-
zacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de

subcontratacion.

c) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales

del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

3. También tendran derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se in-
cluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como,
en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hom-

bres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo.

4. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a Sindical, con la periodicidad que proce-

da en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa, prevista la
forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se den a conocer a

los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como los docu-

mentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. Asimismo, el comité de em-
presa o delegados de personal tendran derecho a recibir la copia basica de los contratos y la notifi-
cacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias

siguientes a que tuvieran lugar.

5. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a Sindical tendran derecho a ser informa-
do y consultado sobre la situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como
a ser informado trimestralmente sobre la evoluciéon probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se

prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa que
pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en
la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales medi-
das preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo. El comité de empresa, delegados de per-
sonal o Delegado/a Sindical tendran derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte

del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de

aquélla.
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b) Las reducciones de jornada.
c) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que impli-

quen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.
e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) Laimplantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de tiem-

pos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegado/a Sindical, sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una
manera y con un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su
examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe. La consulta debera realizarse, salvo que
expresamente esté establecida otra cosa, en un momento y con un contenido apropiados, en el nivel de di-
reccion y representacion correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes
de los trabajadores, sobre la base de la informacion recibida, reunirse con el empresario, obtener una res-
puesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su
caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de
las facultades que se reconocen al empresario al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a
la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa o delegados de personal deberan elaborarse en el
plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondien-

tes.

7. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado/a Sindical tendran también las siguientes

competencias:
a) Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad so-
cial y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o

tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en

la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

3. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en-

tre mujeres y hombres.
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b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales establecidas en

la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c) Colaborar con la direccidon de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la em-

presa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direcciéon de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo en

cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, Delegados de Personal o Delegado/a Sindi-
cal, asi como, en su caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a
aquella informacién que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido

expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comité, Delegados de Personal o
Delegado/a Sindical podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega. El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracién de su mandato e independiente-

mente del lugar en que se encuentren.

Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones especificas rela-
cionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios obje-
tivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en
su estabilidad econémica. Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de

empleo en la empresa.

La impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no comunicar deter-
minadas informaciones a los representantes de los trabajadores se tramitara conforme al proceso de conflic-
tos colectivos regulado en el Capitulo VIII del Titulo Il del Libro Il de la Ley de Procedimiento Laboral, texto

refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento por los represen-

tantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obligacion de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
para los casos de negativa Injustificada de la informacion a que tienen derecho los representantes de los
trabajadores.
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Articulo 41. Descuento de la cuota sindical

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio reduciran en los recibos de salario de los traba-
jadores/as, previa autorizacion escrita de los mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente, que

sera ingresado en la cuenta sefialada por el trabajador/a, a tal efecto.

Articulo 42 Plan de Igualdad

La empresa en cumplimiento del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes de
Igualdad de trato, y como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, ha negociado con los representantes de las personas trabajadoras un Plan de
Igualdad de vigencia 2024-2028

Asimismo la empresa, en cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el RD 1016/2024, de 8 de

octubre, ha negociado un plan LGTBI+ con vigencia entre 2025-2029.
El Plan de Igualdad contempla las siguientes materias:
* Acceso al empleo.
* Modelos de contratacion.
» Clasificacion profesional.
*  Promocién.
*  Formacion.

* Retribuciones medias (salario base + complementos salariales + complementos extra salariales:
tanto los inherentes al desempefio del cargo o a la categoria laboral como los voluntarios (disponibi-
lidad, puntualidad, asistencia, libre discrecionalidad de la empresa etc.) por sexo y por categoria la-

boral).
*  Ordenacion del tiempo de trabajo.
* Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.
*  Acumulacioén permiso de lactancia en jornadas completas.
« Otras materias que sirven para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Art. 43.- Personas Trabajadoras Fijas Discontinuas

Los trabajadores/as fijos discontinuos se regiran por el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores modi-
ficado por el RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre, en lo no previsto especificamente por el presente Conve-

nio Colectivo.
1.- Llamamiento

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de contratacién sobre la contratacion eventual siem-
pre y cuando se trate de los mismos oficios y especialidades, con la salvedad de los contratos temporales

que pudieran estar vigentes a la firma del convenio.
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Se realizara el llamamiento con al menos una semana de antelacion y, si es posible, con quince dias. Si
se realizase con menos tiempo y el empleado no tiene inconveniente en incorporarse, la incorporacion se

podria realizar de forma inmediata, respetandose el orden de llamamiento establecido.
2.- Garantia de tiempo de actividad

La empresa garantizara al menos tres meses de actividad al afo, que no necesariamente tendran que

ser en periodo continuado de trabajo.

En el caso de que el periodo de actividad que se ofrezca sea inferior a un mes, el empleado podra re-
nunciar a incorporarse sin que ello suponga una pérdida de sus derechos como fijo discontinuo y sin perder

su preferencia en la incorporacién para llamamientos posteriores.
3.- Censo de trabajadores fijos discontinuos

Se creara un censo de trabajadores fijos discontinuos por antigiiedad y por especialidad, de manera que
se sigan estos dos criterios a la hora de producirse el llamamiento. Este censo se entregara al Comité de
Empresa.

4 .- Propuesta de transformacion en indefinido

En la comision de contratacion se propondra los empleados fijos discontinuos que se solicita que pasen
a indefinidos ordinarios, siendo en ultimo término el criterio de Direccidn el que prevalezca atendiendo a las
necesidades de la actividad. Igualmente, la comision de contratacion velara por el cumplimiento de los crite-

rios de llamamiento.
5.- Beneficios sociales

Se garantiza el derecho de los trabajadores fijos discontinuos a todos los beneficios sociales contempla-
dos en este convenio: cheques guarderia, plan de pensiones, cesta de navidad, seguro médico, pero solo
seran beneficiarios durante los periodos de actividad, suspendiéndose las aportaciones o pagos de primas

durante los periodos de inactividad.
Para la distribucién de la cesta de navidad se estara a lo dispuesto en el articulo 28 de este convenio.
6.- Formacién

Durante los periodos de inactividad se convocara a estos trabajadores para que puedan acudir volunta-

riamente a la formacién que la empresa organice.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  2AFE 69EE 44D4 3DCC 9515  Fecha Firma: 20-04-2026 07:57:52 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

2AFE69EE44D43DCC9515




Lunes, 20 de Abril de 2026 N° 75 p. 5980
BOP

SALARIO BASE ENERO 25 PLUS TRANSP ENERO 25 COM PAGAS ENERO 25 ANTIGUEDAD ENERO 25 COMPLEMENTO ENERO 25 IMPORTES HORAS ene-25
GRUPO : Titulados y Personal Técnico
INGENIER Ingeniero 1.981,70 € 177,98 € 17972€ 81,68 € Complemento de Categoria HORAS EXTRAS NORMALES
LICENCIA Licenciado 1.981,70 € 177,98 € 179,72 € 81,68 € Especialista 26,85€ Especialista 17,42€
ANALSIS Analista Sistemas 191444 € 177,98 € 179,72 € 7923€ Oficial 3% 4473€ Oficial 32 19,04 €
INGENTEC Ingeniero Técnico 191444 € 177,98 € 179,72 € 7923€ Oficial 22 6261€ Oficial 22 1923 €
DIPLOMAD Diplomado 191444 € 177,98 € 179,72 € 7923€ Oficial 12 80,53 € Oficial 12 20,71€
COMERCI Comercial 191444 € 17798 € 179,72 € 79,23€ Responsable Seccion 98,40 € Encargado 231€
PRESCRIP Prescriptor 191444 € 177,98 € 179,72€ 7923€ Auxiliar Administrativo 4473€
Grupo II: Personal de Oficina Oficial Administrativo 80,53 €
PROYECTI Proyectista 1.666,57 € 177,98 € 179,72 € 67,75€ HORA SABADO VOLUNTARIO
PROGINFO Programador Informatica 1551,64 € 17798 € 179,72 € 62,70 € Complemento de Puesto 4585¢€
JEFEOFI1 Jefe Oficina 12 1.717,06 € 177,98 € 179,72 € 69,97 € Especialista 19,16 €
JEFEOFI2 Jefe Oficina 22 1.646,86 € 177,98 € 17972 € 66,88 € Complemento de Calidad Oficial 3 2094 €
PLANIFIC Planificador 1.551,64 € 177,98 € 179,72 € 62,70 € Nivel | 3642€ Oficial 22 21,15€
RECEPCIO Recepcionista 1.551,64 € 177,98 € 179,72 € 62,70 € Nivel Il 67,15€ Oficial 12 22,79€
TELEFONI Telefonista 1.369,90 € 177,98 € 17972 € 54,71€ Nivel Ill 128,16 € Encargado 2454 €
OFICADM1 Oficial Administrativo 12 1.551,64 € 177,98 € 179,72 € 62,70 € Nivel IV 195,63 €
OFICADM2 Oficial Administrativo 2 1.486,92 € 177,98 € 17972 € 59,82 € Nivel Especial 260,06 €
OPERINFO Operador Informético 1.486,92 € 177,98 € 179,72 € 59,82€ RANGOS SALARIALES P1/M1-P4/M4
AUXADMIN Auxiliar Administrativo 1.408,45€ 177,98 € 179,72 € 56,34 € Complemento de Turnos P1M1 29.297,36 €
Grupo lll: Personal Operario/Produccion D 263,89€ P2IM2 30.327,42€ 33417,00€
c 173,36 € P3/M3 33418,00€ 37.537,00€
AyB 86,67 € P4/M4 37.538,00€ 41.657,00€
ENCARGAD Encargado 1470,52 € 177,98 € 179,72 € 5944 € 5° Turno 49891€
OFICIAL1 Oficial 12 1.456,58 € 177,98 € 179,72 € 5845€ Cambio de Grade level 1.030,00 €
OFICIAL2 Oficial 22 1427,24€ 177,98 € 179,72 € 57,19¢€ Aportacion Plan Pensiones 123,09 €
OFICIAL3 Oficial 32 1.395,87 € 177,98 € 179,72 € 5575€
OFICIMAN Oficial 12 Mantenimiento 1481,21€ 177,98 € 179,72 € 61,24 € Complemento de Cambio de Turno 22,18 €
OFIC2MAN Oficial 2% Mantenimiento 144434 € 177,98 € 179,72 € 57,89€ Complemento de Cambio de Cadencia 22,18€
OFIC3MAN Oficial 3* Mantenimiento 1407,26 € 17798 € 179,72 € 56,25 €
ALMACENE Almacenero 1405,54 € 17798 € 179,72€ 56,25 € COMPENSACION DE GASTOS ENERO 25
ESPECIAL Especialista 1.386,76 € 177,98 € 179,72 € 5543 €
PEON Pedn 1.359,93 € 177,98 € 17972€ 54,25€ Dieta completa nacional 36,63 €
Grupo IV: Personal Subalterno Media dieta nacional 18,31€
VIGILAN Vigilante 1.369,90 € 17798 € 179,72 € 54,71€ Dieta completa extranjero 57,24 €
CHOFTUR Chofer Turismo 1.440,00 € 177,98 € 179,72 € 54,71€ Media dieta extranjero 28,61€
LIMPIAD Limpiador/a 1.359,93 € 177,98 € 17972 € 54,25€ Dieta completa Alemania y Francia 68,69 €
Media dieta Alemania y Francia 34,33€
Kilémetro 034 €
Complemento Disponibilidad Horaria 57,24 €
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Anexo Il Normas de viaje

Es objeto de estas normas regular y homogeneizar las condiciones de liquidacion de los gastos de via-

je (locomocién, alojamiento y manutencién) en Carrier Montilla, S.A.U.
1.- Locomocion
O Transporte publico

Se abonara el importe del gasto que se justifique mediante factura. Como norma se debera planificar el
viaje con suficiente tiempo de antelacion para aprovechar aquellas tarifas concertadas por Carrier Montilla
SA

Las tarifas de avion y tren seran siempre en clase turista salvo que por falta de plazas disponibles solo

se puedan obtener en clase preferente.
O Transporte privado

Para aquél personal que utilice su vehiculo privado a disposicién de la empresa se compensara el Kil6-
metro a 0.34 €.

Se abonaran los gastos de aparcamientos y peaje previa presentacion de justificante.
O Vehiculo de empresa

Las personas que por su funcion dispongan de coche de empresa para el ejercicio de su funcion, dis-
pondra de tarjeta Solred con la que deberan repostar.

El conductor/a del vehiculo sera responsable de su correcto uso y mantenimiento.

Las multas de circulacién que lleguen a Carrier Montilla S.A.U. como consecuencia de la infraccién de
las normas de circulacion por parte de conductores de vehiculos propiedad de la empresa correran a cargo
del conductor/a.

Notificada la multa al departamento financiero la pondra en conocimiento del conductor/a del vehiculo y

del director/a del area correspondiente.

Se dara un plazo de 2 dias para que en caso de que se decida que, por circunstancias especiales y ex-
cepcionales, la multa deba ser pagada por Carrier Montilla S.A.U. el Director/a del area asi lo comunique al

departamento financiero.

En caso contrario, Carrier Montilla S.A.U. comunicara los datos del conductor/a a trafico cuando asi se
solicite y no realizara ninguna gestion mas. Algunos seguros tienen incluido el servicio de reclamacion de
multas, en estos casos sera el propio conductor/a el que se encargue, si lo considera oportuno, de las ges-

tiones correspondientes con el seguro.

En caso de que la multa no de opcion a identificar al conductor/a y Carrier Montilla S.A.U. deba hacerse
cargo de su pago, el departamento Financiero pasara notificacion al departamento de Recursos Humanos

para que se proceda a la deduccién del importe pagado por cuenta del trabajador/a.

/
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2.- Alojamiento

Se abonara la cuantia que se justifique mediante factura siguiendo los siguientes criterios:

O

O

Directores y jefes de departamento: hotel de 4 estrellas.

Resto de personas trabajadoras: hotel de 3 estrellas.

3.- Manutencidn

Excepto los directores y responsables de departamento que viajaran en régimen de gastos pagados, el

resto de las personas trabajadoras viajaran en régimen de dietas segun los importes indicados mas adelan-

te.

En el caso de cobro de dietas, éstas se cobraran siempre que se produzca un desplazamiento a un lugar

distinto a aquél donde habitualmente la persona trabajadora presta sus servicios o donde radica su centro

de trabajo, de tal modo que dicho desplazamiento le impida realizar sus comidas principales o pernoctar en

su domicilio habitual.

Para el cobro de dieta completa sera necesario realizar fuera el almuerzo y la cena. Si Unicamente se

realizase una de las dos comidas se cobrara media dieta.

A estos efectos se consideraran los siguientes horarios de comida:

Almuerzo: De 14:00 a 15:30.

Cena: De 21:00 a 22:30.

No procedera el cobro de dieta 0 media dieta en los siguientes casos:

O

O

Si el inicio o el regreso del viaje se produce durante los horarios definidos de almuerzo y cena.
Si el transporte publico donde se viaja facilita manutencion

Si el lugar de destino es Montilla. En este caso se utilizara el servicio de restauracion concer-
tado por Carrier Montilla SA

Si media invitacion. En estos casos se debera indicar al dorso de la factura el nombre de los

clientes invitados.

Los importes de las dietas seran los siguientes:

Espaia Extranjero
Dieta completa 36,63 57,24
Media dieta 18,31 28,61
/
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Durante la vigencia de este convenio se establecen unos precios de dietas especiales para los desplaza-

mientos a Francia y a Alemania, siendo la dieta completa de 68,69 y la media dieta de 34,33.
4.- Liquidacién de gastos

Los gastos se liquidaran en el impreso corporativo facilitado a tal efecto y deberan estar en Administra-
cion el dia 10 de cada mes. Se adjuntaran todas aquellas facturas y tickets a abonar asi como los originales

de los billetes.

La liquidacion de gastos se realizara a través de la plataforma CONCUR siguiendo las instrucciones cor-

porativas para ello.
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Anexo lll

Secciones a los efectos de horarios

SECCION DESCRIPCION

L1 Montaje Maquinas Pequeias 1
L3 Montaje RTU Large

L31 Montaje RTU Medium

IL1 Montaje Maquinas Especiales
L8 NGA

L9 42NH

L10 42GW

L11 42GW - Rejillas

L12 42NH

M2 Doblado Baterias 42GW

M7 Corte Aislamiento 42NH

\V/ £ Motores 42NH

S1 Tuberia

S2 Baterias

S3 Motor Compresor

sS4 Bases

S5 Taller Electrico
S53 Zenith E-box

S53 TEST Zenith E-box

M5 Taller Electrico Medusa

S6 Compuertas/Filtros

S7 Aislamiento de chapa

S9 CORTE Corte y punzonado

S9 PLEGADO

Plegado manual y gestion de NT

SO PLEG. AUT

Plegado automatico

SO PINTURA

Pintura

SO GESTION INT.

Gestion interna

S9 PREMONT.

Premontajes de chapa

S9 LASER Corte Laser
S10 Corte y mecanizado de aluminio, cobre y PVC
L14
LOG CH Preparacion de chapa
S91* Nueva SMS
LOG CH S91* Preparacion de chapa nueva SMS
S21 Vulcano RT
S21 TEST Vulcano RT TEST
S21 CORECOIL
S22 Vulcano 42GW
L16
S51 Floway
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SECCION DESCRIPCION
LOG SWO01 Spidr Water LO1

LOG SW031 Spidr Water L31

LOG SW03 Spidr Water L3

LOG KBAT Kitting Bateria

LOG KVENT Kitting Ventiladores

LOG KFRIO Kitting Frio

LOG KELEC Kitting Electrico
LOG KLOS8 Kitting / Spidr Water LOS
LOG KLO9 Kitting / Spidr Water LO9
LOG KL12 Kitting / Spidr Water L12
LOG KL10 Kitting / Spidr Water L10
LOG KL11 Kitting / Spidr Water L11
LOG KL53 Zenith

LOG MTMORPHOSIS
LOG COILSHOP Spidr Water S21, S22 y M2
LOG COOR FANCOILS
LOG COOR INTERCOM
LOG COOR ROOF TOPS
TEST TEST FINAL
LAB Laboratorio

*MTO MAQ MANTENIMIENTO MAQUINARIA

MTO INST MANTENIMIENTO INSTALACIONES
e .
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  2AFE 69EE 44D4 3DCC 9515  Fecha Firma: 20-04-2026 07:57:52 Boletin Oficial

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

2AFE69EE44D43DCC9515

de la Provincia

de Cérdoba



BOP Lunes, 20 de Abril de 2026 N° 75 p. 5986

Anexo IV
Criterios para el disfrute de dias de libre disposicion
1. Se podra disfrutar hasta el 31 de marzo del siguiente afo.
2. No se podra fraccionar en horas.
3. No se podra disfrutar en el mes de diciembre.

4. Se solicitara con un minimo de 48 horas de antelacién y se contestara a la peticion en un plazo de
24 horas con email de RRHH, en caso de no haber contestaciéon se considerara silencio administra-

tivo, y se dara la peticién como favorable.

5. Se cumplira el 80% de presencia en cada turno de trabajo y seccién/linea Se podra acumular a fi-

nes de semana, puentes o vacaciones, con un maximo de dos dias a la semana.

6. Las licencias o dias de libre disposicion no se veran afectados por el horario reducido si se solici-

tan antes de su publicacion.

7. En caso de haber solicitado el trabajador el dia de libre disposicion y llegado el dia, estar éste de

baja por IT, no se perdera el disfrute de dicho dia de libre disposicion.

8. Para el caso del dia de libre disposicidon por acumulacion de dos semanas de noches se estara a lo

dispuesto en el articulo 10.
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Anexo V

Flexibilidad horaria

Acorde con las necesidades expuesta por direccién esta propuesta es para compensar los periodos de

baja carga de trabajo.

El acuerdo sera anual, se renovara automaticamente y se podra romper por ambas partes, denunciando-

lo un mes antes de su renovacion.
Se publicaria como anexo al convenio colectivo de Carrier Montilla SAU in estar vinculado a este.

La aplicacion de horarios de esta propuesta sera por secciones o lineas y se considerara como cambio

de horario a efectos del articulo 19-Complemento de turnos. Del convenio colectivo de Carrier Montilla SA.

La comunicacion sera conforme al articulo 10-horario de trabajo. Del Convenio Colectivo de Carrier
Montilla SAU.

No se acumulara horas de un ano para otro. Para el computo de horas, el anho comenzaria el 1 de no-

viembre y terminaria 31 de octubre.

En las lineas o secciones con semana reducida, no se pueden trabajar fuera de ese horario y si se tra-

baja no se deberian horas de esa semana 'y computaria como realizada.

Por IT y licencias retribuidas no se acumularan horas.

Semana Reducida- Semana en horario A, con un dia menos de trabajo, lunes, viernes o anterior o pos-

terior a fiestas. Con un maximo de 40 horas anuales, aplicables durante todo el afio.

Si se produjese la circunstancia excepcional de una bajada de pedidos estando la linea en horario C, se
convocara al Comité de Empresa y se analizara la conveniencia de la semana reducida manteniendo los

dos turnos de trabajo, con el acuerdo de ambas partes.

Semana Extensiva- Jornada semanal de Lunes a Sabado, con un maximo de 5 Sabados aplicables du-
rante todo el afo, excepto periodo vacacional (segun calendario laboral anual), puentes, en la semana pre-

via a la Semana Santa, ni en ésta, ni en visperas de festivos y se tendran en cuenta los siguientes puntos:
a) La jornada de los sabados sera de 7:00h. a 15:00h. con 15’ de bocadillo.

b) Tendran que haber transcurrido las 12 horas de descanso entre la jornada del viernes y la del saba-

do (art.7.b de nuestro Convenio Colectivo.

c) Los trabajadores seran los mismos que estaban en la linea durante la semana reducida, por lo que
seran requeridos si se encuentran en otras lineas o secciones siempre que sea posible y siempre

que se cumpla con el punto b).

/
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d) Los trabajadores que se encuentren trabajando en la linea en cuestiéon durante esta semana exten-
siva y que no hubieran estado durante la semana reducida podran voluntariamente trabajar ese sa-

bado (si la situacién lo permite) con el mismo horario que los demas y percibirian lo correspondiente
a 8 horas extras de trabajo en sabado.

e) Si un trabajador estuviese de baja por |.T. durante el periodo fijado para la recuperacién del dia de-

jado de trabajar y no fuese posible su recuperacion, se le descontaria en némina como se contem-
pla en el art. 24.1.m sobre licencias retribuidas.

f) No se cogeran sabados por adelantado, primero se reduce la semana y luego se compensa.

Plus de Disponibilidad
La compensacion, por disponibilidad descrita, consistira en:

La diferencia entre hora normal (Salario base segun categoria) y hora extra en sdbado (hora extra+10%
segun categoria).

Complemento de Disponibilidad de 57,24 euros por sabado compensado.

Categoria 8h Sabado - 8 horas Salario Base + Compl. Disp. Total
Oficial de 12- 182,32 - 48.55 + 57.24 = 191.01
Oficial de 22 169.2 - 47.57 + 57.24 = 178.87
Oficial de 32 167.52 - 46.53 + 57.24 = 178.23
Especialista 153.28 - 46.22 + 57.24 = 164.3

Pedn 153.28 - 45.23 i 57.24 = 165.19

Encargado 196.32 - 49.01 i 57.24 = 204.55
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Anexo VI: Acuerdo de Teletrabajo

En el marco de las diferentes férmulas existentes para la organizacion y/o realizacion del trabajo a través
de la utilizacién de las tecnologias de la informacién, la empresa ha venido realizando una prueba motivada
por razones de seguridad y salud debido al COVID-19, basada en realizar la modalidad de teletrabajo a
quienes venian realizando un trabajo presencial. La compafiia y la Representacion Legal de las personas
trabajadoras acuerdan el desarrollo de un Acuerdo Colectivo en materia de teletrabajo, teniendo en cuenta
los principios recogidos en el Real Decreto-Ley 28/2020.

PRIMERO .- Vigencia. Este acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y su vigencia ira li-

gada al convenio colectivo de la empresa, revisable el primer afio.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacion. La modalidad de teletrabajo consiste en el desarrollo del desempefio
de la actividad profesional sin la presencia fisica de la persona trabajadora en el centro de trabajo, el cual
puede realizar su actividad desde su domicilio utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y comuni-
cacién. Consiguientemente, la implantacion podra llevarse a cabo en aquellas actividades susceptibles de
esta modalidad de prestacion de servicios. La empresa debe justificar los casos de teletrabajo que no sean

admitidos. El personal de los siguientes departamentos o areas no podran acogerse a dicho acuerdo:
* Operaciones de produccion, logistica, expediciones y pruebas.
» Coordinadores.
* Responsables de produccion.
+ CNC.
* Mejora continua y métodos.
* Mantenimiento.
* Expediciones.
» Calidad proceso y control de calidad.
* Logistica.
* Laboratorio.

TERCERO.- Formalizacion. El desarrollo de la prestacion de servicios en teletrabajo se formalizara me-
diante un acuerdo entre la empresa y la persona asalariada en los términos previstos en este documento, si-
guiendo el Real Decreto-Ley 28/2020.

CUARTO.- Condiciones laborales. El teletrabajo no modifica la relacion laboral preexistente, ni las con-
diciones econdémicas y laborales del personal, que se mantienen en sus términos conforme a los Acuerdos
Colectivos de aplicacion en la empresa, con las peculiaridades establecidas en el presente acuerdo deriva-

das de la prestacion de servicios en teletrabajo.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  2AFE 69EE 44D4 3DCC 9515  Fecha Firma: 20-04-2026 07:57:52 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

2AFE69EE44D43DCC9515




BOP Lunes, 20 de Abril de 2026 N° 75 p. 5990

QUINTO.- Voluntariedad y reversibilidad. Esta modalidad tiene caracter voluntario, tanto para la persona
empleada en su aceptacién, como para la empresa en su ofrecimiento; e igualmente es reversible para am-
bas partes. Por parte de la compafiia cuando concurran razones de organizacion del trabajo, causas pro-
ductivas, tecnoldgicas o cambios de puesto del teletrabajador y su nueva actividad no se adecue a los requi-
sitos para poder desarrollarlas en teletrabajo, comunicandolo al empleado con un preaviso de 15 dias habi-
les. Por su parte, el trabajador también podra ejercer el derecho de reversion comunicandolo con un preavi-
so de 15 dias habiles. De ejercerse el derecho de reversibilidad durante los tres primeros meses desde el
inicio de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, ésta no se hara efectiva hasta la conclusion
del referido periodo. Si la persona trabajadora ejerciese el derecho de reversion, una vez transcurridos los
plazos citados en el parrafo anterior, pasara a prestar servicios de manera presencial tal y como venia ha-
ciendo con caracter previo a la suscripcion del presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el Convenio Co-

lectivo de aplicacién en la empresa.

SEXTO.- En caso de concurrencia de solicitudes de teletrabajo incompatibles se tendran en cuenta los

motivos que la justifiquen, teniendo prioridad por orden los siguientes puntos:
1. Motivos de Seguridad y Salud acreditados de la persona trabajadora y/o de la empresa.
2. Conciliacién y/o dependencia.

3. Lejania del domicilio familiar con respecto a su lugar de trabajo presencial, siempre y cuando sea
mayor a 50 Km.

4. Concurrencia de circunstancias personales y/o familiares.
5. Retencion del talento.
SEPTIMO.- Condiciones de implantacion

A) Prestacion de servicios de teletrabajo. La plantilla que trabaje a distancia continuara adscrita formal-
mente a la misma unidad en que venia desarrollando sus funciones con caracter previo a su incorporacion
al teletrabajo. La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo supone que se podran realizar las funcio-
nes correspondientes de manera no presencial como minimo del treinta por ciento y como maximo hasta el
sesenta por ciento de horas de su jornada laboral mensual, distribuidos conforme a lo que acuerde el em-
pleado y la empresa. Durante el periodo de jornada intensiva, se podra solicitar un cambio de distribucion de

teletrabajo frente a lo establecido durante la jornada.

Dadas las caracteristicas del régimen de teletrabajo, a quienes estén trabajando durante la realizaciéon
de su jornada presencial, ocupara un puesto fisico de trabajo habilitado a tal fin. En caso de requerir la pre-
sencia de la persona trabajadora, se debera realizar el aviso con una antelacion de 48 horas, o 24 horas en

caso de extrema urgencia.

B) Jornada y horarios. El personal realizara una jornada no presencial que se concretara en su contrato
de teletrabajo, equivalente al 60% como maximo de la jornada que tiene establecida en la unidad a la que

pertenece. No obstante, dicho porcentaje podria ser objeto de modificacion de acuerdo entre las partes y
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quedaria reflejado en el correspondiente contrato. El tiempo restante de su jornada laboral debera desarro-
llarse en las instalaciones de la empresa. Es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias de asisten-
cia prefijados, horarios compatibles con la unidad) con la necesaria flexibilidad para realizar el trabajo como
en presencia (asistencia a reuniones, cursos, sustitucion de compafieros de baja u otros imprevistos), de tal
forma que el teletrabajo no pueda suponer limitacion a la adecuada y eficaz organizacién del trabajo, ni a las
ventajas de flexibilidad que se ofrece para quien se incorpora a esta modalidad. Por ello, la designacion de
los dias y horarios pactados para el desarrollo de teletrabajo no debe impedir la normal realizacion de la ac-
tividad, permitiéndose las variaciones que sean precisas en atencion a las necesidades organizativas, siem-
pre con pleno respeto a la jornada laboral y horarios de su centro. Durante la jornada laboral debe garanti-
zarse la presencia de algun empleado en cada departamento para garantizar un servicio adecuado de sus

funciones.

C) Objetivos. La empresa debera comunicar a las personas trabajadoras los estandares minimos de cali-
dad y de ejecucion establecidos para el correcto cumplimiento de los servicios prestados. En este sentido, la
unidad a la que figura adscrito el trabajador notificara por escrito al mismo los indicadores de productividad
conforme a los cuales debera desarrollar sus funciones, que guardaran similitud con los establecidos en

presencia.

D) Formacién. La compania impartira a las personas trabajadoras afectadas, formacion especifica con el
objeto de facilitar su adaptacion a esta modalidad de trabajo, y en concreto recibira informacién y formacion
en materia de prevencion de riesgos, orientadas especificamente al teletrabajo. Igualmente, sera convocado
y mantendra la asistencia a cursos presenciales y/o a distancia que le permitan su permanente actualizacién

profesional.

E) Medios y facilidades. Para la ejecucion en exclusiva del trabajo, la empresa pondra a disposicion de
la plantilla, en concepto de depdsito, un equipo informatico y de comunicacion, asi como material de trabajo
suficiente de conformidad con los cometidos propios de su puesto y las necesidades de su area o unidad. A
quienes afecte, podran solicitar material de oficina y los accesorios necesarios adecuados a los estandares
de seguridad en materia de riesgos laborales, corriendo el mantenimiento del equipo a cargo del servicio de
soporte técnico de la compania. Asimismo, se les facilitaran los programas informaticos y demas software
necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones y responsabilidades, siendo todos ellos propiedad
de la empresa. Por su parte, la persona trabajadora debera utilizar de manera correcta y adecuada las he-
rramientas de trabajo facilitadas por la companfia y aceptar las politicas de uso de las mismas, pudiendo
aquella exigirle responsabilidades por la utilizacion inadecuadas de los mismos o los desperfectos que pu-
dieran ocasionar imputables a quienes estén involucrados. Ademas, la misma podra solicitar la devolucién

del equipo, en cualquier momento, asi como proceder a su sustitucion por otro dispositivo.

F) Prevencion de riesgos. En materia de prevencién y salud laboral, los puestos de teletrabajo deberan
cumplir las condiciones referentes a trabajos realizados con pantallas de visualizacion de datos, segun el
RD 488/97, a cuyo efecto se informara a la persona afectada de estas, que debe declarar tener conocimien-
to de las mismas. Durante la situacion de teletrabajo, la persona trabajadora sera citada a los reconocimien-
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tos médicos segun el protocolo establecido por la empresa a su plantilla. En el ambito del CSS se trataran
aquellos aspectos relacionados con el teletrabajo desde el punto de vista de la Ley de Prevencién de Ries-

gos Laborales.

G) Propiedad intelectual y proteccion de datos. La propiedad intelectual de los programas informéaticos y
de comunicacién objeto de transferencia se regira por lo que dispone el Texto Refundido de la Ley de Pro-
piedad intelectual (RDL 1/1996, de 12 de abril, modificado por la Ley 5/1998, de 6 de marzo de 1998, que in-
corpora al derecho espaniol la Directiva 96/9/CE del Parlamento Europeo y de su Consejo, de 11 de marzo
de 1996, sobre la proteccion juridica de las bases de datos. La persona trabajadora reconoce que todos los
derechos derivados de la propiedad intelectual, programas de ordenador y cualquier otra actividad obra, tra-
bajo o creacion estan sujetas a dicho régimen juridico, tanto en lo referente a la titularidad, como a los dere-
chos de explotacion de los mismos, que pueda realizar sobre la base de la relacién laboral y durante la vi-
gencia de su situacion en régimen de teletrabajo, son propiedad exclusiva de la empresa, de acuerdo con el
citado Real Decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, y demas normas legales aplicables. Por lo que se re-
fiere a los ficheros que contengan datos de caracter personal, se estara a lo que disponga Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de
acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados. La compa-
fifa no podra exigir la instalaciéon de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona tra-

bajadora, ni la utilizacién de estos dispositivos en el desarrollo del teletrabajo.

H) Control y auditoria. La empresa podra realizar los controles remotos o presenciales oportunos, con
objeto de verificar el correcto cumplimiento de sus obligaciones por parte de la plantilla, a cuyo efecto, se
debe autorizar a la empresa a realizar, al menos con caracter anual, una Auditoria, ya sea en soporte remo-
to o presencial, de los sistemas informaticos, de comunicacion y de seguridad de quienes tele trabajen, po-
sibilitando el acceso a su domicilio particular a los auditores, que preavisaran al menos con 48 horas de an-

telacion, y facilitdndoles las pruebas que soliciten para cubrir el objetivo de la Auditoria.

OCTAVO.- Derechos de representacion colectiva. La prestacidon de servicios en régimen de teletrabajo
no representard menoscabo de los derechos de representacion colectiva de la persona tele trabajadora, que
continuara en las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones sindicales (por lo que
el dia de votacion sera considerado presencial), asi como el acceso a las comunicaciones con los Repre-
sentantes de los Trabajadores y las Trabajadoras, en los mismos términos que estan establecidos con ca-

racter general para el personal que presta servicios en la empresa.

NOVENO.- Comisién de seguimiento. Dada la novedad y complejidad de la materia se establece una co-
mision para el seguimiento e interpretacion del contenido del presente acuerdo, formada por la Representa-
cion de la empresa y por lo que se refiere a la RLPT, por 5 componentes por los sindicatos firmantes de este
acuerdo, en proporcion a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales celebradas en la compania.
Con la condicion de RLPT o delegado sindical, cuya representatividad estara en funcion de las elecciones
sindicales citadas anteriormente. Dicha comision se reunira una vez al afo y recibira informacion de las per-

sonas adscritas al teletrabajo, con caracter semestral.
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Anexo VII : Ropa de trabajo

Se garantizaran dos entregas anuales de ropa de trabajo (cada 6 meses) para el personal de Carrier

Montilla SAU. Al personal de mantenimiento se le facilitaran tres entregas anuales de ropa de trabajo (cada
4 meses).

Hay varias firmas ilegibles.
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