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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 1.568/2019

Mediante mis Decretos de fecha 8 de mayo de 2019, insertado
en el Libro de Resoluciones con el nimero 2019/2544, y de 13 de
mayo de 2019 insertado en el Libro de Resoluciones con el nd-
mero 2019/ 2628 he dictado lo siguiente:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion genérica de
Hacienda y Recursos Humanos mediante Decreto de 15 de ene-
ro de 2019, insertado en el Libro de Resoluciones con n°® 2019/88,
vengo en resolver modificar mi resolucion insertada en el Libro de
Resoluciones con el n® 2019/2544 en virtud de la cual acordaba
aprobar y publicar las siguientes bases de seleccion, de conformi-
dad todo ello con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA EN LA CATEGORIA DE TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, procede a la convocato-
ria de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transi-
torias de personal temporal en la categoria de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, conforme a las siguientes Bases:

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de candida-
tos que conformaran una lista de espera destinada al desempefio
de puestos de trabajo como Terapeuta Ocupacional, mediante el
nombramiento de funcionarios interinos o, alternativamente, con-
tratacion laboral temporal, de conformidad con lo previsto, respec-
tivamente en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los articulos 11.1y 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
todo ello en cumplimiento del Reglamento Regulador del Procedi-
miento de Seleccién para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba (BOP n° 166, de 27 de agosto de 2018 y BOP n° 68, de 10 de
abril de 2018).

La presente convocatoria esta motivada en la urgente e inapla-
zable necesidad de la cobertura de los citados puestos para la re-
novacion de la acreditacion de la Residencia de Psicodeficientes
“Matias Camacho”, de conformidad con la Orden de 3 de julio de
2006, de la Consejeria para la Ilgualdad y Bienestar Social, de
modificacion parcial de la de 1 de julio de 1997, por la que se re-
gula la acreditacién de los centros de atencién especializada a las
personas mayores y personas con discapacidad.

Las funciones a desempefiar son, las siguientes:

1. Evaluar las necesidades terapéuticas del residente a nivel fi-
sico, psiquico y emocional.

2. Establecer un plan de intervencion basado en las necesida-
des detectadas y expectativas, en colaboracion con el resto de
profesionales y familia.

3. Coordinar la planificacién, organizacién y ejecucion de los
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programas terapéuticos dirigidos a la obtencion del mayor grado
de autonomia posible del usuario y desarrollo de sus capacida-
des.

4. Supervisar y asesorar al personal monitor/educador en el
ambito de sus competencias.

5. Velar para que el residente cuente con los apoyos necesa-
rios que favorezcan su autonomia y/o seguridad.

6. Participar en la elaboracién y revision del Plan de Atencién
Individual de cada usuario, junto al equipo multidisciplinar.

7. Elaborar el plan anual del centro y la memoria anual del area
psico-educativa, junto a la/ el psicéloga/o y monitores/educado-
res.

8. Asesorar a la familia del residente en todas aquellas cuestio-
nes que favorezcan el vinculo familiar con el residente y mejoren
su calidad de vida e integracion social.

9. Elaborar, al menos cada seis meses, un informe dirigido a
las familias sobre el estado y evolucion del residente.

10. Coordinar la programacion de actividades de ocio y tiempo
libre, supervisando su preparacion, ejecucion y evaluacién de las
mismas, favoreciendo con ellas la integracion social de las perso-
nas con discapacidad intelectual.

11. Supervisar el correcto registro de la informacion que se es-
tablezca en cada grupo, necesaria para la obtencién de datos que
se precisen sobre los usuarios con fines terapéuticos.

12. Cualquier actuacion que, dentro del ambito profesional, le
requieran sus superiores jerarquicos.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Cor-
poracién antes de proceder a su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Diplomado/a de Terapia Ocupacional
o el Titulo de Grado correspondiente, o en condiciones de obte-
nerla en el plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes.
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Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse mientras continte el nombramiento como funcionario inte-
rino.

BASE 3. SOLICITUDES

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando
gue se retnen todos los requisitos exigidos, al [Imo. Sr. Presiden-
te de la Diputacion de Cérdoba, en el plazo de diez dias héabiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo nor-
malizado habilitado al efecto en la direccién web www.dipucordo-
ba.es/tramites , acompafiando fotocopia de la titulacion académi-
ca. Los interesados no estan obligados a aportar fotocopia del
DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que sea con-
sultado a través del Sistema de verificacion de datos de identidad.
En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar foto-
copia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites pero deberan entregarlo impreso y firmado
acompafado de la documentacion citada en esta misma Base en
la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana de esta Diputacién
Provincial sita en Plaza de Colon 15 de Cérdoba, en horario de de
atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la
normativa sobre Procedimiento Administrativo Comun. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos debe-
ran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requeri-
ra su presentacion en tiempo y forma.

BASE 4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE
LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de exclui-
dos que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electro-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, accesible a través de
la direcciéon: www.dipucordoba.es. Igualmente figurara en la mis-
ma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de
Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

BASE 5. RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

BASE 6. COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

-Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.
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-Secretaria: El de la Corporacion o funcionario publico en quien
delegue.

-Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
rd asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la mis-
ma o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convo-
cada, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto, con excepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima
cualidad.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE 7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba accesible a través de la direccion de
internet: www.dipucordoba.es.

BASE 8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre. Consistira en
una prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, de desarrollo por escrito de un cuestionario de, como
maximo 10 preguntas, relacionadas con las funciones propias de
la categoria profesional (descritas en la Base Primera) y el pro-
grama de materias que se cita a continuacion. Entre dichas pre-
guntas se podra incluir la realizacion de supuestos practicos. Se
valorara sobre 20 puntos, como maximo:

1. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obli-
gaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Higiene de
manos. La postura. Las pantallas de visualizacion de datos. Agre-
siones a profesionales. Control de situaciones conflictivas.

2. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios Sociales de An-
dalucia.

3. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la aten-
cién a las personas con Discapacidad en Andalucia.

4. Definiciones de Terapia Ocupacional segun la Federacion
Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el Comité europeo de
Terapia Ocupacional (COTEC) y la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS). Cadigo de ética de terapia ocupacional de la WOFT
y de la Asociacion Americana de Terapia ocupacional (AOTA).
Competencias de la Terapia Ocupacional segin la Red Europea
de Terapia Ocupacional en la Educacién Superior (ENOTHE). Do-
cumentacion basica en Terapia Ocupacional.

5. Técnicas y Habilidades de Comunicacion: relacion terapeuta
ocupacional y paciente. Relacion del terapeuta ocupacional con
las cuidadoras principales. Comunicacion e interculturalidad. Es-
cucha activa. Relacion de ayuda. Entrevista clinica, concepto y
caracteristicas. Importancia de la entrevista de valoracion inicial
en el proceso de intervencion.

6. Actividades de la vida diaria: definicion y clasificacion. Instru-
mentos estandarizados para su valoracion. Evaluacion funcional.
AVD basicas. AVD instrumentales (Barthel, Fim y Lawton).

7. Productos de Apoyo. Definicién. Clasificacién. Indicaciones
en distintas patologias.

8. Marcos conceptuales de la practica en terapia ocupacional:
Modelo de la Discapacidad Cognitiva de Allen. Modelo de Adapta-
cién a través de la Ocupacion de Reed y Sanderson. Modelo Ca-
nadiense de Desempefio Ocupacional. Modelo de integracién
sensorial. Instrumentos de valoracién empleados en cada mode-
lo.

9. Marcos conceptuales de la practica en terapia ocupacional.
Modelo de la Ocupacion Humana de Gary Kielhofner. Instrumen-
tos de valoracion del modelo.

10. Planes de intervencion en las alteraciones mentales y de la
conducta en personas con discapacidad intelectual. Aspectos ge-
nerales. Buenas practicas y valores. Actitudes e ideologias de las
personas y de los servicios. Modelo de intervencion centrado en
la persona.

Las referencias contenidas en los programas de materias a dis-
posiciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacién de la prueba.

Los criterios de correccién asi como la duracién de la prueba se
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fijaran por la Comision de Seleccién atendiendo a su contenido y
dificultad.

La Comision de Seleccion a la vista del nimero de aspirantes
presentados al ejercicio y el nivel de conocimientos de los mis-
mos y sin conocer la identidad de ninguno de ellos determinara la
puntuacion minima para superar dicho ejercicio.

Los aspirantes deberan demostrar sus conocimientos y la des-
treza en la aplicacién de las técnicas especificas.

La calificacion para el ejercicio tedrico/practico se determinara
por la media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas
a cada aspirante por todos los miembros de la Comision de Se-
leccion con derecho a voto asistentes a la sesién, eliminando en
todo caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre és-
tas exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor. En
el supuesto de que haya més de dos notas emitidas que se dife-
rencien en el porcentaje indicado, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones méaximas y una de las minimas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes cuando en la prueba no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apelli-
dos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico
Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General del Estado.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

BASE 9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion haré publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion total. En caso de empate el orden se es-
tablecera atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la le-
tra resultante del sorteo publico Gnico que para todas las convo-
catorias que se celebren durante el afio realice la Administracion
General del Estado, vigente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo sera elevada a la Delegacion de Recursos Humanos para que
formule Resolucion definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa podra interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Cor-
poracion.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los candidatos
que figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento
de funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan
aportar directamente en el Servicio de Recursos Humanos la
acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la fun-
cién publica . Asimismo, debera formular declaracién jurada de no
tener otro empleo publico en el momento de su nombramiento, ni
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades. Igualmen-
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te debera superar satisfactoriamente reconocimiento médico de la
Unidad de Promocion de la Salud y Prevencién de Riesgos Labo-
rales de esta Corporacion que evaluara la capacidad funcional del
aspirante.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacién requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria. En estos casos, el nombra-
miento podra recaer en la siguiente persona de la lista de reserva.

BASE 10. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
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cién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso- administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 14 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Diputado Delegado de Hacienda y RR.HH, Salvador Blanco
Rubio.
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