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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fon-
dos Europeos, y de Industria, Energia y Minas en Cér-
doba

Nam. 1.521/2024

Anuncio de 18 de abril de 2024 de la Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energiay Minas de la Junta de Andalucia en Cérdoba, por el
que se somete a informacién publica la solicitud de declara-
cion, en concreto, de utilidad publica de la infraestructura de
evacuacion de la planta solar fotovoltaica "CASILLAS", a ubi-
car en el término municipal de Cérdoba.

Con fecha 21 de noviembre de 2023, modificado por documen-
to de 1 de marzo de 2024, la representacion de la entidad mer-
cantil “San Isidro Solar 8 SL”, present6 en el registro electrénico
de esta Delegacion una solicitud para la declaracién, en concreto,
de utilidad publica de la infraestructura de evacuacion de la plan-
ta solar fotovoltaica "CASILLAS", a ubicar en el término municipal
Cérdoba (CORDOBA). Expediente RE -21/206

A los efectos previstos en el articulo 54 y ss. de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en los articulos 143y ss.
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de energia eléctrica,
se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en
concreto, de utilidad publica, de la citada instalacion, a efectos de
la expropiacion forzosa, que llevara implicita la necesidad de ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados, e implicara la urgente
ocupacion a los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y el Regla-
mento de la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto
de 26 de abril de 1957.

*Peticionario: San Isidro Solar 8 SL.

*Domicilio: Calle Santa Lucia niumero 1 k, Churriana de la Ve-
ga (Granada).

*Denominacion de la instalacion: Infraestructura de evacuacion
de la planta solar fotovoltaica "CASILLAS".

Lunes, 20 de Mayo de 2024

*Emplazamiento: Término municipal de Cérdoba (Cérdoba).

eFinalidad: Produccién de Energia Eléctrica mediante tecnolo-
gia Solar Fotovoltaica.

*Caracteristicas esenciales:

- Ubicacion: Poligono 14, parcelas 8, 9, 10, 9006, 61, 31y 15.

- Apoyo 1, apoyo de conversion subterranea-aérea.

- Tramo aéreo de 2.325 metros, cable LA-56 y 16 apoyos.

«Afecciones derivadas de la expropiacion, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 54 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico:

a) Para los apoyos, expropiacion de pleno dominio.

b) Para el vuelo de la linea, constitucién de servidumbre forzo-
sa de paso de energia eléctrica, con la prohibicién de construir o
realizar edificaciones o plantaciones de cualquier tipo, excedien-
do las distancias minimas reglamentarias.

c) Derecho de acceso o de paso a la finca, para realizar las re-
paraciones, mantenimiento, etc.

d) Ocupacion temporal de la parcela, durante el tiempo de eje-
cucion de las instalaciones.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especial-
mente de los propietarios de los terrenos y demas titulares afecta-
dos por la instalaciéon cuya relacién se inserta al final de este
anuncio, indicandose que el proyecto puede ser examinado bien
telematicamente en la pagina web del Portal de la Transparencia
de la Junta de Andalucia, en la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html, o bien, presencialmente, en esta Delegacion del Te-
rritorial en Cérdoba, sita en Calle Conde de Gondomar 10, Cérdo-
ba, debiendo aportar los datos oportunos al efecto de rectificar
posibles errores en la relacion indicada y pudiendo presentar las
alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Asimismo la presente publicacion se realiza de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cérdoba, 18 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado, Agustin Lopez Ortiz.
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA INFRAESTRUTURA DE EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “CASILLAS” ,ENEL TERMINO MUNICIPAL DE CORDOBA
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 1.907/2024

Titulo: Extracto del acuerdo, de fecha 14 de mayo de 2024, de
la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba, por el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones para el desarrollo de Proyectos de Participacion
Ciudadana en la Provincia de Cérdoba, durante el afio 2024.

BDNS (Identif.) 761743

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/761743)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarias

Asociaciones que se encuentren legalmente constituidas e ins-
critas en el Registro de Asociaciones de la Diputacion de Cérdo-
ba a 31.12.2023 y tengan su sede en la Provincia de Cérdoba.

Se subvencionaran parcialmente los proyectos que se desarro-
llen por asociaciones y se ejecuten exclusivamente en los munici-
pios de la provincia de Cérdoba, excluyendo Cérdoba capital, y
que se lleven a cabo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024.

Segundo. Objeto y Finalidad

Fomentar la participacién ciudadana de los municipios de la
provincia de Cérdoba, impulsar acciones que aumenten el prota-
gonismo e implicacion de la ciudadania en el disefio y ejecucion
de los asuntos publicos que redunden en politicas publicas de
mayor calidad, y en un aumento de su confianza en el actuar poli-
tico y administrativo, fortaleciendo asi la cultura democrética.

Es objeto de la presente convocatoria es la financiacién de
aquellos proyectos realizados o pendientes de realizar por Aso-
ciaciones durante el afio 2024, dirigidos a fomentar la participa-
cion de los vecinos y vecinas en las politicas publicas municipa-
les, implicacién ciudadana en la ejecucion de la mismas y en el
fomento y el fortalecimiento del asociacionismo, contribuyendo a
conseguir el objetivo de desarrollo sostenible 16.7 de la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras para la concesién de subvenciones a Aso-
ciaciones que desarrollen Proyectos, Programas y Actividades de
Participacion Ciudadana en la provincia de Cérdoba, durante el
afio 2023 y publicadas en la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (tablén de edictos) y en la pagina de Parti-
cipacion Ciudadana de Consumo, Participacion Ciudadana y Pro-
teccion Civil:

www.dipucordoba.es/accionsubvencional

Cuarto. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 113.322,50 €.

Lunes, 20 de Mayo de 2024

La cuantia maxima a subvencionar no podra superar la canti-
dad de 2.000 €, ni el 75% del presupuesto total de la actividad.

Se establece el pago anticipado de la cuantia otorgada, excep-
to si la actividad ya ha sido realizada, en cuyo caso el pago se
realizara previa justificacion de la misma.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

La presentacion del proyecto (modelo orientativo Anexo Il) es
un requisito imprescindible y se debera de realizar dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes de la Convocatoria, que no ca-
be subsanar con una presentacion posterior, la no presentacion
del proyecto supone la exclusion de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran a través de los formularios habi-
litados en la sede electrénica de la web de la Diputacién de Cor-
doba, que incluira todos los apartados que se recogen en el Ane-
xo | de la convocatoria, debiendo acompafiarse del proyecto
(Anexo Il) para el que se solicita la subvencion, con una exten-
sion maxima de 10 folios y que incluira el detalle de la actividad
para la que se solicita la subvencién, conforme al esquema orien-
tativo del Anexo II.

Solo podréa presentarse una solicitud por Asociacion, un presu-
puesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion y/o activi-
dad para la que solicita subvencion.

Seran proyectos subvencionables aquellos que se enmarquen
en uno o varios de los siguientes objetivos, que se desarrollan en
la base 5:

Impulso de actividades y proyectos de procesos participativos
contemplados en la Ley de Participacion Ciudadana Andaluza,
Fomentar el uso de las nuevas tecnologias digitales, Visibilizar el
trabajo participativo de la ciudadania y del tejido asociativo, Crear
«ciudadania»: proyectos solidarios y colaborativos sobre conduc-
tas civicas, Elaborar recursos divulgativos y/o formativos que ver-
sen sobre asociacionismo, participacion ciudadana y mecanis-
mos de participacion ciudadana, Incidir en la sensibilizacion ciu-
dadana, en relacion con efemérides.

No son subvencionables los proyectos que se hayan acogido a
cualquier otra subvencion o que tengan suscrito o en tramite un
Convenio Nominativo por el mismo proyecto, de la Diputacién de
Cérdoba o de su Sector Publico Institucional, que se realicen fue-
ra del &mbito territorial de la provincia de Cérdoba, que atenten
contra valores civicos universales como la paz, la solidaridad, la
igualdad entre hombres y mujeres, el respeto al medioambiente,
la interculturalidad, y la discriminacion por razén de la raza, sexo,
religiéon o cualquier otra condicién social o personal; las verbenas,
cabalgatas, fiestas populares y aquellas otras de ensefianza re-
glada, apoyo escolar o extraescolar; Las celebraciones y viajes,
gastos de representacion y desplazamiento, incluidos alojamien-
to y manutencién, fuera del ambito provincial; Las actividades ce-
rradas o que limiten la participacion o que pretendan el disfrute
del proyecto subvencionado exclusivamente a miembros de la
asociacion solicitante; las que no respondan al objeto de esta
convocatoria; Las de caracter religioso, sindical y politico.

Actividades cuyo objeto sea exclusivamente materia propia de
otras areas, tales como juventud, deportes, cultura, igualdad, etc.
actividades que no incluyan metodologias participativas; activida-
des dirigidas a los asociados/as de manera exclusiva.

El presente documento lo firma electronicamente en Cérdoba,
la Diputada Delegada Especial de Igualdad, Cooperacién al De-
sarrollo, Consumo y Participacion Ciudadana, dofia Auxiliadora
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Moreno Rueda y la Diputada Marta Siles Montes, Diputada Dele-
gada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda.

Cérdoba, 16 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Diputada Delegada Marta Siles Montes.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 1.825/2024

La Alcaldesa Presidenta Dofia Carmen Flores Jiménez del Exc-
mo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.1 LISTA y ar-
ticulo 104.1 y 2) del REGL/LISTA en relacién con el articulo 8.2
del mismo reglamento, se somete a informacion publica por pla-
zo de 20 dias, contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, la aprobacion ini-
cial del Plan de Reforma Interior de la UE AM-2 del PGOU adap-
tado, redactado por la Arquitecta Maria Auxiliadora Portero Delga-
do, y tramitado a iniciativa privada de Alimentacion peninsular,
SA, con NIF A-14.020.713, acordada por la Junta de Gobierno
Local, en sesién celebrada el pasado 29 de abril de 2024, dicha
aprobacion inicial incluye el Resumen ejecutivo, y el Estudio de
Impacto en la Salud.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo, en las dependencias municipa-
les, en horario de atencién al publico. También estara a disposi-
cién de los interesados en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera:

(https:/Itransparencia.aguilardelafrontera.es/transparencia-en-
materia-de-urbanismo-obras-publicas-y-medio-ambiente/)

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

Aguilar de la Frontera, 9 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 1.834/2024

Don Ramén Hernandez Lucena, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que la Alcaldia, con fecha 10 de mayo de 2023, aprobé por re-
solucién 2024/00001209, las bases reguladoras para la Constitu-
cién de bolsa de trabajo de caracter temporal para monitores ocio
y tiempo libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA

“PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases son de aplicacion para la constitucién de
una bolsa para la contratacion temporal de monitores de ocio y
tiempo libre, personal laboral cuando se produzcan circunstan-
cias de la produccién, necesidad de sustitucién de personal de
plantilla de este Ayuntamiento o ejecucién de programas de em-
pleo, cuando dicho programa admita la seleccién por parte de la
propia Administracién. La bolsa pretende la cobertura de las si-
guientes necesidades.

1. Monitores de ocio y tiempo libre.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia en
la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
mismo.

Lunes, 20 de Mayo de 2024

Se reserva un cupo del 10% entre personas con discapacidad,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 25 pa-
ra personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley
de Derechos y la Atencién a las personas con Discapacidad en
Andalucia Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Las personas seleccionadas formalizaran contrato de trabajo
temporal segun la modalidad que genero la necesidad de su co-
bertura. La bolsa tendréa validez hasta el 31 de diciembre de 2024,
quedando supeditada la contratacion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

-Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LE-
BEP.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un equi-
po multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos
a las pruebas selectivas.

-Estar en posesion del titulo relacionado con el puesto:

Formacion Especifica: Maestro (Lenguaje Extranjero, Educa-
cién fisica, Musica, Audicién y Lenguaje), Grado en Educacion In-
fantil o equivalente, Grado en Educacién Primaria, equivalente,
Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacién Infantil o Maes-
tro de Pedagogia Terapéutica.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluy6 el plazo de presentacion de ins-
tancias. No sera aceptado la presentacion del titulo fuera del pe-
riodo de presentacion de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, dirigidas a
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio,
se formularan en el modelo que se adjuntan como Anexo a las
presentes bases, y se presentaran en el Registro General de En-
trada de Documentos del mismo, dentro de los 15 dias habiles si-
guientes a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicara en el Tablén de
Edictos Electronico, al cual se puede acceder a través de la Pagi-
na Web www.almodovardelrio.es, opcion Sede Electronica Gene-
ral, asi como en el Tablon de Informacion General ubicado en las
dependencias del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, sitas en
Plaza de la Constitucion n° 4.

Se adjuntaran los documentos que acrediten reunir las requisi-
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tos para tomar parte en el proceso selectivo son:

1. Fotocopia del DNI (obligatoria).

2. Fotocopia del titulo exigido (obligatoria).

3. Declaracion Jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad y declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base se-
gunda (contenida en la solicitud).

4. Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984 (contenida en la solicitud).

5. Documentacion justificativa de los méritos alegados para la
fase de concurso (anexo de autobaremacion).

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisi-
tos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara
a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros érga-
nos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se ruega, a meros efectos informativos, que tras-
laden copia sellada que acredite su presentacion al correo elec-
trénico secretaria@almodovardelrio.es

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Quienes tengan la condicién de minusvalido deberan acompa-
fiar a la instancia una certificacion del IMSERSO acreditativa de
estar capacitado para el desempefio de la plaza.

Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de
Valoracion se efectlen las adaptaciones necesarias para que
pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en
posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en la Convoca-
toria.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas,
los/as solicitantes habran de manifestar en las instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

La Comision de Seleccién sera colegiada y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de la
Comision de Seleccion.

La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Comisién de Seleccion sera publicada con la relacion defini-
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tiva de admitidos y excluidos.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccion al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circuns-
tancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, indistintamente.
Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garan-
ticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en es-
tas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

SEXTA. LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes
se publicara en el Tablon de Anuncios Electronico, y se dara pu-
blicidad a través de la Pagina Web Municipal y otros medios habi-
tuales, a las correspondientes Listas Provisionales de
Admitidos/as (debidamente baremados/as) y Excluidos/as, duran-
te un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir de su publicacién
en dicho medio, para la presentacion de cuantas alegaciones se
estimen oportunas, sin perjuicio de lo establecido por la normati-
va reguladora para la interposicion de recursos.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas, si las hubiere,
las alegaciones por el Tribunal de Seleccion, sera publicada la
Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos por el mismo medio. Si
no hubiese alegaciones, la Lista Provisional se entendera como
Definitiva a todos los efectos.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Proceso de Seleccion se realizara por el sistema de concur-
so de méritos mediante el cual se baremaran los documentos
aportados por los/as candidatos/as tanto para la experiencia labo-
ral como formativa.

7.1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Formacion Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

La formacién especifica relacionada con el puesto, en este ca-
so por cursos impartidos por Entidades Publicas o privadas. La
escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos de més de 100 horas: 0,30 puntos.

Puntuacién maxima 3 puntos.

Experiencia:

Experiencia acreditada mediante certificado de servicios presta-
dos, contratos de trabajo e informe de vida laboral dentro de los
ultimos 15 afios. Se puntuara con 0,005 por cada dia trabajado a
jornada jornada completa (la jornada parcial se valorara propor-
cionalmente de acuerdo con la vida laboral) en el sector publico y
la empresa privada en el mismo puesto de trabajo al que se opta.

Puntuacién Maxima: 6 puntos.

Justificacion y acreditacion de méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, titulacion y
formacién complementaria, se deberan presentar fotocopias de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos co-
rrespondiente a lo establecido en las bases SEGUNDA y TERCE-
RA.
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La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos.

7.2. RESOLUCION DE EMPATES Y ORDEN DEFINITIVO.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el nime-
ro de dias trabajados en la categoria a que se opta. En caso de
gue persista el empate como segundo criterio la puntuacion obte-
nida como formacién complementaria.

La lista con el orden definitivo de mayor a menor puntuacion se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y frente a
la misma podra formularse reclamacion en el plazo de 3 dias ha-
biles.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y DURACION
DEL CONTRATO

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, asi como la documentacion com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Adminis-
traciones Publicas, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

La duracion del contrato se determinara segin las necesida-
des del Ayuntamiento.

La bolsa quedara formada de acuerdo con la puntuacion obte-
nida que seran contratados en funcion de las necesidades del
Ayuntamiento segun lo dispuesto en la clausula primera de las
bases.

NOVENO. RECHAZO DE OFERTAS

El rechazo de cualquiera de los contratos, sin causa justificada,
dara lugar a la exclusion automatica de la lista, salvo que la per-
sona se encuentre trabajando en cuyo caso esté obligada a justifi-
car esta circunstancia en los dos dias héabiles siguientes, exclu-
yéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara. En el caso
de que lo acreditase pasaria al Gltimo puesto de la lista.
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Se entenderan como causas justificadas las siguientes:

-Enfermedad del trabajador.

-Maternidad o adopcién.

-Matrimonio.

En todo caso ser& necesario acreditar estas circunstancias, asi
como la finalizacién de la misma.

UNDECIMA. NORMAS FINALES

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que resulte de apli-
cacion.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision
de Seleccion o el Presidente de la misma deba de hacer a los as-
pirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en
estas bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios
Electrénico”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso#Administrativa. Si se
optar por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel
seréa resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente
al derecho de los interesado

Almodévar del Rio, 10 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

APELLIDOS: NOMBRE:

D.N.I FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: N2 PISO:

LOCALIDAD: C. POSTAL:

PROVINCIA: TELEFONOS DE CONTACTO / /

SOLICITA: Ser incluido/a en la Bolsa MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE del
Ayuntamiento de Almodoévar del Rio.

DECLARA que:

1.- No estd incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la bases de la
convocatoria.

3.- No desempefio ningln puesto o actividad en que resulte incompatible segtin

lo dispuesto en la Ley 53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales
previstos en la convocatoria para contrataciones temporales.

En Almodévar del Rio, a de 2.024

Fdo.:
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Administracion o empresa privada

Meses

Puntos

Verificacion

Total experiencia profesional

Cursos impartidos por Organismos Oficiales, Entida-
des Publicas o privadas

Horas

Puntos

Verificacion

Total formacién complementaria

* En caso de necesitar mds filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesa-

rias.

En Almodévar del Rio, a

Fdo.:

de 2.024
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Ayuntamiento de Belmez
Nam. 1.832/2024

El Ayuntamiento de Belmez (Cérdoba), ha iniciado el expedien-
te para la eleccion de Juez de Paz sustituto.

En su virtud, se hace publico que se abre el plazo de presenta-
cién de instancias que sera de QUINCE DIAS HABILES a partir
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los interesados que rednan las condiciones de capacidad y
compatibilidad sefialadas por el articulo 13 y siguientes del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de Jueces de Paz, podran recoger y
presentar la instancia en el Registro de Entrada del Ayuntamien-
to, situado en Oficinas Municipales sitas en calle Cérdoba, 1.

Lo que se publica de acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de paz.

En Belmez, 6 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Ana Belén Blasco Juéarez.

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 1.831/2024

Mediante Resolucion de la Alcaldia n°® 407/2024, de fecha 7 de
mayo de 2024, se ha delegado la competencia para la celebra-
cion del matrimonio civil que tendra lugar el proximo dia 29 de ju-
nio de 2024, en el Concejal de este Ayuntamiento Alfonso Diaz
Merchan.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
21.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 43.3 y siguientes del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como lo
dispuesto en la directriz segunda de la Instruccion de 26 de ene-
ro de 1995 de la Direccion General de los Registros y del Notaria-
do, sobre autorizacidn del matrimonio civil por la persona titular
de la Alcaldia.

Cardefia, 9 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Dos Torres
NGm. 1.585/2024

Por SOLAR DE LA CONTRAVIESA 9 SL, se ha solicitado licen-
cia municipal para PLANTA FOTOVOLTAICA LA PENA Y SUS
INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION, con emplazamiento
en Poligono n° 14, Parcela n® 201, de Dos Torres (Cérdoba).

Lo que se hace publico por término de VEINTE DIAS, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento de Califica-
cion Ambiental, aprobado por Decreto de la Consejeria de Presi-
dencia 297/1995, de 19 de diciembre, a fin de que cuantos lo con-
sideren oportuno formulen las observaciones que tengan por con-
venientes.

Dos Torres, a 24 de abril de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.
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Ayuntamiento de Lucena
Num. 1.822/2024

PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO, DE UN FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA PROVI-
SION DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA).

Con fecha 09/05/2024, esta Alcaldia ha dictado Resolucion del
siguiente tenor literal:

<<Esta Administracién Local tiene convocado un proceso se-
lectivo, mediante el sistema de concurso, de un funcionario interi-
no, para la provisién del puesto de trabajo de Intervencion de es-
te Ayuntamiento, cuyas bases han sido publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 51, de fecha
13/03/2024.

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 05/04/2024, se dispuso
la aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al citado proceso selectivo, cuya publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba tuvo lugar el dia 23/04/2024,
concediéndose a los aspirantes excluidos el plazo de 5 dias habi-
les para que pudieran subsanar, en su caso, los defectos que han
motivado su exclusion, dentro del cual no ha llegado a formularse
alegacion o reclamacion alguna, por lo que, en cumplimiento de la
base cuarta de las que rigen esta convocatoria, mediante el pre-
sente DISPONGO:

1°) La aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo que, como anexo, se une a
la presente resolucion.

2°) Designar el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente:

Don Joaquin Alonso Varo. Ser& su suplente don Juan Diego
Arenas Mufioz.

Vocal:

Don José Amador Cebrian Ramirez. Seréa su suplente dofia
Concepcion Balmont Pineda.

Vocal:

Don Luis Pérez Pérez. Sera su suplente don Francisco Ruiz
Palma.

Vocal:

Dofia Ana Francisca Ruiz Visiedo. Sera su suplente don Anto-
nio Aguilera Mufioz.

Vocal/Secretario:

Don Francisco Bermudez Cantudo. Sera su suplente dofia
Gemma Gonzalez Ruiz.

3°) Fijar el dia 27 de mayo de 2024, a las 09:00 horas, en la
Sala de Concejales de la Casa Consistorial, para la constitucion e
inicio de actuaciones del Tribunal Calificador de este proceso se-
lectivo.

ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS AL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE UN FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA).

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF NOMBRE

**9505%*+* BAENA HIDALGO, JUAN APOLO

**2483*+* BARNES GARCIA, VEGA

**RA562*+* CESPEDOSA PADRON, ALVARO AYTHAMI
*HT925%+* FERNANDEZ RODRIGUEZ, DOLORES
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**8206*+* HERRERA MORENO, JOSE FABIO
*F1489*+* HINOJOSA RUBIO, MARIA DEL PILAR
**88GTHH* LEON ALCAIDE, SONIA

**Q843rH* LOPEZ CANETE, DANIEL

**T046*+* LOZANO GOMEZ, JUAN

**Q878r+* LUQUE RUZ, ENRIQUE

**2288*+* MALAGON BUJALANCE, PAULA
*RQ72xH* NAVARRO ROJAS, RICARDO
*RG414xH* PEREZ LOPEZ, BEATRIZ

**8YBY*H* RODRIGUEZ GONZALEZ, MANUEL
*FB35T7HH* RODRIGUEZ PRADO, LUIS

QT LTH* ROMERO PEREZ, MARIA TERESA
**2035**+* ROMERO ROMERO, LUIS RAMON
*k2223*+* SALAS MOLINA, JOSE RAMON
*RBA24x+* SEGURA RUBIO, LYDIA

**2848*+* VILLEGAS MOLINA, ANA MARIA

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

- NO CUMPLIMENTA Y PRESENTA LA SOLI-
CITUD EN LA FORMA MARCADA POR LAS
BASES (BASE TERCERA.3.)

*0061** GARCIA FUENTES, LAURA

- NO CUMPLIMENTA Y PRESENTA LA SOLI-
*5401** ORDONEZ CLEMENTE, ANA MARIA CITUD EN LA FORMA MARCADA POR LAS
BASES (BASE TERCERA.3.)

>>

Lo que se hace publico de conformidad y a los efectos previs-
tos en la base cuarta de las que rigen este proceso selectivo.

Lucena, 9 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Num. 1.826/2024

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Aprobacion de Re-
glamento Regulador de la Segunda Actividad de la Policia Local
del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO REGULADOR DE LA SEGUNDA ACTIVI-
DAD DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MON-
TALBAN DE CORDOBA

Exposicion de motivos

Las funciones que, por mandato institucional, la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad atri-
buye a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local, son eminen-
temente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas lo que
requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que na-
turalmente se van perdiendo con la edad o por determinadas cir-
cunstancias.

En el articulo 52 de la citada Ley se define que los cuerpos de
la Policia Local se regiran, en cuanto a su régimen estatutario,
por los preceptos recogidos en la Ley Organica para los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad y por las disposiciones dictadas al res-
pecto por las CCAA y demas normas dictadas por los correspon-
dientes Ayuntamientos.
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En desarrollo de esta previsién, la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, regu-
la en su Titulo IV, Capitulo Il, Seccién 22, en los articulos 28 y si-
guientes, la situacion administrativa de Segunda Actividad, desa-
rrollada con posterioridad por el Decreto 135/2003, de 20 de ma-
yo, segun la cual ésta se desarrollard en otro puesto de trabajo
adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el Mu-
nicipio, preferentemente en el area de seguridad, y si ello no fue-
se posible, en otros servicios municipales.

De conformidad con el articulo 29 de la citada Ley 13/2001, las
causas determinantes para el pase a la segunda actividad son el
cumplimiento de una edad determinada para cada escala, la dis-
minucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la
funcién policial y el embarazo.

En todos los casos se tratara de circunstancias que mermen las
capacidades de los Policias Locales, pero que no son suficientes
para la jubilacién por incapacidad permanente, aunque les posibi-
lita ejercer otras funciones dentro de la misma administracién mu-
nicipal.

La ponderacion de tales circunstancias seréa distinta segun la
causa que origine el pase a la situacién de segunda actividad. El
Decreto 135/2003, de 20 de mayo, establece los procedimientos
de iniciacion, valoracién, dictamen y resolucion por el érgano mu-
nicipal competente, asi como el cuadro de las causas de disminu-
cion de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la
situacion administrativa de segunda actividad.

Para realizar la valoracién, los servicios médicos municipales y,
en su caso, el Tribunal Médico correspondiente tendran en cuen-
ta para dictaminar si procede o no pasar a la situacion de segun-
da actividad, por un lado, las tareas que desarrollan los Policias
Locales, en cada una de las escalas, y por otro, las capacidades
minimas exigibles para el desempefio de las tareas y actividades
correspondientes.

El presente Reglamento, por tanto, pretende hacer compatible
los derechos de los funcionarios con las disponibilidades del
Ayuntamiento, las necesidades del servicio y, en definitiva, el inte-
rés general.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicion y régimen juridico de la situacion ad-
ministrativa de segunda actividad

1. La segunda actividad es una situacién administrativa y fun-
cional en la que se permanecera hasta el pase a la jubilacion u
otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que el
pase a dicha situacién sea por motivos de pérdida de aptitudes
psicofisicas y las causa hayan desaparecido.

2. La situacion de segunda actividad de los funcionarios de la
Policia Local se regulara por los acuerdos habidos entre el Ayun-
tamiento y los Representantes Sindicales, asi como por lo dis-
puesto en el presente Reglamento. En todo caso, la situacion ad-
ministrativa de segunda actividad se adecuara a las mejoras que,
en su caso, establezca la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 2. Causas

Se pasara a la situacion de segunda actividad por:

1. Cumplimiento de las edades que se determinen para cada
escala.

2. Por disminucién de aptitudes psicofisicas para el desempe-
fio de la funcién policial, que no sean causa para ser declarados
en situacion de invalidez permanente absoluta o total.

3. Por embarazo.

Articulo 3. Por razén de edad

1. El pase a la situacién administrativa de segunda actividad
por edad podréa tener lugar al cumplirse las siguientes edades:
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a) Escala Técnica: 60 afos.

b) Escala Ejecutiva: 57 afios.

c) Escala Bésica: 55 afios.

2. El Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, motivadamente,
podra limitar por cada afio natural y categoria, el namero de fun-
cionarios que puedan acceder a la situacion de segunda activi-
dad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servi-
cio activo de quienes, en orden inverso al de la fecha en que
cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado.

3. Asimismo, el municipio aplazara el pase a la situacién admi-
nistrativa de segunda actividad, por sucesivos periodos de un
afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que
no sea evidente su incapacidad para realizar correctamente los
servicios que se le encomienden.

Articulo 4. Por disminucién de aptitudes psicofisicas

1. Pasaran a la situacién de Segunda Actividad, sin la limita-
cién de las edades determinadas, aquellos funcionarios del Cuer-
po de la Policia Local de Montalban de Cérdoba que tengan dis-
minuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesa-
rias para el desempefio de la funcién policial, bien por incapaci-
dad transitoria o de otro tipo, siempre que la intensidad de dicha
disminucién no sea causa de jubilacién por incapacidad perma-
nente total. Dicho pase podra ser solicitado por el interesado o
tramitado de oficio por la Jefatura del Cuerpo. En el supuesto
que, el catdlogo de puestos de segunda actividad estuviese ago-
tado, se incluird4 de forma provisional supliendo las incidencias de
los existentes.

2. La evaluacién de la disminucién debera ser dictaminada por
los servicios médicos municipales o, en caso de no existir éstos,
por facultativos designados por el Ayuntamiento. A peticion del in-
teresado podréa constituirse un Tribunal Médico compuesto por un
facultativo del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta del
Ayuntamiento y el tercero a propuesta del interesado.

3. El dictamen médico emitido, se elevara al 6rgano municipal
competente para que adopte la pertinente resolucion contra la
cual podran interponerse los recursos previstos en la legislacion
vigente. Por los citados facultativos se podra disponer el reingre-
so al servicio activo, en el caso de que hayan desaparecido las
causas que motivaron la disminucion fisica o psiquica.

4. Por embarazo; las funcionarias del Cuerpo de Policia Local
de Montalban de Cérdoba, podran pasar a la situacion de Segun-
da Actividad durante el embarazo, previo dictamen médico que lo
acredite.

5. A su pase a la segunda actividad y mientras permanezca en
esta situacion, el funcionario perdera su condicién de Agente de
la Autoridad, por lo que debera entregar el arma reglamentaria,
carné profesional y no vestira el uniforme reglamentario.

6. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el
reingreso en el servicio activo, en el caso de que hayan desapa-
recido las causas que motivaron la disminucion de aptitudes fisi-
cas o psiquicas, previo dictamen médico.

7. La Administracion en un plazo no superior a tres meses des-
de la peticion del interesado, fijara la fecha de reconocimiento
médico, para la valoracion de lo alegado, no pudiendo exceder de
seis meses dicho reconocimiento desde la fecha de peticion; asi
como, su resolucion no excedera de los nueve meses desde la
peticion.

Articulo 5. Situaciones

Las situaciones administrativas de segunda actividad podran
ser con destino o sin destino.

Los Policias Locales desarrollaran la segunda actividad con
destino, dentro del Cuerpo de Policia Local, desempefiando fun-
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ciones de acuerdo con su categoria y en los puestos que tengan
menor incidencia posible en lo que respecta a la relacién con los
ciudadanos, en turnos de trabajo de mafiana, de lunes a viernes,
no realizandose tardes, noches ni festivos. Si no fuera posible
prestar servicio en el Cuerpo de Policia Local de Montalban de
Cérdoba, podré pasar a prestar servicios complementarios ade-
cuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la Corpora-
cion; en este Gltimo caso el funcionario perdera su condicién de
Agente de la Autoridad, haciendo entrega del armamento, y aque-
llos efectos que la Jefatura del Cuerpo considere que no son de
utilidad para la nueva situacion.

El Ayuntamiento fijara, previa negociacion con los representan-
tes sindicales anualmente en sus presupuestos, antes del 31 de
diciembre de cada afio, el nGmero maximo de funcionarios del
Cuerpo de Policia Local, por categorias, que se autoriza pasen a
la situacion de segunda actividad sin destino, durante el afio si-
guiente que no podra ser inferior a un funcionario por afio, con-
templandose en dicha resolucion, el plazo de presentacion de so-
licitudes, que se resolvera teniendo en cuenta la edad de los peti-
cionarios, antigliedad en el Cuerpo y, en su caso, prioridad en la
solicitud. Los que no puedan acceder a la segunda actividad sin
destino quedaran situados en un orden preferente para afios su-
cesivos. En el supuesto de que el pase a la segunda actividad
con o sin destino sea motivado por accidente laboral o enferme-
dad profesional, el funcionario percibira el 100 % de sus retribu-
ciones (Segun Sentencia num. 595 del TSJA en resolucion del re-
curso nim. 289/2003, interpuesto por ésta Central Sindical CSIF,
la percepcién del 100% de las retribuciones no soélo debe tener lu-
gar cuando el pase a la Segunda Actividad se produzca por acci-
dente laboral, sino también cuando lo sea por enfermedad profe-
sional).

Con caréacter general, los funcionarios que pasen a la segunda
actividad, causaran vacante en la plantilla del Cuerpo, pasando a
la plantilla presupuestaria creada al efecto, como personal en si-
tuacion de segunda actividad.

Al pasar a la situacion de segunda actividad, perdera la condi-
cién de Agente de la Autoridad, por lo que hara entrega del carné
profesional de activo y del arma reglamentaria, simultaneamente
se les dotara del carné identificativo profesional, ajustado al mo-
delo aprobado al efecto. No vestira el uniforme reglamentario.

Articulo 6. Clasificacién de los puestos de segunda activi-
dad

Los destinos a cubrir en la plantilla de funcionarios en segunda
actividad seran catalogados por la Corporacion previa negocia-
cion con los representantes sindicales, especificando los que
sean susceptibles de cobertura por razén de edad y los que lo
fueren por razones de disminucion psicofisica, y de conformidad
con el criterio de que se desarrollara en las dependencias de la
Policia Local, y consistiran en el desempefio de tareas de tipo ad-
ministrativo, de soporte técnico, de vigilancia o custodia de bie-
nes e instalaciones policiales y de aquellos otros puestos de tra-
bajo en el interior de las dependencias, no realizandose turnos de
tarde ni de noche.

En todo caso, estos destinos se corresponderan, como minimo,
con la categoria profesional y el nivel administrativo que tenga el
funcionario policial, en el momento de su pase a la segunda acti-
vidad.

Articulo 7. Catalogacion de puestos

Antes del 31 de diciembre de cada afio, el Alcalde o Concejal
Delegado hara publico el listado de puestos de trabajo de segun-
da actividad dentro de la Policia, mediante comunicacion a la Je-
fatura del Cuerpo para su difusion y cumplimiento, previa nego-
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ciacion colectiva.

Articulo 8. Orden de prelacién para ocupar los puestos

a) Cuando sea por edad el orden para ocupar las vacantes de
segunda actividad sera la edad y, a igual edad, la antigiiedad en
el Cuerpo.

b) Cuando sea por disminucion de la capacidad psicofisica se-
ra resuelto por la Alcaldia o Concejal Delegado.

c) En cualquier caso, debera crearse una comision con partici-
pacion sindical para resolver sobre estas cuestiones.

Articulo 9. Comunicacién de la situacién de Segunda Acti-
vidad

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de
Segunda Actividad, el 6rgano municipal competente lo comunica-
ra a la Consejeria de Gobernacion para que tal circunstancia sea
anotada en el registro correspondiente.

Articulo 10. Razones excepcionales

1. El Alcalde podra requerir, motivadamente, al funcionario en
situacion de Segunda Actividad para el cumplimiento de funcio-
nes operativas, por el tiempo minimo necesario, cuando concu-
rran razones excepcionales de seguridad ciudadana que, béasica-
mente, contemplara los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los
medios operativos ordinarios.

2. Alos Policias Locales que tengan que realizar los servicios
enumerados en este articulo se les dotara de la uniformidad y de
los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

3. La designacion de los funcionarios para la realizacion de di-
chos servicios comenzara por los que hayan pasado por razon de
edad, y en orden cronolégicamente inverso al de su pase, empe-
zando por los que se encuentren desarrollando sus actividades
en el Area de Seguridad.

Articulo 11. Resolucién para la adscripcion a puestos de
segunda actividad

La adscripcion de miembros de la Policia Local a puestos de
segunda actividad, con destino o sin destino, se llevara a cabo
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, siendo oidos los re-
presentantes sindicales.

Articulo 12. Limitaciones de los adscritos a puestos de se-
gunda actividad

Los funcionarios en situacion administrativa de segunda activi-
dad no podran participar en los procesos de ascenso a catego-
rias profesionales superiores en el Cuerpo, ni a vacantes por mo-
vilidad dentro de los cuerpos de la Policia Local, pero podran par-
ticipar en cualesquiera otros procesos de promocién interna o
profesional que convoque el Ayuntamiento de Montalban de Cér-
doba y puedan ser ejercidos por los mismos, segun sus condicio-
nes psicofisicas.

Articulo 13. Trienios

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad se-
ra computable a efectos de perfeccionamiento de trienios y dere-
chos pasivos.

Articulo 14. Retribuciones

1. El pase a la situacion administrativa de segunda actividad,
en cualquiera de sus situaciones, conllevara las retribuciones ba-
sicas y complementarias que el funcionario tuviere en su dltimo
puesto de origen, es decir, percibira el 100% de todas sus retribu-
ciones en servicio activo, de esta manera:

a) Las retribuciones basicas correspondientes a su categoria,
incluidas las que correspondan a trienios, que continuaran perfec-
cionandose en dicha situacion.

b) Todas las retribuciones complementarias correspondientes
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al puesto de trabajo que venia desempefiando con anterioridad al
pase a la situacion de segunda actividad.

c) Aquellas otras retribuciones que le vengan reconocidas por
posibles Acuerdos suscritos con la Corporacion.

2. Cualquier mejora en las retribuciones antes indicadas para el
personal en activo, seran de aplicacion al personal de segunda
actividad.

Articulo 15. Régimen disciplinario y de incompatibilidades

1. Los miembros de la Policia Local en situacion de segunda
actividad ocupando destino dentro de Policia Local, estaran suje-
tos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad que los
funcionarios del servicio activo.

2. Los que estén en la segunda actividad sin destino o con des-
tino fuera de Policia Local estaran sometidos al régimen general
disciplinario y de incompatibilidades aplicable al resto de los fun-
cionarios de la Administracion Local.

Articulo 16. Derechos

1. En la situacion de segunda actividad se ostentara la catego-
ria que se poseia en el momento de producirse el pase a dicha si-
tuacion.

2. El pase a la situacion de segunda actividad con destino ira
acompafado de la realizacion de los cursos de formacién necesa-
rios para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

3. En todo caso los destinos se corresponderan, como minimo,
con la categoria profesional, grupo de titulacion y el nivel que ten-
ga el funcionario en el momento de su pase a la segunda activi-
dad.

4. La jornada de trabajo para el personal de segunda actividad
dentro o fuera del Cuerpo de Policia Local, sera la fijada en el ca-
lendario laboral, para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba.

Disposicion adicional primera. Formacién y capacitacion

El Ayuntamiento podré cubrir puestos establecidos en el catélo-
go de puestos de segunda actividad por personal funcionario en
servicio activo, siempre que medie acuerdo entre ambas partes.
Para facilitar la integracién en los nuevos puestos de trabajo de
segunda actividad, el Ayuntamiento de Montalban de Coérdoba,
propiciara la realizacién de los cursos de formacién necesarios,
para que los funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

Disposicion adicional segunda

Tras la aprobacion y publicacion del presente Reglamento, to-
do interesado en pasar a la situacion administrativa de segunda
actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando documental-
mente que redne las condiciones y requisitos necesarios para po-
der optar a los puestos en situacién de segunda Actividad.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan deroga-
das, cuantas disposiciones de igual o inferior rango, se oponga a
lo dispuesto en el mismo.

Disposicion final primera. Caréacter de los acuerdos

Lo pactado en el presente Reglamento sera aplicado sin perjui-
cio de la posibilidad de aplicar nuevos acuerdos marco, conve-
nios y otras normas generales que se puedan establecer a nivel
local, autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras fueren su-
periores a las del presente Reglamento.

Igualmente seran de aplicacion los acuerdos, disposiciones y
cualquier otra normativa legal que contenga aspectos mas favora-
bles para el trabajador, en tanto no contradiga el presente acuer-
do.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Se faculta a la Corporacién Municipal para dictar las disposicio-
nes y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y puesta
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en préactica del presente Reglamento, que entrara en vigor el dia
siguiente al de su firma, obligandose el Ayuntamiento de Montal-
ban de Cérdoba a su aprobacion, que sera al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Montalban de Cérdoba, 9 de mayo de 2024. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 1.748/2024

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 20
de marzo de 2024, acord6 la modificacién provisional de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa POR UTILIZACIONES PRI-
VATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DEL DOMI-
NIO PUBLICO LOCAL.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Nueva Carteya, a 30 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 1.737/2024

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras
de la Convocatoria y Proceso de Estabilizacion de Personal del
Ayuntamiento de Pedro Abad, por el sistema de concurso, con
caracter excepcional, y derivada de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, y tras finalizar el proceso selectivo, se procede a publi-
car la aprobacién de la contratacion como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Pedro Abad, para el puesto de TECNICO DE
DESARROLLO LOCAL Y R.R.H.H., Grupo A2, mediante Resolu-
cién de la Alcaldia nimero 2024/00000258, de fecha 25 de abril
de 2024, a la siguiente persona:

Nombre y Apellidos DNI
JOSE ARENAS ROJAS ***x3005*

Lo que publico para general conocimiento, en Pedro Abad, fe-
chado y firmado electrénicamente.

Pedro Abad, 6 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 1.864/2024

No habiéndose formulado reclamacion o reparo alguno contra
el expediente de modificacion de créditos n°® 12-2024, por impor-
te de 517.666,73 euros, aprobado inicialmente por este Ayunta-
miento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el dia
11 de abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n°® 75, de fecha 18-04-2024, con n° 1.367/2024; se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 177.2 y concordantes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

A continuacion se indica el resumen a nivel de capitulos del ci-
tado expediente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS
ALTAS EN CONCEPTOS DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 Gastos corrientes 514.608,12 €
6 Inversiones reales 3.058,61 €
TOTAL GASTOS 517.666,73 €

ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos financieros 517.666,73 €
TOTAL INGRESOS 517.666,73 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pozoblanco, 14 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 1.865/2024

No habiéndose formulado reclamacion o reparo alguno contra
el expediente de modificacién de créditos n°® 13-2024, por impor-
te de 155.000,00 euros, aprobado inicialmente por este Ayunta-
miento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el dia
11 de abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n°® 75, de fecha 18-04-2024, con n° 1.369/2024; se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 177.2 y concordantes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
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dora de las Haciendas Locales.
A continuacion se indica el resumen a nivel de capitulos del ci-
tado expediente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
ALTAS EN CONCEPTOS DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
3 Gastos financieros 60.000,00 €
4 Transferencias corrientes 95.000,00 €
TOTAL GASTOS 155.000,00 €

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos financieros 155.000,00 €
TOTAL INGRESOS 155.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que deberé verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pozoblanco, 14 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 1.866/2024

No habiéndose formulado reclamacién o reparo alguno contra
el expediente de modificacién de créditos n° 14-2024, por impor-
te de 1.306.004,89 euros, aprobado inicialmente por este Ayunta-
miento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el dia
11 de abril de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n°® 75, de fecha 18-04-2024, con n° 1.371/2024; se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 177.2 y concordantes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

A continuacién se indica el resumen a nivel de capitulos del ci-
tado expediente:

SUPLEMENTO DE CREDITO
ALTAS EN CONCEPTOS DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de Personal 363.181,07 €
4 Transferencias corrientes 77.823,82 €
6 Inversiones reales 865.000,00 €

TOTAL GASTOS 1.306.004,89 €
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

Lunes, 20 de Mayo de 2024

8 Activos financieros 1.306.004,89 €

TOTAL INGRESOS 1.306.004,89 €

Ademaés, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pozoblanco, 14 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NGm. 1.876/2024

Con fecha del presente anuncio se ha dictado por la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, la si-
guiente resolucién:

DECRETO

De conformidad con la base sexta de la convocatoria, una vez
expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la compro-
bacion de los requisitos exigidos, se eleva a la Alcaldia-Presiden-
cia la siguiente propuesta:

1°. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de su exclusion al citado proceso selectivo, que aparece
mas adelante como Anexo |y Il.

2°, Publicar la citada lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de su exclusion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba, accesible a través de la direccion:

www.priegodecordoba.es/sede.

3°. Conceder a los interesados un plazo de diez dias habiles,
contado a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defec-
tos, quedaran excluidos de la convocatoria.

ANEXO I.- LISTA DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS ASPIRANTES DNI
AGUILERA MONTES, MANUEL 26***94Y
AGUILERA YEBENES, JOSE MANUEL 50%***12K
ALCALA-BEJARANO GONZALEZ, JOSE MIGUEL 79****+03Z
ALGABA COBOS, DAVID 50****45S
ALONSO FERNANDEZ, CRISTOBAL 52+*+*76L
AVALOS CASTRILLO, SAMUEL 20%+*71Y
CABELLO ONIEVA, JOSE ANTONIO 26****74R
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CARRILLO DIAZ, JUAN CARLOS T9FRBAW
DELGADO PAREJA, MANUEL 20%++72S
GONZALEZ GORDO, ANTONIO MANUEL 5O*97X
GUTIERREZ MURIOZ, DAVID 324470G
LOPEZ CARRILLO, SERGIO 26+++06P
LOPEZ LOZANO, LUIS 26+5TW
LOPEZ ORTEGA, ABELARDO 50+++27K
LUNA PINO, PEDRO 344466
MARIN ALBA, DIEGO 50%+++91H
MARQUEZ GARCIA, ANTONIO 26+++30P
NIETO BOLIVAR, DAVID 26++17E
ORDORNEZ MONTALBAN, ALEJANDRO 20%++06P
ORTEGA ARJONA, RAUL 44%+90]
RAMIREZ MONTES, JOSE MANUEL 26+++15P
ROMERO PEREZ, ANTONIO 5Q**++87Z
TORO GARCIA, JOSE MARIA 15++++05C
VILLATORO HIDALGO, MANUEL 50*++45]

ANEXO Il.- LISTA DE EXCLUIDOS

CAUSA DE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS ASPIRANTES DNI .
EXCLUSION
OTEROS PRIEGO, JOSE ANTONIO 44**+*+99Z 1

Causa de exclusion:
1. No aporta carné de conducir tipo B.

En Priego de Cérdoba, a 15 de mayo de 2024. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de La Victoria

Nam. 1.735/2024

Lunes, 20 de Mayo de 2024

A requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia se aprueba en sesion de Pleno, de fecha 30/04/2024,
los siguientes documentos relativos a la Relacion de Puestos de
Trabajo de La Victoria, aprobada en Pleno de fecha 16/02/2024
(BOP n° 50, de 12/03/2024):

-Sintesis de la RPT del Ayuntamiento de La Victoria.

-Madificacion, correccién de errores Fichas de los puestos de
trabajo.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva en relacion con la
aprobacion de la RPT podran interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion del acuerdo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. También podran interponer alternativamen-
te recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cordoba, en el plazo de dos
meses. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 30,
112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso op-
tar por la interposicion del recurso de reposicion no podran inter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o ha-
ya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo.

La Victoria, 6 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.
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BOP Lunes, 20 de Mayo de 2024 N° 96 p.4019

Correccion de errores. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. En el apartado 3 «Técnico de Medio Ambiente»:

Donde dice:

Inspeccionar y vigilar vertidos de residuos en entornos

. Medio ambiente
naturales, urbanos y fluviales

Gestionar la compra y control, en coordinacién con el
Encargado de Obras y Mantenimiento, de los albaranes y
facturas sobre obras, servicios y suministros relacionados
con su area de actividad

Medio ambiente

Debe decir:

Colaborar con la autoridad competente respecto a
inspecciones y vigilancia de vertidos de residuos en Medio ambiente
entornos naturales, urbanos y fluviales

[.]

Dar cuenta de las necesidades de suministros necesarios

relacionados con el servicioy conformar, en coordinacién

con el Encargado de Obras y Mantenimiento, los albaranes Medio ambiente
y facturas sobre obras, servicios y suministros relacionados

con su érea de actividad

2. En el apartado 4 «Operario de Jardineria»:

Donde dice:

Titulacién requerida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
Debe decir:

Titulacién requerida: Bachiller o Técnico

3. En el apartado 9 «Operario de Limpieza Viaria»:

Donde dice:

Naturaleza juridica

Clase de empleado puiblico: Personal laboral fijo
Grupo de clasificacion: AP
Escala:
Subescala: -

Clase:

Debe decir:

Naturaleza juridica

Clase de empleado puiblico: Personal laboral fijo

Grupo de clasificacion: AP

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Escala:
Subescala: =

Clase:

Observaciones Contrato a tiempo parcial, equivalente al 53,33 % de la jornada

4. En el apartado 13 «Técnico Deportivo»:

Donde dice:

Gestionar la compra y control de los albaranes y facturas
sobre servicios y suministros relacionados con su area de
actividad

Deporte

Realizar tareas administrativas de atencion presencial,
telefonica y telemética de usuarios, gestion de la
correspondencia, agenda de direcciones, registro de
usuarios, reservas de uso, liquidacion de tasas y precios
publicos e impulso, seguimiento y control de los
expedientes administrativos en el area, priorizando el uso
de medios electrénicos y telematicos

Deporte

Verificar el buen estado del material e instalaciones,
manteniendo actualizado su inventario de bienes y
equipos y elaborando propuestas de renovacion de los
mismos

Deporte

Debe decir:

Dar cuenta de las necesidades de suministros necesarios
relacionados con el servicio y conformar los albaranes
sobre servicios y suministros contratados en su area de
actividad

Deporte

Realizar tareas de atencion presencial, telefonica y
telemética de usuarios, gestién de la correspondencia,
agenda de direcciones, registro de usuarios, reservas de
uso, emitir abonares de tasas y precios ptiblicose
impulsar, hacer un seguimiento y controlarla actividad
propia a su drea, priorizando el uso de medios
electrénicos y telemdticos

Deporte

Verificar el buen estado del material e instalaciones,
manteniendo actualizado la relacion de bienes y equipos
y elaborando propuestas de renovacién de los mismos

Deporte

5. En el apartado 14 «Monitor Deportivo»:

Donde dice:

BOPE™
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Realizar tareas auxiliares administrativas de atencién
presencial, telefonica y telemdtica de usuarios, registro de
usuarios, reservas de uso, y liquidacién de tasas y precios
publicos

Deporte

Realizar tareas auxiliares administrativas de atencion
presencial, telefonica y telemdtica de usuarios, registro de
usuarios, reservas de uso, y liquidacién de tasas y precios
publicos

Deporte

Debe decir:

Realizar tareas de atencion presencial, telefonica y
telematica de usuarios, registro de usuarios y reservas de uso

Deporte

Realizar tareas de atencién presencial, telefénica y
telemdtica de usuarios, registro de usuarios, reservas de uso,
y emision de abonarés sobre tasas y precios ptiblicos

Deporte

6. En el apartado 15 «Socorrista Piscina»:

Donde dice:

Observaciones:

El puesto de trabajo podra ser desempefiado por una plaza con grupo de
clasificacién C2 siempre y cuando cuente con una aptitud y/o titulacién
adecuada a las funciones que ha de desempefiar y la entidad no disponga
de plazas suficientes correspondientes al grupo C1, situando la misma en
situacion a extinguir tras su adscripcién

Debe decir:

Observaciones:

El puesto de trabajo podra ser desempefiado por una plaza con grupo de
clasificacién C1 siempre y cuando cuente con una aptitud yj/o titulacién
adecuada a las funciones que ha de desempefar y la entidad no disponga
de plazas suficientes correspondientes al grupo C2, situando la misma en
situacién a extinguir tras su adscripcion

7. En el apartado 17 «Técnico de Culturax»:

Donde dice:

Desempeiiar funciones propias a auxiliar bibliotecario, como

son las de inscribir, mantener, controlar, actualizar y
elaborar estadisticas del registro de usuarios del servicio y

i X . Cultura
verificar el estado del material y mantener actualizado el
inventario de bienes, equipos y fondo bibliogréfico,
elaborando propuestas de renovacion sobre los mismos
Gestionar la compra y control de los albaranes y facturas
sobre servicios y suministros relacionados con su area de Cultura

actividad

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Realizar tareas administrativas de atencion presencial,
telefénica y telematica de usuarios, gestion de la
correspondencia, agenda de direcciones, liquidacién de sus
tasas y gestion del registro de matriculacion del alumnado:
inscribiendo, manteniendo actualizado, controlando y
elaborando estadisticas del mismo, priorizando el uso de
medios telematicos y electrénicos

Cultura

Gestionar la apertura y cierre de instalaciones en el area, asi
como recoger, verificar el estado, almacenar y mantener
actualizado su inventario de bienes, equipos e instrumentos,
elaborando propuestas de renovacién sobre los mismos

Cultura

Debe decir:

Desempeiiar funciones propias a auxiliar bibliotecario, como
son las de inscribir, mantener, controlar, actualizar y
elaborar estadisticas del registro de usuarios del servicio y
verificar el estado del material y mantener actualizado el
registro de bienes, equipos y fondo bibliogréfico,
elaborando propuestas de renovacién sobre los mismos

Cultura

Dar cuenta de las necesidades de suministros necesarios
relacionados con el servicio y conformar los albaranes sobre
servicios y suministros contratados en su area de actividad

Cultura

Realizar tareas de atencion presencial, telefonica y
telemética de usuarios, gestién de la correspondencia,
agenda de direcciones, emisién de abonarés sobre sus tasas
y gestion del registro de matriculacion del alumnado:
inscribiendo, manteniendo actualizado, controlando y
elaborando estadisticas del mismo, priorizando el uso de
medios telemdticos y electrénicos

Cultura

Gestionar la apertura y cierre de instalaciones en el area, asi
como recoger, verificar el estado, almacenar y mantener
actualizado surelacion de bienes, equipos e instrumentos,
elaborando propuestas de renovacién sobre los mismos

Cultura

8. En el apartado 18 «Director Escuela Infantil»:

Donde dice:

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacién

Educacién

BOPE™

te la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Recoger, verificar el estado, almacenar y mantener

actualizado el inventario de bienes y equipos sujetos al

servicio, elaborando propuestas de renovacion sobre los Educacion
mismos, y gestionar la compra y control de albaranes y

facturas sobre las materias primas y consumibles

Realizar tareas administrativas de atencion presencial,

telefénica y telematica de usuarios, gestion de la

correspondencia, agenda de direcciones, asistencia digital al

ciudadano en los tramites referidos a la inscripcion,

modificacion o anulacién de matriculas y bonificaciones, Educacion
conservando mediante su archivo, cuando asi lo autoricen

los interesados, la documentacion y liquidacion de sus

precios publicos, utilizando los medios informaticos

habilitados

Debe decir:

Planificar los gastos de acuerdo con el presupuesto del

centroy visar las certificaciones y documentos del centro,

Educacién

todo ello de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion

Recoger, verificar el estado, almacenar y mantener

actualizado la relacion de bienes y equipos sujetos al

servicio, elaborando propuestas de renovacion sobre los Educacion
mismos, y conformar los albaranes sobre las materias primas

y consumibles contratados por el servicio

Realizar tareas de atencion presencial, telefonica y
telematica de usuarios, gestion de la correspondencia,
agenda de direcciones, asistencia digital al ciudadano en los

tramites referidos a la inscripcién, modificacién o anulacién
de matriculas y bonificaciones, conservando mediante su

Educacién

archivo, cuando asi lo autoricen los interesados, la
documentacién y liquidacion de sus precios publicos,
utilizando los medios informaticos habilitados

9. En el apartado 28 «Auxiliar Administrativo a extinguir»:

Donde dice:

Ficha de valoracién del puesto de trabajo

Denominacion del puesto:

Codigo del puesto:
Area:

Nivel de complemento de
destino:

Puntos complemento
especifico:

Auxiliar Administrativo a extinguir

Administraciéon General

14-16

535

Debe decir:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ficha de valoracién del puesto de trabajo

Denominaci6n del puesto: ~ Auxiliar Administrativo a extinguir

Codigo del puesto:
Area: Administracién General
Nivel de complemento de
¥ 18
destino:
Puntos complemento 535

especifico:

10. En el apartado 5 «Encargado de obras y mantenimiento»:

Donde dice:

Realizar el inventario de bienes, maquinaria y equipos
en el drea de obras y mantenimiento; incluido el control Infraestructuras
de albaranes y facturas de compra

Debe decir:

Elaborar y mantener actualizada la relacién de bienes,
magquinaria y equipos en el area de obras y
mantenimiento; incluido el control de albaranes y
facturas de compra

Infraestructuras

11. En el apartado 21 «Conserje/Vigilante Colegio»:

Donde dice:

Ejecutar el mantenimiento ordinario y velar por la
conservacion de las instalaciones, equipamientos y
maquinaria del centro, incluyendo pequefias reparaciones
en superficies, electricidad y fontaneria, verificando el
estado del material y manteniendo actualizado su
inventario de bienes y equipos

Educacion

Debe decir:

Ejecutar el mantenimiento ordinario y velar por la
conservacion de las instalaciones, equipamientos y
magquinaria del centro, incluyendo pequefias reparaciones
en superficies, electricidad y fontaneria, verificando el
estado del material y manteniendo actualizado su relacién
de bienes y equipos

Educacién

Advertidos, asi mismo, errores de hecho en el mismo documento tras el requerimiento de
anulacién/subsanacion practicado por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, se procede a su
subsanacioén.

1. En el apartado 3 «Técnico de Medio Ambiente»:

Donde dice:

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Lunes, 20 de Mayo de 2024

N° 96 p.4025

Informar las solicitudes sobre tenencia de animales
potencialmente peligrosos, levantar registro de animales de
compaiiia e inspeccion e informe sobre explotaciones
ganaderas

Policia Local

Queda eliminado.
2. En el apartado 10 «Coordinador Ayuda a Domicilio»:

Donde dice:

Hacer un seguimiento y control de todos los
procedimientos administrativos relacionados con
su area de responsabilidad, sus plazos y el
cumplimiento de los silencios administrativos

Queda eliminado.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC)

Num. 1.881/2024

APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABA-
JO DEL IMDEEC.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria, celebrada el 6 de mayo de 2024 adop-
t6, entre otros, acuerdo n°® 442/24 del que se transcribe en su par-
te dispositiva:

Lunes, 20 de Mayo de 2024

“PRIMERO. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del IM-
DEEC obrante en el expediente como anexo al Acta de la Mesa
de Negociacién celebrada el 10 de abril de 2024 (CSV
e9c91bcab43d8ffc8ed29ea2de09c0e226a128e3).-

SEGUNDO. Facultar a la Sra. Presidenta del IMDEEC para la
realizacion de los tramites necesarios para la plena efectividad de
este Acuerdo”.

Podra validar el CSV en https://sede.cordoba.es/cordoba/

En Coérdoba, fecha y firma electrénica
LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
Fdo. Blanca Torrent Cruz

Cérdoba, 15 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por

la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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